
 

in Teilzeit (10 – 30 Std./ Woche) Kennziffer OG2020-01 
 

.Ihre neue Herausforderung. 
 

 Ambulante und aufsuchende Angebote in der Jugendhilfe 

 Unser Angebot „Familienprojekt“ orientiert sich an den Konzepten aufsuchender Familientherapie  

 Themen können u.a. Paar- und Erziehungsthemen, Kindesvernachlässigung Suchtprobleme und 

Traumatisierungen sein. 

 Die Aufsuchende Familientherapie findet stets im Co-Therapeutenteam statt. 
 

.Ihr Profil. 
 

 Studium (Bachelor, Diplom, Master) der Sozialen Arbeit (o.ä.)  

 abgeschlossene Ausbildung in systemischer Beratung und die 

 Bereitschaft für einen zeitnahen Einstieg in systemische (Familien-) Therapie  

 engagierte, konsequente, geduldige und zugewandte Arbeitsweise  

 Bereitschaft für herausfordernde und individuelle Beratungsprozesse 

 Kreativität, Flexibilität, Selbstreflexion und eine offene, zutrauende Haltung gegenüber den Kindern, 

Jugendlichen und Erwachsenen / Familien 

 sowohl Teamfähigkeit als auch selbständiges Arbeiten  

 gute PC-Kenntnisse (MS Word, Excel, Outlook) 

 Führerschein Klasse B und Mobilität 

 

.Ihr Mehrwert. 
 

 bis zu 5.000 €   Förderung der systemischen Weiterbildung in syst. Beratung oder syst. Familientherapie 

 wöchentlich Teamsitzungen, regelmäßige Supervision 

 Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit 

 individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 

 eigenständiges Arbeiten 

 flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit auch von zu Hause zu arbeiten 

 Möglichkeit der Teilnahme am internen „Mehrwertsystem“ wie interne Fortbildungen und Fachtage, 

Rabattaktionen (Corporate Benefit) 

 

.Bewerbung und Kontakt.   
 

Rückfragen gerne an unsere Regionalleitung Herrn Schneider: 0781 93601612 

Bitte mit Angabe der Kennziffer, Ihres frühesten Eintrittstermins und Ihren Gehaltsvorstellungen an:  

Ohlebusch Gruppe, Personalabteilung, Prinz-Eugen- Str. 3, 76437 Rastatt oder an jobs@ohlebusch.de (bitte 

nicht mehr als 5MB)  
 

Die Ohlebusch Gruppe  

 

 Systemisch-familienorientierte Angebote  

 Jugendhilfe, Schule, Arbeitsförderung,  

 Eingliederungshilfe, Aus- und Weiterbildung  

 seit 1994 tätig  

 dezentrale Gesamtorganisation  

 eine Vielzahl an Standorten in ganz Baden-Württemberg  

 wohnortnahe Unterstützung der Menschen  

 über 370 Mitarbeiter in fester Anstellung  

 Familiengeführtes Unternehmen  
 

mailto:jobs@ohlebusch.de


Aufgrund stark wachsender Nachfrage suchen wir zum nächst möglichen Zeitpunkt für unsere An-

gebote im Bereich Bildung und Arbeit am Standort Pforzheim einen 

 

Sozialpädagogen (gn) 
 

in Teil- oder Vollzeit (30 – 40 Std./ Woche) Kennziffer PF2020-03 
 

.Ihre neue Herausforderung. 
 

 aktive Unterstützung bei der individuellen Lebens- und Berufswegeplanung - insbesondere für Men-

schen, die dem Arbeitsmarkt aus unterschiedlichen Gründen nicht zur Verfügung stehen 

 Unterstützung bei der sozialen und beruflichen Stabilisierung und Integration 

 

.Ihr Profil. 
 

 Studium der Sozialen Arbeit (o.ä.)  

 Abgeschlossene systemische (Familien) Therapie-Ausbildung – oder in Ausbildung befindlich 

 Erfahrung in der Einzelbetreuung und eigene Ideen 

 engagierte, konsequente, geduldige und zugewandte Arbeitsweise  

 Bereitschaft für herausfordernde und individuelle Beratungsprozesse 

 Kreativität, Flexibilität, Selbstreflexion und eine offene, zutrauende Haltung gegenüber den Kindern, 

Jugendlichen und Erwachsenen / Familien 

 sowohl Teamfähigkeit als auch selbständiges Arbeiten  

 gute PC-Kenntnisse (MS Word, Excel, Outlook) 

 Führerschein Klasse B und Mobilität 

 

.Ihr Mehrwert. 
 

 langfristige finanzielle Förderung der systemischen Ausbildung  

 wöchentlich Teamsitzungen, regelmäßige Supervision 

 Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit 

 individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 

 eigenständiges Arbeiten 

 flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit auch von zu Hause zu arbeiten 

 Möglichkeit der Teilnahme am internen „Mehrwertsystem“ wie interne Fortbildungen und Fachtage, 

Rabattaktionen 

 

.Bewerbung und Kontakt.   
 

Rückfragen gerne an unsere Regionalleitung Herr Gerlach: 07231 568711 

Bitte mit Angabe der Kennziffer, Ihres frühesten Eintrittstermins und Ihren Gehaltsvorstellungen an:  

Ohlebusch Gruppe, Personalabteilung, Prinz-Eugen- Str. 3, 76437 Rastatt oder an jobs@ohlebusch.de  

(bitte nicht mehr als 5MB)   

 

Die Ohlebusch Gruppe 

 

 Systemisch-familienorientierte Angebote 

 Jugendhilfe, Schule, Arbeitsförderung,  

Eingliederungshilfe, Aus- und Weiterbildung 

 seit 1994 tätig 

 dezentrale Gesamtorganisation 

 eine Vielzahl an Standorten in ganz Baden-Württemberg 

 wohnortnahe Unterstützung der Menschen  

 über 370 Mitarbeiter in fester Anstellung 

 Familiengeführtes Unternehmen 
 

mailto:jobs@ohlebusch.de


Aufgrund stark wachsender Nachfrage suchen wir zum nächst möglichen Zeitpunkt für unser  

Kreatives Lernprojekt am Standort Heilbronn einen 

 

Sozialpädagogen (gn) 
 

in Teilzeit (15 – 30 Std./ Woche) Kennziffer HN2020-05 
 

.Ihre neue Herausforderung. 
 

 Schüler, die an ihre Grenzen gelangt sind 

 Kooperation mit Jugendämtern und Schulen 

 Reintegration der Schüler in die Regelschule 

 Ermöglichung eines Schulabschlusses 

 

.Ihr Profil. 
 

 Studium der Sozialen Arbeit oder Lehramt (o.ä.)  

 Systemische Ausbildung (oder Bereitschaft für einen zeitnahen Einstieg in systemischer 

Familientherapie)  

 engagierte, konsequente, geduldige und zugewandte Arbeitsweise  

 Bereitschaft für herausfordernde und individuelle Beratungsprozesse 

 Kreativität, Flexibilität, Selbstreflexion und eine offene, zutrauende Haltung gegenüber den Kindern, 

Jugendlichen und Erwachsenen / Familien 

 sowohl Teamfähigkeit als auch selbständiges Arbeiten  

 gute PC-Kenntnisse (MS Word, Excel, Outlook) 

 Führerschein 

 

.Ihr Mehrwert. 
 
 bis zu 5.000 € Förderung der systemischen Weiterbildung in syst. Beratung oder syst. Familientherapie  

 wöchentlich Teamsitzungen, regelmäßige Supervision 

 Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit 

 individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 

 eigenständiges Arbeiten 

 flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit auch von zu Hause zu arbeiten 

 Möglichkeit der Teilnahme am internen „Mehrwertsystem“ wie interne Fortbildungen und Fachtage, 

Rabattaktionen  

 

.Bewerbung und Kontakt.   
 

Rückfragen gerne an unsere Regionalleitung Frau Fiedler: 07131 3900201 

Bitte mit Angabe der Kennziffer, Ihres frühesten Eintrittstermins und Ihren Gehaltsvorstellungen an:  

Ohlebusch Gruppe, Personalabteilung, Prinz-Eugen- Str. 3, 76437 Rastatt oder an jobs@ohlebusch.de (bitte 

nicht mehr als 5MB)  

Die Ohlebusch Gruppe  

 

 Systemisch-familienorientierte Angebote  

 Jugendhilfe, Schule, Arbeitsförderung,  

 Eingliederungshilfe, Aus- und Weiterbildung  

 seit 1994 tätig  

 dezentrale Gesamtorganisation  

 eine Vielzahl an Standorten in ganz Baden-Württemberg  

 wohnortnahe Unterstützung der Menschen  

 über 370 Mitarbeiter in fester Anstellung  

 Familiengeführtes Unternehmen  
 

mailto:jobs@ohlebusch.de


 

in Teilzeit (20 – 32 Std./ Woche) Kennziffer WT2020-09 
 

.Ihre neue Herausforderung. 
 

 Ambulante und aufsuchende Angebote in der Jugendhilfe 

 Unser Angebot „Familienprojekt“ orientiert sich an den Konzepten aufsuchender Familientherapie  

 Themen können u.a. Paar- und Erziehungsthemen, Kindesvernachlässigung Suchtprobleme und 

Traumatisierungen sein. 

 Die Aufsuchende Familientherapie findet stets im Co-Therapeutenteam statt. 

 Steuerung des EDF Projekts 
 

.Ihr Profil. 
 

 Studium (Bachelor, Diplom, Master) der Sozialen Arbeit (o.ä.)  

 Ausbildung in systemischer (Familien-) Therapie oder Beratung (oder in Ausbildung befindlich)  

 berufliche Erfahrung im Bereich der Jugendhilfe und der Beratung von Kindern, Jugendlichen und deren 

Eltern 

 engagierte, konsequente, geduldige und zugewandte Arbeitsweise  

 Bereitschaft für herausfordernde und individuelle Beratungsprozesse 

 Kreativität, Flexibilität, Selbstreflexion und eine offene, zutrauende Haltung gegenüber den Kindern, 

Jugendlichen und Erwachsenen / Familien 

 gute PC-Kenntnisse (MS Word, Excel, Outlook) 

 Führerschein 

 

.Ihr Mehrwert. 
 

 bis zu 5.000 €   Förderung der systemischen Weiterbildung in syst. Beratung oder syst. Familientherapie 

 wöchentlich Teamsitzungen, regelmäßige Supervision mit und in einem erfahrenen Team 

 individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 

 eigenständiges Arbeiten 

 flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit auch von zu Hause zu arbeiten 

 Möglichkeit der Teilnahme am internen „Mehrwertsystem“ wie interne Fortbildungen und Fachtage, 

sowie 

 die Möglichkeit systemisch im Co-Team zu arbeiten 

 

.Bewerbung und Kontakt.   
 

Rückfragen gerne an unsere kommissarische Regionalleitung Herr Dold: 0151 16764032 

Bitte mit Angabe der Kennziffer, Ihres frühesten Eintrittstermins und Ihren Gehaltsvorstellungen an:  

Ohlebusch Gruppe, Personalabteilung, Prinz-Eugen- Str. 3, 76437 Rastatt oder an jobs@ohlebusch.de (bitte 

nicht mehr als 5MB)  
 

Die Ohlebusch Gruppe  

 

 Systemisch-familienorientierte Angebote  

 Jugendhilfe, Schule, Arbeitsförderung,  

 Eingliederungshilfe, Aus- und Weiterbildung  

 seit 1994 tätig  

 dezentrale Gesamtorganisation  

 eine Vielzahl an Standorten in ganz Baden-Württemberg  

 wohnortnahe Unterstützung der Menschen  

 über 370 Mitarbeiter in fester Anstellung  

 Familiengeführtes Unternehmen  
 

mailto:jobs@ohlebusch.de


 

in Teilzeit (15 – 20 Std./ Woche) Kennziffer KA2020-10 
 

.Ihre neue Herausforderung. 
 

 Schüler, die an ihre Grenzen gelangt sind 

 Kooperation mit Jugendämtern und Schulen 

 Reintegration der Schüler in die Regelschule 

 Ermöglichung eines Schulabschlusses  
 

.Ihr Profil. 
 

 Studium der Sozialen Arbeit oder Lehramt (o.ä.)  

 Abgeschlossene systemische (Familien)Therapieausbildung - oder in Ausbildung befindlich 

 engagierte, konsequente, geduldige und zugewandte Arbeitsweise  

 Bereitschaft für herausfordernde und individuelle Beratungsprozesse 

 Kreativität, Flexibilität, Selbstreflexion und eine offene, zutrauende Haltung gegenüber den Kindern, 

Jugendlichen und Erwachsenen / Familien 

 sowohl Teamfähigkeit als auch selbständiges Arbeiten  

 gute PC-Kenntnisse (MS Word, Excel, Outlook) 

 Führerschein 

 

 

.Ihr Mehrwert. 
 

 langfristige finanzielle Förderung der systemischen Ausbildung  

 wöchentlich Teamsitzungen, regelmäßige Supervision 

 Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit 

 individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 

 eigenständiges Arbeiten 

 flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit auch von zu Hause zu arbeiten 

 Möglichkeit der Teilnahme am internen „Mehrwertsystem“ wie interne Fortbildungen und Fachtage, 

Rabattaktionen 

 

.Bewerbung und Kontakt.   
 

Rückfragen gerne an unsere Regionalleitung Herr Haselmann: 0721 48486-50 

Bitte mit Angabe der Kennziffer, Ihres frühesten Eintrittstermins und Ihren Gehaltsvorstellungen an:  

Ohlebusch Gruppe, Personalabteilung, Prinz-Eugen- Str. 3, 76437 Rastatt oder an jobs@ohlebusch.de (bitte nicht 

mehr als 5MB)  
 

Die Ohlebusch Gruppe  

 

 Systemisch-familienorientierte Angebote  

 Jugendhilfe, Schule, Arbeitsförderung,  

 Eingliederungshilfe, Aus- und Weiterbildung  

 seit 1994 tätig  

 dezentrale Gesamtorganisation  

 eine Vielzahl an Standorten in ganz Baden-Württemberg  

 wohnortnahe Unterstützung der Menschen  

 über 370 Mitarbeiter in fester Anstellung  

 Familiengeführtes Unternehmen  
 

mailto:jobs@ohlebusch.de


 

in Teilzeit (15 – 20 Std./ Woche) Kennziffer KA2020-11 
 

.Ihre neue Herausforderung. 
 

 Ambulante und aufsuchende Angebote in der Jugendhilfe  

 intensive mehrdimensionale Begleitung von Familien in Erziehungs- und Alltagsaufgaben unter 

Einbeziehung des sozialen Umfeldes 

 Einsatz in weiteren Dienstleistungen wie bspw. der aufsuchenden Familientherapie möglich. 
 

.Ihr Profil. 
 

 Studium (Bachelor, Diplom, Master) der Sozialen Arbeit (o.ä.)  

 berufliche Erfahrung im Bereich der Jugendhilfe und der Beratung von Kindern, Jugendlichen und deren 

Eltern 

 engagierte, konsequente, geduldige und zugewandte Arbeitsweise  

 Bereitschaft für herausfordernde und individuelle Beratungsprozesse 

 Kreativität, Flexibilität, Selbstreflexion und eine offene, zutrauende Haltung gegenüber den Kindern, 

Jugendlichen und Erwachsenen / Familien 

 sowohl Teamfähigkeit als auch selbständiges Arbeiten  

 gute PC-Kenntnisse (MS Word, Excel, Outlook) 

 Führerschein Klasse B 

 

.Ihr Mehrwert. 
 

 langfristige finanzielle Förderung der systemischen Ausbildung  

 wöchentlich Teamsitzungen, regelmäßige Supervision 

 Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit 

 individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 

 eigenständiges Arbeiten 

 flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit auch von zu Hause zu arbeiten 

 Möglichkeit der Teilnahme am internen „Mehrwertsystem“ wie interne Fortbildungen und Fachtage, 

Rabattaktionen 

 

.Bewerbung und Kontakt.   
 

Rückfragen gerne an unsere Regionalleitung Herr Haselmann: 0721 48486-50 

Bitte mit Angabe der Kennziffer, Ihres frühesten Eintrittstermins und Ihren Gehaltsvorstellungen an:  

Ohlebusch Gruppe, Personalabteilung, Prinz-Eugen- Str. 3, 76437 Rastatt oder an jobs@ohlebusch.de (bitte nicht 

mehr als 5MB)  
 

Die Ohlebusch Gruppe  

 

 Systemisch-familienorientierte Angebote  

 Jugendhilfe, Schule, Arbeitsförderung,  

 Eingliederungshilfe, Aus- und Weiterbildung  

 seit 1994 tätig  

 dezentrale Gesamtorganisation  

 eine Vielzahl an Standorten in ganz Baden-Württemberg  

 wohnortnahe Unterstützung der Menschen  

 über 370 Mitarbeiter in fester Anstellung  

 Familiengeführtes Unternehmen  
 

mailto:jobs@ohlebusch.de


 

in Teil- oder Vollzeit (10 – 40 Std./ Woche) Kennziffer ME2020-12 
 

.Ihre neue Herausforderung. 
 

 Ambulante und aufsuchende Angebote in der Jugendhilfe 

 Unser Angebot „Familienprojekt“ orientiert sich an den Konzepten aufsuchender Familientherapie  

 Themen können u.a. Paar- und Erziehungsthemen, Kindesvernachlässigung Suchtprobleme und 

Traumatisierungen sein. 

 Die Aufsuchende Familientherapie findet stets im Co-Therapeutenteam statt. 
 

.Ihr Profil. 
 

 Studium der Sozialen Arbeit (o.ä.)  

 Ausbildung (oder Bereitschaft für einen zeitnahen Einstieg) in systemischer (Familien-)Therapie  

 berufliche Erfahrung im Bereich der Jugendhilfe und der Beratung von Kindern, Jugendlichen und deren 

Eltern 

 engagierte, konsequente, geduldige und zugewandte Arbeitsweise  

 Bereitschaft für herausfordernde und individuelle Beratungsprozesse 

 Kreativität, Flexibilität, Selbstreflexion und eine offene, zutrauende Haltung gegenüber den Kindern, 

Jugendlichen und Erwachsenen / Familien 

 sowohl Teamfähigkeit als auch selbständiges Arbeiten  

 gute PC-Kenntnisse (MS Word, Excel, Outlook) 

 Führerschein 

 

.Ihr Mehrwert. 
 

 langfristige finanzielle Förderung der systemischen Ausbildung  

 wöchentlich Teamsitzungen, regelmäßige Supervision 

 Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit 

 individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 

 eigenständiges Arbeiten 

 flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit auch von zu Hause zu arbeiten 

 Möglichkeit der Teilnahme am internen „Mehrwertsystem“ wie interne Fortbildungen und Fachtage, 

Rabattaktionen 

 

.Bewerbung und Kontakt.   
 

Rückfragen gerne an unsere Regionalleitung Herr Böttcher: 0172 9828310 

Bitte mit Angabe der Kennziffer, Ihres frühesten Eintrittstermins und Ihren Gehaltsvorstellungen an:  

Ohlebusch Gruppe, Personalabteilung, Prinz-Eugen- Str. 3, 76437 Rastatt oder an jobs@ohlebusch.de (bitte nicht 

mehr als 5MB)  
 

Die Ohlebusch Gruppe  

 

 Systemisch-familienorientierte Angebote  

 Jugendhilfe, Schule, Arbeitsförderung,  

 Eingliederungshilfe, Aus- und Weiterbildung  

 seit 1994 tätig  

 dezentrale Gesamtorganisation  

 eine Vielzahl an Standorten in ganz Baden-Württemberg  

 wohnortnahe Unterstützung der Menschen  

 über 370 Mitarbeiter in fester Anstellung  

 Familiengeführtes Unternehmen  
 

mailto:jobs@ohlebusch.de


 

in Teil- oder Vollzeit (20 – 40 Std./ Woche) Kennziffer PF2020-13 
 

.Ihre neue Herausforderung. 
 

 Weiterentwicklung der Dienstleistung 

 Unterstützung bei der Entwicklung der Kinder, individuell wie im Rahmen des Gruppenangebots 

 Zusammenarbeit mit Lehrkräften und den Fachkräfte 

 Vernetzung im Sozialraum 

 Kooperation mit Jugendamt, Therapeuten, etc.  

 Ansprechpartner für die Eltern  

 Durchführung von regelmäßigen Eltern-/Familiensitzungen sowie Elterncafés 

 

.Ihr Profil. 
 

 ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik oder Psychologie oder eine Ausbildung 

in Jugend- und Heimerziehung bzw. Erziehung 

 berufliche Erfahrung im Bereich der Jugendhilfe und in der Beratung von Kindern, Jugendlichen und deren 

Eltern 

 berufliche Erfahrung in der Kooperation mit Helfersystemen und Schulen 

 engagierte, konsequente, geduldige und zugewandte Arbeitsweise mit der Bereitschaft für herausfordernde 

und individuelle Beratungsprozesse 

 Kreativität, Flexibilität, Selbstreflexion und eine offene, zutrauende Haltung 

 Teamfähigkeit und selbständiges Arbeiten gute PC-Kenntnisse (MS Word, Excel, Outlook) 

 

.Ihr Mehrwert. 
 

 langfristige finanzielle Förderung der systemischen Ausbildung  

 wöchentlich Teamsitzungen, regelmäßige Supervision 

 Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit 

 individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 

 eigenständiges Arbeiten 

 Möglichkeit der Teilnahme am internen „Mehrwertsystem“ wie interne Fortbildungen und Fachtage, 

Rabattaktionen 

 

.Bewerbung und Kontakt.   
 

Rückfragen gerne an unsere Regionalleitung Herr Gerlach: 07231 568711 

Bitte mit Angabe der Kennziffer, Ihres frühesten Eintrittstermins und Ihren Gehaltsvorstellungen an:  

Ohlebusch Gruppe, Personalabteilung, Prinz-Eugen- Str. 3, 76437 Rastatt oder an jobs@ohlebusch.de (bitte nicht 

mehr als 5MB)  
 

Die Ohlebusch Gruppe  

 

 Systemisch-familienorientierte Angebote  

 Jugendhilfe, Schule, Arbeitsförderung,  

 Eingliederungshilfe, Aus- und Weiterbildung  

 seit 1994 tätig  

 dezentrale Gesamtorganisation  

 eine Vielzahl an Standorten in ganz Baden-Württemberg  

 wohnortnahe Unterstützung der Menschen  

 über 370 Mitarbeiter in fester Anstellung  

 Familiengeführtes Unternehmen  
 

mailto:jobs@ohlebusch.de


 

in Teilzeit (15 – 20 Std./ Woche) Kennziffer PF2020-14 
 

.Ihre neue Herausforderung. 
 

 Schüler, die an ihre Grenzen gelangt sind 

 Verbindung von pädagogischer und systemtherapeutischer Arbeit 

 Unterstützung von Eltern in ihren Erziehungsaufgaben 

 Ermöglichung eines Schulabschlusses 
 

.Ihr Profil. 
 

 Studium der Sozialen Arbeit (o.ä.)  

 Systemische Ausbildung (oder Bereitschaft für einen zeitnahen Einstieg) 

 engagierte, konsequente, geduldige und zugewandte Arbeitsweise  

 Bereitschaft für herausfordernde und individuelle Beratungsprozesse 

 Kreativität, Flexibilität, Selbstreflexion und eine offene, zutrauende Haltung gegenüber den Kindern, 

Jugendlichen und Erwachsenen / Familien 

 sowohl Teamfähigkeit als auch selbständiges Arbeiten  

 gute PC-Kenntnisse (MS Word, Excel, Outlook) 

 Führerschein Klasse B 

 

.Ihr Mehrwert. 
 

 langfristige finanzielle Förderung der systemischen Ausbildung  

 wöchentlich Teamsitzungen, regelmäßige Supervision 

 Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit 

 individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 

 eigenständiges Arbeiten 

 flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit auch von zu Hause zu arbeiten 

 Möglichkeit der Teilnahme am internen „Mehrwertsystem“ wie interne Fortbildungen und Fachtage, 

Rabattaktionen 

 

.Bewerbung und Kontakt.   
 

Rückfragen gerne an unsere Regionalleitung Herr Gerlach: 07231 568711 

Bitte mit Angabe der Kennziffer, Ihres frühesten Eintrittstermins und Ihren Gehaltsvorstellungen an:  

Ohlebusch Gruppe, Personalabteilung, Prinz-Eugen- Str. 3, 76437 Rastatt oder an jobs@ohlebusch.de (bitte nicht 

mehr als 5MB)  
 

Die Ohlebusch Gruppe  

 

 Systemisch-familienorientierte Angebote  

 Jugendhilfe, Schule, Arbeitsförderung,  

 Eingliederungshilfe, Aus- und Weiterbildung  

 seit 1994 tätig  

 dezentrale Gesamtorganisation  

 eine Vielzahl an Standorten in ganz Baden-Württemberg  

 wohnortnahe Unterstützung der Menschen  

 über 370 Mitarbeiter in fester Anstellung  

 Familiengeführtes Unternehmen  
 

mailto:jobs@ohlebusch.de


 

in Teilzeit (20 – 30 Std./ Woche) Kennziffer VS2020-15 
 

.Ihre neue Herausforderung. 
 

 Ambulante und aufsuchende Angebote in der Jugendhilfe 

 Unser Angebot „Familienprojekt“ orientiert sich an den Konzepten aufsuchender Familientherapie  

 Themen können u.a. Paar- und Erziehungsthemen, Kindesvernachlässigung Suchtprobleme und 

Traumatisierungen sein. 

 Die Aufsuchende Familientherapie findet stets im Co-Therapeutenteam statt. 
 

.Ihr Profil. 
 

 Studium (Bachelor, Diplom, Master) der Sozialen Arbeit (o.ä.)  

 abgeschlossene Ausbildung in systemischer (Familien-) Therapie 

 Erfahrung in der Einzelbetreuung und eigene Ideen 

 engagierte, konsequente, geduldige und zugewandte Arbeitsweise  

 Bereitschaft für herausfordernde und individuelle Beratungsprozesse 

 Kreativität, Flexibilität, Selbstreflexion und eine offene, zutrauende Haltung gegenüber den Kindern, 

Jugendlichen und Erwachsenen / Familien 

 sowohl Teamfähigkeit als auch selbständiges Arbeiten  

 gute PC-Kenntnisse (MS Word, Excel, Outlook) 

 Führerschein Klasse B 

 

.Ihr Mehrwert. 
 

 langfristige finanzielle Förderung der systemischen Ausbildung  

 wöchentlich Teamsitzungen, regelmäßige Supervision 

 Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit 

 individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 

 eigenständiges Arbeiten 

 flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit auch von zu Hause zu arbeiten 

 Möglichkeit der Teilnahme am internen „Mehrwertsystem“ wie interne Fortbildungen und Fachtage, 

Rabattaktionen 

 

.Bewerbung und Kontakt.   
 

Rückfragen gerne an unsere Regionalleitung Herr Dold: 07721 9916810 

Bitte mit Angabe der Kennziffer, Ihres frühesten Eintrittstermins und Ihren Gehaltsvorstellungen an:  

Ohlebusch Gruppe, Personalabteilung, Prinz-Eugen- Str. 3, 76437 Rastatt oder an jobs@ohlebusch.de (bitte nicht 

mehr als 5MB)  
 

Die Ohlebusch Gruppe  

 

 Systemisch-familienorientierte Angebote  

 Jugendhilfe, Schule, Arbeitsförderung,  

 Eingliederungshilfe, Aus- und Weiterbildung  

 seit 1994 tätig  

 dezentrale Gesamtorganisation  

 eine Vielzahl an Standorten in ganz Baden-Württemberg  

 wohnortnahe Unterstützung der Menschen  

 über 370 Mitarbeiter in fester Anstellung  

 Familiengeführtes Unternehmen  
 

mailto:jobs@ohlebusch.de


 

in Teil- oder Vollzeit (20 – 40 Std./ Woche) Kennziffer S2020-16 
 

.Ihre neue Herausforderung. 
 

Auf der Basis systemischer Ansätze bieten wir aktive Unterstützung bei der individuellen Lebens- und 

Berufswegeplanung - insbesondere für Menschen, die dem Arbeitsmarkt aus unterschiedlichen Gründen nicht 

zur Verfügung stehen. Unter Einbindung des sozialen Kontextes und des institutionellen Netzwerkes 

unterstützen wir dabei mit unterschiedlichen Konzepten die soziale und berufliche Stabilisierung und Integration. 
 

.Ihr Profil. 
 

 Studium der Sozialen Arbeit (o.ä.)  

 systemische Zusatzqualifikation (z.B. systemischer Berater) oder in Ausbildung befindlich 

 mind. 2-jährige Berufserfahrung 

 engagierte, konsequente, geduldige und zugewandte Arbeitsweise mit der Bereitschaft für herausfordernde 

und individuelle Betreuung 

 Bereitschaft einen Beitrag zum kontinuierlichen Verbesserungsprozess in der pädagogischen Arbeit zu 

leisten 

 Kreativität, Flexibilität, Selbstreflektion und Erfahrung in der Betreuungsarbeit 

 Teamfähigkeit, Humor und selbständiges Arbeiten 

 gute PC-Kenntnisse (MS Word, Excel, Outlook) 

 Führerschein Klasse B und Mobilität 

 

.Ihr Mehrwert. 
 

 langfristige finanzielle Förderung der systemischen Ausbildung  

 wöchentlich Teamsitzungen, regelmäßige Supervision 

 Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit 

 individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 

 eigenständiges Arbeiten 

 flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit auch von zu Hause zu arbeiten 

 Möglichkeit der Teilnahme am internen „Mehrwertsystem“ wie interne Fortbildungen und Fachtage, 

Rabattaktionen 

 

.Bewerbung und Kontakt.   
 

Rückfragen gerne an unsere Regionalleitung Herr Böttcher: 0172 9828310 

Bitte mit Angabe der Kennziffer, Ihres frühesten Eintrittstermins und Ihren Gehaltsvorstellungen an:  

Ohlebusch Gruppe, Personalabteilung, Prinz-Eugen- Str. 3, 76437 Rastatt oder an jobs@ohlebusch.de (bitte nicht 

mehr als 5MB)  
 

Die Ohlebusch Gruppe  

 

 Systemisch-familienorientierte Angebote  

 Jugendhilfe, Schule, Arbeitsförderung,  

 Eingliederungshilfe, Aus- und Weiterbildung  

 seit 1994 tätig  

 dezentrale Gesamtorganisation  

 eine Vielzahl an Standorten in ganz Baden-Württemberg  

 wohnortnahe Unterstützung der Menschen  

 über 370 Mitarbeiter in fester Anstellung  

 Familiengeführtes Unternehmen  
 

mailto:jobs@ohlebusch.de


 

in Teilzeit (10 – 20 Std./ Woche) Kennziffer BR2020-17 
 

.Ihre neue Herausforderung. 
 

 Ambulante und aufsuchende Angebote in der Jugendhilfe 

 Unser Angebot „Familienprojekt“ orientiert sich an den Konzepten aufsuchender Familientherapie  

 Themen können u.a. Paar- und Erziehungsthemen, Kindesvernachlässigung Suchtprobleme und 

Traumatisierungen sein. 

 Die Aufsuchende Familientherapie findet stets im Co-Therapeutenteam statt. 
 

.Ihr Profil. 
 

 Studium (Bachelor, Diplom, Master) der Sozialen Arbeit (o.ä.)  

 abgeschlossene Ausbildung in systemischer (Familien-) Therapie 

 Erfahrung in der Einzelbetreuung und eigene Ideen 

 engagierte, konsequente, geduldige und zugewandte Arbeitsweise  

 Bereitschaft für herausfordernde und individuelle Beratungsprozesse 

 Kreativität, Flexibilität, Selbstreflexion und eine offene, zutrauende Haltung gegenüber den Kindern, 

Jugendlichen und Erwachsenen / Familien 

 sowohl Teamfähigkeit als auch selbständiges Arbeiten  

 gute PC-Kenntnisse (MS Word, Excel, Outlook) 

 Führerschein Klasse B 

 

.Ihr Mehrwert. 
 

 langfristige finanzielle Förderung der systemischen Ausbildung  

 wöchentlich Teamsitzungen, regelmäßige Supervision 

 Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit 

 individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 

 eigenständiges Arbeiten 

 flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit auch von zu Hause zu arbeiten 

 Möglichkeit der Teilnahme am internen „Mehrwertsystem“ wie interne Fortbildungen und Fachtage, 

Rabattaktionen 

 

.Bewerbung und Kontakt.   
 

Rückfragen gerne an unsere Regionalleitung Herr Haselmann: 0721 48486-50 

Bitte mit Angabe der Kennziffer, Ihres frühesten Eintrittstermins und Ihren Gehaltsvorstellungen an:  

Ohlebusch Gruppe, Personalabteilung, Prinz-Eugen- Str. 3, 76437 Rastatt oder an jobs@ohlebusch.de (bitte nicht 

mehr als 5MB)  
 

Die Ohlebusch Gruppe  

 

 Systemisch-familienorientierte Angebote  

 Jugendhilfe, Schule, Arbeitsförderung,  

 Eingliederungshilfe, Aus- und Weiterbildung  

 seit 1994 tätig  

 dezentrale Gesamtorganisation  

 eine Vielzahl an Standorten in ganz Baden-Württemberg  

 wohnortnahe Unterstützung der Menschen  

 über 370 Mitarbeiter in fester Anstellung  

 Familiengeführtes Unternehmen  
 

mailto:jobs@ohlebusch.de


 

in Teilzeit (20 – 35 Std./ Woche) Kennziffer BAD2020-18 
 

.Ihre neue Herausforderung. 
 

 Ambulante und aufsuchende Angebote in der Jugendhilfe 

 Unser Angebot „Familienprojekt“ orientiert sich an den Konzepten aufsuchender Familientherapie  

 Themen können u.a. Paar- und Erziehungsthemen, Kindesvernachlässigung Suchtprobleme und 

Traumatisierungen sein. 

 Die Aufsuchende Familientherapie findet stets im Co-Therapeutenteam statt. 
 

.Ihr Profil. 
 

 Studium (Bachelor, Diplom, Master) der Sozialen Arbeit (o.ä.)  

 Ausbildung oder in Ausbildung befindlich  in systemischer (Familien-)Therapie  

 berufliche Erfahrung im Bereich der Jugendhilfe und der Beratung von Kindern, Jugendlichen und deren 

Eltern 

 engagierte, konsequente, geduldige und zugewandte Arbeitsweise  

 Bereitschaft für herausfordernde und individuelle Beratungsprozesse 

 Kreativität, Flexibilität, Selbstreflexion und eine offene, zutrauende Haltung gegenüber den Kindern, 

Jugendlichen und Erwachsenen / Familien 

 sowohl Teamfähigkeit als auch selbständiges Arbeiten  

 gute PC-Kenntnisse (MS Word, Excel, Outlook) 

 Führerschein Klasse B 

 

.Ihr Mehrwert. 
 

 langfristige finanzielle Förderung der systemischen Ausbildung  

 wöchentlich Teamsitzungen, regelmäßige Supervision 

 Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit 

 individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 

 eigenständiges Arbeiten 

 flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit auch von zu Hause zu arbeiten 

 Möglichkeit der Teilnahme am internen „Mehrwertsystem“ wie interne Fortbildungen und Fachtage, 

Rabattaktionen 

 

.Bewerbung und Kontakt.   
 

Rückfragen gerne an unsere Regionalleitung Frau Braun-Vollmer: 07222 3940982 

Bitte mit Angabe der Kennziffer, Ihres frühesten Eintrittstermins und Ihren Gehaltsvorstellungen an:  

Ohlebusch Gruppe, Personalabteilung, Prinz-Eugen- Str. 3, 76437 Rastatt oder an jobs@ohlebusch.de (bitte nicht 

mehr als 5MB)  
 

Die Ohlebusch Gruppe  

 

 Systemisch-familienorientierte Angebote  

 Jugendhilfe, Schule, Arbeitsförderung,  

 Eingliederungshilfe, Aus- und Weiterbildung  

 seit 1994 tätig  

 dezentrale Gesamtorganisation  

 eine Vielzahl an Standorten in ganz Baden-Württemberg  

 wohnortnahe Unterstützung der Menschen  

 über 370 Mitarbeiter in fester Anstellung  

 Familiengeführtes Unternehmen  
 

mailto:jobs@ohlebusch.de


 

in Teilzeit (20 – 30 Std./ Woche) Kennziffer LÖ2020-22 
 

.Ihre neue Herausforderung. 
 

 Ambulante und aufsuchende Angebote in der Jugendhilfe 

 Unser Angebot „Familienprojekt“ orientiert sich an den Konzepten aufsuchender Familientherapie  

 Themen können u.a. Paar- und Erziehungsthemen, Kindesvernachlässigung Suchtprobleme und 

Traumatisierungen sein. 

 Die Aufsuchende Familientherapie findet stets im Co-Therapeutenteam statt. 
 

.Ihr Profil. 
 

 Studium (Bachelor, Diplom, Master) der Sozialen Arbeit (o.ä.)  

 abgeschlossene Ausbildung in systemischer (Familien-) Therapie (oder Bereitschaft für einen zeitnahen 

Einstieg in systemischer Familientherapie) 

 Erfahrung in der Einzelbetreuung und eigene Ideen 

 engagierte, konsequente, geduldige und zugewandte Arbeitsweise  

 Bereitschaft für herausfordernde und individuelle Beratungsprozesse 

 Kreativität, Flexibilität, Selbstreflexion und eine offene, zutrauende Haltung gegenüber den Kindern, 

Jugendlichen und Erwachsenen / Familien 

 sowohl Teamfähigkeit als auch selbständiges Arbeiten  

 gute PC-Kenntnisse (MS Word, Excel, Outlook) 

 Führerschein Klasse B 

 

.Ihr Mehrwert. 
 

 langfristige finanzielle Förderung der systemischen Ausbildung  

 wöchentlich Teamsitzungen, regelmäßige Supervision 

 Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit 

 individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 

 eigenständiges Arbeiten 

 flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit auch von zu Hause zu arbeiten 

 Möglichkeit der Teilnahme am internen „Mehrwertsystem“ wie interne Fortbildungen und Fachtage, 

Rabattaktionen 

 

.Bewerbung und Kontakt.   
 

Rückfragen gerne an unsere Regionalleitung Frau Krumtünger: 0172 9826495 

Bitte mit Angabe der Kennziffer, Ihres frühesten Eintrittstermins und Ihren Gehaltsvorstellungen an:  

Ohlebusch Gruppe, Personalabteilung, Prinz-Eugen- Str. 3, 76437 Rastatt oder an jobs@ohlebusch.de (bitte nicht 

mehr als 5MB)  

Die Ohlebusch Gruppe  

 

 Systemisch-familienorientierte Angebote  

 Jugendhilfe, Schule, Arbeitsförderung,  

 Eingliederungshilfe, Aus- und Weiterbildung  

 seit 1994 tätig  

 dezentrale Gesamtorganisation  

 eine Vielzahl an Standorten in ganz Baden-Württemberg  

 wohnortnahe Unterstützung der Menschen  

 über 370 Mitarbeiter in fester Anstellung  

 Familiengeführtes Unternehmen  
 

mailto:jobs@ohlebusch.de


 

in Teilzeit (20 Std./ Woche) Kennziffer LÖ2020-24 
 

.Ihre neue Herausforderung. 
 

 Schüler, die an ihre Grenzen gelangt sind 

 Kooperation mit Jugendämtern und Schulen 

 Reintegration der Schüler in die Regelschule 

 Ermöglichung eines Schulabschlusses  
 

.Ihr Profil. 
 

 Studium der Sozialen Arbeit oder Lehramt (o.ä.)  

 Abgeschlossene systemische (Familien)Therapieausbildung wünschenswert- oder in Ausbildung befindlich 

 engagierte, konsequente, geduldige und zugewandte Arbeitsweise  

 Bereitschaft für herausfordernde und individuelle Beratungsprozesse 

 Kreativität, Flexibilität, Selbstreflexion und eine offene, zutrauende Haltung gegenüber den Kindern, 

Jugendlichen und Erwachsenen / Familien 

 sowohl Teamfähigkeit als auch selbständiges Arbeiten  

 gute PC-Kenntnisse (MS Word, Excel, Outlook) 

 Führerschein 

 

 

.Ihr Mehrwert. 
 

 langfristige finanzielle Förderung der systemischen Ausbildung (Teilnahme am internen Grundkurs möglich) 

 wöchentlich Teamsitzungen, regelmäßige Supervision 

 Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit 

 individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 

 eigenständiges Arbeiten 

 flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit auch von zu Hause zu arbeiten 

 Möglichkeit der Teilnahme am internen „Mehrwertsystem“ wie interne Fortbildungen und Fachtage, 

Rabattaktionen 

 

.Bewerbung und Kontakt.   
 

Rückfragen gerne an unsere Regionalleitung Frau Krumtünger: 07621 1679410 

Bitte mit Angabe der Kennziffer, Ihres frühesten Eintrittstermins und Ihren Gehaltsvorstellungen an:  

Ohlebusch Gruppe, Personalabteilung, Prinz-Eugen- Str. 3, 76437 Rastatt oder an jobs@ohlebusch.de (bitte nicht 

mehr als 5MB)  
 

Die Ohlebusch Gruppe  

 

 Systemisch-familienorientierte Angebote  

 Jugendhilfe, Schule, Arbeitsförderung,  

 Eingliederungshilfe, Aus- und Weiterbildung  

 seit 1994 tätig  

 dezentrale Gesamtorganisation  

 eine Vielzahl an Standorten in ganz Baden-Württemberg  

 wohnortnahe Unterstützung der Menschen  

 über 370 Mitarbeiter in fester Anstellung  

 Familiengeführtes Unternehmen  
 

mailto:jobs@ohlebusch.de


 

in Teil- oder Vollzeit (20 – 40 Std./ Woche) Kennziffer PF2020-25 
 

.Ihre neue Herausforderung. 
 

 Unser Angebot „Familienprojekt“ orientiert sich an den Konzepten aufsuchender Familientherapie (AFT) 

 Themen können u.a. Paar- und Erziehungsthemen, Kindesvernachlässigung Suchtprobleme und 

Traumatisierungen sein.  

 Die Aufsuchende Familientherapie findet stets im Co-Therapeutenteam statt 
 

.Ihr Profil. 
 

 Studium der Sozialen Arbeit (o.ä.)  

 Abgeschlossene systemische (Familien) Therapie-Ausbildung 

 berufliche Erfahrung im Bereich der Jugendhilfe und der Beratung von Kindern, Jugendlichen und deren 

Eltern 

 engagierte, konsequente, geduldige und zugewandte Arbeitsweise  

 Bereitschaft für herausfordernde und individuelle Beratungsprozesse 

 Kreativität, Flexibilität, Selbstreflexion und eine offene, zutrauende Haltung gegenüber den Kindern, 

Jugendlichen und Erwachsenen / Familien 

 sowohl Teamfähigkeit als auch selbständiges Arbeiten  

 gute PC-Kenntnisse (MS Word, Excel, Outlook) 

 Führerschein 

 

.Ihr Mehrwert. 
 

 langfristige finanzielle Förderung der systemischen Ausbildung  

 wöchentlich Teamsitzungen, regelmäßige Supervision 

 Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit 

 individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 

 eigenständiges Arbeiten 

 flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit auch von zu Hause zu arbeiten 

 Möglichkeit der Teilnahme am internen „Mehrwertsystem“ wie interne Fortbildungen und Fachtage, 

Rabattaktionen 

 

.Bewerbung und Kontakt.   
 

Rückfragen gerne an unsere Regionalleitung Herr Gerlach: 07231 568711 

Bitte mit Angabe der Kennziffer, Ihres frühesten Eintrittstermins und Ihren Gehaltsvorstellungen an:  

Ohlebusch Gruppe, Personalabteilung, Prinz-Eugen- Str. 3, 76437 Rastatt oder an jobs@ohlebusch.de (bitte nicht 

mehr als 5MB)  
 

Die Ohlebusch Gruppe  

 

 Systemisch-familienorientierte Angebote  

 Jugendhilfe, Schule, Arbeitsförderung,  

 Eingliederungshilfe, Aus- und Weiterbildung  

 seit 1994 tätig  

 dezentrale Gesamtorganisation  

 eine Vielzahl an Standorten in ganz Baden-Württemberg  

 wohnortnahe Unterstützung der Menschen  

 über 370 Mitarbeiter in fester Anstellung  

 Familiengeführtes Unternehmen  
 

mailto:jobs@ohlebusch.de


 

in Teilzeit (6 - 12 Std./ Woche) Kennziffer PF2020-26 
 

.Ihre neue Herausforderung. 
 

 Gestaltung und Koordination des Tagesablaufs und der Freizeitgestaltungen der Jugendlichen  

 Mitwirkung beim Erwerb sozialer, personaler, sprachlicher und kultureller Kompetenzen  

 Mithilfe bei der Klärung asylrechtlicher und jugendhilfebezogener Fragestellungen  

 Stärkung von Selbstbewusstsein der Jugendlichen  

 Entwicklung einer realistischen Selbsteinschätzung sowie das Erkennen und Nutzen eigener Ressourcen  

 Unterstützung bei der Identitätsfindung im gesellschaftlichen und kulturellen Kontext  
 

.Ihr Profil. 
 

 abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (o.ä.), Ausbildung als Jugend- und Heimerzieher oder Erzieher 

(gn) 

 engagierte, konsequente, geduldige und zugewandte Arbeitsweise  

 Bereitschaft für herausfordernde und individuelle Beratungsprozesse 

 Kreativität, Flexibilität, Selbstreflexion und eine offene, zutrauende Haltung gegenüber den Kindern, 

Jugendlichen und Erwachsenen / Familien 

 sowohl Teamfähigkeit als auch selbständiges Arbeiten  

 gute PC-Kenntnisse (MS Word, Excel, Outlook) 

 Führerschein 

 

 

.Ihr Mehrwert. 
 

 Langfristige finanzielle Förderung der systemischen Ausbildung 

 wöchentlich Teamsitzungen, regelmäßige Supervision 

 Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit 

 individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 

 eigenständiges Arbeiten 

 flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit auch von zu Hause zu arbeiten 

 Möglichkeit der Teilnahme am internen „Mehrwertsystem“ wie interne Fortbildungen und Fachtagen und 

Rabattaktionen (Corporate Benefit) 

 

.Bewerbung und Kontakt.   
 

Rückfragen gerne an unsere Regionalleitung Herr Gerlach: 07231 568711 

Bitte mit Angabe der Kennziffer, Ihres frühesten Eintrittstermins und Ihren Gehaltsvorstellungen an:  

Ohlebusch Gruppe, Personalabteilung, Prinz-Eugen- Str. 3, 76437 Rastatt oder an jobs@ohlebusch.de (bitte nicht 

mehr als 5MB)  
 

Die Ohlebusch Gruppe  

 

 Systemisch-familienorientierte Angebote  

 Jugendhilfe, Schule, Arbeitsförderung,  

 Eingliederungshilfe, Aus- und Weiterbildung  

 seit 1994 tätig  

 dezentrale Gesamtorganisation  

 eine Vielzahl an Standorten in ganz Baden-Württemberg  

 wohnortnahe Unterstützung der Menschen  

 über 370 Mitarbeiter in fester Anstellung  

 Familiengeführtes Unternehmen  
 

mailto:jobs@ohlebusch.de


 

in Teilzeit (20 – 35 Std./ Woche) Kennziffer BAD2020-28 
 

.Ihre neue Herausforderung. 
 

 Schüler, die an ihre Grenzen gelangt sind 

 Verbindung von pädagogischer und systemtherapeutischer Arbeit 

 Unterstützung von Eltern in ihren Erziehungsaufgaben 

 Ermöglichung eines Schulabschlusses 
 

.Ihr Profil. 
 

 Studium der Sozialen Arbeit (o.ä.)  

 Systemische Ausbildung (oder Bereitschaft für einen zeitnahen Einstieg) 

 engagierte, konsequente, geduldige und zugewandte Arbeitsweise  

 Bereitschaft für herausfordernde und individuelle Beratungsprozesse 

 Kreativität, Flexibilität, Selbstreflexion und eine offene, zutrauende Haltung gegenüber den Kindern, 

Jugendlichen und Erwachsenen / Familien 

 sowohl Teamfähigkeit als auch selbständiges Arbeiten  

 gute PC-Kenntnisse (MS Word, Excel, Outlook) 

 Führerschein Klasse B 

 

.Ihr Mehrwert. 
 

 langfristige finanzielle Förderung der systemischen Ausbildung  

 wöchentlich Teamsitzungen, regelmäßige Supervision 

 Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit 

 individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 

 eigenständiges Arbeiten 

 flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit auch von zu Hause zu arbeiten 

 Möglichkeit der Teilnahme am internen „Mehrwertsystem“ wie interne Fortbildungen und Fachtage, 

Rabattaktionen 

 

.Bewerbung und Kontakt.   
 

Rückfragen gerne an unsere Regionalleitung Herrn Stefan Dilger: 07221 3940982 

Bitte mit Angabe der Kennziffer, Ihres frühesten Eintrittstermins und Ihren Gehaltsvorstellungen an:  

Ohlebusch Gruppe, Personalabteilung, Prinz-Eugen- Str. 3, 76437 Rastatt oder an jobs@ohlebusch.de (bitte nicht 

mehr als 5MB)  
 

Die Ohlebusch Gruppe  

 

 Systemisch-familienorientierte Angebote  

 Jugendhilfe, Schule, Arbeitsförderung,  

 Eingliederungshilfe, Aus- und Weiterbildung  

 seit 1994 tätig  

 dezentrale Gesamtorganisation  

 eine Vielzahl an Standorten in ganz Baden-Württemberg  

 wohnortnahe Unterstützung der Menschen  

 über 370 Mitarbeiter in fester Anstellung  

 Familiengeführtes Unternehmen  
 

mailto:jobs@ohlebusch.de


 

in Teilzeit (10 – 20 Std./ Woche) Kennziffer KA2020-32 
 

.Ihre neue Herausforderung. 
 

 Ambulante und aufsuchende Angebote in der Jugendhilfe 

 Unser Angebot „Familienprojekt“ orientiert sich an den Konzepten aufsuchender Familientherapie  

 Themen können u.a. Paar- und Erziehungsthemen, Kindesvernachlässigung Suchtprobleme und 

Traumatisierungen sein. 

 Die Aufsuchende Familientherapie findet stets im Co-Therapeutenteam statt. 
 

.Ihr Profil. 
 

 Studium (Bachelor, Diplom, Master) der Sozialen Arbeit (o.ä.)  

 abgeschlossene Ausbildung in systemischer (Familien-) Therapie 

 Erfahrung in der Einzelbetreuung und eigene Ideen 

 engagierte, konsequente, geduldige und zugewandte Arbeitsweise  

 Bereitschaft für herausfordernde und individuelle Beratungsprozesse 

 Kreativität, Flexibilität, Selbstreflexion und eine offene, zutrauende Haltung gegenüber den Kindern, 

Jugendlichen und Erwachsenen / Familien 

 sowohl Teamfähigkeit als auch selbständiges Arbeiten  

 gute PC-Kenntnisse (MS Word, Excel, Outlook) 

 Führerschein Klasse B 

 

.Ihr Mehrwert. 
 

 langfristige finanzielle Förderung der systemischen Ausbildung  

 wöchentlich Teamsitzungen, regelmäßige Supervision 

 Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit 

 individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 

 eigenständiges Arbeiten 

 flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit auch von zu Hause zu arbeiten 

 Möglichkeit der Teilnahme am internen „Mehrwertsystem“ wie interne Fortbildungen und Fachtage, 

Rabattaktionen 

 

.Bewerbung und Kontakt.   
 

Rückfragen gerne an unsere Regionalleitung Herr Haselmann: 0721 48486-50 

Bitte mit Angabe der Kennziffer, Ihres frühesten Eintrittstermins und Ihren Gehaltsvorstellungen an:  

Ohlebusch Gruppe, Personalabteilung, Prinz-Eugen- Str. 3, 76437 Rastatt oder an jobs@ohlebusch.de (bitte nicht 

mehr als 5MB)  
 

Die Ohlebusch Gruppe  

 

 Systemisch-familienorientierte Angebote  

 Jugendhilfe, Schule, Arbeitsförderung,  

 Eingliederungshilfe, Aus- und Weiterbildung  

 seit 1994 tätig  

 dezentrale Gesamtorganisation  

 eine Vielzahl an Standorten in ganz Baden-Württemberg  

 wohnortnahe Unterstützung der Menschen  

 über 370 Mitarbeiter in fester Anstellung  

 Familiengeführtes Unternehmen  
 

mailto:jobs@ohlebusch.de


 

in Teilzeit (8 Stunden/ Woche) Kennziffer OK2020-39 
 

.Ihre neue Herausforderung. 
 

 Sonderpädagogisches Bildungs- und Beratungszentrum mit Schwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung 

 Verbindung von pädagogischer und systemtherapeutischer Arbeit 

 Reintegration der Schüler in die allgemeinbildenden Schulen 

 Unterstützung von Eltern und Kindern durch vertrauensvolle Arbeit 

 Pädagogische Beziehungsarbeit in Kleingruppen 
 

.Ihr Profil. 
 

 Studium der Sozialen Arbeit (o.ä.)  

 Erfahrung in der Begleitung von Kindern, Jugendlichen und Familien 

 engagierte, konsequente, geduldige und zugewandte Arbeitsweise  

 Bereitschaft für herausfordernde und individuelle Beratungsprozesse 

 Kreativität, Flexibilität, Selbstreflexion und eine offene, zutrauende Haltung gegenüber den Kindern, 

Jugendlichen und Erwachsenen / Familien 

 sowohl Teamfähigkeit als auch selbständiges Arbeiten  

 gute PC-Kenntnisse (MS Word, Excel, Outlook) 

 Führerschein 

 

.Ihr Mehrwert. 
 

 Langfristige finanzielle Förderung der systemischen Ausbildung 

 wöchentlich Teamsitzungen, regelmäßige Supervision 

 Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit 

 individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 

 eigenständiges Arbeiten 

 flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit auch von zu Hause zu arbeiten 

 Möglichkeit der Teilnahme am internen „Mehrwertsystem“ wie interne Fortbildungen und Fachtage, 

Rabattaktionen 

 

.Bewerbung und Kontakt.   
 

Rückfragen gerne an unsere Regionalleitung Herr Schneider: 0781 93601612.  

Bitte mit Angabe der Kennziffer, Ihres frühesten Eintrittstermins an: Ohlebusch Gruppe, Personalabteilung,  

Prinz-Eugen- Str. 3, 76437 Rastatt oder an jobs@ohlebusch.de (bitte nicht mehr als 5MB)   
 

Die Ohlebusch Gruppe  

 

 Systemisch-familienorientierte Angebote  

 Jugendhilfe, Schule, Arbeitsförderung,  

Eingliederungshilfe, Aus- und Weiterbildung  

 seit 1994 tätig  

 dezentrale Gesamtorganisation  

 eine Vielzahl an Standorten in ganz Baden-Württemberg  

 wohnortnahe Unterstützung der Menschen  

 über 370 Mitarbeiter in fester Anstellung  

 Familiengeführtes Unternehmen  
 

mailto:jobs@ohlebusch.de


 

in Vollzeit (40 Std./ Woche) Kennziffer HZ2020-41 
 

.Ihre neue Herausforderung. 
 

 Organisation und Steuerung der Dienstleistungserbringung 

 Fach- und Dienstaufsicht inkl. Personalverantwortung 

 Wirtschaftliche Steuerung inkl. Wirtschaftsplanung 

 Intensive, persönliche Kundenpflege und –betreuung mit regelmäßigen Kontakten inkl. Akquise 

 Regelmäßiger Austausch mit allen Leitungskräften der Ohlebusch Gruppe 

 

.Ihr Profil. 
 

 Studium (Bachelor, Diplom, Master) der Sozialen Arbeit (o.ä.)  

 mit abgeschlossener systemischer (Familien-) Therapieausbildung oder Lust auf diese Weiterbildung 

 Leitungserfahrung wünschenswert 

 berufliche Erfahrung im Arbeitskontext 

 engagierte, konsequente und strukturierte Arbeitsweise mit einem professionellen Auftreten 

 Bereitschaft für herausfordernde und individuelle Beratungsprozesse 

 Kreativität, Flexibilität, Optimismus und Zuverlässigkeit 

 sowohl Teamfähigkeit als auch selbständiges Arbeiten  

 gute PC-Kenntnisse (MS Word, Excel, Outlook) 

 Führerschein 

 

.Ihr Mehrwert. 
 
 Einbettung in ein erfahrenes Leitungsteam 

 Wir komplettieren Ihre Ausbildung zum systemischen Berater (gn) 

 wöchentlich Teamsitzungen, regelmäßige Supervision 

 Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit 

 individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 

 eigenständiges Arbeiten 

 flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit auch von zu Hause zu arbeiten 

 Möglichkeit der Teilnahme am internen „Mehrwertsystem“ wie interne Fortbildungen und Fachtage, 

Rabattaktionen 

 

.Bewerbung und Kontakt.   
 

Rückfragen gerne an unsere Geschäftsleitung Herr Moser: 0172 4611768 

Bitte mit Angabe der Kennziffer, Ihres frühesten Eintrittstermins und Ihren Gehaltsvorstellungen an:  

Ohlebusch Gruppe, Personalabteilung, Prinz-Eugen- Str. 3, 76437 Rastatt oder an jobs@ohlebusch.de (bitte nicht 

mehr als 5MB)  

Die Ohlebusch Gruppe  

 

 Systemisch-familienorientierte Angebote  

 Jugendhilfe, Schule, Arbeitsförderung,  

Eingliederungshilfe, Aus- und Weiterbildung  

 seit 1994 tätig  

 dezentrale Gesamtorganisation  

 eine Vielzahl an Standorten in ganz Baden-Württemberg  

 wohnortnahe Unterstützung der Menschen  

 über 370 Mitarbeiter in fester Anstellung  

 Familiengeführtes Unternehmen  
 

mailto:jobs@ohlebusch.de


 

in Teil- und Vollzeit (20 – 40 Std./ Woche) Kennziffer HZ2020-42 
 

.Ihre neue Herausforderung. 
 

 Ambulante und aufsuchende Angebote in der Jugendhilfe 

 Unser Angebot „Familienprojekt“ orientiert sich an den Konzepten aufsuchender Familientherapie  

 Themen können u.a. Paar- und Erziehungsthemen, Kindesvernachlässigung Suchtprobleme und 

Traumatisierungen sein. 

 Die Aufsuchende Familientherapie findet stets im Co-Therapeutenteam statt. 
 

.Ihr Profil. 
 

 Studium (Bachelor, Diplom, Master) der Sozialen Arbeit (o.ä.)  

 Lust auf eine systemische Weiterbildung  

 berufliche Erfahrung im Bereich der Jugendhilfe und der Beratung von Kindern, Jugendlichen und deren 

Eltern 

 engagierte, konsequente, geduldige und zugewandte Arbeitsweise  

 Bereitschaft für herausfordernde und individuelle Beratungsprozesse 

 Kreativität, Flexibilität, Selbstreflexion und eine offene, zutrauende Haltung gegenüber den Kindern, 

Jugendlichen und Erwachsenen / Familien 

 gute PC-Kenntnisse (MS Word, Excel, Outlook) 

 Führerschein 

 

.Ihr Mehrwert. 
 

 Wir komplettieren Ihre Ausbildung zum systemischen Berater (gn) 

 wöchentlich Teamsitzungen, regelmäßige Supervision mit und in einem erfahrenen Team 

 individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 

 eigenständiges Arbeiten 

 flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit auch von zu Hause zu arbeiten 

 Möglichkeit der Teilnahme am internen „Mehrwertsystem“ wie interne Fortbildungen und Fachtage, 

sowie 

 die Möglichkeit systemisch im Co-Team zu arbeiten 

 

.Bewerbung und Kontakt.   
 

Rückfragen gerne an unsere Geschäftsleitung Herr Moser: 0172 4611768. 

Bitte mit Angabe der Kennziffer, Ihres frühesten Eintrittstermins und Ihren Gehaltsvorstellungen an:  

Ohlebusch Gruppe, Personalabteilung, Prinz-Eugen- Str. 3, 76437 Rastatt oder an jobs@ohlebusch.de (bitte 

nicht mehr als 5MB)  
 

Die Ohlebusch Gruppe  

 

 Systemisch-familienorientierte Angebote  

 Jugendhilfe, Schule, Arbeitsförderung,  

Eingliederungshilfe, Aus- und Weiterbildung  

 seit 1994 tätig  

 dezentrale Gesamtorganisation  

 eine Vielzahl an Standorten in ganz Baden-Württemberg  

 wohnortnahe Unterstützung der Menschen  

 über 370 Mitarbeiter in fester Anstellung  

 Familiengeführtes Unternehmen  
 

mailto:jobs@ohlebusch.de


 

Stellenumfang: 35-40 Std./ Woche. Kennziffer HN2020-43 
 

.Ihre neue Herausforderung. 
 

 Organisation, Steuerung und Weiterentwicklung der Dienstleistungserbringung  

(Schwerpunkt: ambulante Jugendhilfe mit klarer systemischer Ausrichtung)    

 Fach- und Dienstaufsicht inkl. Personalverantwortung 

 Wirtschaftliche Steuerung inkl. Wirtschaftsplanung 

 Intensive persönliche Kundenpflege und –Betreuung, mit regelmäßigen Kontakten inkl. Akquise 

 Teilnahme an Gremien- und Arbeitskreisen 

 Regelmäßiger Austausch mit allen Leitungskräften der Ohlebusch Gruppe 

 

.Ihr Profil. 
 

 Studium (Bachelor, Diplom, Master) der Sozialen Arbeit (o.ä.)  

 abgeschlossene Ausbildung in systemischer (Familien-)Therapie (mind. Systemische Beratung) 

 berufliche Erfahrung im Arbeitskontext der Jugendhilfe und im Kinderschutz 

 engagierte, konsequente und strukturierte Arbeitsweise mit einem professionellen Auftreten 

 Bereitschaft für herausfordernde und individuelle Beratungsprozesse 

 Kreativität, Flexibilität, Optimismus und Zuverlässigkeit 

 sowohl Teamfähigkeit als auch selbständiges Arbeiten  

 gute PC-Kenntnisse (MS Word, Excel, Outlook) 

 Führerschein 

 

.Ihr Mehrwert. 
 
 Einbettung in ein erfahrenes Leitungsteam 

 finanzielle Förderung der Fort- und Weiterbildung und Entwicklung als Führungskraft   

 wöchentlich Teamsitzungen, regelmäßige Supervision 

 Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit und Perspektive 

 individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 

 eigenständiges Arbeiten 

 flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit, auch von zu Hause aus zu arbeiten 

 Möglichkeit der Teilnahme am internen „Mehrwertsystem“ wie interne Fortbildungen und Fachtage, 

Rabattaktionen, Möglichkeit eines Dienstwagens 

 

.Bewerbung und Kontakt.   
 

Rückfragen gerne an unsere Geschäftsleitung Herr Mielenz: 0172  6169741. Schriftliche Bewerbung bitte mit 

Angabe der Kennziffer, Ihres frühesten Eintrittstermins und Ihren Gehaltsvorstellungen an:  

Ohlebusch Gruppe, Personalabteilung, Prinz-Eugen- Str. 3, 76437 Rastatt oder an jobs@ohlebusch.de (bitte nicht 

mehr als 5MB)  

Die Ohlebusch Gruppe (www.ohlebusch.de) 

 

 Systemisch-familienorientierte Angebote  

 Jugendhilfe, Schule, Arbeitsförderung,  

 Eingliederungshilfe, Aus- und Weiterbildung  

 seit 1994 tätig  

 dezentrale Gesamtorganisation  

 eine Vielzahl an Standorten in ganz Baden-Württemberg  

 wohnortnahe Unterstützung der Menschen  

 über 370 Mitarbeiter in fester Anstellung  

 Familiengeführtes Unternehmen  
 

mailto:jobs@ohlebusch.de


 

in Teilzeit (20 – 40 Std./ Woche) Kennziffer HN2020-44 
 

.Ihre neue Herausforderung. 
 

 Ambulante und aufsuchende Angebote in der Jugendhilfe 

 Unsere Angebote orientieren sich an den Konzepten aufsuchender systemischer Familienberatung 

und –therapie 

 Wir arbeiten auch im Kinderschutz 

 Flexible und an den Möglichkeiten der Familien ausgerichtete Arbeitszeiten  
 

.Ihr Profil. 
 

 Studium (Bachelor, Diplom, Master) der Sozialen Arbeit (o.ä.)  

 abgeschlossene systemische Weiterbildung (z.B. systemische Familientherapie) oder in Weiterbildung 

befindlich  

 berufliche Erfahrung im Bereich der aufsuchenden Tätigkeit und im Co-Team wünschenswert 

 humorvolle und gelassene Persönlichkeit die mit beiden Beinen fest im Leben steht 

 Offenheit für Feedback und Lust sich weiterzuentwickeln 

 Bereitschaft, das eigene Tun zu reflektieren 

 gute PC-Kenntnisse (MS Word, Excel, Outlook) 

 Führerschein 

 

.Ihr Mehrwert. 
 

 wöchentlich Teamsitzungen, regelmäßige externe Supervision mit und in einem erfahrenen Team 

 individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 

 eigenständiges Arbeiten 

 flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit auch von zu Hause zu arbeiten 

 ein schönes Büro mit Innenhof in direkter Nähe zur Innenstadt  

 Möglichkeit der Teilnahme am internen „Mehrwertsystem“ wie interne Fortbildungen und Fachtage, 

sowie Rabattsysteme; finanzielle Förderung Ihrer systemischen Weiterbildung   

 die Möglichkeit systemisch in einem Co-Team zu arbeiten. Die Aufsuchenden Angebote finden im 

Co-Berater / Therapeutenteam statt. 

 

.Bewerbung und Kontakt.   
 

Rückfragen gerne an unsere Regionalleitung Frau Fiedler: 07131 3900201. Schriftliche Bewerbung bitte 

mit Angabe der Kennziffer, Ihres frühesten Eintrittstermins und Ihren Gehaltsvorstellungen an:  

Ohlebusch Gruppe, Personalabteilung, Prinz-Eugen- Str. 3, 76437 Rastatt oder an jobs@ohlebusch.de 

(bitte nicht mehr als 5MB)   

Die Ohlebusch Gruppe (www.ohlebusch.de) 

 

 Systemisch-familienorientierte Angebote  

 Jugendhilfe, Schule, Arbeitsförderung,  

Eingliederungshilfe, Aus- und Weiterbildung  

 seit 1994 tätig  

 dezentrale Gesamtorganisation  

 eine Vielzahl an Standorten in ganz Baden-Württemberg  

 wohnortnahe Unterstützung der Menschen  

 über 370 Mitarbeiter in fester Anstellung  

 Familiengeführtes Unternehmen  
 

mailto:jobs@ohlebusch.de
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