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Fihrung und Schulung im jugend- und volkspflege-
rischen Offentlichen Dienst.
Eine Aufgabe der Gauselbstverwaltung.
Von Oberstammfiihrer Provinzialverwaltungsrat Alwin Brockmann, Kattowitz.

In dem Runderlal3 des Reichsministers des Innern iiber die Neuordnung der
Gau- (Landes-) Jugenddmter vom 15. Dezember 1943 (MBIiV. S. 1937)0 wird
ausgeflihrt, dafl durch die in einer Reihe von Gau- bzw. Landesjugenddmtern
erfolgte Neuordnung diese in erhohtem MaBe in die Lage versetzt worden
seien, nicht nur in ihrer eigenen Verwaltungsstufe die Aufgaben einer national-
sozialistischen Jugendpflege zu erfiillen, sondern auch die Jugenddmter ihres
Bereichs einheitlich auszurichten. Der Erla nimmt dabei ausdriicklich auf
§ 13 Ziffer 1 und 2 des Reichsjugendwohlfahrtsgesetzes Bezug. Dort heil3t es
bekanntlich, dal zu den Aufgaben des Landesjugendamtes die Aufstellung ge-
meinsamer Richtlinien und die sonstigen geeigneten Maflnahmen fiir die zweck-
entsprechende und einheitliche Tatigkeit der Jugenddmter sowie die Beratung
der Jugenddamter und die Vermittlung der Erfahrungen auf dem Gebiete der
Jugendwohlfahrt gehdren. Dazu gehort ferner auch geméf Ziffer 3 des gleichen
§ 13 die Schaffung gemeinsamer Veranstaltungen und Einrichtungen fiir die
beteiligten Jugendiamter.

Durch den eingangs erwéhnten Erlal iiber die Neuordnung der Gau- (Lan-
des-) Jugendiamter ist die ZweckmifBigkeit des fachlichen Weisungsrechtes, das
dem Landesjugendamt gegeniiber den Jugenddmtern seines Bezirks eingerdumt
werden miifite, wieder in den Mittelpunkt der Erorterungen geriickt worden.
Die Meinungen dariiber sind jedoch geteilt. So sehr es auf der einen Seite im
Wesen nationalsozialistischer Fithrungsarbeit zu liegen scheint, da dem Gau-
bzw. Landesjugendamt gegeniiber den Jugenddmtern seines Bereichs ein solches
Weisungsrecht zustehen muf}, so nachdriicklich wird andererseits auch betont,
dal es dem Wesen einer echten gemeindlichen Selbstverwaltung widerspricht,
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swenn die Selbstverwaltung der Mittelstufe das Recht erhilt, die gemeindliche
Selbstverwaltung der Unterstufe mit Weisungen zu versehen. Der letztere
Grundsatz ist beziiglich der Durchfiihrung der staatlichen Sportaufsicht aller-
dings bereits durchbrochen worden, indem—meines Wissens erstmalig—im § 3
der Verordnung uiber die staatliche Sportaufsicht und o6ffentliche Sportpflege
vom 20. Juni 1940 (RGBL. I S. 900) bestimmt wird, daB3 die Leiter der Selbst-
verwaltungskorperschaften in der Mittelstufe die Leiter der Landkreise als
Selbstverwaltungskorperschaft und die Oberbiirgermeister der kreisfreien
Stdadte mit Weisungen fiir die Handhabung der Sportaufsicht versehen kénnen.
Hier handelt' es sich aber immerhin um eine staatliche Auftragsangelegenheit,
also um keine echte Aufgabe der Selbstverwaltung. Ferner besteht auch im
Rahmen des Reichsjugendwohlfahrtsgesetzes fiir eine Reihe von Landesjugend-
dmtem schon jetzt ein Weisungsrecht, so z. B. fiir das Landesjugendamt der
Reichshauptstadt Berlin gegeniiber seinen 20 Jugendidmtern der Verwaltungs-
bezirke, auBerdem fiir diejenigen Landesjugendidmter, die Teil eines Staats-
ministeriums ihres Landes sind und als Ministerium zweifellos ohne weiteres
Weisungsrecht gegeniiber den Jugenddmtern des Landes haben diirften.

Trotzdem erscheint mir die Propagierung eines solchen Weisungsrechtes auf
dem Gebiete der Offentlichen Jugendpflege mit den Grundsitzen einer echten
nationalsozialistischen Selbstverwaltung nicht vereinbar. Gerade auf dem Ge-
biete der Selbstverwaltung kann durch eine Uberbeanspruchung des Weisungs-
rechtes der zentralen Dienststellen jede selbstiandige, schopferische Tatigkeit
der gemeindlichen Selbstverwaltungskorperschaft nicht nur au3erordentlich ge-
hemmt, sondern unter Umstdnden sogar zum Erliegen gebracht werden.
Wesensgemal3 ist der Selbstverwaltung dagegen die ,,Fithrung®. Diese ist
schwieriger zu handhaben als die Weisung. Fihrung bedeutet %eispielsweise
auf dem Sektor der Jugendpflege, dal das Gau- oder Landesjugendamt per-
sonell uqd fachlich so besetzt ist, dal es wirkliche Fithrungsarbeit gegeniiber
den Jugenddmtern seines Bereichs zu leisten vermag. Mir scheint deshalb, daB
die Bestimmungen des § 13 des Reichsjugendwohlfahrtsgesetzes, so iiberholt
das Gesetz sonst in vielerlei Hinsicht ist, in Verbindung mit dem Runderla3
des Reichsministers des Innern tber die Neuordnung der Gau- (Landes-)
Jugendiamter keiner Ergdnzung hinsichtlich der Einrdumung des Weisungsrech-
tes bediirfen, sondern daf3 es vielmehr darauf ankommt, diese durch das Gesetz
und den Erlal gegebenen Mdoglichkeiten im nationalsozialistischen Sinne fiih-
rungsmiBig in die Tat umzusetzen.

Fithrung setzt aber wiederum Schulung voraus. Wenn das Gau- oder Landes-
jugendamt will, daB3 die Jugenddmter seines. Bereichs in gleicher Weise und
vor allem auch in gleichem Geiste die anfallenden Aufgaben der Jugendpflege,
also der Jugendertiichtigung, des Jugendschutzes und der Jugendhilfe, meistern
seilen, dann bedeutet'das, dafl die Jugenddamter mit den Absichten ihres Gau-
oder Landesjugendamtes eingehend vertraut gemacht werden und dafB3 die
Jugendamtsleiters stiandig geschult werden miissen, einmal im Hinblick auf die
laufend neu erscheinenden Bestimmungen und zum anderen im Hinblick auf
die besondere Lage "es betreffenden Gaues. Die Schulung bedeutet zweifellos
eine starke arbeitsméflige Belastung des Gau- oder Landesjugendamtes, die
aber trotzdem aus den fiihrungsmifligen Grundsdtzen heraus zu den vor-
nehmsten und vordringlichsten Pflichten aller Gaujugenddamter gehoéren sollte.
Gerade die Besonderheiten der Situation im gegenwirtigen Kriege machen
diese Schulung auch zu einer kriegswichtigen Aufgabe.

Das Landesjugendamt der Provinz Oberschlesien hat es sich seit seiner Er-
richtung im September 1941 und nach Ubernahme aller Aufgaben des RIWG.
nach Trennung der Provinzialverbinde Ober- und Niederschlesien von vorn-
herein zur Pflicht gemacht, die 66 Jugenddmter seines Bereichs stindig zu
solchen Schulungsveranstaltungen zusammenzurufen. Solche Zusammenkiinfte
erstrecken sich jeweils auf etwa IV2 Tage, schlieBen also auf jeden Fall einen
kameradschaftlichen Abend ein. Fachlich versuchen diese Schulungsveranstal-
tungen, allen im Mittelpunkt der Erorterung stehenden Fragen der Jugend-
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ertiichtigung, des Jugendschutzes und der Jugendhilfe wie auch der Rand-
gebiete gerecht zu werden. So weist z. B. die Tagungsfolge der im Mirz 1944
in Bielitz veranstalteten Schulung der Jugendamtsleiter folgende Themen atif
Aufgaben der Jugenddamter in der .Erziehungsfiirsorge und Fiirsorgeerziechung
auf Grund neuerer jugendpsychiatrischer und jugendrechtlicher Erkenntnisse,
rechtliche Schwierigdelten Eel der Durchfiihrung der Amtsvormundschaft an
Hand praktischer Falle, Amtsvormundschaft fiir fremdvélkische Minderjéhrige,
die Mitarbeit des Jugendamtes in der Arbeitserziechung gemifl Erlal vom
21. Dezember 1943, fursorgerische und rechtliche Aufga%en des Jugendamts
nach der Verordnung zum Schutz von Ehe, Familie und Mutterschaft?), Umfang
und Bedeutung des Erlasses des Reichssicherheitshauptamtes vom 3. Januar
1944 in der Zusammenarbeit mit der offentlichen Jugendhilfe, Ubertragung
von Geschiften des Jugendamtes auf die NSV.-Jugendhilfe, Zusammenarbeit
der Jugenddmter mit der Hitler-Jugend und schlieBlich Aufgaben und Stellun,
dei Tugendgerichtshilfe nach den Anderungen und Neuerungen in der Jugenc?—
strafrec%tsp ege.

AuBer diesen Themen, die durch Berichterstatter nicht nur des Landes-
jugendamtes, sondern auch von Vertretern der Kreis- und Stadtjugenddmter,
der Weiblichen Kriminalpolizei und der Sozialarbeit der Hitler-Jugend ein-
geleitet werden, wird ausreichend Gelegenheit geboten, auch alle anderen An-
gelegenheiten, bei denen sich die Notwendigkeit der Erorterung ergibt, wie
z. B. bei der Durchfithrung der Fiirsorgeerzichung oder der Polizeiverordnung
zum Schutze der Jugend, eingehend zu besprechen. Wichtiger Mittelpunkt der
gesamten Zusammenkunft soll der kameradschaftliche Abend am ersten Tage
sein. Den Beginn des Abends leitet gewohnlich ein grundsétzlicher Vortra
ein, wie z. B. ,,Die Jugendpflege als Aufgabe der gemeindlichen Selbstverwal-
tung®. Neben einer allgemeinen Aussprache oder — auch das wurde einmal
versucht — einem Puppenspiel oder einem gemeinsamen Theaterbesuch ist im
AnschluB daran Raum gegeben fiir die ;Gespriche um den runden Tisch®
Dadurch lernen sich nicht nur die Jugendamtsleiter untereinander kennen,
sondern auch die Sachbearbeiter des Landesjugendamtes koénnen mit den
Jugendamtsleitern ihre Erfahrungen ,,von Mann zu Mann“ austauschen. Aus
diesen Gesprichen sind schon viele fruchtbare Anregungen fiir die Arbeit
entstanden. Auf Grund der oberschlesischen Erfahrungen darf ich behaupten,
daB diese Form der Schulung sich gegeniiber stundenlangen Tagessitzungen
durchaus bewihrt hat und deshalb auch zu einer feststehenden Einrichtung des
Landesjugendamtes Oberschlesien geworden ist.

Aber nicht nur auf die Schulung und Ausrichtung der Jugendamtsleiter
kommt es an. Nicht minder wichtig ist vielmehr die Durchfiihrung von
Schulungsveranstaltungen fiir die Volkspflegerinnen im 6ffentlichen Dienst;
denn diese stehen an der wirklichen Front der sozialen Arbeit. Denken wir
an die Firsorgerin, die stundenlang durch den tiefen Schnee stapfen muf}, um
im einsamen Gebirgsdorf mit polnischer Bevolkerung eine deutsche Umsiedler-
familie zu betreuen. Braucht nicht gerade sie immer wieder eine Stelle, von
der sie sich neuen Mut, neue Erfahrun§sgrundséitze und Kraft fiir ihre schwere,
aber auch schone Arbeit holen kann? Aus dieser Erwigung heraus hat das
Landesjugendamt im Einvernehmen mit dem Leitenden Medizinalbeamten des
staatlichen Oberprasidiums auch Schulungsveranstaltungen fiir die Volkspflege-
rinnen bei den Jugend- und Wohlfahrtsamtern sowie den Gesundheitsimtern
in Angriff genommen.

Aus rdaumlichen und zeitlichen Schwierigkeiten wurde Ende September 1943
in Bielitz eine erste grofle Schulungstagung mit etwa 250 Teilnehmerinnen
durchgefiihrt. Sie stell% in ihrer Art zwar nicht das Ideal dar, war aber trotz-
dem ein voller Erfolg. Die Tagung wurde mit einem von musikalischen Dar-
bietungen des Bielitzer Streichquartetts umrahmten programmatischen Vortrag
der Frau Direktorin Dr. Charlotte Dietrich von der Sozialen Frauenschule des
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Pestalozzi-Frobelhauses in Berlin iiber ,,Die Volkspflegerin als Volkserzieherin®
eroffnet. Dieser Vortrag, der der Eroffnungsveranstaltung den Charakter einer
Feierstunde gab, .hinterlieB bei allen Zuhorern einen tiefen Eindruck, war er
doch Bekenntnis und Verpflichtung zugleich. Weitere Themen, die in ein-
gehenden Vortrdgen und anschlieBenden Aussprachen behandelt wurden,
waren u. a.: Die %ugend flege und ihre besonderen Aufgaben im oberschlesi-
schen Raum, der Erziehungsauftrag der Hitler-Jugend in der Sozialarbeit,
Neuerungen im Jugendstrafrecht, Aufgabe, Methode und Bedeutung der
Jugendpsychiatrischen Klinik Loben, die Tuberkulosehilfe und ihre Durch-
filhrung in der Provinz Oberschlesien, Grundsitze der Familienfiirsorge, das
Jugendamt als padagogische Aufgabe sowie die Volkspflegerin und ihre Auf-
ga%e bei der eran%iﬁiung deutschen Midel- und Frauentums. Die Vortrige
wurden auch hier von Fachreferenten' des Landesjugendamtes, des BDM., des
Gesundheitsflirsorgeamtes der Provinzialverwalfung und von Jugendamts-
leitem gehalten. An einem Nachmittag wurden in vier getrennt voneinander
tagenden Arbeitsgemeinschaften Gegenwartsaufgaben des Jugendamtes, so
insbesondere Fragen der Amtsvormundschaft, der Fiirsorgeerzichung und der
Arbeitserzichung, die Freiwillige Erziehungshilfe und thre Durchfiithrung,
jugendbetreuende MaBnahmen ges Reichssicherheitshauptamtes und die wirt-
schaftliche Fiirsorge der Tuberkulosehilfe, behandelt. Dadurch wurde der grof3e
Teilnehmerkreis aufgelockert und auch den Schiichternen die Moglichkeit e*rer
freien ungezwungenen Aussprache geboten. Mittelpunkt der Schulung war
wiederum ein kameradschaftliches Beisammensein, das von den Volkspflege-
rinnen selbst in einer fabelhaften Weise ausgestaltet wurde. Stegreifspiele aus
dem tédglichen Dienst, durch die die verschiedenen Zustidndigkeiten in humo-
ristischer Weise gegeilelt wurden, Scharaden, Lieder und zum Schlufl ein ge-
meinsames Abendlied im groen Kreise waren Inhalt dieses frohlichen Abenﬁs,
der viele Volkspflegerinnen, die sich jahrelang nicht gesehen hatten, sich aber
noch von der Sozialen Frauenschule her kannten, wieder zusammengefiihrt,
dem Erfahrungsaustausch gedient und allen insbesondere wieder das Gefiihl
der Zusammengehorigkeit im sozialen Dienst an der deutschen Volksgemein-
schaft gegeben hat.

Das Landesjugendamt Oberschlesien beabsichtigt, kiinftig bezirksweise
Wochenendschulungen fiir Volkspflegerinnen im 6ffentlichen Dienst durchzu-
filhren. Zu diesem Zwecke wird die Provinz Oberschlesien in eine Reihe von
Bezirken (von je mehreren Stadt- und Landkreisen) aufgeteilt, in denen sich
dann etwa hdochstens je 50 bis 60 Volkspflegerinnen zu einer gemeinsamen
Wochenendschulung unter Einsetzung entsprechender Fachreferenten und
Referentinnen zusammenfinden werden. Zur Auswertung der ersten grofien
Schulungstagung fiir die Volkspflegerinnen im 6ffentlic%en Dienst hat das
Landesjugendamt der Provinzialverwaltung iibrigens einen Schulungsbrief her-
ausl%elgeben, der die ausgezeichneten Ausfiuhrungen von Dr. Charlotte Dietrich
enthilt.

Derartige regelmdfBige Schulungsveranstaltungen fiir die Jugendamtsleiter
und die Volkspflegerinnen im 6f%entlichen Dienst sind, ohne dgaB davon ge-
sprochen zu werden braucht, das Unterpfand fiir eine einheitliche Fiihrung
und Lenkung der jugend- und volkspflegerischen Arbeit in Oberschlesien.
Wenn in solch kameradschaftlicher Weise zwischen den Referenten, Haupt-
sachbearbeitern und sonstigen ehrenamtlichen Mitarbeitern des Landesjugend-
amtes einerseits und den Jugendamtsleitern und deren Mitarbeitern und Mit-
arbeiterinnen sowie den Volkspflegerinnen der Wohlfahrts- und Gesundheits-
amter andererseits die gemeinsamen Aufgaben angepackt werden, dann ist es
schlechterdings unmdglich, dal etwa ein Jugendamt sich von den gemeinsam
erarbeiteten Grundsidtzen fiir einen bestimmten Arbeits- oder Geltungsbereich
ausschlieft und durch fachliche Weisungen an seine Pflicht erinnert werden
miifite. Sollte es aber trotzdem der Fall sein, so gibt es auch im Rahmen des
gegenwirtigen Verwaltungsrecbts Moglichkeiten genug, um es wieder in die
gemeinsame Front einzurethen.
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Grundsatz einer jeden Gauselbstverwaltung miiflite es sein, statt durch An-
wendung eines fachlichen Weisungsrechtes durch stidndige erfahrungsreiche und
sachgeméfe Fithrung und Schulung die der Selbstverwaltung auf den Gebieten
der Jugend- und Volkspflege durch den Gesetzgeber iibertragenen Aufgaben
lebensnah erfiillen zu helfen. Wenn Fiihrung und Schulung so zu einer stidn-
digen Einrichtung werden, dann hat auch der Erlaf3 iiber die Neuordnung der
Gau- (Landes-) Tugenddmter seinen tieferen, nationalsozialistischen Sinn erfiillt,
indem er der Gauselbstverwaltung aus den Grundsédtzen der Jugendfithrung
heraus eine wesensgemifle Aufgabe anvertraute.

Bewegung und Volk in der Wohlfahrtsarbeit

Aus der NSV.

Mutter- und Kind-Betreuung.

Im Gau Oberschlesien wurden wieder
vier NSV.-Mutter- und Kindheime ihrer
Bestimmung zugefiihrt, in denen umgquar-
tierte und kinderreiche Miitter mit ihren
Kindern sorgsamste Betreuung finden.

In der Industriestadt Beuthen kommt die
vielfaltige Wirksamkeit der NS.-Volks-
wohlfahrt in dejn sehr regen Besuch der
Beratungsstellen zum Ausdruck. In 17 Kin-
dertagesstitten und 11 Horten werden rd.
1800 Kinder regelméBig betreut. Weitere
Einrichtungen sind vorgesehen.

€

Im Gau Salzburg wurde die im Winter
1942/43 begonnene Rachitisbekdmpfung fort-
gesetzt. Alle Sauglinge der Stadt- und
Landkreise, rd. 3000 Séauglinge, wurden
untersucht und mit Vigantol versorgt.

In 180 kinderreichen Familien wurden
NSV.-Haushalthilfen zu Wochenbettpfle-
gen, bei Erkrankungen oder zur Vertretung
der Miitter bei der Miitterverschickung ein-
gesetzt. 15—20 Maiden konnten fiir je vier
Wochen an kinderreiche Familien abgege-
ben werden. Zur Unterbringung von un-
gefdhr 250 Kindern, deren Miitter in Ar-
beit stehen, wurden sechs Kriegshorte mit
Mittagspeisung eingerichtet. Seit Mitte No-
vember v. J. erhalten in den Stadtschulen
taglich etwa 00 Kinder mit weitem Schul-
weg Milch und belegte Brote. In 24 Land-
ortsgruppen wird auBlerdem an etwa 2000
Schulkinder téglich ein warmes Mittagessen
verabfolgt.

Gau Halle-Merseburg wurden allein in
einem Kreise in 41 Ortsgruppen mit 140
Ortschaften im Sommer und Herbst des
vergangenen Jahres 94 NSV.-Kindcrgirten
eingerichtet, und zwar: 16 Dauer-, 36 Hilfs-
und 42 Erntekindergirten. Insgesamt wur-
den in diesen NSV.-Kindcrtagesstitten
taglich bis zu 4000 Kinder betreut und in
neun Kindergirten etwa 550 Mittagsmahl-
zeiten ausgegeben.

Im vergangenen Monat wurden vom Gau
wieder zwer neue Miittererholungsheime
und ein Entbindungsheim zur Verfiigung
gestellt. Dieses bietet 24 Miittern Platz und
ist in erster Linie fiir Frauen bestimmt, die
infolge Umgquartierung oder besonders
schwierig gelagerter rdumlicher Verhiltnisse
zu Hause nicht entbinden koénnen bzw.
dort nicht die richtige Pflege haben.

Das Hilfswerk ,,Mutter und Kind“ um-
faBlt im Kreis Selb (Gau Bayreuth) 56 Hilfs-
stellen, in denen 31 Sachbearbeiterinnen
titig sind. Dieses dichte Netz von Hilfs-
stellen ermoglicht dem Hilfswerk, bei allen
auftretenden Notstdnden schnell einzu-
greifen.

-

Die gesamte nachgehendc Sauglingsfiir-
sorge im Gau Niederdonau wird vom
Hilfswerk .Mutter und Kind“ durchge-
fihrt. Dafiir stehen 1118 Hilfsstellen zur
Verfligung, denen 35 é&rztliche Miitterbe-
ratungsstellen angeschlossen sind. Aufler-
halb dieser Hilfsstellen befinden sich noch
zusitzlich 244 Miitterberatungenc

*

Im Gau Sachsen wurden seit 11. April
d. J. (bis 2. Mai) bereits 52 Erntekinder-
girten neu errichtet bzw. wiedereroffn'et,
dazu zwei Hilfseinrichtungen und ein
Dauerkind”rgarten. Die Inbetriebnahme
weiterer Kindertagesstitten steht bevor. Ins-
gesamt stehen in den genannten 55 Einrich-
tungen 1421 Flitzc zur Verfligung, davon
iber 200 fiir Schulkinder.

«

Zu den Hilfsmafilnahmen der NS.-Volks-
wohlfahrt fiir Mutter und Kind ist eine
neue Einrichtung hinzugekommen. Der Gau
Berlin hat auf den Bannhofen, von denen
die Umquartierten Berlin verlassen, Milch-
kiichen eingerichtet, die den Miittern Ge-
legenheit geben, ihre Sduglinge und Kleinst-
kinder mit Milch zu versorgen. Die Milch-
kiichen werden von emner Séuglings-
schwester geleitet und sind mit allem Not-
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wendigen zur Pflege und Wartung der
Kinder ausgestattet; Brei oder Milch kon-
nen gewidrmt werden. Audi solche Miitter,
die auS beruflidien oder anderen wichtigen
Griinden die Reichshauptstadt noch nicht
verlassen konnten, haben nach feindlichen
'Terrorangriffen fiir ihre Sduglinge die
Milchkiichen der NS.-Volkswohlfahrt viel-
fach in Anspruch genommen.

Im Gau Thiiringen wurden bis jetzt 1417
Kindertzfesstétten geschaffen, in denen
:dglich rd. 50000 Kinder betreut werden.

Trotz kriegsbedingter ~Erschwerungen
wird nach wie vor besonderer Wert auf
die Durchfithrung der spezialisierten Ju-
genderholungspflege gelegt, d. h. der Ver-
schickung gesun(ﬁleitsgefaihrdeter Kinder
durch die NS.-Volkswohlfahrt in Spezial-
badeorte, wie z. B. nach Bad Kosen und
Bad Diirrenberg, nach Bad Reichenhall,
Bad Kreuznach u. a. Bei diesen Ver-
schickungen handelt es sich vor allem um
Kinder mit besonderer Empfindlichkeit der
Atmungswege.

NSV.-Jugendhilfe.

Der Gau Thiiringen berichtet {iber eine
Vertiefung und Erweiterung der NSV.-
Jugendhilfe durch den Ausbau der Er-
ziehungsberatung in Zusammenarbeit mit
dem Psychologischen Institut in Jena, deren
Mitarbeiter in den Kreisstddten Sprech-
stunden abhalten. Damit leistet die NSV.-

Jugendhilfe durch ihre Beratungen und

rechtzeitigen Mafinahmen wirklich vorbeu-
gende Arbeit zur Verhiitung von Schiaden
an Kindern und Jugendlichen.

Im Rahmen der fiir die Jugendlichen ge-
troffenen  gesundheitlichen = Mallnahmen
spielen die Schulspeisungen der NS.-Volks-
wohlfahrt eiiie besondere Rolle. Ein Bei-
spiel dieser grofziigigen, von der NS.-
Volkswohlfahrt finanzierten Schulspeisun-
gen bietet Neuwied (Gau Moselland) mit
seinen Volksschulen, in denen alle Kinder
bis zu 14 Jahren, insgesamt etwa 2000, von
dieser gesundheitsfordernden Einrichtung
erfaB3t' werden. Sie erhalten ein Getrink
aus Milch, Malz und Zucker. Die Ausgabe
erfolgt .tdglich von Montag bis Sonnabend
in den Vormittagsstunden, so daf3 also
monatlich rd. 50 000 Portionen bereitgestellt
werden miissen. Hier handelt es sich um
ein zusitzliches Stirkungsmittel. In ande-
ren Gegenden kommt der Schulspeisung
héufig der Wert einer notwendigen Zwi-
schenmabhlzeit durch Getrinke und Zubrote
oder sogar der einer Hauptmahlzeit zu.
Diese MaBnahme wurde vor allem in den
Gebieten erforderlich, wo die Kinder einen
weiten Schulweg haben, der die Einnahme
einer Mittagsmahlzeit am Familientisch
nicht ermoglicht.

Das erste NSV.-Kiichenschiff.

Der Gau Weser-Ems berichtet von der In-
betriebnahme des ersten Kiichenschiffes der
NS.-Volkswohlfahrt. Es ist mit20 Gulasch-
kanonen ausgeriistet und wurde der NS.-
Volkswohlfahrt von der Wasserstral3en-
direktion Bremen zur Verfliigung gestellt.

Wohlfahrtsarbeit der deutschen Gemeinden

Aufbruch der Selbstverwaltung.

Einer grundlegenden Betrachtung von
Dr. K. H. Patutschnick in der Nr. 5/6 der
Zeitschrift ,,Die Nationalsozialistische. Ge-
meinde* vom Mairz 1944 iiber die Tagung
der Oberbiirgermeister, Landes- und Gai’-
hauptleute sowie der Gauamtsleiter fiir
Kommunalpolitik am 12713. Februar 1944
sind folgende Ausfithrungen entnommen:

,Die kommunale Selbstverwaltung ist
endgiiltig aus dem Bereich unfruchtbaren
BcegriListreites  hinausgehoben. Inmitten
des Bombenkrieges und des Lebenskampfes
unserer Stidte ist ,,die Selbsthilfe, die ger-
manische Selbstverwaltung, als ein Grund-
begriff unseres volkischen Lebens“l) in die
ihr zukommende Position eingeriickt. Wenn
auch jetzt im Kriege das Werk der Reichs-
reform und des Reichsneubaus noch nicht

) Aus der Rede des Reichsfiihrers ff.
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in allen Einzelgebieten vollendet werden
kann, die Grundlagen sind gegeben.

Klar erstand das Bild einer Selbstverwal-
tung, die, auf einer stolzen geschichtlichen
Tradition, getragen wird von Persénlich-
keiten, die ,,heranzuholen und zu fordern,
an Aufgaben zu erproben, deren Schopfer-
kraft reichsten Spielraum zu geben, der
schonste Teil der Aufgaben des Reichs-
fithrers ff und Reichsministers des Innern
sein wird“l). Es erstand das Bild einer
Selbstverwaltung, die abgestiitzt wird durch
eine lebendige Aktivierung chrenamtlicher
Mitarbeit, das alte genosscnschaftlidic Prin-
zip der Selbstverwaltung, die aber bei aller
Eigenverantwortlichkeit  reichstreu  und
reichsfreudig in unlésbarer Verbindung zur
starken, aber ausschlielich auf das Regieren
und Lenken ausgerichteten Zentralgewalt
des Grofidcut“chen Reiches steht. Und dar-
iber hinaus wurde die innere Struktur



dieser Selbstverwaltung als ein Schaffen
dargestellt, das {iiber den im politischen
Sprachgebrauch im Sinne sturer Biirokratie
verengten Verwaltungsbegriff hinausgreift
zu schopferischem Gestalten und menschen-
nahem Leiten und Fiihren und das in eng-
ster Zusammenarbeit mit der Partei den
Lebensraum der Gemeinschaft formt.“

Der staatspolitische Sinn der kommunalen
Selbstverwaltung.
Nachstehende Ausfithrungen sind einem
Aufsatz von Dr. Kurt Jahnke, Biirger-
meister in Dinslaken, in Heft 1/2 der Zeit-
schrift ,,Die Nationalsozialistische Ge-
meinde” vom Januar 1944 entnommen.
,»,Nach der Einfilhrung der Deutschen
Gemeindeordnung, eines Gesetzes, das be-
zeichnenderweise als nationalsozialistisches
Grundgesetz gilt und in dem in Form und
Inhalt der Gesetzgeber ein klares und ein-
deutiges Bekenntnis zur gemeindlichen
Selbstverwaltung abgelegt hat, ist hier und
da von einem Schwinden und Verkiimmern
der kommunalen Selbstverwaltung gespro-
chen worden. Es ist nicht abzustreiten, daf}
die kommunale Selbstverwaltung in ver-
schiedener Art hinter die grof3en Fithrungs-
aufgaben des Reiches in der Tat zurlick-
getreten ist. Gerade im Kriege, also in
einer Zeit der starksten Konzentration aller
Kriéfte, hat die eine oder andere Aufgabe
der kommunalen Selbstverwaltung der
staatlichen ~Aufgabenzuweisung . weichen
oder sich ihr nachordnen miissen. Niemals
aber ist trotzdem der hohe Sinn der ge-
meindlichen Selbstverwaltung in des Wor-
tes eigenster Bedeutung wieder so deutlich
offenbar geworden wie in den Tagen, in
denen die Gemeinden in weiten Teilen des
Reiches Heimatkriegsgebiet wurden........
Bei der Zusammenfassung der Aufgaben
der Gemeinden in Selbstverwaltungsauf-
gaben und Auftragsangelegenheiten liegt
das Schwergewicht in der gegenseitigen
Abstimmung der Aufgabenerfillung unter
Einschaltung der Ortlichen Kréfte und
Moglichkeiten. Es ist Aufgabe der Ge-
meindeleiter, hier die Versoiiedenartigkeit
der Aufgaben in Einklang zu bringen.
Auftragsangelegenheiten des Staates sind
Rahmenvorschriften und Anordnungen, die
erst auf die Ortsverhéltnisse abgcwandclt
ihre lebensnahe Wirkung erhalten und erst
in dieser Form den Sinn des Gesetzes er-
fiilllen. Gerade der Kriegseinsatz unserer
Gemeinden und vor allem der Gemeinden
der Luftnotstandsgcbicte gibt hierfiir die
lehrhaftesten Beispiele zu. Denken wir an
die Eméhrungswirtschaft, an die Kriegs-
schideiffegelun'g, an die Wohnraumlenkung
und die' Angelegenheiten des "Familien-
unterhalts usw. Welche Lebendigkeit cr-
hilterT diese Auftragsangelegenheiten bei
der Umsetzung in die Praxis durch die
Gemeinden und Gemeindeverbiande. Dort

die groBle Richtlinie durch den Staat, hier
die Anpassung dieser Rahmenvorschriften
an die ortliche Wirklichkeit. Wieviel Ge-
danken und wieviel Improvisationen der
ortlichen Selbstverwaltung sind erforderlich,
dem Zweck und Ziel des staatlichen Auf-
trages Geniige zu tun und ihn im Sinne
der Fihrung durchzusetzen..........

Gerade die Kriegsbewdhrung der Ge-
meinden hat gezeigt, wie beweglich und
einsatzbereit die Gemeinden sind und
swelche Anpassungsmoglichkeiten in ihrer
Selbstverwaltung liegen. In all dem liegt
der staatspolitische, der staatsfordemde und
der staaterhaltende Sinn der gemeind-
lichen Selbstverwaltung. Im Kriegseinsatz
bewidhrt, wird die kommunale Selbstver-
waltung nach dem Siege ihre schopferi-
schen Krifte fiir die Friedensarbeit ent-
wickeln und somit ein starkes und zugleich
unentbehrliches Glied der deutschen Ver-
waltung bleiben.”

Provinzialverband, Kreis und Gemeinde.

Fiir die offentliche Fiirsorge mit ihren
Landesfiirsorgeverbanden, Bezirksfiirsorge-
verbinden und Delegationsgemeinden diirf-
ten die nachstehenden Ausfithrungen von
Dr. Hans Reschk e, Landrat in Reckling-
hausen, in Heft 1/2 der Zeitschrift ,,Die Na-
tionalsozialistische Gemeinde* vom Januar
1944 von Interesse sein.

,Unter den gebietlichen Selbstverwal-
tungskorperschaften des Reiches sind die
Landkreise die jiingsten. Sic bilden gleich-
zeitig eine spezifisch deutsche Erscheinungs-
form. Stiadte, Landgemeinden und Provin-
zen oder Landschaften haben auch im Auf-
bau anderer Staaten ihre Parallel-Erschei-
nungen........

Wie sehr die Organisationsform der
Landkreise dem deutschen Empfinden ge-
recht wird, zeigt die- tiefe Verankerung, die
diese — wie gesagt, jiingste — Erscheinung
unter den gebietlichen Selbstverwaltungs-
korperschaften des Reichs bei der Bevolke-
rung gefunden hat. Diese Tatsache ist um
so bemerkenswerter, als der Landkreis im
Gegensatz zu Gemeinde, Staat und Pro-
vinz seine Entstehung nicht wie .diese einem
organischen, zum Teil historischen Wachs-
tum, sondern einem Gesetzesbefehl, d. h.
also einem Akt der Organisation verdankt.
Und doch wird jeder Kenner der Verhilt-
nisse zugeben, dal man jetzt der Bedeu-
tung der Landkreise nicht mehr gcredit
wiirde, wenn man in ihnen lediglich einen
organisatorischen und deshalb beliebig
veranderlichen Verwaltungsbezirk sehen
wiirde, fiir dessen Aufgaben s"“ine Raum-
gestaltung relativ gleichgiiltig wére. Es ist
vielmehr ein Beweis dafiir, wie sehr die
Landkreise dem. deutschen Denken und
den Verwaltungsbediirfnissen  entgegen-
kommen, daf} es ihnen — in Preuflen in
einer Entwicklung von etwa [Va Jahrhun-

7



derten — gelang, von einer Organisations-
form zu einem Heimatraum zu werden, der
ein Zusammengehorigkeitsgefithl und ein
gemeinsames  VerantwortungsbewuBtsein
ausloste, das sich bei der Erfullung schwie-
rigster Verwaltungsaufgaben, besonders in
Kriegszeiten und bei der Uberwindung
schwerster Krisenjahre, immer wieder als
tragfdhig erwiesen hat...

Es gibt im allgemeinen keinen Kreis ohne
einen groBeren Selbstverwaltungsverband
um sich, und es gibt seit der Auflosung des
Landkreises Helgoland keinen Landkreis
ohne Gemeinden in sich. Diese Stellung
bringt fiir alle drei, die Notwendigkeit von
Begrenzungen und die Moglichkeit von
Ergidnzungen der eigenen Verwaltungs-
Kapazitat.”

Anderung des Sichsischen Wohlfahrts-
pflegegesetzes.

Durch Verordnung {iiber Kosten der
Wohlfahrtspflege vom 15. Februar 1944
(Sachsisches  Gesetz- und Verordnungs-
blatt S. 21) sind die Vorschriften des
Séchsischen Wohlfahrtspflegegesetzes iiber
die Verteilung der Fiirsorgekosten auf den
Landesfiirsorgeverband, die Bezirksfiir-
sorgeverbdnde und die Gemeinden geén-
dert worden. Die Bezirksfilirsorgeverbiande
kénnen vom 1. April 1943 an Kosten-
erstattung vom Landesflirsorgeverband ver-
langen, wenn dieser nach der Fiirsorge-
pflichtverordnung zur Tragung der Kosten
endgiiltig verpflichtet ist. Die Gemeinde
des Aufenthalts des Hilfsbediirftigen hat
an Stelle des Bezirksfiirsorgeverbandes ein
Drittel der Kosten der Fiirsorge zu tragen,
jedoch nicht in der Kriegsbeschidigten-
und Kriegshinterbliebenenfiirsorge.

Das Land als Landesfiirsorgeverband
tragt die allgemeinen Verwaltungskosten
fir die von ihm betriebenen Anstalten
zur Unterbringung von Geisteskranken,
Schwachsinnigen, Fallsiichtigen, Blinden,
Gehorlosen,  Gehorgeschadigten, + Siche-
rungsverwahrten und Arbeitshduslem so-
wie die Kosten der Unterbringung eines
Hilfsbediirftigen in einer Heil- und Pflege-
anstalt, einer Trinkerheilanstalt oder einer
Entziehungsanstalt nach §§ 42b und 42c¢
StGB., ferner den Aufwand fir die
Kriegsblinden- und Himverletztenfiirsorge,
fiir die Behandlung Geschlechtskranker
und fir die Tuberkulosehilfe.

Richtlinien fiir die Heranziehung Unter-
haltspflichtiger bei der Bemessung der
Leistungen der offentlichen Fiirsorge.

Die Provinzialdienststelle Westfalen des
Deutschen Gemeindetages hat im Jahre
1936 erstmals Richtlinien fiir die Heran-
ziehung Unterhaltspflichtiger bei der Be-
messung der Leistungen der o&ffentlichen
Fiirsorge in Vorschlag gebracht. Die Richt-
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linien haben sich s. Z. bei den Bezirks-
firsorgeverbianden gut ¢ eingefiihrt. In-
zwischen hat die Neuregelung der Richt-
sidtze in der Offentlichen Firsorge durch
den ErlaB3 vom 31. Oktober 19411) auch die
Grundlage fiir die obengenannten Richt-
linien fir die Heranziehung Unterhalts-
pflichtiger in wesentlichen Punkten ver-
andert. Daneben ist von verschiedenen
Seiten mit Recht eine Vereinfachung der
Richtlinien gefordert worden, die heute
besonders dringlich erscheint.

Als erste ist Ende 1942 die Nordwest-
deutsche Arbeitsgemeinschaft fiir Wohl-
fahrtspflege mit neuen Richtlinien fir die
Heranziehung Unterhaltspflichtiger hervor-
getreten, die wesentlich geringere Unter-
haltsleistungen vorsehen, als dies bisher
in Rheinland und Westfalen der Fall war.
Die Westfilische Arbeitsgemeinschaft fiir
Wohlfahrtspflege hat sich auf ihrer vor-
letzten Arbeitstagung, mit diesen nordwest-
deutschen Richtlinien eingehend beschéftigt
und die Ausarbeitung neuer Richtlinien be-
schlossen. Mit der Ausarbeitung ist ein
Ausschufl beauftragt worden, dem auch
Mitglieder der Rheinischen Arbeitsgemein-
schaft fiir Wohlfahrtspflege angehorten.
Dieser Ausschuf3 ist nach wiederholter ein-
gehender Beratung zur Neufassung der
Richtlinien gekommen, die in der An-
lage entsprechend dem Beschluf}, den
die Westfilische Arbeitsgemeinschaft fiir
Wohlfahrtspflege auf ihrer letzten Arbeits-
tagung am 14. April 1944 in Soest gefaft
hat, ubersandt werden. Zu den Richtlinien
wird im einzelnen noch folgendes bemerkt:

Der Form nach sollen dit Richtlinien nur
allgemeine RahmenVorschriften darstellen.
Unter diesem Gesichtspunkt stellen sie z. B.
unter Ziff. 1, 2 und 3 allgemeine Grund-
sitze fir die Beurteilung der Frage auf,
welches Mall an Hilfe einem Unterhalts-
pflichtigen zugemutet werden kann. Die
aufgezahlten Tatbestinde sollen nur als
Beispiele dienen und sollen keine er-
schopfende Regelung darstellen. Des wei-
teren ist in den Ziffern 1, 3 und 8 der
Grundsatz des Vorranges der Familienhilfe
vor Staatshilfe herausgestellt worden.

Die Richtlinien versuchen, fiir die Be-
rechnung der Unterhaltsleistungen des Un-
terhaltspflichtigen eine mdglichst einfache
Methode aufzustellen. Es ist insbesondere
Wert darauf gelegt, die Untcrhaltsleistun-
en von Unterhaltspflichtigen, die in Haus-
l%altsgemcinschaft mit Hilfsbediirftigen le-
ben, und die Unterhaltsleistungen von Un-
terhaltspflichtigen, die nicht in Haushalts-
gemeinschaft mit Hilfsbedirftigen leben,
grundsétzlich nach der gleichen Methode
zu berechnen. Neben den grundsitzlichen
Vorschlagen sind Ziff. 5 und 9 das Kern-
stiick der Richtlinien. Ziff. 5 bestimmt zah-
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lenmiBig, wie bei der Berechnung der Un-
terhaltsleistungen von Unterhaltspflichti-
gen, die in Haushaltsgemeinschaft —mit
Hilfsbediirftigen leben, Ziff. 9, wie bei der
Berechnung der Unterhaltsleistungen von
Unterhaltspflichtigen, die nicht in Haus-
haltsgemeinschaft mit Hilfsbediirftigen le-
ben, zu verfahren ist. Fiir beide Félle wird
eindeutig festgestellt, welcher Teil des Ein-
kommens dem Unterhaltspflichtigen fiir
den Eigenverbrauch zugestanden wird und
welcher Teil fiir die Unterhaltsberechtigten
zu verwenden ist. Wenn sich bei der Be-
rechnung eine Summe ergeben sollte, die
iiber den Bedarfssatz des Unterhaltsberech-
tigten hinausgeht. So kann er selbstver-
standlich durch den Bezirksfiirsorgeverb”nd
nur bis zur Héhe des zustindigen Bedarfs-
satzes in Anspruch genommen werden.
Grundsitzlich wird dem Unterhaltspflich-
tigen zundchst der zustidndige Richtsatz der
ehobenen Fiirsorge und der auf ihn ent-
allende Teil der Miete zugestanden. Der
Unterhaltspflichtige, der in Haushaltsge-
meinschaft mit Unterhaltsberechtigten lebt,
soll weiterhin 50% seines Einkommens, der
Unterhaltspflichtige, der nicht in Haus-
haltsgemeinschaft mit Unterhaltsberechtig-
ten lebt, 60% seines Einkotnmens fiir sich
(und gegebenenfalls fiir seine mit ihm zu-
sammen lebenden Angehdrigen) verbrau-
chen koénnen. In diesen beiden Prozent-
sitzen von 50 und 60% liegt der einzige
Unterschied bei der Berechnung der Lei-
stungen in den genannten Fillen. Der Un-
terhaltspflichtige selbst wirdyweder in dem
einen noch in dem anderen Falle in die
Bedarfsrechnung des Unterhaltsberechtigten
einbezogen. Diese Regelung ist fiir die
Durchschnittsfélle gedacht. Im einzelnen
ist die Berechnung eines Unterhaltsfalles
auf Grund der neuen Richtlinien wie folgt
aufzumiéchen:

a) Erwachsener unterhaltspflichtiger Sohn
in Haushaltsgemeinschaft mit hilfsbe-
diirftigen Eltern:
Nettoeinkommen des
haltspflichtigen
Bedarf des Unter-
haltspflichtigen:

Richtsatz der geho-
benen Fiirsorge fiir
Haushaltsangehérige
iiber 16 Jahre _ _ _ 2
anteiligeMiete (/a der
Gesamtmiete v. 40) 13
50% des Nettoein-
kommens
Unterhaltsbeitrag,
b) Erwachsener unterhaltspflichtiger Sohn,

der nicht in Haushaltsgemeinschaft mit
seinen hilfsbediirftigen Eltern lebt:

Unter-

.150 RM

Unter-

Nettoeinkommen des

haltspflichtigen 150 RM

Bedarf des Unter-
haltspflichtigen:
Richtsatz der geho-
benen Fiirsorge fiir
den Alleinstehenden 38 RM
Miete (invollerHohe) 20 ,,
60% des Einkommen 90 ,, 148 RM
Unterhaltsbeitrag................... I RM
Aus Griinden* der Verwaltungsveicin-
fachung sind Beitrdge unter 3 RM auf den
Bedarfssatz des Hilfsbediirftigen nicht an-
zurechnen (vgl. III, 10)

Richtlinien fiir die Heranziehung Unter-
haltspflichtiger . in der Fassung vom
1U. April 1944.

* 1. Allgemeines.

1. Zur Beurteilung der Frage, welches
Mal} an Hilfe einem Unterhaltsverpflichte-
ten zugemutet werden kann, ist von dem
Grundsatz der Familiennotgemeinschaft
auszugehen. Dabei ist auf die besondere
Lage des Einzelfalles Riicksicht zu nehmen.
So ist z. B. besonderes Entgegenkommen
angebracht bei der Heranziehung von

kinderreichen Vitern,

dlteren und kranken Angehorigen, die

unter Aufbietung besonderer Tatkraft
einen Verdienst erzielen,

Angehorigen, die glaubhaft machen, daB

sie in absehbarer Zeit die Ehe ein-
gehen wollen,

Angehorigen, die besondere Aufwendun-

gen fiir eine Berufsfortbildung haben,

Enkelkindern, die zum Unterhalt der

GroBeltern beitragen sollen, es sei
denn, daB die GroBeltern an Eltern
Statt das Kind erzogen haben, und
Unterhaltspflichtigen, wenn der Unter-
haltsberpehtigte durch  sein  gemein-
schaftswidriges Verhalten einen sitt-
lichen Anspruch auf Hilfe verwirkt hat.
Ebenso kann Entgegenkommen ange-
bracht sein bei Angehérigen, die durch .
Schuldverpflichtungen belastet sind.

Dabei bleiben die aus dem Biirgerlichen
Recht sich ergebenden Unterhaltsver-
pflichtungen als Mindestverpfhchtun-
gen in afln Fillen unberiihrt.

2. Eine Unterhaltsleis<ung soll, ausge-
nommen zugunsten minderjahriger- Kinder
und Enkelkinder im Sinne der Ziff. |
Abs. 5 sowie zugunsten von Miittern un-
chelicher Kinder und zwischen Ehegatten
untereinander, erst verlangt werden, wenn
der eigene Bedarf des Unterhaltsverpflich-
teten ausreichend gesichert ist. Deshalb
mulf} ihm «in Betrag fiir den Lebensunter-
halt verbleiben, der den fiir ihn maBgeb-
lichen Unterstiitzungssatz wesentlich iber-
schreitet, Dariiber hinaus sind die zur Aus-
ibung des Berufes erwachsenden besonde-
ren Unkosten sowie die zur Erhaltung der
Arbeitskraft und Arbeitsfreude und  zur
Erfillung der Pflichten gegeniiber der
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Volksgemeinschaft erforderlichen Ausgaben
entsprechend zu beriicksichtigen (im_ ein-
zelnen vgl. Ziff. 5). Auch der durch Uber-
arbeit erzielte Verdienst — gleich ob es
sich um Pflicht- oder freiwillige Arbeit
handelt — (auch Feiertagszuschldge) ist
nicht zu beriicksichtigen.

II. Heranziehung der Angehori-
gen der Familiengemeinschaft.

3. Die Mitglieder einer Familiengemein-
schaft (Haushaltsgemeinschaft) sollen, so-
weit sie dauernd in die Familiengemein-
schaft aufgenommen sind, nach den Grund-
sitzen des Vorranges der Familienhilfe vor
Staatshilfe ihre Mittel und Krifte im Rah-
men des ihnen Zumutbaren zur Deckung
des notwendigen Lebensbedarfs der Fa-
miliengemeinschaft zur Verfiigung stellen,
auch soweit sie nach den Vorschriften des
Biirgerlichen Rechts nicht zum Unterhalt
verpflichtet sind.

4. Eine Heranziehung der Angehorigen
der Haushaltsgemeinschaft zum Unterhalt'
wird in erhohtem Malle zumutbar sein,
wenn die hilfsbediirftigen Familienmitglie-
der fiir die Gemeinschaft durch Ubernahme
eines Teils der hduslichen Arbeiten oder
durch Wartung von Kindern wertvolle
Dienste leisten. Besonderes Entgegenkom-
men ist dagegen angebracht, wenn die
hilfsbediirftigen Fami%ienangehérigen fur
die Familie eine besondere Belastung be-
deuten (schweres Siechtum, uncinsicﬁtiges
Verhalten).

5. Die Untcrhaltsleistung ist nach folgen-
den Richtlinien zu ermitteln:

Zugrunde zu legen ist das Nettoein-
kommen (Bruttoeinkommen nach Abzug
von Steuern und Soziallasten). Werden
neben Geldbeziigen Naturalleistungen ge-
wihrt, so sind diese nach den fiir die Er-
rechnung der Lohnsteuer giiltigen Sétzen
in Geld umzurechnen und den Barbeziigen
zuzuschlagen. Fiir den eigenen Bedarf ist
ein Betrag in Hohe des zustindigen
Richtsatzes in der gehobenen Fiir-
sorge einzusetzen. Hat der Unterhaltsver-
pflichtete fiir Frau und Kinder zu sorgen,
so ist der Richtsatz der gehobenen Fiir-
sorge fiir diesen Personenkreis anzuwenden.

Dieser Betrag ist um die anteilige
Miete, von der Nettoeinnahmen aus Un-
termiete vorher abzusetzen sind, zu er-
hohen sowie weiter um einen Betrag von
50 v. H. des Nettoeinkommens. Der Mict-
antcil 148t sich in der Regel durdi Auf-
teilung nadi Kopfzahl ermitteln. Zur Miete
sollen soldic Angehdrigen nicht beitragen,
deren Einnahmen den doppelten Richtsatz
der gehobenen Fiirsorge fiir erwadiscne
Angehorige nicht erreichen.

6. Sollen mehrere Mitglieder einer Haus-
haltsgemcinschaft herangczo'gen werden, so
sind ihre Untcrhaltsbeitrige gesondert zu
ermitteln.
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7. Die Unterhaltsbeitrdge sind auf volle
Reichsmark nach unten abzurunden.

Ili. Fieranziehung auf3erhalb
.des Haushalts lebender An-
gehoriger.

8. Fiir die Heranziehung der auflerhalb
des Haushalts lebenden Angehdrigen fin-

det 11, 3 sinngemédll Anwendung.

9. Der Unterhaltsbeitrag wird nach den

leichen Grundsédtzen wie fir die Haus-

altsangehorigen (II) berechnet, mit dem
Unterschied, dal vom Nettoeinkommen
nicht 50, sondern 60 v.H. als Eigenbedarf
eingesetzt werden. Ein hoherer Unterhalts-
beitrag durch Minderung des Prozentsatzes
fiir den Eigenbedarf kann gefordert wer-
den, wenn durch weiteres erhebliches Ein-
kommen von Familienmitgliedern die Lei-
stungsfahigkeit des Verpflichteten erhoht
ist. Eine Erhohung des Eigenbedarfs von
50 auf 60 v. H. des Nettoeinkommens wird
nicht gewihrt, wenn der auferhalb des
Haushalts lebende Unterhaltspflichtige die
Haushaltsgemeinschaft boswillig verlassen
hat oder verlaf3t.

10. Unterhaltsbeitrdge unter 3 RM wer-
den auf den Bedarfssatz des Hilfsbediirf-
tigen nicht angeredinet.

IV. Erhéhte und verminderte
Unrcrhaltsforderungen.

11. Eine erhdhte Unterhaltsverpflichtung
besteht fiir die Eltern gegeniiber ihren mlh-
derjahrigen unverheirateten ehelichen Kin-
dern, fur die Mutter gegeniiber ihrem
unehelichen Kind und zwischen Ehegatten
untereinander.

Dementsprechend ist fiir Kinder, die
auflerhalb des Haushalts in Privat- oder
Anstaltspflege untergebracht sind, von dem
UnterhaFtsp ichtigen eine hohere Zuzah-
lung zu fordern, mindestens der Betrag,
der durch die Abwesenheit des Kindes im
Haushalt erspart wird.

12. Bei langfristiger Heranziehung zur
Untcrhaltsleistung (etwa tber 6 Monate
ununterbrochen %inaus) kann der Unter-
haltsbcitrag gekiirzt werden.

Dienstanweisung fiir das Amt fiir Familien-
firsorge der Stadtverwaltung Kiel.

Das Amt fiir Familienfiirsorge ist mit
der praktisdien Durchfiihrung der offent-
lidicn Fiirsorge fiir die Bevolkerung im
Stadtgebiet Kiel beauftragt. Das Aufgaben-
gebiet umfalit den gesamten auBenfiirsorge-
rischen Dienst der sozialen Amter. Er wird
als einheitliche Familienfiirsorge in ortlidi
abgegrenzten Stadtbezirken von gesund-
heitspflegerisch und sozialpdadagogisch vor-
gebildcten Bezirksfiirsorgerinnen
durchgefiihrt. Abwcidiend von der Auf-
gliederung der Innendienstdmter nach Fadi-
gcbicten 1st Ausgangspunkt der fiirsorgeri-
schen AuBenarbeit die Familie. Ihre cin-
heitlidie Erfassung und planvolle Betreuung



muf} durch den organisatorischen Aufbau
des Amtes gesichert seih. Daher ist in je-
dem Bezirk eine Bezirksfiirsorgerin einge-
setzt, die der Bevdlkerung die verschiede-
nen Offentlichen Fiirsorgemafinahmen der
Gesundheits-, Jugend-, Wirtschafts- und
Wohnungsfiirsorge einschlieflich férdern-
der Ma%nahmen in zusammenfassender
Form zugénglich zu machen hat. Sie ar-
beitet in den gesundheitsfiirsorgerischen
Beratungsstellen fiir Sauglinge, Kleinkin-
der, Mitter und fiir Tbc-Kranke und in
der Schulgesundheitsfiirsorge ihres Bezir-
kes mit. Die Bezirksflirsorgerin ist in ihrem
Bezirk Bindeglied zwischen der Bevolke-
rung und allen 6ffentlichen Stellen. Sie ist
nicht nur ausfithrendes Organ der auftrag-
gebenden Stellen, sondern auch selbstan-
diges Organ der Familienfiirsorge. Sie muf3
die soziale Struktur ihres Bezirkes kennen,
damit sie liber die erteilten Auftrige hin-
aus beginnende Notstinde erkennen und
rechtzeitig die erforderlichen Maflnahmen
zur Gesunderhaltung und Festigung der
Familien ihres Bezirkes cinlciten kann.
Umfang von Bezirk und Aufgaben miissen
eine vertiefte flirsorgerischc Arbeit ermdg-
lichen. Technische Erleichterungen sind
auszuwerten. Fiir schematische Aufgaben
und Ermittlungen sind Hilfskréifte heran-
zuziehen, fiir Emzclbetreuungen ehrenamt-
liche Helfer zu werben.

Die Bezirksfiirsorgerinnen sind im Stadt-
gebiet dezentralisiert in Bcezirksstcllen ein-
esetzt unter Fithrung je einer Haupt-

ur.sorgcrin, die innerhalb ihrer Be-
zirksstelle fiir die Zusammenfassung der
Fiirsorgerinnen und fiir die ordnungs-
maiBige Durchfilhrung der Arbeit verant-
wortlich ist. Neben diesen leitenden Auf-
gaben bearbeitet sie einen eigenen Fiir-
sorgehezirk. Die Hauptfiirsorgerin jeder
Bcezirksstclle gehort zum engeren Arbeits-
stab der Ober%irsorgerin, der durch Haupt-
firsorgerinnen der Ergdnzungsfiirsorge er-
weitert werden kann.

In enger Verbindung mit der Familien-
flrsorge arbeiten im fursorgerischen Innen-
dienst Ergénzungs- (Spezial-) Fiirsorger
(innen), die nur in Sondcrféllen ihre Tatig-
keit auf den AuBlendienst ausdehnen. Auf-
gabengebiete, die aus dem Rahmen der
Familienbetreuung herausfallen, wie Ge-
schlcchtskrankenfiirsorge, werden auch im
AuBendienst durch fursorgerische Sondcr-
kriaftc bearbeitet, die dem Amt fiir Fa-
milienfiirsorge oder einem der sozialen
Innendien stamtcr unterstellt sind. Fir eine
sinnvolle und einheitliche Zusammenarbeit
dieser Kréfte mit der Familienfiirsorge muf3
die Obcrft'xsorgerin Sorge tragen. Die Lei-
tung des Amtes fiir Famiiicnfiirsorge ist
der Oberflirsorgerin iibertragen. Sic
ist dem Dezernenten des Amtes unmittel-
bar unterstellt und mufl ihm alle Ange-
legenheiten von grundsétzlicher Bedeutung

vorlegen. Sie ist verantwortlich dafiir, daf3
die auBenfiirsorgerischen Auftrige der
Amter nach ihrer Dringlichkeit und fiir-
sorgerischen Bedeutung beriicksichtigt wer-
den und das MaB} der Leistungsfahigkeit
der flirsorgerischen Krifte nicht tberschrit-
ten wird. vSic hat fiir den gleichméfigen
Einsatz und die Aufgabeijzuteilung der
Bezirksfiirsorgerinnen zu sorgen. Bei jeder
Erweiterung oder Anderung aufenfursor-
gerischer Aufgaben durch die auftraggeben-
den Amter ist sie verantwortlich zu betei-
ligen unter Zuleitung der einschldgigen ge-
setzlichen Unterlagen. Von allen gesetz-
lichen Anordnungen und dienstlichen Ver-
fugungen, die die auBenflirsovgerische Ar-
beit betreffen, von allen Rundschreiben an
Fiirsorgekrifte ihres Amtes ist sie durch
das zustdndige Amt zu unterrichten. Samt-
liche Krifte des Amtes fiir. Familienfiir-
sorge sind der Oberfiirsorgerin als Leiterin
der Dienststelle unterstellt und an ihre
sachlichen Weisungen gebunden. Die fach-
liche Aufsicht iiber die vom AuBlendienst
bearbeiteten Auftrige haben die auftrag-
gebenden Amter. Die Oberfiirsorgerin fiihrt
die Dienstaufsicht tiber die auBenfiirsorge-
rischen Kréfte durch Uberpriifung aller er-
ledigten Auftrage auf Richtigkeit und Voll-
stindigkeit der Bearbeitung, ferner an
Hand von Tagebiichern und Monatsstatisti-
ken, durch Arbeitsbesprechungen in den
Bezirksstellen und mit den Hauptfiirsorge-
rinnen. Beschwerden iiber die Krifte der
Familienfiirsorge sind der Oberflirsorgerin
zuzuleiten. In den personellen Angelegen-
heiten hat die Oberflirsorgerin in Zusam-
menarbeit mit dem Pcrsonalamt die Mit-
wirkung bei Einstellungen und Entlassun-
gen, Uberwachung der Urlaubs-, Krank-
und Gesundmcldungen, Ausstellung von
Zeugnisentwiirfen, Vorschlage fiir Beforde-
rung und Auszeichnung. Grundsitzliche
Fragen werden von ihr auch fiir die fiirr
sorgerischen Spczialkrafte mit bearbeitet.
Einstcllungsantridge dieser Krifte sind vor
der Einstellung der Oberfiirsorgerin zuzu-
Iciten, damit fachliche Bedenken rechtzeitig
geduflert werden konnen; nach ihrer Ein-
stellung miissen sie sich bei der Oberfiir-
sorgerin personlich vorstcllen. Fiir die be-
rufliche Fortbildung der gesamten fiirsor-
gerischen Kréfte ist die Oberfiirsorgerin
verantwortlich. Soweit es die arbeitsmalige
Inanspruchnahme der AuBenkrifte zuléft,
konnen die auftraggebenden Amter im Ein-
vernehmen mit der Oberfiirsorgerin fiir
diese Krifte Schulungen du-chfiihren. Ein-
satz, Uberwachung und Schulung der
Volkspflegeschiilerinncn in allen Amtern
sowie die Zusammenarbeit mit den Volks-
pflcgeschulen erfolgt geschlossen durch die
Oberfiirsorgerin, nie hat die Zusammen-
arbeit mit der parteiamtlichen und freien
Wohlfahrtspflege, wie NSV., Miitterdienst,
Werkflirsorge, zu pflegen.
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Wie die Familie Kernstiick des Staates
ist, so ist es das Amt fiir Familienfiirsorge
fiir die soziale Arbeit. Durch die Tétigkeit
auf allen Fiirsorgegebieten in den Bezirken
gewinnt das Amt fiir Familienflirsorge ein

Erfahrungsmaterial und damit eine G'e-
samtschau der sozialen Verhéltnisse im Ort-
lichen Bezirk, die es verpflichtet, an der
grundlegenden Gestaltung der Sozialarbeit
titig mitzuarbeiten.

Gesetze, Verordnungen und Erlasse des Staates
(Reich und Lander)

Geschiftsvereinfachung.

RdErl. d, RMdl. vom 7. Februar 1944
— 1 240/44-5400 — (MBIiV. S. 146)):

Zur Arbeits- und Papiererspamis ordne
ich an:

1. Dienstschreiben der Behorden der all-
gemeinen Verwaltung sind grundsitzlich
in knappster Form statt im Brief- im
Femschreibstil anzufertigen.

2. Von urschriftlichen Beantwortungen ist
in groftem Umfange Gebrauch zu
machen.

3. Schreiben an Einsender aus der Bevol-
kerung sind im kiirzesten Briefstil, je-
doch %tiﬂich und mit Anrede — soweit
sie erforderlich ist — sowie SchluBBgrufl
abzufassen.

4. Veraltete Hoflichkeitsformeln, wie ,er-
gebenst”, ,gefs.“ usw., fallen weg.

’) RABL. S. I 97.

Verordnung iiber die Landbeschaffung zur
SeBhaftmadmng von reichs- und Volks-
deutschen Umsiedlern.

Vom 23. Miérz 1944 (RGBL I S. 64):

Auf Grund gesetzlicher Ermichtigung
wird mit Zustimmung des Beauftragten fiir
den Vicrjahresplan und des Oberkomman-
dos der Wehrmacht folgendes verordnet:

|

Sofern fiir die SgeBhaftrnachung reichs-
oder Volksdeutscher Umsiedler Grund und
Boden benétigt wird, finden fiir die Be-
schaffung des bendtigten Landes das Ge-
setz liber Landbeschatfung fiir Zwecke der
Wehrmacht vom 29. Miérz 1935 (RGBL 1
S. 467) und seine Durchfiihrungsverord-
nungen sinngemdl Anwendung. Die Auf-
gaben der Rcidisstelle fiir Landbeschaffung
nimmt der Rcichsfithrer ff, Rcichskom-
missar fiir die Festigung deutschen Volks-
tun}lls, oder die von ihm bestimmte Stelle
wahr.

2
(1) Diese Verordr?ung tritt mit Wirkung
vom 7. Oktober 1939 in Kraft.
(2" Sic gilt auch in den eingeglicderten
Ostgebieten und im Protektorat Bohmen
und Mahren.
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Uberleitun

von Aufgaben der Berufsfiir-
sorge fir

eschiadigte Nichtberufssoldaten
der neuen Wehrmacht.

Erl. d. RAM. u. d. OKW. v. 18. 3. 1944
— VIII b Nr.600/44 A u. 30p 11 AWA/In
FV/W Vers. (IV)/782/44 — (RABL S. 1105):

Auf Grund des Erlasses des Fiihrers
iber die Wehrmachtfiirsorge und -Versor-
gung vom 11. Oktober 1943 (RGBI.I S. 569)
wird im Einvernehmen mit dem Reichs-
minister des Innern und dem Beauftragten
fiir den Vierjahresplan, Generalbevollmach-
tigten fir den Arbeitseinsatz, bestimmt:

I. Zustandigkeit.
1. (1) Die Berufsfiirsorge im Sinne des
§ 86 WFVG. fiir schwerbeschddigte Nicht-
berufssoldaten, die Versehrtengeld der
Stufen II bis IV beziehen oder voraussicht-
lich erhalten werden, fiihren die Haupt-
fiirsorgestellen der Kriegsbeschéddigten- und
Kriegsninterbliebenenfiirsorge — in den
Alpen- und Donau-Reichsgauen sowie im
Protektorat Bohmen und Méihren die mit
den Aufgaben der Hauptfiirsorgestellen
beauftragten Versorgungsimtcr — durch.
Das gleiche gilt fiir beschaddigte Nichtbe-
rufssoldaten der Versehrtenstufe I, soweit
sie'nach § 8 des Schwerbeschidigtengesetzes
den Schwerbeschédigten gleichzustellen sind
oder fiir ihre spitere berufliche Unterbrin-
gung besonderer Hilfe, insbesondere einer

Ein- oder Umschulung, bediirfen.

(2) Die Vorschriften iiber die Beschrin-
kung des Arbeitsplatzwechsels bleiben
hiervon unberiihrt.

(3) Der beschleunigte Arbeitseinsatz Ver-
sehrter in kriegswichtigen Betrieben nach
dem Erla8 des Oberkommandos der Wehr-
macht vom 25. Februar 1943 — B 30 p 1l

F~/45m- ("Va »~ U"d d— hierzu

er%angenen Ausfiihrungsbestimmungen er-
folgt wie bisher durch die Arbeitsidmter in
Zusammenarbeit mit den Hauptfiirsorge-
stellen.

2. (1) Die Entlassungsdicnststcllen. der
Wehrmachtteile (Hecrescntlassungsstellen,
II. Admirale der Kriegsmarine und An-
nahme- und Entldssungsstellen der Luft-
waffe) teilen die zu entlassenden Beschi-
digten der zustdndigen Hauptfiirsorgesteiic
und dem zustidndigen Arbeitsamt unter An-
gabe der voraussichtlichen Versehrtenstufe
mit.



(2) Uber die erfolgte Unterbringung un-
terrichten sich die Hauptfiirsorgestelle und
das Arbeitsamt gegenseitig.

1I. Uberleitungsbestimmungen.

3. (1) Die bisherigen Aufgaben der Wehr-
machtfirsorge- und -versorgungsdienststei-
len, insbesondere der Wehrmachtfiirsorge-
offiziere, in der Berufsfiirsorge (§ 86
WFVG.) fiir die in Nr. | Abs. 1 bezeich-
neten beschddigten  Nichtberufssoldaten
gehen am 1. April 1944 auf die Hauptfuir-
sorgestellen tiber. Die Hauptfuirsor-
gestellen haben demnach alle
erforderlichen berufsfiirsorge-
rischen MafBnahmen schon vor
der Entlassung des Beschidig-
ten aus dem ehrdienst recht-
zeitig vorzubereiten und ein-
zuleitcn, damit der Bescha-
digte seine Berufstitigkeit nach
der Entlassung sobald wie mog-
lich aufnehmen kann.

(2) Da die Berufsfiirsorge fiir die Nicht-
berufssoldaten danach auf die Hauptfiir-
sorgestellen iibergeht, hat der Wehrmadit-
flirsorgeoffizier auf diesem Gebiet keine
MaBnahmen mehr zu treffen. Unberiihrt
bleibt jedoch seine Aufgabe, bei Lazarett-
besuchen auch Nichtberufssoldaten, die sich
an ihn wenden, in ihren Firsorge- und
Versorgungsangelegenheiten  aufzukléren.
Im ibrigen hat er diese Soldaten an den
Beauftragten der Hauptfiirsorgestelle zu
verweisen.

4. (1) Die berufsfiirsorgerischen Mal-
nahmen beginnen regelmifiig wéihrend des
Aufenthalts des Beschiddigten im Lazarett,
bei erblindeten und himverleizten Be-
schiidigten so”ie bei anderen Beschidig-
ten, fur die besondere Sammellazarette
(Fachlazarette) vorgesehen sind, erst im
Sammellazarett.

(2) Zur Erfassung aller in Nr. 1 Abs. |
bezeichneten Beschadigten halten die Haupt-
flirsorgestellen durch besonders geeignete
Kj&fte stindige Verbindung mit den in
ihrem Bereich befindlichen Lazaretten.

(3) Der Chefarzt des Lazaretts teilt der
Hauptfiirsorgestelle und dem Arbeitsamt
(Abt. Berufsberatung), unabhingig von
dem Zeitpunkt der Einleitung des DU.-
Verfahrens, die Namen der fiir die Berufs-
fiirsorge der Hauptfiirsorgestellen nach
Nr. 1 Abs. | in Betracht kommenden Be-
schadigten mit, die voraussichtlich dienst-
unfdhig werden und so weit geheilt sind,
daB mit den Vorbereitungen fur ihre kiinf-
tige Berufstitigkeit begonnen werden kann.

Um auch die Erfassung der in Nr. |
Abs. | bezeichneten Beschadigten, soweit
sic sich nicht mehr in Lazaretten befinden,
sichcrzustcllen, halten die Hauptfiirsorge-
stellen stindige Verbindung mit den Ent-
lassungsdicnststellcn  der  Wehrmachtteile.

6. (I) Sobald die Mitteilung des Chef-

arztes des Lazaretts (Nr. 4 Abs. 3) eingeht,
setzt sich die Hauptfirsorgestelle, um einen
allgemeinen Uberblick iiber die notwendi-
gen berufsfiirsorgerischen Mafinahmen zu
«gewinnen, unverziglich mit dem Chefarzt,

em Berufsberater des Arbeitsamts und
dem Beauftragten (Beistand) der NSKOV.
in Verbindung und sucht auch den Be-
schadigten sell%st auf. Entsprechendes gilt
fur die Berufsfiirsorge der Beschédigten,
die sich bei den Entlassungsstellen befinden
(Nr. 2 und 5); die Hauptfursorgestelle wen-
det sich in diesen Féllen an den Leiter der
Entlassungsstelle.

(2) Die Hauptfiirsorgestelle berdt mit
dem Chefarzt (Truppenarzt) und dem Be-
rufsberater des Arbeitsamts die beruflichen
Moglichkeiten fiir den Beschéddigten, die
sein Korperschaden zuldBit, und die weiter
erforderlichen Mafinahmen. Dabei ist —
abgesehen von den Beschidigten der Ver-
sehrtenstufe IV — zundchst stets zu priifen,
ob der Beschidigte ohne besondere Schu-
lungsmafinahmen in einem kriegswichtigen
Betrieb eingesetzt werden kann.* Soweit
eine von der Hauptfiirsorgestelle als not-
wendig ‘anerkannte Ein- oder Umschulung
mit Ricksicht auf den Kriegsarbeitseinsatz
zurlickgestcllt werden muB, ist der Beschi-
digte dariiber zu belehren, dafl er nach Be-
endigung des Einsatzes ein- oder umge-
schu%t werden wird; die Belehrung st
aktenkundig zu machen.

(3) An der Beratung des Beschidigten
im Lazarett oder bei den Entlassungsdienst-
stcllen vor Einleitung der berufsfiirsorge-
rischen MaBnahmen soll die Hauptfur-
sorgestelle, soweit erforderlich, den Chef-
arzt oder den zusténdigen Truppenarzt und
den Berufsberater des Arbeitsamts beteili-
gen. Die Aussprache mit dem Beschédigten
soll im kleinen Kreise stattfinden; Vor-
ladungen vor eine Kommission sind zu
vermeiden.

(4) Der Berufsberater des Arbeitsamts
fihrt die Berufsberatung der Versehrten
emidfl dem Gesetz iiber Arbeitsvermitt-
ung, Berufsberatung und Lehrstellenver-
mittiung vom 5. November 19351) durch.
Die Hauptfiirsorgestellen werden durch die
Arbeitsamter von den Ergebnissen der Be-
rufsberatung unterrichtet.

7. Die Hauptfiirsorgestellen haben dafiir
zu sorgen, da} die Berufsfiirsorge bei
einem Wohnortswechsel des Beschadigten
nicht unterbrochen wird. Die Akten sind,
erforderlichenfalls mit naherer Erlduterung
der bisher getroffenen und beabsichtigten
MaBnahmen, unverziiglich an die fiir den
neuen Wohnort zustandige Hauptfiirsorge-
stclle abzugeben.

8. Uber die Bewilligung von MaBnah-
men, der Berufsfiirsorge, einschlieBlich der
Bewilligung von Ein- und Umschulungen,

« DZW. XI S. 724.
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entscheidet ohne Riicksicht auf die Art und
Dauer ausschlieBlich die Hauptfiirsorge-
stelle, auch wenn die berufsfiirsorgerischen
MaBnahmen schon zu einem Zeitpunkt be-
ginnen, in dem der Beschddigte noch nicht
aus dem Wehrdienst entlassen ist. Die
Vorschriften des Erlasses des Oberkom-
mandos_der Wehrmacht vom 25. Februar
1943 — B30p Il In FV/W Vers (IVa2) —
1200/43

betr. beschleunigter Arbeitseinsatz Ver-
sehrter in kriegswichtigen Betrieben, blei-
ben unberiihrt.

9. Die Kosten einer Einschulung oder
Umschulung trigt die Hauptfiirsorgestelle
ohne Riicksicht §arauf, ob é)cr Beschidigte
aus dem Wehrdienst entlassen worden ist
oder nicht. Dies gilt auch fiur Ein- oder
Umschulungen * von Nichtberufssoldaten,
die am 31. Mérz 1944 noch nicht abge-
schlossen sind.

10. Die Uberleitung von Vertrigen, die
die Dienststellen der Wehrmacht uber die
Bereitstellung von Schulungseinrichtungen
mit den Beteiligten abgeschlossen haben,
auf die Hauptfirsorgestellen ist durch
Runderla3 vom 15. Miarz 1944 *- RAM.
VIII b 546/44 A, OKW. 30 p 11l AWA/In

11. Die Wehrmachtfiirsorgeoffiziere Cﬁc—
ben bis-zum 31. Mirz 1944 ihre laufencfon
und abgeschlossenen Betreuungsakten iiber
Nichtberufssoldaten an die fiir den Wohn-
ort des Beschidigten zustindige Hauptfiir-
sorgestelle ab. Die Hauptfiirsorgestellen
leiten die Akten an die Firsorgestellen der
Kriegsbeschiddigten- und Kriegshinterblie-
benenfiirsorge weiter, soweit diese die Be-
rufsfiirsorge und die soziale Fiirsorge fiir
die in Betracht kommenden Beschadigten
durchzufiihren haben.

12. Die Hauptfiirsorgestellen haben der
fir den dauernden Wohnort des Beschi-
digten zustidndigen Landesbauemschaft alle
aus. “cr Landwirtschaft stammenden Be-
schidigten zu benennen mit folgenden An-
gaben: Name, Vorname, Heimatort, letz-
ter landwirtschaftlicher Beruf, Art der Ver-
letzung und Versehrtenstufe, Zeitpunkt
und Ort der Ein- oder Umschulung, An-
gabe des kiinftigen Berufs, fiir den der
Beschidigte ein- oder umgeschult wird (Er-
lasse des Oberkommandos der Wehrmacht
vom 4. Februar 1941 — 30 p Il W Vers

—(-I-\-/ﬁ)// Lo und ’de:sikeidisa.r_bt;l-tsT
injst 5. Mirz 1911 — I11b 863/41 —
mllnSl.s %rlsev?\llréureggilzng der Verse%r‘iene?A
satzstatistik (Erlasse des Reichsarbeitsmini-
sters vom 13. Januar 1941 — V d 4203 (B)
235 — und vom 1. Mirz 1941 — Ilb

623/41 —) bleibt Vorbehalten.

14. Die an der Uberleitung beteiligten
Beamten und Angestellten der Haupttiir-
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sorgestellen und Fiirsorgestellen sind so
rechtzeitig in ihre neuen Aufgaben ein-
zuweisen, daf3 die Berufsfiirsorge der Be-
schidigten nicht leidet oder stockt. Uber
bereits eingeleitete Mafinahmen der Wehr-
machtfiirsorgeoffiziere haben sich die
Hauptfiirsorgestellen rechtzeitig zu unter-
richten. In %er Regel sind ihnen oder den
Fiirsorgestellen laufende Félle schon da-
durch bekannt, daf} sie bei den vorbereiten-
den MaBnahmen der Wehrmachtfiirsorge-
offiziere zur Mitarbeit herangezogen wor-
den sind.

III. Allgemeine Bestimmungen.

15. (1) Bei der Durchfiilhrung der Be-'
rufsfiirsorge im einzelnen ist der Rund-
erla des Reichsarbeitsministers iiber die
erhohte Berufsfiirsorge fiir Versehrte des'
gegenwirtigen Krieges vom 15. November
1941 (RAB1.S.I 512, RVBI. S.67,RMBIiV.
S. 2075)2) Nr. 1 bis 7 entsprechend anzu-
wenden. Die Vorschriften des bereits aaO.
genannten Erlasses des Oberkommandos
der Wehrmacht vom 25. Februar 1943 blei-
ben unberiihrt.

(2) Die Hauptfiirsorgestellen haben ins-
besondere die Lage der in Arbeit unter-
gebrachten erblindeten, himverletzten und
doppelamputierten Beschadigten sowie an-
deren Beschédigten mit besonders schweren
, Korperschdden zu verfolgen und sich dafiir
"einzusetzen, daf sie ihren Beruf unter ge-
eigneten Arbeitsbedingungen ausiiben kon-
nen. Wegen der Heranziehung anderer
Stellen, die eine geeignete Unterbringung
der Schwerbeschadigten fordern konnen,
wird auf Nr. 7 des genannten Rundcrlasses
vom 15. November 1941 besonders hinge-
wiesen. An die Stelle der darin genannten
Industrie- und Handelskammern sind in-
zwischen die Gauwirtschaftskammern ge-
treten. An der Beurteilung, ob ein be-
stimmter Arbeitsplatz fiir den Beschéddigten
geeignet ist und dessen Leistungsfihigkeit
entspricht, ist in Zweifelsfragen technischer
oder drztlicher Art das Gewerbeaufsichts-
amt oder der Staatliche Gewerbearzt zu
beteiligen.

16. (1) Bei der Erfiillung der nach diesem
ErlaB den Hauptfiirsorgestellen obliegen-
den Aufgaben sind die Fiirsorgestellen der
Kriegsbeschadigten- und Kriegshinterblie-
benenfiirsorge moglichst weitgehend efnzu-
schalten. Die, Einzelheiten der Zusammen-
arbeit zwischen der Hauptfiirsorgestelle
und den Fiirsorgestellen ihres Bereichs sind
ortlich _zu regeln.

ZO_Di(C HaupffissiaCyulle kann siﬁh
aucl
eigener AufBenstellen bedienen. Neue
AuBenstellen soll sie nur cinrichten, soweit
die Durchfihrung der Aufgaben nicht
durch entsprechende Einschaltung der Fiir-
sorgestcllen sichergestellt werden kann.

J) DZW. XVII S. 256.



(3) Die Verantwortung der Hauptfiir-
sorgestelle fiir die Erfiillung der sich aus
diesem Erlal ergebenden Aufgaben wird
durch die Einschaltung der Fiirsorgestellen
nicht beriihrt.

17. Jn allen Fragen der beruflichen Fiir-
sorge fur die Beschddigten haben die
Hauptfiirsorgestellen, abgesehen von der
dauernden Fithlung mit den Dienststellen
der Reichsversorgung, stindige Verbindiing
mit den Behorden der Arbeitseinsatzver-
waltung, den Dienststellen der Wehimacht
sowie dem Hauptamt fiir Kriegsopfer der
NSDAP, und den Kriegsopferimtem
(NSKOV.) zu halten.

18. (1) Die reichen Erfahrungen aus der
Betreuungsarbeit der Dienststellen der
NSKOV. sollen sich in der Berufsfiirsorge
und sozialen Fiirsorge der Fiirsorgebehor-
den auf Grund ihrer engen Fiihlung voll
auswirken.

(2) Der ,Beistand der NSKOV. erfiillt
eine Betreuungsaufgabe der NSDAP.; er
kann Wiinsche des Beschidigten fiir die
Berufsfiirsorge dem  Beauftragten  der
Hauptfiirsorgestelle vortragen und ihm
gegeniiber vertreten. Die Berufsfiirsorge
selbst wird jedoch nicht durch den Bei-
stand, sondern stets nur durch die Haupt-
fursorgestelle durchgefithrt. Der Beistand
bedarf zur Durchfithrung seines Dienstes
keiner Vollmacht; er erhalt aber vom Gau-
obmann der NSKOV. einen auf seinen
Namen lautenden Ausweis. Das. Néhere
iber die Zusammenarbeit zwischen dem
Beauftragten der Hauptfiirsorgestclle und
dem Beistand der NSKOV. wird von der
*Hauptfiirsorgestelle und dem Amt fiir
Kriegsopfer bei der Gauleitung der
NSDAP, unmittelbar vereinbart.

(3) AuBer den Beistinden werden von
der NSKOV. nach § 144 WFVG. ,,Bevoll-
machtigte“ zur Vertretung der Fursorgc-
und Versorgungsangelegenheiten allgemein
beauftragt. ~ Grundsitzlich werden nur
hauptamtlich Angestellte der NSKOV. be-
auftragt; ihre Aufgaben und Pflichten ent-
sprechen denen eines nationalsozialistischen
Rechtswahrers. Dariiber hinaus wirken sie
mit bei der politischen Erziechungsarbeit
der NSDAP.” Darum ist auch eine stete
Fithlungnahme der Fiirsorgebchorden mit
den Bevollmichtigten der NSKOV. not-
wendig.

19. Das vertrauensvolle Zusammenwirken
der Fiirsorgebehdrden mit allen beteiligten
Stellen von Partei, Staat, Wehrmacht und
Wirtschaft verbiirgt eine Gemeinschafts-
arbeit, die nach wie vor eine der wichtig-
sten Voraussetzungen fiir die umfassende
Fiirsorge fiir die kriegsbeschéddigten Kame-
raden bildet.

Krankenversicherung der Rentner; hier:

a) Verhiiltnis der Leistungen nach § 14 der
Verordnung vom 4. November 1941 und

der Leistungen auf Grund freiwilliger
Versicherung nach der Reichsversiche-
rungsordnung zu den Leistungen nach
§ 9 der Verordnung vom 4. November
1941;
b) Leistungen bei Doppelversicherung.
Sehr. d. M. an das Oberversicherungs!
amt Dortmund v. 25.2.1944 — 1I 143/44 —
(RABL. S. 1I 62):
Zu den mir vorgelegten Fragen nehme
ich wie folgt Stellung:

u a:

Nach der Verordnung iiber die Kranken-
versicherung der Rentner vom 4. Novem-
ber 19411) haben die lediglich der allge-
meinen Rentnerkrankenversicherung ange-
hoérenden Rentner ecinen selbstiandi-
gen Versicherungsschutz. Ist die auf einem
Beschiftigungsverhiltnis  beruhende Ver-
sicherungspflicht des Rentners weggefallen,
so dndert sich damit das Versicherungsver-
hiltnis, und es tritt nunmehr an die Stelle
des im § 14 der Verordnung vom 4. No-
vember 1941 geregelten Versicherungs-
schutzes der Versicherungsschutz nach § 9
aaO. Hat der Rentner von der Kranken-
kasse, der er als versicherungspflichtig Be-
schiftigter angehorte, Krankenhauspflege
bis zum Ablauf der geset?- und satzungs-
miBigen Unterstiitzungsdauer erhalten, so
kann ihm daher die fur die Durchfiihrung
der allgemeinen Rentnerkrankenversiche-
rung zustindige Krankenkasse fiir die Folge-
zeit nach pflichtméBigem Ermessen erneut
Krankenhauspflege nach § 9 aaO. bis zum
Ablauf der neuen Unterstiitzungsdauer ge»
wihren. Dies gilt auch dann, wenn es sich
bei der nach § 14 und spéter nach § | der
Verordnung vom 4. November 1941 zu-
stindigen Krankenkasse um ein und den-
selben Versicherungstriger handelt, weil es
fiir die Gewidhrung der Krankenhauspflege
nicht auf die, Kassenzustiandigkeit, sondern
lediglich auf das ihrzugrunde liegende ver-
dnderte Versicherungsverhiltnis ankommt.

Die vorstehenden Ausfiihrungen gelten
entsprechend fiir Rentner, die zunichst
nach § 313 RVO. freiwillig weiterversichert
waren und nach Wegfall dieser Versiche-
rung die Leistungen der allgemeinen Rent-
nerkrankenversienerung beanspruchen.

Zu b:

Die Verordnung tiber die Krankenver-
sicherung der Rentner gibt den Rentnern
einen Versicherungsschutz, der neben dem
Versicherungsschutz aus einer freiwilligen
Versicherung besteht, die der Rentner etwa
iber den Zeitpunkt des Beginnes seiner
allgemeinen  Rentnerkrankenversicherung
hinaus beibehalten oder im Anschlul an
das Ausscheiden aus einer versichcrungs-
pflichtigen Beschiftigung nach § 14 der
Verordnung vom 4. November 1941 in
Verbindung mit § 313 RVO. neu begriindet

') DZW. XVII S. 260.
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hat. Diese beiden Versicherungsverhéltnisse
stehen selbstindig nebeneinander. Daher
wirkt sich die Erkrankung des Rentners im
Rahmen eines jeden Versicherungsverhélt-
nisses grundsétzlich voll aus. Der Rent-
ner, der sowohl der allgemeinen Rentner-
krankenversicherung angehort als auch
nach § 313 der Reidisversicherungsordnung
freiwillig weiterversichert ist, kann demge-
mal im. Versicherungsfalle wihlen, ob er
Krankenhilfe von der. zur Durchfiihrung
der allgemeinen Rentnerkrankenversiche-
rung nach § | der Verordnung vom 4. No-
vember 1941 berufenen Kasse oder von
der nach § 313 RVO. zustindigen Kasse
beanspruchen will. Hat er von der zunéichst
in_Anspruch genommenen Kasse Kranken-
pflege 1n der Form der Krankenhauspflege
erhalten, so schliefit die Aussteuerung mit
dieser Leistung nicht aus, da3 ihm von der
spater in Anspruch genommenen anderen
Kasse im AnschluB an die von der ersten
Kasse geleistete Krankfcnhauspflege weitere
Krankenhauspflege ldngstens bis zum Ab-
lauf der dann aus dem anderen Versiche-
rungsverhéltnis beginnenden neuen Aus-
stcuerungsfrist gewahrt wird. Die gleiche
Rechtslage ist dann gegeben, wenn der
*Rentner bei desselben Kasse freiwillig und
nach § | der Verordnung vom 4. Novem-
ber 1941 auf Grund der allgemeinen Rent-
norkrankenvcrsichcrungspflicht  gesetzlich
versichert ist. Da der Rentner fiir die frei-
willige Versicherung besondere Beitrige
zahlt, ist dieses Erge%nis auch gerechtfertigt.

Anwendung der §§ 209a und 209 b RVO.
auf nichtversicherte Arbeitslose in den
Alpen- und Donau-Reichsgauen.

RdErl. d. RAM. v. 14. 4. 1944 — 1I 3010/44
— (RABL S. 11 91):

Auf Grund des § 48 der Verordnung
uber die Einfiihrung der Sozialversicherung
im Lande Osterreich vom 22. Dezember
1938 (RGBI. I S. 1912)]) bestimme ich:

1. Der Leiter der Krankenkasse wird er-
maéchtigt, die Bestimmungen der §§ 209 a
und 209b RVO. auch dann anzuwen-
den, wenn zwischen einer bestandenen
Versicherung und dem Eintritt in die
Wehrmacht oder dem Rcichsarbeits-
dienst oder der Teilnahme an einer
kurzfristigen Ausbildung oder einer
Ubung der Wehrmacht eine in den Al-
pen- und Donau-Rcichsgaucn verbrachte
Zeit der Arbeitslosigkeit liegt und nach
den Umstdnden des Falles glaubhaft ist,
dal die Arbeitslosigkeit auf die dama-
lige Lage des Arbeitseinsatzes in dem
bezcidinetcn Gebiete zuriickzufiihren
war.

2. Die Regelung unter Nr. | tritt mit dem
1. Apri? 1944 in Kraft, sie gilt auch fiir
anhangige Fille.

) RABIL. (AN.) 1939 S. IV 6; DZW. XIV
S. 567.
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Krankenpflege ausldndischer Arbeitskrifte.

Erl. d. RAM. vom 22. April 1944 — Ilc¢
418/44 — (RABL S. 1I 105):

Zur Vereinfachung der Beziehungen zwi-
schen den Triagem der reichsgesetzlichen
Krankenversicherung Und den Arbeits-
dmtern bestimme ich im Einvernehmen mit
dem Generalbevollméchtigten fiir den Ar-
beitseinsatz:

1. Die Triager der Krankenversicherung
haben allen von der Arbeitseinsatzverwal-
tung angeworbenen ausldndischen Arbeits-
kraften 1m GroB3deutschen Reich, im Ge-
neralgouvernement und in den besetzten
Gebieten bei Behandlungsbediirftigkcit die
erforderliche Krankenpflege und Kranken-
hauspflege auch dann zu gewéhren, wenn
ein Anspruch auf Leistungen der Kranken-
versicherung nicht besteht. Dies gilt nicht
fir einheimische Arbeitskrdfte im General-

ouvernement und in den besetzten Ge-
ieten.

2. Zustindig fir die Gewidhrung von
Leistungen, die iiber die versicherungs-
méBigen Leistungen der Krankenversiche-
rung oder lber die Leistungen fiir Ost-
arbeiter hinausgehen, ist die Allgemeine
Ortskrankenkasse oder, wo eine solche
nicht vorhanden ist, die Landkrankenkasse,
in deren Bezirk die Behandlungsbediirftig-
keit eintritt.

3. Zum Ausgleich der den Trigem der
Krankenversicherung entstehenden Mehr-
belastung zahlt der Reichsstock fiir Arbeits-
einsatz an die Triger der Krankenversiche-
rung fiir jeden mit Arbeitsunfahigkeit ver-
bundenen Bchandlupgsfall eines Auslin-
ders 15 RM, sofern die Arbeitsunfihigkeit
vor Ablauf von 2 Wochen nach Beginn
des ersten Arbeitsverhdltnisscs nach der
Anwerbung eintritt; die Kosten fir Kran-
kenhauspflege sind in der tatsdchlich ent-
stehenden Hohe zu erstatten.

4. Die Tréager der Krankenversicherung
im Grofideutschen Reich fordern die zu
erstattenden Betrdge vop dem Arbeitsamt
an, in dessen Bezirk sic ihren Sitz haben.
Die Deutschen Krankenkassen im General-

ouvemement und in den besetzten Ge-
ieten fordern die zu erstattenden Betrdge
von der fiir ihren Sitz zustindigen Dienst-
stelle der Arbcitseinsatzverwaltung (im
Protektorat und Generalgouvernement bei
den Arbeitsdamtern) an.

5. Die vorstehenden Bestimmungen gel-
ten vom 1. Mai 1944 ab. Soweit die Trager
der Krankenversicherung in Krankheits-
fallen, die vor dem 1. Mai 1944 cingctrc-
ten sind, ausldndischen Arbeitskriaften Lei-
stungen iiber den Rahmen der reichsgesetz-
lichen Krankenversicherung hinaus gewéhrt
haben oder gewihren, hanen die Arbeits-
amter, sofern nicht schon eine Abrechnung
mit dem Trdger der Krankenversicherung
stattgefunden hat, fiir jeden Behandlungs-



fall 15 RM und aufBlerdem die etwa ent-
standenen tatsdchlichen Kosten der Kran-
kenhauspflege zu erstatten.

6. Meine Erlasse vom 8. Oktober 1941
— Ilb 2496/41 A —, vom 3. November
1942 — 1lb 2411/42 A vom 30. Juli
1941 — Ilb 1766/41 A — (RABI. [AN-1
S. II 313) und vom 2. Januar 1942 — 1Ib
148/42 A — (RABI. [AN.] S. II 99) sind
vom 1. Mai 1944 an nicht mehr anzuwenden.

Dauerauszahlungsscheine.
RdErl. d. RAM. v. 14. 4. 1944 — 1I 3592/44
— (RABL S. 1I 92):
) hZur Verwaltungsvereinfachung bestimme
ich:

Die Trager der Krankenversicherung
haben Daucrauszahlungssdicinc fiir Kran-
ken-, Haus- und Tasdicngcld sowie fiir
Wochen- und Stillgeld einzufiihren. Tra-
ger der Krankenversicherung, bei denen
aus besonderen Griinden die Einfiithrung
von Daucrauszahlungsscheinen untunlich
oder unzweckmiflig ist, bediirfen einer
Ausnahmebewilligung, die vom zustindi-
gen Oberversicherungsamt auf Antrag er-
teilt werden kann.

Bildung von SA.-Krankenhaushilfstrupps.
RdErl. d. RMdL. v. 2. 5. 1944 Ae
2906/44-3900 — (MBIiV. S. 447):
Nachstehende Anordnung Nr. 1/44 des
Reichsgesundheitsfithrers bringe ich zur

Kenntnis.
Anlage.
Der Reichsgesundheitsfiihrer
Anordnung Nr. 1/44
Miinchen, den 19. 4. 1944

(1) Die SA. hat sich dankenswerterweise
an manchen Orten bereit erklart, den Kran-
kenanstalten bei Luftalarm Hilfsmannschaf-
ten zum Transport der Kranken von den
Krankenrdumen in die Luftschutzraume zu
stellen, wodurdi die rechtzeitige Durchfiih-
rung der LuftschutzmaBlnahmen in Kran-
kenanstalten, die mit ihrem eigenen Per-
sonal dieser Aufgabe nicht gerecht werden
konnen, gesichert werden konnte. Die
Oberste SA.-fiilhrung gibt eine Anweisung
an alle SA.-Gruppcn, diese Hilfeleistung
auf Anordnung nach Moglichkeit im ganzen
Reichsgebiet zu stellen.

(2) Ich ordne daher an, daB3 sich die
Leiter aller Krankenanstalten des zivilen
Bereiches, wenn sie nach dem Urteil .des
leitenden Arztes des Krankenhauses solche
Hilfestellung benétigen, sofort mit den Ort-
lichen SA.-Fihrern in Verbindung zu
setzen haben, um die entsprechenden Ver-
einbarungen zu treffen.

Sozialrechtlichc Behandlung der Mitglieder
der Aufrdumungs- und Bauhilfstrupps zur
beschleunigten Beseitigung von Bomben-

schiden.
Bescheid des RAM. an die Rcichsgruppe
Industrie, Berlin, vom 19. April 1944

— 1II 4175/44 — (RABLI. S. 1I 99):

Die Angehorigen der auf Grund des Er-
lasses des Reichsmarschalls des GrofBdeut-
schen Reiches iiber die Heranziehung der
Selbst- und Gemcinschaftshilfe zur be-
schleunigten Beseitigung von Bombenschi-
den vom 23. Januar 1943 — M 2620/43 —
(veroffentlicht im RMBIiV. S. 254) gebil-
deten Aufraumungs- und Bauhilfstrupps
(sogenannte A- und B-Trupps) gehoren zu
dem Kreis der im Wege der Sgelbst- und
Gemeinschaftshilfe zur beschleunigten Be-
seitigung von Flieger- und Flakschadcen
aufgerutenen Personen. Sie erhalten daher
nach meinem Erla vom 6. Juli 1943 —
IT a 7457/43 — (RABIL. [AN.] S. II 315) bei
Unfillen Leistungen aus der reichsgcsctz-
lichen Unfallversicherung, sofern es sich nicht
um Unfille handelt, wegen deren Fiirsorge
und Versorgung nach der Personenschéden-
Verordnung vom 10. November 1940
(RGBI. I S. 1482)l) zu gewihren ist. Ver-
sicherungstriger ist das Reich. Auf den
RdErl. des Herrn Rcichsministirs des
Innern, betr. Sachschdden und Unfille bei
der Selbst- und Gemcinschaftshilfe zur Be-
seitigung von Fliegerschiaden, vom 16. Juli
1943 (RMBIiV. S. 1190) weise ich auBer-
dem hin.

Hinsichtlich der Krankenversicherung der
Angehorigen der genannten Trupps ist die
Rechtslage folgende:

Da sich die Mitglieder der Aufrdumungs-
und Bauhilfstrupps aus den Gefolgschafts-
mitgliedern der Betriebe zusammensetzen,
diirften sie im allgemeinen auf Grund
ihres Beschiftigungsverhiltnisscs kranken-
versicherungspflichtig sein. Der kurze Ein-
satz im Rahmen der Selbst- und Gemein-
schaftshilfc unterbricht das Beschéftigungs-
verhiltnis nicht, so daB auch die Kranken-
versicherungspflicht fortbcsteht. Werden die
Hilfstrupps aufBlerhalb des eigenen Betrie-
bes beschiftigt, so wird durch einen solchen
kurzfristigen Einsatz das Beschéftigungs-
und damit das Krankenversicherungsver-
hiltnis ebenfalls nicht gedndert.

Audi in der Rentenversicherung bleiben
die Gefolgschaftsmitglicder, die zu den
Aufraumungs- und Bauhilfstrupps heran-
%ezogen sirJ wihrend dieser nur kurz-
ristigen Beschiftigung im Beschéftigungs-
verhaltnis bei ihrem bisherigen Betriebe.
Sic sind daher von diesem in der Renten-
versicherung im bisherigen Versichcrungs-
zweig weiterzuversichern.

') DZW. XVI S. 243.

Unfallversicherung.

RdErl. des RMdl. vom 12, 4. 1944 — 1II b
1884/43-7086 — (MBIiV. S. 367):

(1) Im Einvernehmen mit dem RFM. und
dem RAM. bestimme ich auf Grund des
§ 624 Abs. | Budist. b RVO. in der Fass, der
1. VO. zur Durchfijhrung und Ergdnzung
des VI. Ges. iiber Anderungen in der Un-
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fallversicherung vom 20. 8. 1942 (RGBL I
S. 532)1) fiir Versicherte in Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts meines staatlichen — nicht kommu-
nalen — Geschifts- und Aufsichtsbereichs
sowie in den ihrer Aufsicht unterstehenden
sonstigen Unternehmen, die in selbstdndi-
ger Rechtsform betrieben werden und an
denen das Reich wesentlich beteiligt ist,
das Reich zum Tréager der reichsgesetzlichen
Unfallversicherung.

(2) Die Aufgaben der Unfallversicherung
werden, sofern nichts anderes angeordnet
ist, von der Reichsausfiihrungsbehorde fiir
Unfallversicherung in Berlin SW 68, Neue
Griinstr. 17, wahrgenommen.

)y DZW. XVII S. 189.

Gemeindliche Unfallversicherung; hier: Aus-
legung des Begriffs ,iiberwiegende ge-
meindliche Beteiligung**.

Erl. d. RAM. vom 25. April 1944
— I 3640/44 — (RABIL. S. II 107):

Zur Durchfithrung der Nr. 2 meines Er-
lasses vom 16. Marz 1942 (RABI. [AN.)
S. 1T 201)l) bemerke ich im Anschlu3 an
meinen Erla3 vom 6. Februar 1943 — Il a
1235/43 — (RABIL. [AN.] S. II 65) im Ein-
vernehmen mit dem Herrn Reichsminister
des Innern und dem Herrn Reichswirt-
schaftsminister:

I. Bei der Priifung der Frage, ob eine
Gemeinde (ein Gemeindeverband) an einem
Unternehmen, das in einer selbstindigen

"y DZW. XVIII S. 33.

Rechtsform betrieben wird, als iberwie-
end beteiligt anzusehen ist, ist von
er Rechtsform des .Unternehmens auszu-

gehen. Danach ergibt sich:

1. Bei Unternehmen, die in einer Rechts-
form des privaten Rechts betrieben wer-
den, liegt eine liberwiegende gemeind-
liche Beteiligung dann vor, wenn die
Gemeinde (der Gemeindeverband) oder
mehrere Gemeinden (Gemeindeverbiande)
am Kapital des Unternehmens iiber-
wiegend beteiligt sind.

2. Bei offentlich-rechtlichen Unternehmen
(z. B. Zweckverbanden, o6ffentlich-recht-
lichen Korperschaften usw.), bei denen
das Kapital meist nicht die Grundlage

/ des Unternehmens bildet, ist eine iiber-

wiegende gemeindliche Beteiligung an-
zunehmen, wenn der Gemeinde oder
den Gemeinden (dem Gemeindeverband
oder den Gemeindeverbianden) nach der
Verfassung der betreffenden Einrichtung
der ausschlaggebende Einflul auf die
Verwaltung und die Fithrung des Un-
ternehmens zukommt. Ob diese Vor-
aussetzung zutrifft, muB3 von Fall zu
Fall entschieden werden. Sollten sich
hierbei Auslegungsschwierigkciten —er-
geben, ist mir zu berichten.

II. Fir die Durchfiihrung der reichsge-
setzlichen Unfallversicherung der Versicher-
ten bei den der Wirtschaftsgruppe Offent-
lich-Rechtliche Kreditanstalten angeschlos-
senen Instituten ist die Berufsgenossen-
schaft fiir reichsgesetzliche Unfallversiche-
rung zustindig.

Umschau

Das soziale Leben der europiischen Vilker.

Auf der von dem Wissenschaftlichen In-
stitut der Deutschen Arbeitsfront im Mairz
1944 veranstalteten Tagung haben fiihrende
Sozialpolitiker und Sozialwisscnschaftler
der europdischen Volker als Abschluf3
einer mehrtdgigen Aussprache in gemein-
samer Arbeit ein Schh’%protokoll formu-
liert, das u. a. nachsi ende Programm-
thesen als Ordnungspri ipjen fiir die For-
mung des sozialen Leben der europdischen
Volker enthilt:

Der Dreiklang von Gemeinschaft. Per-
sonlichkeit und Leistung als Grundakkord
der von den europdischen Volkern ersehn-
ten Sozialordnung setzt eine Reihe von
Ordnungsprinzipien voraus, deren wich-
tigste etwa folgende sind:

1. Ausgangspunkt jeder sozialistischen
Ordnung ist die Volks%emeinschaft; ihr
ordnen sich alle Einzclintcressen unter,
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sie sichert Leben und Fortbestand der
Personlichkeit. Die Sozialpolitik kann
sich daher nicht darauf beschrinken,
dem gelegentlichen Vorteil einzelner
Personen und Gruppen zu dienen. Sie
ist der Inbegriff all der Grundsitze
und Mafinahmen, die ein gesundes Ver-
hiltnis aller Volksgenossen,
gleichgiltig, ob sie in selb-
standiger oder abhingiger
Stellung sind, zur Volksgemein-
schaft auf die Dauer sicherstellen.

2. Die Gemeinschaft ist nur lebensfihig,
wenn sie sich auf Personlichkei-
ten stiitzen kann, die in der Lage und
gewillt sind, bei jeder ihrer Handlun-
gen ein groBtmdgliches Mall von Ver-
antwortung gegeniiber der Gemein-
schaft auf sich zu nehmen.

3. Die Leistung ist die Gesamtheit der
Dienste, die der einzelne der Volks-
gemeinschaft auf allen Gebieten des



volkischen Lebens erbringt. Die Lei-
stung fiir die Gemeinschaft
bestimmt den sozialen Rang
und die soziale Steilung der Person-
lichkeit. Damit wird die Leistung zum
Mittelpunkt der sozialen Ordnung.

4. Die erfiillte Pflicht zur Arbeit ist die
Voraussetzung fiir die Zugehorigkeit
"zur Volksgemeinschaft und zur Teil-
nahme an thren Rechten.

5. Die zentrale Stellung von Leistung und
Arbeit in der sozialen Ordnung fiihrt
zur Ablelyiung aller Vor-
rechte, die*nicht auf personlichem
Einsatz beruhen.

6. Sie fiihrt aber ebenso zur Forderung,
daB jedem Volksgenossen alle Ausbil-
dungs- und Entwiddungsmogli<hkeiten
offen stehen, die seiner Begabung
entsprechen.

7. Bei aller Notwendigkeit einer "plan-
miélBigen Lenkung der Arbeitskraft
wird die Volksgemeinschaft dafiir sor-
gen, dafi*die — dank ihrer Mithilfe —
ausgebildeten und geforderten Bega-
bungen aus freiem EntschluB und
freier Verantwortung dem ihrem Koén-
nen und den volksgemeinscnaftlichen
Bediirfnissen entsprechenden Arbeits-
platz zustreben.

8. Jeder personliche Aufstieg wére nutz-
los, wenn nicht die Familie als
Keimzelle des Volkes eine be-
sondere Forderung erfithre. Die Per-
sonlichkeit muf3 die durch ihre Leistung
erworbene Stellung in der Volks-
gemeinschaft auch durch die Griindung
und Entwicklung einer gesunden Fa-
milie rechtfertigen.

9. Jede Personlichkeit soll ihr Schicksal
aus eigener Verantwortung gestalten.
Der Volksgemeinschaft aber obliegt
die Sorge dafiir, daB keines ihrer Glie-
der unverschuldet in Not gerit. Sie
garantiert daher Sicherheit des
Lebensabends, Sicherheit
bei Krankheit, Invaliditat
und Mutterschaft sowie das
Auskommen der Witwen und
Waisen.

10. Der Pflicht zur Arbeit entspricht das
Recht auf gerechten Lohn fiir jede
Arbeit.

11. Lohn und Leistung konnen auf die
Dauer nur im Einklang gehalten wer-
den, wenn die Sorge um die soziale
Gerechtigkeit zum  beherrschenden
Grundsatz des volkischen Lebens er-
hoben ist und alle Handlungen der
Volksgemeinschaft wie der Personlich-
keit durchzieht.

12. Volksgesundheit und korperliche wie
geistige Ertiichtigung sind tragende
Pfeiler einer dauerhaften sozialen Ord-
nung und sind daher besonders grof3-
ziglg zu pflegen.
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13. Die Teilnahme am Kulturleben der
Volksgemeinschaft macht den Schaffen-
den erst zu ihrem vollgiiltigen Mit-
glied. Ausreichende Freizeit
und Sorge fiur ihre dem Kul-
turstand des Volkes ent-
sprechende Ausgestaltung
gehoren damit zu den vor-
nehmsten Aufgaben der Sozial-
politik.

14. Der soziale Friede erfordert eine dem
Wohl des Volkes angemessene Ord-
nung des Grundbesitzes, des Bauern-
tums wie iUberhaupt der gesamten
Landarbeit.

15. Der volkische Sozialismus ist der In-
begriff von Vernunft und Gerechtig-
keit bei der Ordnung dfer sozialen
Probleme. Er stellt sich in bewufiten
Gegensatz sowohl zum Liberalismus
und Kapitalismus als auch zum Mar-
xismus jeglicher Pragung. Er kann nicht
auf Teilgebiete beschriankt bleiben. Er
erfordert daher vor allem auch die
Fihrung der Wirtschaft nach
sozialistischen Grundsitzen.

16. Welche Wege ein Volk zur Verwirk-
lichung dieses Zieles beschreitet, hingt
von den verschiedensten Voraussetzun-
gen ab, die es bei sich vorfindet. Der
Sozialismus ist kein Schema, das
dem Leben der Volker aufgezwungen
werden konnte, sondern eine Idee, um
das Leben der europdischen Volker-
gemeinschaft voll zu entfalten. Die
Fraktische Sozialpolitik wird die viel-
altigsten Wege beschreiten, um von
der allgemeinen Idee zur Wirklich-
keit eines volkischen Sozialismus zu
kommen.

Erweiterung des Personenkreises im § 17
des Gesetzes iiber weitere MaBnahmen in
der Reichsversicherung aus Anlafl des

Krieges.

In dem ErlaB3 vom 29. Juli 1943 — Ila
7942/43 — (RABL S. II 370) hatte der
Reichsarbeitsminister zum Ausdruck ge-
bracht, daB3 er beabsichtige, demnéchst den
§ 17 Abs. | des Gesetzes iiber weitere
MaBnahmen in der Reichsversicherung aus
AnlaB3 des Krieges vom 15. Januar 1941
(RGBI. I S. 34) dahin abzuidnaem, daB3 er
entsprechend auf Personen anzuwenden ist,
die zwar nicht als Soldaten eingezogen
sind, aber #hnliche Dienste leisten. Das
Reichsversicherungsamt werde in Zweifcls-
fallecn bestimmen, was als dhnlicher Dienst
im vorstehenden Sinne anzusehen ist. Das
Reichsversicherungsamt hat nunmehr be-
stimmt, daf3 dhnlicher Dienst jede Dienst-
leistung bei besonderem, kriegsmifig be-
dingtem Einsatz einer Einheit ist (RABL
S. I 59).

Nach der

Zweiten DurchfVO. vom
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5. April 1944 (RGBL. I S. 93) tritt bei Sol-
daten der Versicherungsfall der Invaliditit
oder Berufsunfahigkeit nicht vor der Ent-
lassung aus dem aktiven Wehrdienst ein.

Auslegung des Begriffs Berufssoldat in der
Krankenversicherung.

Das Oberkommando des Heeres hat in
einem Bescheid vom 25. Januar 1944 —
310 12 V 8 (IIL, 1) 63/44 — (RABIL. S.1I 50)
eingehende Ausfiihrungen tber den Be-
griff Berufssoldat gemacht. Danach zéhlen
Soldaten, die sich nach Erfiillung der zwei-
jihrigen aktiven Wehrdienstpflicht zur Er-
fiillung einer Gesamtdienstzeit von 4'/a oder
5 Jahren verpflichten, nicht mehr zu den
Berufssoldaten.

Da § 209b RVO. auf alle Soldaten, die
vor Eintritt in die Wehrmacht krankenver-
sichert waren, auch dann anzuwenden ist,
wenn sie ihren Wehrdienst von 2 Jahren

erfiillen, kommt § 209 b in den ersten zwei
Wehrdienstjahren auch fiir diejenigen Un-
teroffiziere und Mannschaften zur Anwen-
dung, die nach Erfillung ihres aktiven
Wehrdienstes Berufssoldaten werden; § 209b
-RVO. ist jedoch bei den Berufssoldaten
vom Beginn der Wirksamkeit der Dienst-
verpflichtung ab nicht mehr anzuwenden.

Anderung des Wehrmaditfiirsorge- und

-Versorgungsgesetzes und des Einsatzfiir-

sorge- und -Versorgungsgesetzes auf dem
Gebiete der Hinterblfebenenfiirsorge.

Durch Erlal des Reichsarbeitsministers
vom 25. Februar 1944 — VIIla 151/44 —
(Reichsversorgungsbl. S. 17) ist im Zuge
der Vereinheitlichung des Rechts vorbe-
haltlich spéterer gesetzlicher Regelung die
Anwendung wesentlicher Vorsdiriften in
verdnderter Fassung angeordnet worden.
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Kriegsbedingte Ausbildungserschwemisse

Kriegsberufswettkampf u betriebl Nach-
wuchserziehg 63 3

Kriegsberufswettkampf 1944 32 4

Betriebl Erzichungsmafinahmen bei Jugendl
100 32. 109 32

Betriebliche Sozialarbeit

SozBericht 1942 23 2 (1943)

Betriebsarzt 86 13

Betriebssport 84 19/24 (1943)

Betriebl Altersfiirsorge 32 4

Steuerfragen d Gefolgschaftsverpfleg 116

15/16

Weihnachtsgratifikationen 1943 100 32, 109
32

Personalfiirsorge i d Anstalt 16 2

Gefolgschaftskartei 100 4, 109 4

Gefolgschaftserfindg 36 4

Weiterentwicklg > betriebl Vorsdilagswes
6 3 (1943)

Betriebserfahr m Vorschlagswes 96 11 (1943)
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Lebenshaltung, Erndhrung

C-Vitamin i tagl Nahrung 150 12

Versorg Europas mit Nahrungsmitteln 73 |

Verbrauchshaushalt i gelenkt Wirtsch 73 |

Marktbeziehg v Hauswirtsdi u Haus-
gemeinsch 73

Preispolitik 46 10/13

Lebensmittclzulagen f gewerbl Arbeiter
717

Brot i Gemeinschaftsverpflegstitten f Ju-

gendl 71 4

Erwerbsbeschrankte

Maschinenschreiben f Einhénder 37 7/8

Unsere Alten 166 37

10 I Blindencaritas 16 2

Lichtblicke i Schwerhorige..leben 16 2

Ausland

Traitement des cstropi6s cn Suisse Ro-
mandc 16 2

Wohnungs- und Siedlungswesen

Behelfsheim 84 19/24 (1943)

Bchclfsheimbau 4 §

Behclfshcimbau 32 3

Behelfshcim33 1/2

Dt WohnHilfswerk 33 23/24

WohnGemcinniitzigkeitsredit 33 23/24

Verpflichtg d Hauseigentiimers z Wohn-
raumgewinnung 33 3/4

Erneuerung d Altstadt Niirnberg 167
II—VI (1943)

Bebauungsplan u Schulbauten 33 3/4

Scheucrentwesung i Gemcinschafislagern
100 8/9

Gesundheitswesen

Allgemeines

Gesundheitsfithr u Volk%pﬂcgc 53 7/8

Gesund u wchrtiichtig 1

Dt Erholungswerk i Kriege 111 11/12(1943)

DiphtherieschutzimpfungsmafBinahmen 44 4

Diphtheriefragen 3§ 15/16

Akt Schumrap% ge% Diphtherie b Jdl u
Erwachsenen 64 9/10

Bckidmpfg d Keuchhustens u d Asthma
bronchiale durch Sulfothiazol 64 15/16

Fremdkorper in  Hornhaut, Berufskrank-
heitsfrage 150 1/2

Warum keine Seuchen? 86 12

Landarzt 113 2

Arzt u/medizin Wisscnsch i letzten 10 Jahren
55 112

Feldschere u GD-Maidcl
griffen 49 1/2

Krankcnhausbiidicrei, drztl Bedcutg64 13/14

Ausland

Gesundheitspflege i Niederlanden 49 1/2

Grundsitze f Wiederautbau d Volksge-
sundh 150 1/2

Miitter- und Saughn%sfursorgc

MSchG u Sozialversich u 6ffentl Fiirs 154 1

MSchG u DurchfiihrBestitnm 132 1/6

10 J Hilfswerk .Mutter u Kind“ 95 8 (1943)

Ncugcborenen-Station 166 34

Beiderseitiges Anlegen i Ncugeborenen-
periode 38 11/12
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nach Terroran-

Kiinstl Eméhrg d gesund Sauglings 79
17/18

Versorg d Univ-Kinderklin Graz m Frauen-
milch 53 7/8

Schlaganfille bei Schwangeren u Wochne-
rinnen 53 5/6

Schwangerschaftsdauer u Krieg 46 14/16

Ausland X
Mutter- u Ncugeborenenfiirs i Ungarn 164 2

Jugendgesundheit

Kinderheilkunde 64 9/10

Jugendgesundheit i Kriege 166 37

Hautkrankht b Schulkindern 89 3/5

Korperl u geist Faktoren u Schulleistungen
97 4/5

Spezifische Dispositionsprophylaxe i Kin-
desalter 47 2

Scharlachschutzimpfung i Langensalza 29
23/24 (1943)

Bekdmpfung der Tuberkulose

Tbe-Bekampfg 154 3

Tbe-Rundschau 79 17/18

Fritherfass d Tbc 47 |

Tbe u heiraten 47 2

Pneumothoraxbchandlg u Schwangcersch b
Lungen-Tbe 135 11/12

Sollen” tbc Arzte Tbc-Arzte werden 29
23/24 (1943)

AE d Offen Tbe 39 4/6

Bedeutung d Konstitution f Pncumothorax-

behandlg 38 13/14

Mutter- u Kinderfiirsorge i Kampf geg Tbc
164 3

Ausland

Ausbau d TbcVersich (Schweiz) 104 3/4

Bekdmpfung der Giftsuchten
Tabakanamnese 29 23/24 (1943)

Krebsbekamy
Fruhbchandl% ausschlaggebend 166 34

Ausland
Bosartige Neubildungen i Bulgarien (Krebs)
148 3/4

Bekampfung der Geschlechtskrankheiten

Ausland

Syphilis bei i Osten kdmpt rumén Armee
150 172

Sozialversicherung

Allgemeines

SozVersich i besetzt Gebieten Kirntens u
Krains 100 7, 1 7

SozVersichcrungsvorschriften als Schutzge-
setz 132 19/24

Verfahrensvereinf 1 Reichsversich wihr d
Krieges 51 3/4

Leistungsvoraussetz d Soz Versich u AE
132 1924

Krankenversicherung
Verbess i gesetzt KKV 100 32. 1 32
Krankenversich u Beihilfe 36 4





