CAUX

Initiativen der Verdnderung

Konferenzbericht

Gemeinsam Vielfalt leben:

Diaspora und Friedensforderung in Europa

26 -31. Juli 2011, Caux, Schweiz



.

Initiativen der Verdnderung

Danksagung

Die Konferenzorganisatorinnen und Verfasserinnen dieses Berichts, Nina Frei und Evi Lichtblau, méchten
an dieser Stelle verschiedenen Personen ihren Dank aussprechen: Peter Riddell, Meriem Omer, Zahra
Hassan, Asma Soltani, Tessa Calkhoven, Catalina Quiroz Nifio und Jonathan Dudding flr die wertvolle
Unterstiitzung bei der Planung und Umsetzung der Konferenz. Ein besonderes Dankeschon geht an Neil
Oliver, Diane Bos und Bas Gadiot fur ihr Engagement im HUB. Mit ihrem beherzten Einsatz fiillten sie das
zunachst theoretische Konzept mit Leben. Weiter mochten wir dem wunderbaren und inspirierenden
Konferenzteam danken, das sich unermidlich fur die Konferenz einsetzte, hart arbeitete und die
Durchfiihrung durch seine Kreativitat bereicherte. Darliber hinaus danken wir den Koordinatoren des
"Learning to be a Peacemaker"-Programms sowie den Workshop-Leiterinnen fir ihre Fachkenntnis und
die gute Kooperation und allen Rednerlnnen fir ihre hochst interessanten Beitrdge und den regen und
interessierten Austausch mit den Konferenzteilnehmenden.

Im Namen von Initiativen der Veranderung International und CAUX-Initiativen der Veranderung danken
wir ausserdem allen freiwilligen Helferlnnen im  Konferenzzentrum, der Medien- und
Kommunikationsabteilung, den CauxCreatifs und allen anderen im Caux-Palace, die flir einen
reibungslosen Konferenzablauf gesorgt haben. Ein herzliches Dankeschdn geht schliesslich auch an die
Dolmetscherinnen flr ihre engagierte und professionelle Arbeit in der Kabine.

Die Konferenz wurde nicht zuletzt erméglicht durch die finanzielle Unterstitzung von:

e Fachstelle fur Rassismusbekampfung (FRB) des Eidgendssischen Departements des Innern,
Schweiz

e Migros-Kulturprozent, Schweiz

e Robert-Hahnloser-Stiftung, Luzern, Schweiz

e FEidgendssische Kommission fir Migrationsfragen (EKM), Schweiz

e Fonds flir Menschenrechte des Schweizerischen Evangelischen Kirchenbunds (SEK-FEPS), Bern,
Schweiz



~C

.

CAUX

Initiativen der Verdnderung

Inhaltsverzeichnis

INNAIESVEIZEICHINIS ettt bbbt sttt ettt et esaeesate et embe e beennes 2
LAV I o 0T aT=T 01 7= 1T VPSPPSR 3
2. Initiativen der Veranderung: Ein ganzheitlicher Ansatz flir soziale Veranderung...........ccccveeeuveennne.. 5
ZETE UM REFIEKTION 1.ttt ettt a bt e st e ettt et et e bt e seeeenteentean 5
Dialog UNA VIEITAIT.... ettt ettt ettt e ettt ettt e st e e sateeeteeesnteesnaeesnseenn 5
ZUm Handeln eIMULIEN . ..eiiiie ettt ettt ettt e st e et e e st e e sateeesnaeesnseeeneeesnseeenes 5
3. TAGICHE LEITENEMEN .oi ittt et sb e e et e e e sbeeesebeesabeeetbeeessaeenenes 6
3.1 Offizielle Konferenzeroffnung: Diaspora und Friedensforderung - ein Schweizer Blickwinkel ... 6
3.2 Identitdt und IdentitBESPONTIK «.eeeeueeeeiie et 7
3.3 Partizipation und MachtVerNaItNISSE .....ccuuiiiiiiiiiieciie ettt e 8
3.4 Welche spezifischen Bedirfnisse, Rollen und Herausforderungen ergeben sich fir die
verschiedenen AKEEUMINNENT ...o..eii ettt et e e e eneeas 11

3.5 Das 'neue Wir: Wege zur Forderung einer offenen und respektvollen multikulturellen
GSEIISCRNAIT ettt ettt et 13

4. Workshops: Werkzeuge zur Forderung eines offenen und auf gegenseitigem Respekt basierenden
a0 o] 0T <SPS SRUUSSPR 16
4.1  Religiose Vielfalt und AntidisSKrimiNIEIrUNG .....cveeevieeeieeciie et en 16
4.2  Diaspora und KonfliktbearDeIituNg .......oeeieiiiiiiiie e 17
4.3  Einflhrung in Techniken der Gruppenmoderation und Methoden zur Konfliktlosung ............. 17
4.4 Das Recht des Kindes auf Respekt in einer multikulturellen Gesellschaft: Methoden fir Eltern,
Lehrer und Fachleute im Bereich Kind / JUZEN.......oooouiiiiiiieiiieciee e 18

4.5 Vertrauensbildung und  offene  Gesprachsfihrung:  Personlichkeit,  Engagement,
VerbindlichKeit, KOMPELENZ......ccviiiiiieciie ettt e e 19

4.6 Generationenibergreifender Dialog: Frieden beginnt Zuhause.......c.c.oocvveeeiieriieeeieeeiieeiens 19
4.7  Projektentwicklung und Projektmanagement .........coocuiiiieiiiiii e 20
4.8 Medienethik: Starkung von Demokratie und gegenseitigem Verstandnis.........cccceeeeeeveeeenne. 21
5. Der HUB: Fir die aktive EINDINAUNG AT ...c.uiiiiiiieiieciee ettt e 22
6. 'Learning to be a Peacemaker' als Konferenzelement ...........cocvivviieiiieieieeciie e 24
7. Ergebnisse und WeiterfUNIUNG ......oo ittt e 24
TR Y 10 F- 1o 1SS PURRPPPPRIRt 27



.

Initiativen der Verdnderung

1. Zusammenfassung

Europa ist zunehmend von kultureller und religioser Vielfalt gepragt. Obwohl Migration innerhalb Europas
und nach Europa keineswegs ein neues Phanomen ist, hat sie neue Formen angenommen und tritt in
anderem Ausmass auf, als es in der Vergangenheit der Fall war. Diese neue Art der Migration hat zu
multikulturellen Gesellschaften in Europa geflhrt, in der zahlreiche Diasporas vertreten sind. Obgleich sie
einen integralen Bestandteil unserer Gesellschaften darstellen, werden sie nur selten auch als tatsachlich
integrierten Teil wahrgenommen.

Darliber hinaus macht sich in europdischen Gesellschaften zunehmend ein Prozess der sozialen
Desintegration bemerkbar, die in den meisten Fallen jedoch weniger kultureller oder religioser Natur zu
sein scheint denn vielmehr eine Folge sozialer und gesellschaftlicher Fragmentierung. Dennoch gibt es
starke Tendenzen, soziale Unruhen oder Unzufriedenheit, Konflikte innerhalb unserer Gesellschaften,
Krawalle und Proteste, offen zur Schau getragene Frustration oder Mangel in unseren Sozialsystemen
durch die wachsende Anzahl von Migrantinnen zu erklaren oder sie gar daflr verantwortlich zu machen.
Ilhre mangelnde Integration wird als Gefahr fir den sozialen Zusammenhalt in Europa portrétiert, ihre
Anwesenheit als Bedrohung fir den FErhalt kultureller und sozialer Traditionen der
Aufnahmegesellschaften oder Ursache flir den Verfall gesellschaftlicher und sozialer Werte dargestellt.
Diese Aspekte flihrten dazu, dass das Konzept des Multikulturalismus von vielen Experten und
Politikerlnnen als gescheitert erklart wurde.

Die Konferenz "Gemeinsam Vielfalt leben: Diaspora und Friedensforderung in Europa" im Jahr 2011
versuchte, diese Ansicht zu widerlegen. Das Ziel der Konferenz war es, auf eine gemeinsame Vision von
einem interkulturellen Umfeld, das auf gegenseitigem Respekt basiert und alle einbindet, hinzuarbeiten
und gemeinsam nach Wegen zu suchen, um diesem Ziel naherzukommen. Die Konferenz befasste sich
mit folgenden vier Themenschwerpunkten, die in der Auseinandersetzung mit Multikulturalismus als
wichtig erachtet wurden: "ldentitdt und Identitatspolitik", "Partizipation und Machtverhaltnisse",
"Akteurlnnen”, und "Das neue Wir". Die Konferenzteilnehmenden untersuchten gemeinsam mit den
Rednerlnnen, wie diese Themen zusammenhadngen und welche Auswirkungen sie auf die Rollen haben,
die die verschiedenen involvierten Akteurinnen entweder freiwillig oder auf Grundlage bestehender
Strukturen einnehmen.

Die Konferenz stellt eine Fortsetzung der im Jahr 2009 gestarteten und seitdem sehr erfolgreich
durchgefiihrten Konferenzreihe "Gemeinsam Vielfalt leben" dar. Die jahrlich wachsenden
Teilnehmerzahlen und v.a. der angestiegene Anteil von Vertreterlnnen verschiedener
Diasporagemeinschaften unter den Konferenzteilnehmerinnen 2011 belegen, dass es die Konferenz
geschafft hat, zwei ihrer Hauptziele zu erfillen: erstens, eine Plattform fir gesellschaftlich engagierte
Akteurlnnen insbesondere flr gegenwartige und kinftige Verantwortungstragerlnnen in den
Diasporagemeinschaften und Aufnahmegesellschaften zu bieten und, zweitens, Vertrauen aufzubauen -
innerhalb und zwischen verschiedenen Diasporagruppen sowie zwischen Diasporas und den
Aufnahmegesellschaften.

Das Ubergeordnete Ziel der Konferenz war es, eine gemeinsame Vision einer auf Respekt basierenden,
alle einbindenden, interkulturellen Gesellschaft zu schaffen und Hindernisse zu identifizieren, die uns von
einer Verwirklichung dieser Vision eines"neuen Wir" trennen. Ein Konferenzteilnehmer erklarte, dass ein
"new We" zuerst ein "new me" erforderlich mache. Vermutlich ohne sich dessen bewusst zu sein,
beschrieb er mit diesem Wortspiel genau die Kernbotschaft von Initiativen der Veranderung: Jede



.

Initiativen der Verdnderung

Veranderung in einer Gruppe von Menschen, einer Gesellschaft oder der Welt erfordert zugleich
personliche Veranderung, welche wiederum auf einer Reflektion der eigenen Haltung und
Verhaltensweisen aufbaut.

Multikulturalismus und Vielfalt sind langst ein Teil unseres Alltags in Europa, deshalb "missen wir
anerkennen, dass wir alle Teil einer oder mehrerer Minderheiten sind", so Dibyesh Anand, einer der
Redner des letzten Konferenztages. Demokratie sei dabei eine Mdglichkeit, mit Vielfalt umzugehen, aber
sie misse Minderheiten schitzen, so Anand weiter. Im Zusammenhang der Konferenz bedeute dies, dass
es europaische Gesellschaften nur dann schaffen kdnnen, sowohl die Rechte der "alten" als auch der
"neuen" Minderheiten zu schitzen, wenn sie standig beobachtet und entsprechend angepasst werden.
Dies ist wiederum erforderlich, um das Ideal eines gerechten und alle mit einbindenden Europas, eine der
Grundideen von Demokratie, aufrechtzuerhalten.

Auf der Suche nach Wegen zur Erreichung dieses Ziels konnte uns das Konzept des Interkulturalismus
helfen. Dort wird Vielfalt nicht als Bedrohung, sondern vielmehr als Chance, etwas Neues zu schaffen,
wahrgenommen. Gemeinsam schaffen wir alle etwas Neues, das "neue Wir". Diese neue, interkulturelle
Gesellschaft in Europa verlangt personliche Aktionsplane, vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen den
beteiligten Akteurlnnen, gemeinsame Projekte innerhalb und zwischen Diasporagemeinschaften sowie
zwischen Diaspora und Aufnahmegesellschaft. Und schliesslich erfordert sie vor allem die Erkenntnis "Es
ergo sum -"Du bist, also bin ich", wie es John Battle beschrieben hat.

Das Organisationsteam hat die Konferenz in der Hoffnung begonnen, Wege zu finden, die multikulturelle
Gesellschaften ermoglichen, die auf gegenseitigem Respekt und der Einbindung aller basieren. Die
Konferenzteilnehmenden haben dies einen Schritt weitergefihrt: Im interkulturellen Mikrokosmos von
Caux haben sie diese Vielfalt nicht nur erfahren und gelebt, sondern auch begonnen, gemeinsam an
wirklich interkulturellen Gesellschaften zu arbeiten. Sie haben neue Netzwerke geschaffen, sich
gegenseitig in gemeinsamen Initiativen gestarkt und gefordert und ihre personlichen Einstellungen,
Verhaltensweisen und eigenen Rollen kritisch hinterfragt. All dies wird fir die kommenden Jahre in
Europa pragend und entscheidend sein. Wir freuen uns, ein Teil dieser Entwicklung sein zu dirfen und
sind gespannt auf die Projekte und Initiativen, die ihren Anfang diesen Sommer in Caux genommen
haben. Vor allem freuen wir uns darauf, die begonnene Arbeit mit der Konferenz 2012, die direkt auf den
bisherigen Ergebnissen aufbauen wird, im nachsten Sommer fortzusetzen.

Dieser Bericht méchte einen Uberblick {iber das Konferenzgeschehen bieten. Inhaltlich deckt er dabei
vor allem die Podiumssitzungen mit den verschiedenen Tagesthemen ab, die Workshops, den HUB und
zuletzt die wichtigsten Ergebnisse und Resultate.
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2. Initiativen der Veranderung: Ein ganzheitlicher Ansatz fir
soziale Veranderung

Das Konzept der Konferenz stitzte sich stark auf den ganzheitlichen Ansatz von Initiativen der
Veranderung, dass soziale Veranderung immer eine Verbindung zwischen Veranderung auf personlicher
und gesellschaftlicher Ebene erfordert. Der Ansatz basiert auf drei gleichwertigen Hauptsaulen, die sich
gegenseitig erganzen und bedingen.

Dialogue in S ,
Diversity - fé‘fg “ﬁ%} %Acﬂon
%f W

2

Unlocking potential for
personal change

Reflection

Zeit fiir Reflektion

Das Potential fir personliche Veranderung kann durch ein Reflektieren der eigenen Haltungen,
Vehaltensweisen und Handlungen freigesetzt werden. Das Bewusstsein fir die eigene Rolle und
Verantwortung innerhalb einer Gesellschaft soll hier gescharft werden.

Dialog und Vielfalt
Ein offener Dialog zwischen verschiedenen Gruppen und Individuen bildet die Grundlage fir
gegenseitiges Vertrauen und ermaglicht einen Wandel zwischenmenschlicher Beziehungen.

Zum Handeln ermutigen
Aufbau von Partnerschaften flir nachhaltigen sozialen Wandel durch Lernen voneinander und
gegenseitige Forderung und Unterstitzung flr aktives Handeln.

Die Kombination aus personlicher Selbstreflektion, offenem Dialog und der Aneignung von Wissen und
Fahigkeiten stellten einen fruchtbaren Boden dar. Dies ermdglichte es den Teilnehmenden, ein Geflhl
der Eigenverantwortung und Handlungsféhigkeit zu entwickeln und ermutigte sie, selbst Initiativen fir
eine offene, auf Respekt basierende interkulturelle Gesellschaft zu ergreifen. Das mehrtagige
Zusammenleben mit Menschen verschiedenster Herkunft, gemeinsame Mahlzeiten und das gemeinsame
Verrichten von Hausarbeit bot ausgiebig Gelegenheit, auf Worte Taten folgen zu lassen und neu
erworbene Fahigkeiten in einem geschitzten Umfeld unmittelbar zu testen.
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3. Tagliche Leitthemen

Jeder Konferenztag war einem Tagesthema gewidmet, das sich mit grundséatzlichen Fragestellungen im
Zusammenhang mit Diasporas und Friedensforderung in Europa beschaftigte. Nach Vortragen von
Experten wurden diese Themen anschliessend von den Teilnehmenden in moderierten Kleingruppen
vertieft diskutiert. Zusatzliche Informationen zu den Rednern finden sich in den Biographien im Anhang.

3.1 Offizielle Konferenzeréffnung: Diaspora und Friedensférderung - ein Schweizer Blickwinkel
Die Konferenz wurde mit einem Fokus auf die momentane Situation in der Schweiz im Hinblick auf
Diaspora, Migration und kulturelle Vielfalt eroffnet. Aktuelle Debatten - wie z.B. Uber die Einreichung
einer Initiative fir einen Einwanderungsstopp - zeigen, dass diese Themen vorwiegend als schwierig und
als gesellschaftliche Herausforderung wahrgenommen werden. Obwohl Einwanderung in der Schweiz bei
Weitem kein neues Phanomen ist, haben Politiker, die Geschéaftswelt und die Gesellschaft grosse
Schwierigkeiten damit umzugehen. Gleichzeitig tragen auslandische Mitburgerlnnen jedoch einen
beachtlichen Anteil zum wirtschaftlichen Wohlstand der Schweiz bei, bereichern das Land in sozialen und
politischen Entwicklungen und bieten Potential flr Innovation. Darlber hinaus wird im Eifer des Gefechts
oft vergessen, dass kulturelle Vielfalt bereits seit jeher ein Bestandteil der sozialen Realitdt in der
Schweiz ist. Ein pragmatischer und konstruktiver Umgang mit dieser Tatsache hat eine lange Tradition
und hat das Selbstverstandnis der Schweizer Birger und Birgerinnen entscheidend mitgepragt. Obwohl
sich die Zusammensetzung kultureller Vielfalt aufgrund von neuen Migrationsbewegungen in den letzten
Jahrzehnten geandert hat und obwohl es ungeloste Probleme gibt, kdnnten die in der Schweiz
gesammelten Erfahrungen moglicherweise in den momentan gefiihrten Debatten hilfreich sein.

Die Konferenz wurde offiziell vom Prasidenten von CAUX - Initiativen der Verdnderung, Jean-Pierre Méan,
eroffnet. Méan begann seine Rede mit einem Zitat von Albert Einstein: "Es ist leichter, einen Atomkern zu
spalten als ein Vorurteil". Er erklarte, es reiche nicht aus, lediglich zu erkennen, dass wir uns einer
Vielzahl von Vorurteilen gegeniber sehen, sondern wir mussten vor allem lernen, wie wir diesen
Vorurteilen in der Offentlichkeit begegnen. AnschlieBend ging er auf eines der Hauptelemente des
Ansatzes von Initiativen der Veranderung ein, namlich die personliche Veranderung. Er erklarte, dass die
Auseinandersetzung mit Vorurteilen es immer erfordere, dass wir unsere personlichen Vorurteile tber
Andere zuerst Gberdenken und korrigieren.

Um den Bezug zum Tagungsort herzustellen, war der Schwerpunkt des ersten Abends bewusst auf die
Einwanderungssituation in der Schweiz gelegt worden. Die erste Rednerin war die ehemalige Schweizer
Nationalratin und Mitbegriinderin der Griinen Partei in der Schweiz Anne-Catherine Ménétrey-Savary. Sie
erorterte ihren Standpunkt zur Situation in der Schweiz bezlglich Multikulturalismus und Einwanderung.
Sie erinnerte die Zuhorer an die schrecklichen Anschldge, die sich wenige Tage zuvor in Norwegen
ereignet hatten. lhrer Meinung nach zeigten diese Ereignisse, dass das momentane politische Klima und
die Debatte um Islam und Einwanderung zu einer Phase der 'passage a 'acte' geflihrt habe, einer Phase,
in der fremdenfeindliche Haltungen in Taten umschlagen. Dariber hinaus suggerierten der momentane
Fremdenhass und Islamophobie (die sich z.B. in der Minarettinitiative und dem folgenden Minarettverbot
in der Schweiz niederschlugen), dass nicht-europaische Kulturen nicht mit der Schweizer Kultur vereinbar
seien. Einerseits wirde das Konzept des Multikulturalismus durch die Darstellung als
~Ghettogesellschaft” in der Schweiz ihrer Meinung nach stark reduziert. Andererseits werde es durch die
Forderung nach Assimiliation in Frage gestellt. Angesichts der langen Tradition der Einwanderung in der
Schweiz beurteilte sie die Tatsache, dass Multikulturalismus in der Schweiz bedroht sei, als noch
schwerwiegender. Sie erklarte, dass die Schweiz, mit Ausnahme der Einwanderungspolitik wahrend des
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Zweiten Weltkriegs, bis in die 1980er immer relativ liberal gewesen und erst seitdem strenger geworden
sei. Diese Tatsache erklare sich sicherlich teilweise durch die Veranderung in Zahl und Herkunft der
Migrantinnen, die in die Schweiz kommen. Sie hdnge aber auch mit den geopolitischen Veranderungen in
Europa und der Welt zusammen, da wir uns in einem Zeitalter der wirtschaftlichen und sozialen
Globalisierung befinden. Beide Phanomene hatten zu einer Zweiklassengesellschaft der Migrantinnen in
der Schweiz geflihrt - den sogenannten 'expatriats' und denjenigen, die einfach nur als 'Auslander'
bezeichnet wirden. Aufgrund ihrer hohen Einkommen geniessen Erstere viele Privilegien, wahrend
Letztere unter einem niedrigen sozialen Status und einer hoheren Wahrscheinlichkeit von Diskriminierung
leiden. Sie rief die Zuhorer dazu auf, gegen Diskriminierung zu kdmpfen, denn kein "System, das auf
Diskriminierungen basiert, kann eine wirklich multikulturelle Gesellschaft hervorbringen, das heisst, eine
Gesellschaft, die sich dafir einsetzt, sich selbst zu schaffen und zu verandern".

Ménétrey-Savary erinnerte daran, dass die Schweiz und viele andere Lander oft von seinen Migrantlnnen
profitieren, da diese z.B. Beitrage an die sozialen Institutionen leisten. Nicht zuletzt deshalb sollten
Migrantinnen auch politische Rechte erhalten. Die Tatsache, dass Migrantinnen nur wenig Gebrauch von
den Rechten machten, die ihnen in gewissen Gemeinden oder Kontexten eingeraumt werden, zeige ihrer
Meinung nach, dass der "Diskurs der Aufnahme nicht stark genug auf beide Seiten ausgeweitet wird, der
Aufnahmegesellschaft und die Diasporas". Stattdessen wirde die Einwanderungsdebatte hochst
polemisch gefihrt. Auf lokaler Ebene jedoch gebe es viele gute Beziehungen zwischen
Aufnahmegesellschaft und Migrantinnen, was ihrer Meinung nach ein weiteres klares Signal dafir sei,
dass zwischen dem politischem Diskurs und den eigentlichen Gegebenheiten ein Ungleichgewicht
herrsche. Deshalb liege die Hoffnung in der Realitat, im eigentlichen Kennenlernen des Anderen und
weniger im gefiihrten Diskurs.

Der zweite Redner des Eroffnungsabends war Rupan Sinagavesan, Mitglied des Gemeinde- und
Kantonsrats von Zug und Mitbegriinder von fit4peace.ch. Er verglich Multikulturalismus mit einem
Mosaik, in dem jede Nationalitét eine andere Farbe hat und in dem es weniger zu einem Miteinander
oder Zusammenspiel kommt, sondern vielmehr zu einem Nebeneinander (A+B=A+B). Gleichzeitig sollte
aber auch nicht Assimilierung das Ziel sein, denn das fihre zu einem "langweiligen kulturellen
Einheitsbrei" (A+B=A). Aus diesem Grund, so Sinagavesan, bedirfe es eines neuen Einwanderungs- und
Integrationsansatzes, wie er sich im Konzept des "Transkulturalismus" (A+B = C) wiederspiegle. Seiner
Meinung nach ist dieser Ansatz auch deshalb forderlich, da er den Unterschieden innerhalb der
Gruppierungen von Migrantinnen gerecht wird.

3.2 Identitat und Identitatspolitik

Identitat ist ein entscheidendes Thema, wenn kulturelle Vielfalt Realitat wird. Das gilt nicht nur fir
Diasporas, sondern im gleichen Masse fir die Aufnahmegesellschaft. Momentane Debatten um
religiose /kulturelle Symbole, Integration oder Assimilierung, eine radikalisierte zweite oder dritte
Generationen von Migrantinnen sowie die Furcht um den Verlust "europaischer" Werte machen die
wachsende Bedeutung der Frage nach Identitat deutlich.

Diana de Vallescar, die erste Rednerin des Tages, ist Professorin an der Luséfona-Universitat in Porto
und forscht am Institut fir Kindheitswissenschaften (ICCS) an der IE-Universitat von Minho in Portugal.
Nach einer Darstellung ihrer personlichen Erfahrungen und ihres eigenen Hintergrunds, z.B. ihr
Heranwachsen in verschiedenen Léndern und Kulturen, das zur Herausbildung ihrer transnationalen
Identitét geflhrt habe, sprach sie Uber ihre Arbeit, die auch viel Feldforschung zum Thema
Multikulturalitat umfasst. Da sie selbst in verschiedenen Landern gelebt hat, prasentierte de Vallescar
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ihren transnationalen Blick auf Spanien, Portugal, Mexiko, Deutschland und die Philippinen. lhrer
Meinung nach misse die Frage der Multikulturalitat stets auf verschiedenen Ebenen betrachtet werden,
denn "Kultur sei sowohl etwas, dass die Menschen in sich trigen, als auch etwas, das ausserhalb
bestehe".

Anschliessend sprach De Vallescar sprach Uber den Zusammenhang von Diaspora und ldentitat.
Selbstverstandlich nehmen Menschen unmittelbar Bezug auf ihre eigenen Erfahrungen, wenn es um
ldentitat geht, d.h. die eigene Identitat oder Erfahrungen in der eigenen Familie. Allerdings sei es
entscheidend, dass das Konzept der hybriden Identitat anerkannt werde, da es "kulturelle Reinformen"
nie gegeben habe. De Vallescar sprach ausserdem die Situation in Europa an: Wahrend es auf den ersten
Blick so scheint, als sei das moderne Europa gut verbunden, wirde auf den zweiten Blick schnell klar,
dass Europa nur im wirtschaftlichen Sinn wirklich existiert. Ihrer Meinung nach liege die grosste
Herausforderung nun darin, ein kulturelles Europa zu schaffen. Die Schlisselkomponente, um das
Zusammenleben in multikulturellen Gesellschaften zu erlernen, liege im personlichen Lernen, d.h. in
einem durch personliche Erfahrungen begriindeten Lernen. Dies geschehe durch eine Analyse der
Situation und entsprechender Ubung. Ausserdem sei ein Uberdenken und eine Neubewertung der
eigenen Stereotypen erforderlich, ein Auseinandersetzen mit der eigenen Biographie und kulturellen
Geschichte sowie der zwischenmenschliche, personliche Austausch mit Anderen. Interkultureller Dialog
muisse von uns allen aufgebaut und gefordert werden.

Der zweite Redner, Nasar Meer, ist Professor an der Universitat von Northumbria in Grossbritannien und
Gastprofessor an der Universitat von Aarhus in Danemark. In seiner Prasentation ging er hauptsachlich
auf die Frage multipler Identitaten ein und legte seinen Fokus auf den muslimischen Kontext. Laut Meer
"kann die offentliche Identitat, die uns andere zuweisen, starken Einfluss auf die Auspragung unseres
Selbstverstandnisses nehmen". Im Zusammenhang mit muslimischer Identitat misse das
Hauptaugenmerk seiner Meinung nach auf "dem Unterschied zwischen der Konzeptualisierung freiwilliger
und unfreiwilliger muslimischer Identitaten" liegen.

Nachdem er Uber die Konzeption des Islam als "sich ausdehnendes Zivilisationsprojekt, das sich in
standiger Veranderung und Erneuerung befindet", gesprochen hatte, betonte Meer nochmals die
Schwierigkeit, bei solch ausgepragter Heterogenitat zu einem einzigen Verstandnis von muslimischer
Identitdt zu kommen. Laut Meer stelle die rein religiose Einordnung muslimischen Bewusstseins eine zu
lineare Verbindung zwischen muslimischer Identitdt und islamischer Doktrin dar. Stattdessen sei es
besser, "die Beziehung zwischen Islam und muslimischer Identitat als aufschlussreich, aber nicht als
entscheidend" zu begreifen, ahnlich der Beziehung zwischen dem eigentlichen Geschlecht und der
eigenen Gender-ldentitat. Eine solche soziologische Kategorie sollte seiner Meinung bevorzugt werden
als "eine weniger exklusive und sinnvollere Art, muslimisches Bewusstsein begrifflich zu erfassen". Sie
umfasse "Moglichkeiten der Selbstdefinition" und stelle "ein hilfreiches Mittel dar, um den Unterschied
zwischen von aussen auferlegter und selbst zugeschriebener Identitat zu erfassen’.

3.3 Partizipation und Machtverhaltnisse

Diese Plenumsdiskussion widmete sich den Themen Macht und Machtverhéltnisse und untersuchte
Mechanismen von Teilhabe/Integration und Ausgrenzung und wie diese in speziellem Zusammenhang
mit sozialer, wirtschaftlicher und politscher Partizipation von Diasporamitgliedern steht. Eine
Auseinandersetzung mit diesem komplexen Themenbereich beginnt mit der Frage, wer die
Definitionshoheit darlber besitzt, wer offiziell als Mitglied der Gesellschaft anerkannt wird und wie solche
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Definitionen legitimiert werden. Sie bedingt aber auch, sich mit der Schwierigkeit zu befassen, faire
Mdglichkeiten fir soziale, wirtschaftliche und politische Teilhabe Aller zu schaffen.

Als erste Rednerin ergriff Lenneke Albers das Wort, eine Expertin und Beraterin fir Strategie- und
Veranderungsprozesse innerhalb von Organisationen sowie kollektives Handeln in komplexen sozialen
Systemen. Albers sprach die Frage an, wie soziale Veranderung erreicht werden kann, indem ein
Gleichgewicht zwischen den beiden Kraften Macht und Liebe. Sie bezog sich dabei auf ein urspriinglich
von Adam Kahane entwickeltes Konzept. Obwohl es unterschiedliche Mdglichkeiten fir den Umgang mit
komplexen sozialen Fragen gibt, sollten ihrer Meinung nach bei der Suche nach mdglichen Losungen
stets eine Balance zwischen Macht und Liebe angestrebt werden. Denn keine der beiden
Extrempositionen - aggressiver Krieg und unterwirfiger Friede - konne erfolgreiche oder wirksame
Ergebnisse erzielen.

Laut Reos Partners, der Organisation, fir die Albers arbeitet, liegt die Antwort auf die Frage des sozialen
Wandels darin, sich selbstverstandlich zwischen den beiden Kraften von Macht und Liebe zu bewegen.
Sowohl Macht als auch Liebe haben jeweils zwei Seiten - eine generative und eine degenerative. Die
generative Seite der Macht wird eng mit mannlichen Eigenschaften in Verbindung gebracht, namlich der
Macht, alles in uns zu verwirklichen und ein bestimmtes Ziel zu erreichen (die Macht zu). Die
degenerative Seite der Macht (Macht Uber) fuhrt zu Distanz von anderen und einer fragmentierten
Wahrnehmung, da Macht zu stark betont wird. Die generative Seite von Liebe wird mit weiblichen
Eigenschaften assoziiert, z.B. Leben zu schenken und zwischenmenschliche Beziehungen zu nahren. Die
generative Seite der Liebe zeigt sich, wenn sich Liebe zu stark auf ein Lieben und Stitzen des Anderen
konzentriert und ihn somit zu ersticken droht und kein wirkliches Wachstum oder Entwicklung zulasst.

Laut Albers liege der "Trick" darin, sich selbstverstandlich zwischen beiden Kraften hin und her zu
bewegen. Martin Luther King sagte einmal: "Macht ohne Liebe ist riicksichtslos und korrumpiert, Liebe
ohne Macht ist sentimental und blutleer". Um in einer Gruppe von Akteuren, die sich einem
gemeinsamen Problem gegentbersehen, ein Gleichgewicht zwischen Macht und Liebe zu erreichen,
missen diese Akteure idealerweise an einen Tisch gebracht und Dialog ermdglicht werden. Ein
beeindruckendes Beispiel einer Bewegung von Macht kombiniert mit Liebe sei der arabische Frihling, als
sich unterschiedliche Gruppierungen in unterschiedlichen Landern und Situationen erhoben und sich zu
Partnerschaften und Allianzen zusammenschlossen.

Der zweite Redner war Joél Hakizimana, der Vertreter der Schweizer Sektion von ADYNE, dem African
Diaspora Youth Network Europe. Das Ziel dieser Organisation ist es, eine gemeinsame Vision zu
schaffen, die die gesamte afrikanische Diaspora-Jugend als Weltblrger vereint, und
verantwortungsbewusste Flhrungspersonlichkeiten hervorzubringen, die ein positives Bild Afrikas in
Europa fordern.

Die jungen Grinder von ADYNE entschlossen sich, diese Vereinigung ins Leben zu rufen, da sie
feststellten, dass Afrikanerlnnen in den politischen Institutionen der Schweiz stark unterreprasentiert
sind und dass es Briicken zwischen denjenigen mit und ohne Zugang zu politischer Partizipation brauche.
Eine Moglichkeit, um das zu erreichen, liegt im Aufbau einer Plattform fir die sichtbare Reprasentation
afrikanischer Jugendlicher. Dies fusst auf der Uberzeugung, dass Integration von innen kommen miisse,
indem personliche Netzwerke und stabile interkulturelle Beziehungen zwischen Afrika und dem Rest der
Welt aufgebaut werden. Ausserdem bietet ADYNE Informationen zu Afrika, fuhrt Untersuchungen der
politischen Situation durch und berichtet tber Projekte und Konferenzen im Bereich Afrika und Europa,
um Best-Practice-Beispiele zu liefern.
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Anschliessend teilte Hakizimana seine personliche Geschichte mit dem Publikum und erzahlte von seinen
Jahren als Teenager. Damals hatte er mit seiner Identitat und der Tatsache, ein Schwarzer in einer
weissen Gesellschaft zu sein, oft gehadert. Er berichtete zudem Uber seine persdnlichen Erfahrungen der
Ausgrenzung. Die Lebensgeschichte von Hakizimana bot ein hervorragendes Beispiel dafir, wie
Diasporas nicht nur in Europa dabei helfen kénnen, Frieden zu schaffen, sondern auch als Friedensstifter
in Afrika selbst eine wichtige Rolle spielen konnen. Der Gewinner des Janusz-Korczak-Preises in der
Schweiz erkannte das Potential des Janusz-Korczak-Programms und fiihrte etwas Ahnliches in seinem
Heimatland Burundi ein. Zum Abschluss seiner Rede erklarte Hakizimana sein personliches Engagement
fir mehr politische Teilhabe damit, dass es nur dort Frieden geben konne, wo gleiche Rechte fur Alle
herrschten. Da sich gleiche Rechte in der politischen Arena widerspiegeln, musse die afrikanische
Diaspora auch dort als politische Kraft vertreten sein.

Tatjana Peric, die dritte Rednerin und ehemalige Teilnehmerin im Caux-Scholar-Programm, arbeitet als
Menschenrechtsspezialistin und Wissenschaftlerin. Sie sprach Uber die Situation der Roma als Diaspora,
einem Thema, mit dem sie sich schon seit 1998 beschaftigt. Sie begann ihren Vortrag mit einem Bericht
uber ihre personliche Geschichte, wie sie zu einer Firsprecherin flir Roma-Rechte wurde. Ihr Weg dorthin
begann mit der einschneidenden Erkenntnis, selbst den niedrigen sozialen Status der Roma als normal
angenommen und den mangelnden Zugang zu Bildung sowie die herrschende Armut und Arbeitslosigkeit
unter Roma als selbstverstandlich akzeptiert zu haben.

Zuerst beschrieb Peric ihr Versténdnis vom Begriff der Diaspora in einem Roma-Kontext, da der Begriff im
eigentlichen Sinn nicht auf eine ethnische Gruppe ohne eigenen Staat anwendbar ist. Wenn sie in ihren
Ausfihrungen von 'Diaspora' sprach, bezog sie sich deshalb auf alle Roma, die ausserhalb des Landes
leben, in dem sie geboren oder aufgewachsen sind. Laut Peric seien Roma einer ahnlichen Behandlung
wie andere Migrantlnnen ausgesetzt, denn auch sie leiden unter Diskriminierung und einem Mangel an
Maoglichkeiten in den Landern, in denen sie leben. Allerdings hatten Aussagen von im Ausland lebenden
Roma gezeigt, dass die Diskriminierung und die Schwierigkeiten, die sie im Ausland, z.B. in
Grossbritannien, erleben, weniger schwerwiegend sind als in den Landern, in denen sie urspringlich
gelebt haben, z.B. Bulgarien oder der Tschechischen Republik. Dort habe die Mehrheit der Menschen
Roma gegeniiber immer noch eine stark ablehnende oder feindliche Haltung. Das bedeute allerdings
keinesfalls, dass Roma-Migrantlnnen, die in Westeuropa leben, nicht Ungleichheit oder Ausgrenzung
ausgesetzt seien. Sie sind immer noch mit Diskriminierung durch die Gesellschaft und die Polizei
konfrontiert, mit Stereotypen, korperlichen und verbalen Angriffen, und ihr Mass an politischer Teilhabe
ist sehr gering. Laut Peric hangen die seit Jahren vorherrschende Verletzung von Rechten der Roma-
Migrantinnen aus dem ehemaligen Jugoslawien mit sogenannten “return under readmission agreements”
zusammen, d.h. Vereinbarungen, sie zurlick in ihre Heimatlander zu bringen. So wirden ganze Familien
mitten in der Nacht von der Polizei aus dem Schlaf gerissen und am nachsten Tag nach Serbien, Bosnien,
Montenegro oder den Kosovo abgeschoben. Als Folge davon verlieren sie einen Grossteil ihrer sozialen
und wirtschaftlichen Netze. Fir diese Roma ist Teilhabe sowohl in der Aufnahmegesellschaft als auch
ihrem Ursprungsland ernsthaft gefahrdet.

Im Gegensatz zu anderen Diasporagemeinschaften, die ebenfalls Diskriminierungen ausgesetzt sind,
haben Roma kein Heimatland, dass sich theoretisch fiir sie einsetzen koénnte oder in das sie
zuriickkehren konnten. Die wichtigsten Elemente beziglich Diaspora und Friedensforderung in Europa sei
im Roma-Kontext deshalb laut Peric bessere Integration und gleiche Rechte fir Roma. Nach einigen
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positiven Beispielen zur Forderung der Integration der Roma erkléarte Peric, dass ihre grosste Hoffnung
auf den gut ausgebildeten Roma in verschiedensten beruflichen Sparten liege. Diese Roma-"Elite" wirde
hoffentlich eine Veranderung in der Wahrmehmung und dem Stand der Roma erreichen. Laut Peric seien
sie es, die den Graben zwischen Roma und Nicht-Roma schliessen und fiir eine Verbesserung der
Situation der Roma eintreten konnten.

3.4 Welche spezifischen Bediirfnisse, Rollen und Herausforderungen ergeben sich fiir die
verschiedenen Akteurlnnen?

Dieser Tagesschwerpunkt fragte nach den relevanten Akteurlnnen und ihren speziellen Bedirfnissen,
Herausforderungen und Beitrdgen zur Friedensforderung und zur Schaffung eines auf Respekt und
Einbindung Aller basierenden Umfelds. Kinder, Jugendliche, Frauen und Méanner aller Altersstufen, sowohl
in den Diasporas als auch der Aufnahmegesellschaften, stellen wichtige Akteurinnen dar. Auch NGOs
und politische Entscheidungstrager spielen eine wichtige Rolle. Sie alle haben einen bedeutenden Beitrag
zu leisten und das Recht, gleichermassen gehort zu werden. Offene, auf Respekt basierende und
Chancengleichheit anstrebende Gesellschaften in Europa kdnnen in der Zukunft nur geschaffen werden,
wenn die Bedlrfnisse Aller sowie die jeweils eigenen Herausforderungen und Beitrage offen
angesprochen und diskutiert werden.

Zu diesem Zweck kamen Vertreterlnnen der verschiedenen Gruppen flir eine Podiumsdiskussion
zusammen. Das Hauptziel war es, ein erhdhtes Bewusstsein fir die verschiedenen Ansichten, Belange
und Beddrfnisse zu schaffen und zu diskutieren, welchen Beitrag jede Gruppe leisten kann. Diese mogen
sich in Methode, Herangehensweise und praktischer Umsetzung unterscheiden, sind aber alle gleich
wichtig, um gemeinsam an der Schaffung eines gerechteren und offeneren Europas zu arbeiten.

Die erste Rednerin war Zahra Hassan, Leiterin der "Women of the Horn Association" und des "Concerned
Mothers Project". Sie betonte die Rolle und Bedeutung von Frauen in Diasporas. Frauen missten oft die
Erndhrerrolle in der Familie Gbernehmen. Sie missten schneller erwachsen werden und in ihren Familien
fur Frieden sorgen. Hassan erklarte, dass Diasporagruppen und Akteurinnen die Probleme ihrer
Heimatlander von der Aufnahmegesellschaft heraus angingen, wo sie nach einer Stimme verlangten. Sie
appellierte an NGOs und die UNO, sich fur ein verstarktes Bewusstsein fur die Situationen in den
Heimatlandern der Diasporas, beispielsweise flir die Ereignisse am Horn von Afrika, einzusetzen.

Nach einem Moment der Reflektion bergab die Moderatorin der Podiumsdiskussion, Cricket White, das
Wort an Putry Gayatri Pertiwi aus den Niederlanden. Die Vertreterin der jungen Generation Europas und
Teilnehmerin des ‘Learning to be a Peacemaker’-Programms erklarte zuerst, dass der Begriff 'Diaspora’
aus dem Griechischen komme und sich aus den Wortern “dias” (Uber) und “sperein” (verstreute Samen)
zusammensetze. Sie wies auf die positive Konnotation des Begriffes hin. Diese sei eng verbunden mit
dem guten Ruf von Diasporaorganisationen, die ihre Mitglieder starken. Erfreulicherweise hat der Begriff
mittlerweile andere eher abwertende Bezeichnungen wie "Migranten" abgelost.

Nachdem Putry Gayatri Pertiwi die Probleme der indonesischen Diaspora in den Niederlanden
angesprochen hatte, rief sie alle Diasporamitglieder auf, die Dringlichkeit des Handelns zu erkennen und
sich mit ihrem Heimatland auseinanderzusetzen. Organisationen wie Platina, in der sie ein aktives
Mitglied ist, versuchen, die Bemuhungen von Indonesierinnen in den Niederlanden zu biindeln. Solche
Organisationen konnten Diasporas dabei helfen, sich selbst als Gruppe zu organisieren.

Die dritte Rednerin, Lena Emch-Fassnacht, ist Sozialanthropologin an der Universitat Bern und Mitglied
von cfd, Die Feministische Friedensorganisation, in der Schweiz. Sie sprach ebenfalls Gber Moglichkeiten
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der Teilhabe fiir Diasporas in den Aufnahmegesellschaften. Sie konzentrierte sich in ihren Ausfihrungen
allerdings mehr auf die politische Arena und stitzte ihre Aussagen auf ihre Forschungsergebnisse zu den
Mdoglichkeiten der politischen Partizipation fir Migrantinnen in der Schweiz. Da in der Schweiz nur
Schweizer Staatsbirger aktives und passives Wahlrecht besitzen, werden laut Emch-Fassnacht andere
Instrumente bendtigt. Als eine Moglichkeit, um Diasporas eine aktive Teilnahme an politischen Prozessen
zu ermoglichen, stellte sie die “Kommunale Integrationskommission” vor. Obwohl die
Integrationskommission daflr gedacht sei, ein verbindendes Element zwischen schweizerischen
Institutionen und den Bedirfnissen der Diasporas zu formen, sei die Zusammenarbeit laut Emch-
Fassnacht nicht ganz einfach. Als eine der zahlreichen zu bewéltigenden Herausforderungen nannte sie
die mangelnde Organisation zwischen den einzelnen Diasporagruppen, die unterschiedlichen Probleme
und Anliegen der verschiedenen ethnischen Gruppen und das Problem effektiver Kommunikation mit
Schweizer Institutionen aufgrund der unterschiedlichen Grade an Bildung und Sprachkenntnissen.
Dennoch wachse das Netzwerk und die positiven Auswirkungen seien klar erkennbar. Zum Abschluss
ihrer Rede betonte Emch-Fassnacht noch einmal, dass die Arbeit von Diasporaorganisationen nicht der
einzige Weg fur politische Interaktion sei, sondern eines von zahlreichen Instrumente darstelle, die in
einer multikulturellen Welt bendtigt wiirden.

Andy Gregg, leitender Direktor von "Charities Evaluation Service" (CES), Vorsitzender des "Migrants
Resource Centre" und Vorstandsmitglied von "Refugee Action and the Migration Foundation" war der
letzte Redner der Podiumsdiskussion und konzentrierte sich auf die Rolle von NGOs. Er berichtete von
seinen Erfahrungen mit Organisationen, die er in ihrer Arbeit mit Migrantinnen und Flichtlingen fir deren
bessere Integration unterstiitzt. Er erklarte, dass in Grossbritannien Diasporas als selbstorganisierte
Gruppen tatig wirden, die u.a. Flichtlingen helfen oder Kampagnen betreiben, wie z.B. gegen
Fremdenfeindlichkeit innerhalb von Organisationen. Anschliessend sprach Gregg Uber das Thema
Multikulturalismus. Er warnte vor Multikulturalismus, der eine kritische Auseinandersetzung mit Themen
wie weiblicher Genitalverstimmelung verhindere.

Gregg sprach dann das Risiko von NGOs und grossere Organisationen an und dass sie, wenn sie ihre
Machtstellung missbrauchen, bestehende Probleme eher verscharfen wirden, anstatt sie zu losen. Er
nannte ausserdem das Problem, dass Frauen oftmals nicht gehort wirden, und dass Menschen dazu
neigen, ihre Macht, Positionen oder Organisationen zu missbrauchen, um eigene Belange durchzusetzen.
Darlber hinaus beklagte er den oftmals ineffektiven Einsatz von Geldern und die Versuche politischer
Krafte, NGOs fir ihre Mittel einzuspannen. Zum Abschluss betonte er, wie wichtig es sei, kleine
Organisationen oder Gruppierungen finanziell zu unterstitzen, die anderenfalls Uber keine Mittel
verflugten.

Im Anschluss an die Reden wandte sich Cricket White mit Fragen an die Podiumsdiskussionsteilnehmer.
Auf die Frage, welche Art von Beziehungen sie sich mit NGOs erwarteten, waren sich Zahra Hassan und
Putry Gayatri Pertiwi einig, dass eine gute Kommunikation zwischen der Diaspora und NGOs essentiell sei
und dass Diasporagruppen mehr Verantwortung von Seiten der NGOs einfordern mussten. Auf eine Frage
aus dem Publikum nach der Bedeutung der Interaktion zwischen NGOs und Diasporas betonte Gregg
noch einmal die Notwendigkeit, dass grossere Gruppen kleineren zuhéren mussten und forderte mehr
finanzielle Unterstitzung fir kleine Diasporagruppen. Emch-Fassnacht machte auf das Problem
aufmerksam, dass im Umgang mit Diasporas oft unklar sei, wer als Ansprechperson gelte. Hinzu komme
die Tatsache, dass auch innerhalb einer Diasporagemeinschaft oftmals sehr unterschiedlichen Interessen
und Belange bestehen, was es wiederum der Integrationskommission erschwere, deren Bedurfnisse
weiterzugeben, v.a. in einem foderalistisch organisierten Land wie der Schweiz.
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In Bezug auf die Arbeitsmarktsituation in Grossbritannien und bei NGOs allgemein kritisierte Gregg, dass
Aufnahmegesellschaften von den Fahigkeiten vieler Migrantinnen profitieren konnten, sie stattdessen
aber fur Arbeiten einstellten, in denen ihre Fahigkeiten nicht genutzt wiirden. Auch NGOs schickten eher
eigene Leute in die Lander, in denen sie tatig sind, als Leute vor Ort anzustellen.

Emch-Fassnacht und Gayatri Pertiwi beantworteten eine Frage beziglich Teilhabe, indem sie darauf
hinwiesen, dass jeder Mensch die Maoglichkeit der Partizipation erhalten sollte; dies schliesse die
Mdoglichkeit, vertreten zu sein und Legitimierung zu erhalten, mit ein. Gregg antwortete auf eine Frage
nach den taglichen Herausforderungen im Arbeitsalltag und im Bildungsbereich aufgrund mangelnder
Sprachkenntnisse oder mangelndem Verstandnis der Strukturen und Verhaltnisse in der
Aufnahmegesellschaft, mit dem Appell an Mitglieder der Diasporas, auch Risiken einzugehen und
verschiedene Blickwinkel einzunehmen - auch denjenigen der Aufnahmegesellschaft. Dies wirde das
Verstandnis fordern, wie sie sich integrieren konnen, also was z. B. bei einem Bewerbungsgesprach von
ihnen erwartet werde. Hassan stimmte ihm zu, ergénzte aber, dass es sich unbedingt um einen
wechselseitigen Prozess handeln misse. Die letzte, allerdings zentrale Frage aus dem Publikum betraf
das Thema, wie Europa mit der Angst vor Fremdem umgehen kénnte. Gregg nahm in seiner Antwort auf
das wenige Tage zuvor in Norwegen verubte Attentat Bezug und erklarte, dass viele Menschen in
westlichen Gesellschaften Angst vor Multikulturalitdt hatten und es dringend an der Zeit sei, das
Verstandnis von "Reinheit" zu andern, da Weisse nie in gleichem Mass mit ihrer Hautfarbe konfrontiert
wurden wie Vertreter anderer Kulturen.

3.5 Das 'neue Wir: Wege zur Forderung einer offenen und respektvollen multikulturellen
Gesellschaft

Der im Jahr 2006 von Tariqg Ramadan gepragte Begriff des "neuen Wir" legt nahe, dass eine neue Art von
Denken und Vorstellungen notig ist, wenn wir den Anspruch hegen, eine offene multikulturelle
Gesellschaft zu schaffen. Gegenwartige politische Debatten scheinen in den traditionellen entweder-
oder-Fragen festzustecken: Integration oder Assimilation? Multikulturalismus oder Kommunitarismus?
Keines dieser vieldiskutierten Konzepte hat sich jedoch als adaquate Antwort auf die gegenwartige
Realitat gezeigt. Dieses Podium widmete sich der Diskussion alternativer Konzepte flir einen
konstruktiven Umgang mit der zunehmenden kulturellen Vielfalt in Europa. Wie kann Respekt fir
verschiedene kulturelle Identitaten mit der Notwendigkeit nach gemeinsamen Grundregeln und Werten,
die den sozialen Zusammenhalt sowie Gerechtigkeit und Stabilitat garantieren, vereinbart werden?

Der Morgen wurde von Andrew Stallybrass, einem langjahrigen Mitarbeiter von Initiativen der
Veranderung moderiert, der zuerst einen Bezug zwischen Ramadans "neuem Wir" und den von
Sinagavesan vorgestellten Ansatzen im Umgang mit Migration herstellte:

A+B=A (Du wirst wie ich),
A+B=A+B (wir leben Seite an Seite, ohne dass es Vermischung gibt),
A+B=C (wir schaffen gemeinsam etwas Neues, das 'neue Wir').

Der erste Redner, Dibyesh Anand, ist Dozent und Forschungsleiter am Institut fir Politik und
Internationale Beziehungen an der Universitat von Westminster in Grossbritannien. Er sprach Uber eine
europaische Identitat und untersuchte die Frage "Was ist das 'neue Wir'?". Wahrend laut Anand der Weg
in die Zukunft im A+B liege, sei jedoch nicht bekannt, wer A und B sind. Anand verteidigte
Multikulturalismus, erkléarte aber auch, dass viele Probleme damit verbunden seien und riet dazu, unsere
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Identitat stets mit kritischem Abstand zu betrachten. Die Medien stellten es so dar, als hatte Europa ein
Problem, als wirden Migrantinnen Probleme schaffen, als seien Migrantinnen das Problem. In
Wirklichkeit, so Anand, habe Europa kein Problem, sondern sei vielmehr selbst ein Problem.

Européaerlnnen, so Anand, argumentierten, demokratisch zu sein und Menschenrechte zu “besitzen“ und
dass Europa eine Demokratie sei und diese gefordert werden musste. Wahrend Demokratie eine
Moglichkeit sei, um mit Vielfalt umzugehen, miisse allerdings immer auch die Frage gestellt werden, ob
und wo Europa von anderen Laéndern lernen konnte. Er betonte, dass Demokratie weder ein
unveranderlicher Status sei, noch die "Tyrannei der Mehrheit" sein dirfe; Demokratie sei nicht moglich
ohne den Schutz der Rechte von Minderheiten. Laut Anand mussten Européaer erkennen, dass sie alle auf
die eine oder andere Art eine Minderheit darstellen und dass wir ein Europa brauchten, das Unterschiede
zulasse. Diese Erkenntnis wiirde Europaerinnen bescheidener werden lassen und das sei es, was Europa
in dieser Situation am meisten brauche: Bescheidenheit und Demut anstelle von Stolz.

Der zweite Redner, Oliver Freeman, ein interkultureller Managementberater und beratender Experte fir
das Europarat-Projekt "Interkulturelle Stadte", ging darauf ein, wie die Schaffung des "neuen Wir" in
Stadten begrindet sein konne. Dort wirden sich die Menschen nicht als A oder B definieren, sondern
durch die Gegend, in der sie leben. Laut Freeman sei Immigration vor allem ein urbanes Phanomen, da
bald 70% der Bevolkerung in Stadten leben werden. Auch wenn Gesetzgebung fir mehr Gleichheit,
Schutz vor Diskriminierung und Ahnliches Aufgabe des Staates seien, konnten Stadte, so Freeman
weiter, durchaus noch einen grosseren Beitrag leisten.

Das Europarat-Projekt "Intercultural Cities" unterstreicht die Bedeutung, Vielfalt als Chance und nicht nur
als Problem zu sehen. Freemans Meinung nach sollte die Gesellschaft nicht als "mechanischer Motor"
gesehen werden, der "aufhort zu funktionieren, sobald ein Fremdkdrper hineinfallt", sondern vielmehr als
"Okosystem", das sich "neuen Situationen anpasst und sich durch fremde Elemente bereichert". Aus
diesem Grund sollte das Hauptaugenmerk urbaner Strategien darauf liegen, Austausch von Ideen und
damit wechselseitige interkulturelle Beeinflussung zu ermdglichen und auszubauen. Dies sei ein Weg, um
Innovation zu fordern und die Verbindung von Kulturen, Menschen und Behdrden zum Wohle Aller zu
erreichen. Er wies ausserdem darauf hin, dass die Bedirfnisse der "Einheimischen" in der Diskussion
interkultureller Fragestellungen nicht ignoriert werden dirften, da es sonst zu interkulturellen
Spannungen kommen wiirde.

Die verschiedenen Elemente einer interkulturellen Strategie fir Stadte, wie sie vom Europarat angestrebt
wird, beinhaltet Bildung, die Schaffung eines offentlichen Raumes, der Integration ermdoglicht,
Erwerbstatigkeit, angepasste Wohn- und Lebensmodelle, Birgerbeteiligung, Sport, Religion und Glaube,
Medienberichterstattung und Aus- und Weiterbildung fir Beamte. Freeman betonte zudem, dass
Ricksprache mit den verschiedenen Gruppen sowie deren Beteiligung sowohl bei der Entwicklung als
auch der Umsetzung interkultureller Stadtestrategien unabdingbar fir deren Zielerreichung seien.

Der dritte Redner, John Battle, ehemaliger britischer Parlamentarier (MP) fir Leeds West und Mitglied der
britischen Labour-Partei, begann seine rhetorisch beeindruckende Rede mit einer personlichen
Geschichte Uber die Erfahrung der Stadt Leeds mit dem "neuen Wir". Er betonte, dass Veranderung nie
von oben erfolgen kdnne, sondern von unten kommen musse. Er beschrieb die Veranderungen, die er in
Europa beobachte: globale Fragen wirden lokales Geschehen beeinflussen und Lokales erhalte globale
Bedeutung. Auch er teilte die Meinung, dass die Zukunft in den Stadten liege.
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In seinem Wohnviertel, so berichtete er, wirden 21 Sprachen gesprochen, Moscheen stiinden neben
Kirchen und ein Obdachlosenheim befinde sich in unmittelbarer Nachbarschaft zu einem ortlichen
Geféngnis. Dies, so Battle, sei ein gutes Beispiel fir das neue stadtische Bild. Sehr personliche und
berlihrende Beispiele verschiedener religioser und gesellschaftlicher Gruppierungen, die sich
zusammengeschlossen und das Leben anderer in Leeds verandert haben, hinterliessen beim Publikum
einen tiefen Eindruck. Battle schloss seine Rede, indem er die Bedeutung von persénlichen Begegnungen
im Gegensatz zu "Facebook-Beziehungen" betonte. Er rief alle dazu auf, die Ideen, die wahrend der
Konferenz, v.a. im HUB, gesammelt worden seien, mit nach Hause zu nehmen, die neu geknlpften
Kontakte zu nutzen und die aufkeimenden Ideen weiterzuentwickeln.

Stallybrass wies zum Abschluss darauf hin, dass der afrikanische Begriff ‘ubuntu’ einst als Name fir
Initiativen der Veranderung in Erwagung gezogen worden sei. Das Konzept des 'ubuntu' beschreibe das
Wesen des Menschseins, das die Menschlichkeit des Anderen anerkennt und bestérkt. Dadurch stellte er
eine gute Verbindung zu John Battles Appell fir eine Anerkennung des Anderen her. Dieser hatte das
bekannte "Cogito ergo sum" in einen seiner Meinung nach passenderen Satz umformuliert: ‘Es ergo sum’
- "Du bist, also bin ich".
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4. Workshops: Werkzeuge zur Forderung eines offenen und auf
gegenseitigem Respekt basierenden Europas

Eines der Hauptziele der Konferenz war es, die Konferenzteilnehmenden in die Lage zu versetzen, selbst
aktiv zu werden, ihre Kompetenzen zu starken und praktische Werkzeuge Fahigkeiten dafir zu vermitteln.
Dies erlaubte den Teilnehmenden, ihre Moglichkeiten als Friedensstifterinnen innerhalb ihren eigenen
Gemeinschaften wie auch der Gesellschaft im Allgemeinen zu erweitern und bestarkte sie, aktiv an der
Gestaltung soziopolitischer Realitdten mitzuwirken. Aus diesem Grund waren die Nachmittage
verschiedenen Workshops gewidmet, die alle einen stark interaktiven und partizipativen Ansatz
verfolgten, um den Bedirfnissen der Teilnehmenden tatsachlich gerecht zu werden.

4.1 Religiose Vielfalt und Antidiskriminierung

Der Workshop wurde von Terry Price geleitet, einem erfahrenen Schulungsleiter, Mitarbeiter der Novas
Scarman Group und Mitbegriinder des Belieforama Project. Der Inhalt des Workshops basierte auf dem
2-tagigen Belieforama-Workshop-Programm, einer Art Kostprobe flir den intensiveren 5-tagigen
Workshop. Der Workshop setzt eine Reihe von hdchst interaktiven Methoden und Ubungen ein. Das
Programm wurde entsprechend angepasst, so dass mehr Zeit als gewdhnlich fir die Ausarbeitung von
Aktionsplanen zur Verfligung stand, um insgesamt enger an die Gesamtziele der Konferenz anzuknipfen.

Damit so sensible Fragen wie Religion, kulturelles Bewusstsein, Vorurteile und Diskriminierung
thematisiert werden konnen, muss zuerst ein sicheres Umfeld geschaffen werden. Die positiven
Rickmeldungen der Teilnehmer zeigten, dass Terry Price dies erfolgreich gelungen ist. Dank seiner
ruhigen, freundlichen und geduldigen Art entstand von Anfang an eine Atmosphare des Vertrauens in der
Gruppe, die ehrlichen und offenen Austausch ermoglichte. Nachdem diese Grundlagen geschaffen
waren, beschéftigte sich die Gruppe zuerst mit der Frage der personlichen Identitat, gefolgt von einer
Bewusstseinsscharfung fir andere Kulturen. Danach wurden potentielle Probleme identifiziert und
praktische Methoden vorgestellt, um diese anzugehen. Zuletzt wurde das Augenmerk auf soziales
Handeln, Losungsansatze und die Erarbeitung personlicher Aktionsplane gelegt.

Die angewandten Methoden waren der Gruppe weitgehend unbekannt. Der Workshop-Leiter entschied
sich ausserdem bewusst dagegen, die Rolle des Lehrers zu Ubernehmen, der lediglich Fakten und
empfohlene Handlungs- und Verhaltensweisen vorstellt. Stattdessen zwang das Format des Workshops
die Teilnehmenden, ihre eigenen Erfahrungen und Annahmen bedingt durch ihren personlichen und
situationsabhangigen Kontext zu untersuchen und ermoglichte es ihnen somit, die Komplexitat des
Themas besser zu verstehen und eigene Losungen zu finden. Dank des interaktiven und dynamischen
Ansatzes und der neuen Methoden waren die Teilnehmenden stets mit grosser Aufmerksamkeit und viel
Interesse bei der Sache. Die meisten von ihnen hatten grossen Spass dabei, neue Dinge Uber sich selbst
und andere zu lermen. Das Feedback der Teilnehmenden zeigte, dass die interaktiven Elemente und
Aufgabenstellungen als sehr positiv. wahrgenommen wurden. Es bestatigte auch die Vorzige des
urspringlich auf finf Tage angesetzte Workshop-Konzepts, denn einige Teilnehmende &usserten den
Wunsch nach mehr Zeit. Diese Moglichkeit wird fir zukiinftige Konferenzen oder Projekte fir Initiativen
der Verénderung erwogen.
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4.2 Diaspora und Konfliktbearbeitung

Dieser Workshop wurde von Tanja Mirabile und Pascal Gemperli geleitet, zwei zertifizierten
Schulungsleitern und  Mitbegriinder des Schweizer Instituts flr Konfliktbearbeitung und
Friedensentwicklung (ICP). Die Teilnehmenden des Workshops waren unterschiedlichster Herkunft. Viele
waren Mitglieder von Diasporagemeinschaften, andere arbeiteten im Bereich der Konfliktbearbeitung und
interessierten sich beruflich fir das Thema. Dementsprechend konzipierten die Workshop-Leitenden den
Workshop so, dass sie den unterschiedlichen Vorkenntnissen der Teilnehmenden in den verschiedenen
Themengebieten und Anwendungsbereichen gerecht werden konnten. Nachdem eine gewisse
theoretische Grundlage gelegt worden war, arbeiteten Kleingruppen an den zwei konkreten Fallbeispielen
Sri Lankas und Somalias.

Zuerst mussten sich die Gruppen entscheiden, ob sie an Konflikten innerhalb der Diaspora im Ausland
(sprich der Aufnahmegesellschaft) oder ihrer moglicher Rollen in Konflikten in den Heimatlandern
arbeiten wollten. Sie diskutierten, wie diese beiden Konstellationen zusammenhangen. Mit den von den
Workshop-Leitenden vorgestellten Mitteln und Methoden analysierten die Gruppen die Hintergrinde der
Konflikte und entwickelten verschiedene Optionen fir deren Bearbeitung. Neben kognitiven
Lehrmethoden und Gruppendiskussionen bildeten Rollenspiele einen wichtigen Bestandteil des Trainings,
um die emotionale Ebene anzusprechen und somit auch diese Ebene der Konfliktbearbeitung
aufzuzeigen. Auch hier zeigte das Feedback der Teilnehmenden, dass diese interaktiven Elemente als
sehr nitzlich, praktisch und als im Alltag anwendbar geschatzt wurden.

4.3 Einflihrung in Techniken der Gruppenmoderation und Methoden zur Konfliktlosung

Dieser Workshop wurde von Catalina Quiroz und Jonathan Dudding geleitet, die beide fir das Institute of
Cultural Affairs (ICA) arbeiten. Die Hauptziele waren es, zuerst die Rolle eines Moderators zu untersuchen
und Fahigkeiten zu entwickeln, um einer Gruppe dabei zu helfen, konfliktsensible Themen anzusprechen,
anschliessend aufzuzeigen, wie Methoden der Gruppenmoderation eingesetzt werden koénnen, um mit
Konflikt umzugehen und schliesslich zu Uberlegen, wie diese Methoden in unterschiedlichsten Konflikten
angewandt werden konnen. Konkret wurden drei ICA-Methoden vorgestellt, diskutiert und gemeinsam
bearbeitet, um das ihnen zugrundeliegende Prinzip und ihre Struktur zu erfassen. Das ermdglichte es den
Teilnehmenden, die Rolle und Fahigkeiten eines Moderators besser einschatzen zu lernen. Ausserdem
konnten die sie jederzeit Fragen dazu stellen.

Als erstes wurde eine Methode vorgestellt, die sich “Historical Scan” nennt. Die Gruppe wurde
aufgefordert, sich tUber Ereignisse und Geschehnisse Gedanken zu machen, in denen sich der Konflikt auf
drei verschiedenen Ebenen abspielt: in Europa, einzelnen Landern und zwischen Individuen oder
Kleingruppen in den 1990ern, 2000ern, 2010 und dariiber hinaus. Teil dieser Ubung war es, sich zu
uberlegen und anschliessend zu diskutieren, was diese Konflikte erhalt und weiter schirt. Die zweite
praktizierte Methode war der “Consensus Workshop”. Dabei musste die Gruppe zusammenarbeiten und
zu einem Gruppenkonsens in der Frage finden, was und wie Moderation dazu beitragen kann, die
Faktoren, die einen Konflikt schiiren und erhalten, konstruktiv anzugehen. Die dritte Methode war die
sogenannte ORID-Methode (Objective, Reflective, Interpretive, Decisional), die ein bestimmtes
Verhaltensmodell darstellt. Sie hilft, zu lernen und zu verstehen, wie Menschen sich verhalten, wenn sie
verschiedenen Reizen ausgesetzt sind. Auf der Grundlage von ORID aufbauend wurde die “Focused
Conversation Method” eingefuhrt. Sie wird verwendet, um Fragen zu formulieren, die Gruppen und
Individuen dabei helfen, Konfliktsituationen zu analysieren und von einer oberflachlichen
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Herangehensweise weg und hin zu einem vertieften Verstandnis im Entscheidungs- und Losungsprozess
zu kommen.

Die Teilnehmenden erhielten Unterlagen zu jeder Methode, den Ergebnissen des zweiten Workshoptages
sowie den Kompetenzkatalog der International Association of Facilitators (IAF). Der Workshop wurde auf
Spanisch und Englisch abgehalten, wobei die Arbeitsgruppen nach Sprache eingeteilt wurden. Die
Auswertung der Evaluation durch die Teilnehmenden zeigte, dass simultane Verdolmetschung in einem
solchen Workshop am besten funktioniert, da diese den Fluss und die Dynamik der Gruppe am wenigsten
storte. Das Feedback zu dem Workshop insgesamt war exzellent, vor allem zur Art, wie die Workshop-
Verantwortlichen die Dialoge leiteten, zur Struktur des Workshops, zur praktischen Anwendbarkeit der
Inhalte und zur Auswah! der Ubungen.

4.4 Das Recht des Kindes auf Respekt in einer multikulturellen Gesellschaft: Methoden fiir

Eltern, Lehrer und Fachleute im Bereich Kind / Jugend
Dieser Workshop wurde von Jonathan Levy und Marion Bonte geleitet, die beide fiir das von Initiativen
der Veranderung Frankreich organisierte Programm 'Education for Peace' arbeiten. Der Workshop
untersuchte die sich verdndernden Prinzipien, Haltungen und moralischen Fragen innerhalb einer
multikulturellen Gesellschaft und wie sich verdndernde Werte und Uberzeugungen unser Verstindnis des
Kindes und unsere Beziehung zu ihm beeinflussen. Die Gruppe beschéftigte sich mit der wichtigen Rolle
von Kindern, nicht nur als Akteure in ihrem Leben, sondern vielmehr als diejenigen, die ihre eigene
Zukunft aktiv gestalten. Die Teilnehmenden untersuchten, wie Raum und Zeit geschaffen werden kénnen,
damit Kinder stérker an Entscheidungsprozessen teilnehmen konnen und wie ihnen dabei geholfen
werden kann, die reichhaltigen Mdglichkeiten einer multikulturellen Gesellschaft wahrzunehmen und
schatzen zu lernen.

Der Workshop beschéftigte sich jeden Tag mit verschiedenen Aspekten von Kinderrechten und setzte
verschiedene Methoden ein. Diese beinhalteten Spiele, Rollenspiele, Filme, Prasentationen, Simulationen
und Beispiele der Arbeit der NGO Gaia im Bereich kulturtbergreifenden Lehrens und Weitergabe durch
Kinder selbst. Der erste Tag war den Rechten des Kindes gewidmet und befasste sich mit Vorstellungen
der Kindheit. Fotos als Ausdrucksmittel dienten als Hilfe, um Kinder in einer multikulturellen Welt zu
verstehen. Am zweiten Tag stand das Thema 'Soziale Gerechtigkeit und Gleichheit: Lernen und
Fremdsein' im Zentrum. Die Struktur des dritten Tages baute auf der Fragestellung 'Ausdruckweisen,
Meinungen und lIdentitat: Von-Kind-zu-Kind-Methodik verstehen' auf, wahrend der letzte Tag der
Diskussion und Information Uber Vielfalt und Friedenserziehung gewidmet war.

Der praxisbezogene Fokus des Workshops lag auf der Frage, wie praktische Werkzeuge, Techniken und
modulare Lehrmethoden von der Aufnahmegesellschaft und Diasporas eingesetzt werden kénnen, um in
der Beziehung zwischen Kind und Erwachsenem gegenseitigen Respekt zu schaffen. Einige Teilnehmer
sendeten den Workshop-Leitenden nach Abschluss des Workshop E-Mails, um sie zu informieren, wie
ihnen die vermittelten Inhalte in ihren laufenden Projekten mit Kindern helfen. Die Rickmeldungen der
Teilnehmenden zeigten, dass es dem Workshop insgesamt gelungen war, ein gutes Gleichgewicht
zwischen Theorie und Praxis, dem Austausch von Erlebtem und zahlreichen interaktiven Ubungen, zu
schaffen.

"Kinder werden nicht erst zu Menschen, sie sind es schon. Das Kind hat das Recht, ernst genommen zu
werden. Es hat das Recht, von Erwachsenen zartlich und respektvoll behandelt zu werden, als
Ebenbdirtige. Man sollte ein Kind zu dem Menschen heranwachsen lassen, der es ist und der in ihm
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steckt, denn die ,unbekannte Person® in einem jeden von ihnen ist die Hoffnung der Zukunft." Janusz
Korczak

4.5 Vertrauensbildung und offene Gesprachsfiihrung: Persénlichkeit, Engagement,
Verbindlichkeit, Kompetenz

Workshop-Leiterin Cricket White ist eine erfahrene Seminarleiterin und Mitarbeiterin von Initiativen der
Veranderung in den USA. Der Workshop beschaftigte sich mit dem Konzept der Vertrauensbildung als
wichtiges Werkzeug, um Gemeinschaft zu schaffen. Ohne Vertrauen haben Projekte und Initiativen
weniger Aussicht auf Erfolg. Was Vertrauensbildung zu Grunde liegt sind Personlichkeit, Engagement und
Verbindlichkeit sowie Kompetenz. Ehrliche Gesprache sind ein Weg, der alle diese Elemente enthalt. Im
Laufe der funf Tage, setzten sich die Teilnehmenden mit diesem Thema auseinander und liessen sich
zunehmend aufeinander ein, um in Kleingruppen, Zweier- und Dreiergruppen und in der gesamten Gruppe
mehr darlber herauszufinden. Die Starke des Workshops lag im eigentlichen Erleben und der
personlichen Erfahrung dieses Werkzeugs, mit einem Schwerpunkt auf personlicher Reflektion und der
praktischen Anwendbarkeit der vermittelten Instrumente und Methoden.

Die vier Tage hatten die folgenden Schwerpunkte:

Tag 1 untersuchte das Konzept des Vertrauens und was sich dahinter verbirgt. 'Was sind die Merkmale
von Vertrauen? Was ist notig, um Vertrauen aufzubauen? Wie fuhlt es sich an? Wie ist es, sich in die Lage
des Anderen zu versetzen?'

Tag 2 untersuchte die Beziehung zwischen Vertrauen und offenen Gesprachen. 'Was macht ein offenes
Gesprach aus? In wessen Verantwortung liegt es, ein offenes Gesprach zu initiieren? An welcher Stelle
sollte jede Person in ihrem Leben ein offenes Gesprach fiihren?' Dabei ging es auch um die Bedeutung
des Zuhorens sowie der gegenseitigen Unterstitzung.

Tag 3 beschaftigte sich mit der Frage 'Was verhindert offene Gesprache?'. Die Teilnehmenden teilten
sich dazu in zwei Gruppen - Aufnahmegesellschaft und Diasporas - und jede Gruppe untersuchte,
welchen Anteil sie an der Schaffung bestehender Spannungen haben. Anschliessend wurden die
Uberlegungen in der gesamten Gruppe ausgetauscht.

Tag 4 widmete sich der Planung und Vorbereitung eines offenen Gesprachs. 'Wie bringen wir die
'richtigen' Leute zusammen an einen Tisch? Auf wen werde ich - also jede/r Teilnehmerin - im
Besonderen zugehen? Wenn ich in mich selbst hineinblicke, wo muss ich an mir selbst arbeiten, damit
ich bereit bin, auf Andere zuzugehen?'

In der letzten Workshopsitzung hatten alle die Moglichkeit, personliche Entscheidungen, Gedanken und
Uberlegungen miteinander zu teilen. Mehrere Teilnehmende erzihlten von ihren Entscheidungen, auf
einen bestimmten Menschen zuzugehen, zu dem sie Distanz fiihlten. Viele teilten ihre Gedanken zu ihrer
personlichen Auseinandersetzung mit sich selbst und dem Entschluss, auf andere zuzugehen. Andere
zeigten sich dankbar dafir, dass der Workshop Zeit und Raum fiir personliche Reflektion Uber das eigene
Leben bot. Zur Unterstiitzung erhielten alle Teilnehmenden die verwendeten Arbeitsblatter und
zusatzliche Handouts.

4.6 Generationeniibergreifender Dialog: Frieden beginnt zuhause

Dieser Workshop wurde von Zahra Hassan und Mohamed Sheikh Mohamud geleitet, die beide im
Zentrum von Initiativen der Veranderung in London aktiv sind. Sie wurden zudem von Amina Khalid
unterstitzt. Der Workshop verfolgte das Ziel, Individuen und Familien dabei zu helfen, der oft
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vorherrschenden Atmosphare gegenseitiger Schuldzuweisung und egoistischen Verhaltens mit Firsorge
und personlicher Verantwortung entgegen zu wirken. Ausserdem zielte der Workshop darauf ab, wieder
ein  Gemeinschaftsgefihl und Hoffnung aufzubauen und die Ursachen von fremdenfeindlicher
Diskriminierung und Ausgrenzung innerhalb einer Gruppe anzugehen. Der Workshop baute auf den
Erfahrungen auf, die die Workshop-Leitenden 2010 in einer Reihe generationenibergreifender Dialoge
innerhalb der somalischen Gemeinschaft in London gesammelt hatten. Trotz unterschiedlicher Herkunft
und Hintergrinde waren sich alle Teilnehmenden einig dartber, wie wichtig generationenibergreifender
Dialog sei. Es waren verschiedene Altersstufen vertreten, vom Teenager bis zu Senioren.

Am ersten Tag zeigten die Workshop-Leitenden zum Einstieg eine Prasentation Uber
generationenubergreifenden Dialog in London, anschliessend setzten sich die Teilnehmenden mit der
Frage des generationenibergreifenden Konflikts in ihren eigenen Gemeinschaften auseinander und
tauschten ihre Gedanken und Erfahrungen dazu aus. Am zweiten Tag teilte sich die Gruppe in zwei
Halften, gemischt nach Alter und Geschlecht, und suchte nach Ldsungen, um diese Situation zu
verbessern. Am dritten Tag berichteten die Teilnehmenden von personliche Erfahrungen mit und
Geschichten Uber Konflikte und Verséhnung, was starke Emotionen im Raum weckte. Obwohl es einige
Teilnehmende als schmerzhaft empfanden, sich mit den Problemen zuhause auseinanderzusetzen,
verliessen sie den Workshop gestéarkt und entschlossen, mit ihren Familien ein offenes Gesprach zu
suchen, um gemeinsam eine Losung zu finden.

"Dialog, der zu Veranderungen in der Haltung von Eltern und Kindern fiihrt, ist elementar, um zuhause
Einigkeit zu schaffen. Ich war beeindruckt, fasziniert und bewegt von den Gesprachen, die ich zwischen
Jung und Alt miterleben durfte. Der Beitrag der somalischen Initiative fur Dialog und Demokratie in der
Leitung dieses Workshops war von unschatzbarem Wert". Dawn Butler, Parlamentarier, GB, Minister for
Young Citizens and Youth Engagement

4.7 Projektentwicklung und Projektmanagement

Verantwortlich fur die Planung und Durchfihrung dieses Workshops waren Daniel May, ein erfahrener
Managementberater aus Australien, und Tahera Aanchawan, einer Beraterin flir Managemententwicklung
aus Grossbritannien. Der Schwerpunkt des Workshops lag auf der Forderung des Verstéandnisses von
Projektmanagement im Allgemeinen und der Vermittlung von Wissen sowie praktischer und unmittelbar
anwendbarer Instrumente und Methoden. Da Projektmanagement ein unendlich weites Feld abdeckt, lag
die grosste Herausforderung darin, zu definieren, welche Projektmanagement-Bereiche den
Teilnehmenden am meisten nitzen wirden.

Die Teilnehmenden selbst dusserten in erster Linie das Bedirfnis, mehr Uber Fundraising und die
Finanzierung ihrer Projekte zu lernen. Aanchawans Hintergrund als Vorstandsmitglied des Diana Princess
of Wales Memorial Fund und als Beisitzerin im King's Fund fiir die Vergabe von Zuschissen war in diesem
Zusammenhang sehr hilfreich. Sie lud Andy Gregg, den leitenden Direktor von Charities Evaluation
Service, ein, den Workshop zu besuchen. Sein Beitrag zeigte den Teilnehmerlnnen deutlich, wo die
Herausforderungen im Bereich Fundraising liegen. Der Workshop deckte ausserdem Fundraising durch
soziale Netzwerke ab sowie Fundraising durch Crowdsourcing. Ausserdem empfanden die
Teilnehmerinnen die vermittelten Kenntnisse tber praktische Projektwerkzeuge als sehr hilfreich.

Die Inhalte wurden durch praktische Gruppenarbeit abgerundet, in denen die Teilnehmer Teams bildeten,
um an einem von der Gruppe ausgewahlten Projekt zu arbeiten. Diese Projektarbeit erstreckte sich vom
Entwickeln einer Projektidee bis zum Entwurf eines Projektvorschlags. Die Workshop-Leiter setzten ein
Rollenspiel ein, in dem Teams einem Projektmanager Projektvorschléage vorstellen mussten, um somit
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eine reale Situation und die entsprechenden Bedingungen zu simulieren. Ein unerwartetes, aber sehr
positives Ergebnis dieser Ubung war die tatsichliche Finanzierung eines der Projekte durch Dritte nach
der Vorstellung des Projekts durch das Team.

Die Erfahrung dieses Workshops und die langjahrige Arbeit der Workshop-Leiter in diesem Bereich zeigte
wieder deutlich, wie viel Nachfrage es nach entsprechenden Inhalten gibt. Es ist moglich, sowohl
Neulingen in dem Feld als auch Fortgeschrittenen entsprechende Inhalte zu bieten. Der Workshop
konnte als Hauptelement wahrend der Konferenz nachstes Jahr sogar eine Anfrage bei wirklichen
Organisationen und Geldgebern enthalten. Aufgrund des grossen Umfangs an Inhalten und praktischen
Beispielen, die Zeit erfordern, halten es die Workshop-Leiter flr sinnvoller, diesen Workshop in der
Zukunft eher in der Form eines Standardlehrgangs anzubieten. Die Teilnehmerbefragung zu diesem
Workshop insgesamt war sehr positiv, bestatigte aber den Eindruck, dass die Lernerfahrung fir die
Teilnehmer noch nutzlicher ware, wenn der Workshop mehr Zeit und ein anderes Format vorséhe. Dann
béte sich mehr Gelegenheit fiir Gruppenarbeit, Rollenspiele und interaktive Ubungen.

4.8 Medienethik: Starkung von Demokratie und gegenseitigem Verstandnis

Dieser Workshop wurde wie bereits im Vorjahr von Bernard Margueritte, dem Prasidenten des
International Communications Forum, ehemaligem Korrespondent von ‘Le Monde’ in Osteuropa und
langjahrigem Journalist geleitet. Dieses Jahr wurde er dabei von Octavia Nasr, der Grinderin von Bridges
Media Consulting, Redakteurin und ehemaligen CNN-Journalistin, unterstitzt. lhre Fihrungsqualitaten
kombiniert mit Marguerittes praktischen und klar verstandlichen Erfahrungsberichten gaben diesem
Workshop eine neue Qualitat. Die Vielfalt unter den Teilnehmenden, was ihre Herkunft, Spezialisierung,
Interessen und Alter betraf, bot ausserdem hervorragende Moglichkeiten, miteinander und voneinander
zu lernen.

Jeder der vier Workshoptage war ahnlich strukturiert. Zunachst stellten die Workshop-Leiter jeweils eine
fundamentale Problematik in Bezug auf die aktuelle Situation der Medien und ihre Rolle und Mission vor,
worauf dann eine Gruppendiskussion folgte. Wahrend der zweiten Stunde wurden spezifische
Fragestellungen in Kleingruppen diskutiert und die jeweiligen Ergebnisse anschliessend gemeinsam
analysiert. Zum Abschluss diskutierten die Teilnehmenden mit grossem Enthusiasmus eine berarbeitete
Version des bereits im letzten Jahr verfassten Textes “Aufruf an die Medien”, der am Ende der Konferenz
von allen angenommen und auf der Webseite von Initiativen der Veranderung veroffentlicht wurde.

Am ersten Tag sprach Margueritte Uber “Die Medien in einer Welt in der Krise: Sind die Medien Teil des
Problems?”. Nasr prasentierte dazu einen Bericht aus erster Hand Uber die Rolle der Medien wahrend
des Arabischen Frihlings. Am zweiten Tag beleuchtete Nasr die Lehren, die die Medien aus den
Revolutionen im arabischen Raum gezogen haben, wies auf die unterschiedlichen Reaktionen der Medien
auf die Ereignisse hin und ging auf die Erwartungen und Einschatzungen ein, welche Art der Medien sich
in den 'neuen' arabischen Staaten entwickeln wirden. Am dritten Tag begann Margueritte mit
Informationen zu "Medien und Vielfalt". Nach einer Diskussion zu diesem Thema beschaftigten sich die
Teilnehmenden in Gruppen mit verschiedenen Beispielen von Medienaktivitaten, die Vielfalt entweder
untergraben oder unterstitzen, und mit der Frage, wie die Medien es uns erlauben, etwas Uber 'den
Anderen' zu lernen. Dies bot Anlass flr eine lebhafte Diskussion. Am vierten Tag stellte Margueritte
Ansichten zum Thema "Die Medien in einer Welt in der Krise: Sind die Medien Teil der Losung?" vor,
gefolgt von einer Diskussion in Kleingruppen und einer abschliessenden Bewertung des Workshops durch
die ganze Gruppe.
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Die Teilnehmenden und Workshop-Leitenden waren sich einig, dass der Workshop insgesamt ein voller
Erfolg war. Dennoch wurden gemeinsam Verbesserungsvorschlage fir kinftige Workshops erarbeitet, wie
z.B. das Versenden einer Literaturliste im Vorfeld des Workshops und einer Liste mit medienbezogenen
Themen, die die Teilnehmenden wahrend des Workshops gerne behandeln wirden.

5. Der HUB: Fir die aktive Einbindung Aller

Die Erfahrungen der Vorjahre hatte gezeigt, dass die Konferenzteilnehmenden noch mehr von der
Konferenz profitieren konnen, wenn sie die Mdglichkeit erhalten bzw. ermutigt werden, aktiv das
Geschehen mitzugestalten und somit ein Gefuhl der Teilhabe und Mitverantwortung entwickeln.
Ausserdem stellte sich heraus, dass die Konferenz eine Art zentralen Dreh- und Angelpunkt bendétigte, an
dem alle Faden zusammenlaufen. Deshalb wurden dieses Jahr grosse Anstrengungen unternommen, um
einen Raum zu schaffen, der alle Konferenzelemente miteinander verbindet (Podiumssitzungen,
Diskussionsgemeinschaftsgruppen und Workshops), wo Ideen und Ergebnisse gesammelt werden und in
dem alle Teilnehmenden aktiv involviert sind. Die Konferenzorganisatorinnen entwickelten deshalb in
enger Zusammenarbeit mit Catalina Quiroz und Jonathan Dudding, zwei erfahrenen Trainern, die Idee des
HUBs. Dieser wurde aus verschiedenen Quellen gespeist, wie den Diskussionsgemeinschaftgruppen und
Workshops und aktiv von den Rednerinnen und Teilnehmenden mit Inhalten gefiillt. Dadurch wurde er zu
einem lebendigen Mosaik der Konferenz.

Der HUB wurde als Ort konzipiert, an dem:

e Ideen, Erfahrungen, Uberlegungen und Kontakte der Teilnehmer gesammelt und verkniipft
werden konnen;

e zusammen an einer gemeinsamen Vision gearbeitet wird, wie ein interkulturelles, offenes und auf
Respekt basierendes Europa aussehen kénnte und was dafiir notig ist;

e Hindernisse identifiziert werden, die uns davon abhalten, diese Vision umzusetzen;

e Strategien und Ideen fur mogliche Schritte entwickelt werden, wie diese Vision erreicht werden
konnte;

e der Aufbau von tragfahigen Netzwerken fur personliche und kollektive Aktivitaten und Initiativen
gefordert wird.

Um dieses Ziel zu erreichen, wurden folgende Prozesse etabliert: Ein wichtiges Anliegen der Konferenz
war es, der grossen Anzahl und vor allem der Vielfalt unter den Teilnehmenden gerecht zu werden, die,
angefangen bei aktiven "Laien" (Studenten, Teenager und sogar wissbegierige Kinder) bis hin zu
Expertinnen aus dem Bereich, ein weites Spektrum umfasste. Daflir musste eine Mdglichkeit geschaffen
werden, damit sich die Teilnehmenden in einem kleineren, personlicheren und informelleren Rahmen
austauschen konnten. Aus diesem Grund wurden Gemeinschaftsdiskussionsgruppen gebildet, die sich
jeden Morgen nach dem Plenum trafen. Diese Treffen ermoglichten den Teilnehmenden, sich mit den
Fragestellungen der jeweiligen Podiumssitzung intensiv auseinanderzusetzen und das aktuelle
Tagesthema in ihrem eigenen Kontext zu untersuchen und dann gemeinsam zu diskutieren. Die Gruppen
wurden von zwei bis drei gut geschulten Gruppenleiterinnen moderiert, um eine sichere und
vertrauensvolle Atmosphére zu schaffen, die den Austausch personlicher Erfahrungen und offenen
Meinungsaustausch erlaubt. Da sich die Gruppen jeden Tag fir lediglich 75 Minuten trafen, wurden die
Teilnehmenden ermutigt, ihre informellen Gesprache und Diskussionen untertags fortzusetzen,
insbesondere auch im HUB. Um den Fokus der Diskussionen in Richtung aktives Handeln zu lenken,
wurden die Gruppen gebeten, zum jeweiligen Tagesschwerpunkt Elemente einer Vision zu entwickeln und
Hindernisse und Herausforderungen in deren Umsetzung zu identifizieren. Die Ergebnisse wurden auf
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Karten festgehalten und in den HUB gebracht, wo sie aufgehangt und mit den Visionen und Hindernissen
der anderen Gruppen thematisch gruppiert wurden. Auf diese Weise wurde wahrend der Konferenz
Elemente einer Gesamtvision entwickelt und eine Reihe an Hindernissen definiert, auf deren Grundlage
aktive Massnahmen als Weg in die Zukunft definiert wurden. Die dazu erhéltliche PowerPoint-
Prasentation (siehe Anhang) bietet eine ausflhrliche Zusammenstellung Uber die im HUB erzielten
Ergebnisse.

Zusatzlich bestand im HUB die Moglichkeit, den "Projekt-Brutkasten" zu besuchen, wo die
Teilnehmenden mit Rat und Tat in Projektentwicklung und Projektmanagement unterstitzt wurden und
sich selbst entsprechende Fahigkeiten aneignen konnten. Dieses Angebot war eng mit dem Workshop zu
Projektmanagement verknipft. Schliesslich gab es im HUB auch einen Bereich, der fir Informationen aus
den Workshops vorgesehen war. Dort konnten die Workshop-Leitenden wie auch die Teilnehmenden ihre
Eindricke und Erfahrungen aus den Workshops teilen und gegebenenfalls Ergebnisse aus dem Workshop
in die entstehenden Aktionspléane integrieren. Daneben bot der HUB die Mdglichkeit fur Austausch mit
den Rednerinnen, die jeweils eingeladen wurden, die Diskussionen und Gesprache mit den
Teilnehmenden zum jeweiligen Tagesschwerpunkt dort fortzusetzen. Da im Anschluss an ihre Vortrage
nur beschrankt Zeit fir Fragen aus dem Publikum zur Verfligung stand, schatzten und nutzten viele
Rednerinnen diese Gelegenheit und es entstanden sehr engagierte Diskussionsrunden.

Nach vier Konferenztagen, die gepragt waren von interaktivem, farbenfrohem, lebhaftem und engagierten
Austausch im HUB, ordneten die HUB-Betreuerinnen und Konferenzorganisatorinnen die Ergebnisse in
sich herauskristallisierenden Gruppen an. Daraus entwickelten sich Elemente einer, wenn auch noch im
Entstehen begriffenen, gemeinsamen Vision flr ein Europa mit mehr Gleichberechtigung und Teilhabe fir
alle. Diese Vision, die Catalina Quiroz in der Abschlusssitzung am 31. Juli vorstellte, ist eine Art
Bedarfsanalyse und lautet wie folgt:

°  “Wir lernen gerade, in einem multikulturellem Europa zu leben und unternehmen Schritte hin zu
einem 'neuen Wir'. Daflir erachten wir folgende Elemente als wichtig:

e  Starkung und Ausbau von Beziehungen

e Hinterfragen und Veranderung im Ungleichgewicht bestehender Machtverhéltnisse

o Uberdenken und Umgestaltung unserer Bildungssysteme

e Reflektion der eigenen Haltung und personliche Veranderung

Quiroz schloss ihre zusammenfassende Prasentation der HUB-Ergebnisse mit dem Aufruf an die
Teilnehmerinnen ab, ihre Visionen und Hoffnungen mitzunehmen sowie ihr Engagement fir ein 'neues
Wir' und ein gerechteres multikulturelles Europa auch nach der Abreise aus Caux im eigenen Umfeld und
personlichen Leben fortzusetzen und auszubauen.

Die Konferenzorganisatorinnen, die HUB-Mentorinnen, Catalina Quiroz und Jonathan Dudding, sowie die
HUB-Betreuerlnnen, Diane Bos und Neil Oliver, mochten an dieser Stelle allen Teilnehmenden dafir
danken, den HUB durch ihr Engagement, ihre Ideen, personlichen Beziehungen, Diskussionen und
Gedanken mit Leben erflllt zu haben. Dank gebihrt ebenfalls den Gruppenleiterinnen, die es den
Teilnehmenden ermoglicht und sie dazu ermutigt haben, ihren Beitrag mit konkreten Aktionen und
Initiativen in ihrem Privat- und Berufsleben zu leisten. Die Ergebnisse des HUB konnen die Grundlage fur
weitere Massnahmen und Aktivitaten in den verschiedenen Landern Europas bilden. Darlber hinaus plant
das Konferenzteam, wahrend der Konferenz 2012 auf den oben formulierten Bedurfnissen aufzubauen
und zur einer weitergehenden Auseinandersetzung mit Frage anzuregen, wie interkulturelle
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Gesellschaften geschaffen werden konnen, die Chancengleichheit, Gleichberechtigung, Teilhabe und
Integration tatsachlich moglich machen.

6. 'Learning to be a Peacemaker' als Konferenzelement

Die Einbindung der Teilnehmenden des Programms "Learning to be a Peacemaker" fir junge europaische
Musliminnen war ein weiterer wichtiger Bestandteil der Konferenz "Gemeinsam Vielfalt leben: Diaspora
und Friedensférderung in Europa".

Das viertagige Trainingsprogramm, das von Ajmal Masroor, einem Imam aus England geleitet wurde,
stattet junge europaische Musliminnen mit dem notwendigen Wissen sowie einigen hilfreichen Mitteln
und Werkzeugen aus, um den aktuell vorherrschenden medialen Angriffen, Musliminnen als Extremisten
oder Fundamentalisten zu pauschalisieren, entgegenzutreten. Das Programm fordert ein friedliches
Zusammenleben, indem es die Teilnehmenden in ihrer eigenen Identitat starkt und ihnen Grundlagen fir
Friedensforderung vermittelt, um selbst aktiv zu werden und sich flr Frieden einzusetzen fir das Wohl
Europas und dariber hinaus.

Nach ihrem eigenen viertagigen Seminar im Vorfeld nahmen die jungen Musliminnen als regulére
Teilnehmende an der Konferenz teil und trugen damit erheblich zur angestrebten Vielfalt unter den
Teilnehmenden bei. Sie vertraten eine weitere wichtige gesellschaftliche Gruppe in den
Podiumsveranstaltungen, Diskussionsgemeinschaftsgruppen, Workshops und dem HUB und bereicherten
diese um ihre Ansichtsweisen. So nahm eine junge Muslimin, die selbst das Programm durchlaufen hatte,
als Rednerin an der Podiumsdiskussion zu den Bedirfnissen, Rollen und Herausforderungen der
verschiedenen Akteurlnnen in Europa teil (siehe Kapitel 3.4). Ausserdem prasentierten die jungen
Musliminnen wahrend der Konferenz die Hauptziele ihres Programms, berichteten Uber ihre Erfahrungen
und prasentierten Ergebnisse und Erfolge des Programms.

Das Programm '"Learning to be a Peacemaker" zielt darauf ab, proaktive junge Musliminnen als
Verantwortungstragerinnen zu foérdern, die an der Gestaltung einer besseren Zukunft fir kommende
Generationen europdischer Muslime mitwirken. Es ermutigt sie, mit jungen européaischen, nicht-
muslimischen Verantwortungstragerinnen aktiv zu interagieren. Die Konferenzorganisatorinnen waren
bemtuht, ihre Teilnahme an der Konferenz und ihren wichtigen Beitrag zur Konferenz entsprechend zu
fordern, ohne ihnen dabei mehr Aufmerksamkeit oder eine bevorzugte Stellung einzurdumen als anderen
anwesenden Gruppen. Einerseits dusserten zwar einige Teilnehmer den Eindruck, dass dem Thema Islam
und Musliminnen in Europa relativ viel Raum eingerdumt wurde, v.a. verglichen mit anderen, ebenso
wichtigen Fragestellungen. Andererseits wurde dieses Element der Konferenz von ebenso vielen
Teilnehmenden besonders geschatzt, da es ihnen den Austausch mit jungen, in Europa lebenden
MuslimInnen erlaubte und einen personlichen Dialog zu den verschiedensten Themen moglich machte.
Dadurch bot sich den Teilnehmenden die Gelegenheit, eigene, eventuell vorhandene Vorurteile oder
Einschatzungen zum Islam und Musliminnen in Europa zu erkennen und sich damit auseinanderzusetzen.

7. Ergebnisse und Weiterfuhrung

Neben der Schaffung einer Plattform fir Erfahrungs- und Best-Practice-Austausch sowie eines Raums,
der es den Teilnehmenden erlaubte, offene Dialoge zu fihren und neue Beziehungen aufzubauen, waren
im Vorfeld die folgenden Ziele definiert worden:

e Definition von Aktionsfeldern, in denen gemeinsamer Handlungsbedarf besteht.
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e Schéarfung des Bewusstseins fiir Veranderungsbedarf im eigenen privaten, sozialen und
beruflichen Umfeld und der persdnlichen Rolle darin.

e Unterstitzung der Teilnehmenden bei der Umsetzung ihrer eigenen Projekte und Ideen.

e Erfahrungsaustausch zwischen Initiativen der Veranderung und anderen Organisationen.

Eine Befragung der Teilnehmenden am Ende der Konferenz zeigte, dass sich der verfolgte Zugang und
das Konzept der Konferenz als sehr hilfreich und forderlich erwiesen, um die formulierten Ziele zu
erreichen. Auf Grundlage dieser Teilnehmerbefragung und der Ergebnisse der internen Evaluation durch
das Konferenzteam zusammen mit einer Begleitgruppe bestehend aus Expertlnnen und Vertreterinnen
der verschiedenen Interessengruppen konnten die Konferenzorganisatorinnen erfreut feststellen, dass
die Konferenz alle Erwartungen und gesteckten Ziele erflllt oder sogar Ubertroffen hat. Dabei gilt es
sicherlich zu beachten, dass erst in der Zukunft eine genaue Aussage Uber die Dauerhaftigkeit und
Nachhaltigkeit der erzielten Wirkungen gemacht werden kann. Dennoch sprechen viele positive
Anzeichen flr den Erfolg der Konferenz. Im Folgenden findet sich eine Reihe konkreter Beispiele von
Initiativen, die wahrend oder nach der Konferenz entstanden sind und dies belegen:

Die Teilnehmenden der srilankischen Diaspora, unter denen sich sowohl Tamilen als auch Singalesen
befanden, traten miteinander in Dialog, was dazu flhrte, dass sie sich erstmals als "wir" sahen und nicht
mehr als Vertreter zwei vollig unterschiedlicher und sich normalerweise mit Argwohn, Misstrauen oder
gar offener Feindseligkeit gegenubertretender Gruppen.

Eine intensivierte Zusammenarbeit zwischen Initiativen der Veranderung bzw. der Konferenz "Gemeinsam
Vielfalt leben" und ADYNE (African Diaspora Youth Network) und FIMM Schweiz ("Forum fir die
Integration der Migrantinnen und Migranten").

Lancierung des "African Diaspora Peace Corps" (APDC) mit dem Zweck, als positive Kraft fir
Friedensstiftung innerhalb und zwischen den afrikanischen Diasporagemeinschaften und den
entsprechenden Gruppen im Heimatland zu wirken. APCD will sich mutig, bescheiden und gewaltlos fir
die in den Menschenrechten verankerten Werten einsetzen. Es verfolgt dabei den Ansatz, mit anderen
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten und sich an bereits bestehenden friedensstiftenden Aktivitaten
auf internationaler und lokaler Ebene zu beteiligen.

Die in Spanien lebenden Teilnehmenden verschiedener Herkunft bildeten ein Netzwerk mit dem Ziel, eine
spanische Version des "Learning to be a Peacemaker'-Programms (siehe Kapitel 6) zu schaffen, jedoch
mit einem starkeren interreligiosen Ansatz.

Momentan in der Schweiz lebende Asylsuchende aus Sri Lanka bildeten eine Theatergruppe in der
Absicht, Theater als Mittel zur Forderung des gesellschaftlichen Bewusstseins zu nutzen und damit v.a.
auf die Situation von Migrantinnen und /oder Asylsuchenden im Allgemeinen und aus Sri Lanka im
Besonderen hinzuweisen.

Die Konferenzorganisatorinnen werden die verschiedenen begonnenen Initiativen weiter verfolgen und
mit den Initiatorinnen und den anderen Konferenzteilnehmenden durch das geschaffene Netzwerk in
Kontakt bleiben. Nach Bedarf und Mdoglichkeit werden sie diese in ihren Anstrengungen weiterhin
unterstiutzen. Ausserdem wird der im Jahr 2011 begonnene Diskurs wahrend der néachstjahrigen
Konferenz "Gemeinsam Vielfalt leben" fortgesetzt. Die Konferenz 2012 wird direkt auf den Ergebnissen
und dem im Jahr 2011 Erreichten aufbauen und die begonnene Arbeit einen Schritt weiterfihren. Sie
wird sich dabei auf Massnahmen konzentrieren, die Aufnahmegesellschaft und Diasporas gemeinsam in
den vier identifizierten Bereichen als Vertreterinnen der Zivilgesellschaft ergreifen konnen bzw. es bereits
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tun. Diese Bereiche lauten: Reflektion und Veranderung personlicher Haltungen und Beweggriinde,
Hinterfragen und Umformung bestehender Machtungleichgewichte, Untersuchung der Rolle von
reziprokem Lernen und Bildung sowie Ausbau und Starkung der Beziehungen zwischen verschiedenen
gesellschaftlichen Gruppen. Die Konferenz wird dabei nach Wegen suchen, wie das Potential der

Zivilgesellschaft besser genutzt werden kann, um gesellschaftspolitische Realitdten verstarkt
mitzugestalten.
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Anhang

Konferenzprogramm

http://www.caux.iofc.org/sites /all /files/limw_2011_de.pdf

Rednerbiographien
http://www.caux.iofc.org/sites/all /files/caux2011 LLMW biographies de.pdf

Kurzes von CauxCreatifs produziertes Video zur Konferenzeroffnung

http://www.caux.ch/en/Learning-to-Live-in-a-Multicultural-World-Opening-Evening

Kurzes von CauxCreatifs produziertes Video zum HUB

www.caux.ch/en/Learning-to-Live-in-a-Multicultural-World-The-Hub

Kurzes von CauxCreatifs produziertes Video zum 'Neuen Wir'

http://www.caux.ch/en/The-new-We-video

Prasentation zu den Ergebnissen aus dem HUB

Auf Nachfrage erhaltlich von Evi Lichtblau: evi.lichtblau@caux.ch)
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