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ARBEITSKOSTEN

Zusammenfassung und Schluf3folgerungen

Teil A dieser Studie ist empirischer Art. Er beinhaltet eine Analyse der Angleichung von
Nominal- und Reallohnen und des sich verdndernden Verhiltnisses zwischen beiden. Des
weiteren werden die unterschiedlichen Malle fiir den Reallohn, der Anteil der Lohne am
Volkseinkommen, die Arbeitskosten, die relativen Lohne im Sektorvergleich und regionale
Entwicklungen untersucht.

Teil B tragt eher theoretischen Charakter. Es wird kurz erortert, inwieweit die EWU die
Lohnpolitik beeinflussen konnte und ob héhere Lohne moglicherweise die Nachfrage und
damit die Beschéftigung fordern wiirden.

Die wichtigsten Schlufolgerungen lauten:

» In den vergangenen zehn Jahren wurde in der EU nachweislich eine Politik der deutlichen
Lohnzuriickhaltung verfolgt. Dies zeigt sich an der Entwicklung der Realldhne und
insbesondere an der Entwicklung des Anteils der Lohne am Gesamteinkommen, der in
den meisten Mitgliedstaaten in den letzten Jahren riicklaufig war. Dabei bestehen
hinsichtlich der langfristigen Tendenzen zwischen den Mitgliedstaaten betrichtliche
Unterschiede, jedoch sehr geringe Abweichungen auf kurze Sicht. Vor allem vom
Absinken der Lohnquote sind die meisten Mitgliedstaaten betroffen.

» Beriicksichtigt man jedoch die Lohnnebenkosten und wirft damit einen Blick auf die
Arbeitskosten insgesamt, so ergibt sich ein anderes Bild. In den meisten Mitgliedstaaten
war der Anteil der Lohne zuziiglich der Lohnnebenkosten am BIP in den vergangenen
zehn Jahren im groflen und ganzen konstant. Weshalb die zu beobachtende
LohnméiBigung offensichtlich nicht direkt und sichtbar zu mehr Beschéftigung gefiihrt
hat, 148t sich zundchst damit erkldren, dal eventuelle vorteilhafte Effekte der moderaten
Lohnpolitik durch einen Anstieg der Lohnnebenkosten zunichte gemacht worden sind.
(Wir haben den Zusammenhang zwischen Lohnen und Arbeitslosigkeit nicht néher
erforscht, da dies nicht unsere Aufgabe war.)

» Die Vorstellung, dall hohere Lohne zu mehr Beschiftigung fiihren, weil damit angeblich
die Nachfrage angekurbelt wird, gilt nur unter sehr eingeschrinkten Bedingungen, die in
der Praxis wahrscheinlich kaum vorkommen. Wie Simulationen mit makrodkonomischen
Modellen zeigen, diirfte die Beschéftigung im Ergebnis hoherer Lohne eher sinken, da der
Angebotseffekt (hohere Lohnkosten verursachen einen Arbeitsplatzabbau durch die
Firmen) den Nachfrageeffekt bei weitem iliberwiegen wiirde (der wahrscheinlich in jedem
Fall recht gering wire und sogar in den negativen Bereich umschlagen konnte).

» Die Auswirkungen der EWU auf die Lohngestaltung lassen sich schwer bestimmen. In
den kleineren Léndern, die ihre Wahrung in der Vergangenheit an die DM angebunden
hatten, diirfte sich kaum etwas dndern. Es gibt Grund zu der Annahme, dafl die EWU nur
in Deutschland eine Verschlechterung der Arbeitsmarktentwicklung nach sich ziehen
konnte, weil die Gewerkschaften in Deutschland jetzt auf andere Impulse reagieren
miissen.
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Teil A. Empirische Analyse der Lohne

In diesem Teil werden Betrachtungen zu den folgenden Variablen bzw. Fragen angestellt:

. Angleichung der Nominallohne

. Angleichung der Reall6hne

. Verdnderung des Verhiltnisses zwischen Nominal- und Reallohnen

. Unterschiedliche Maf3e fiir den Reallohn (Kosten im Vergleich zum Verbrauchswert)
. Anteil der Lohne am Volkseinkommen

. Lohnkosten (Lohne plus Lohnnebenkosten)

. Relative Lohne im Sektorvergleich

. Regionale Entwicklungen

00 O\ L KW=

Da die 60er Jahre als Periode geringer Inflation und fester Wechselkurse unserer Meinung
nach niitzliche Hinweise auf die EWU-Zukunft liefern konnen, haben wir uns groBtenteils fiir
einen langerfristigen Blickwinkel entschieden. In den meisten Fillen haben wir auch das
Vereinigte Konigreich in unsere empirische Analyse einbezogen. Aus den Ergebnissen geht
hervor, daf} sich das Vereinigte Konigreich in Fragen der Lohnpolitik nicht wesentlich von
den groBen Lindern des Euro-Wéhrungsgebiets unterscheidet.

1. Angleichung der Nominallohne

Bei der Entwicklung der Nominallohne ist in Europa eine eindeutige Angleichung
festzustellen. Schaubild 1.1 enthélt die Darstellung des Anstiegs der Nominallohne in den
vier grofften Mitgliedstaaten sowie den Euro-11, gemittelt tiber fiinf Jahre (dieser Zeitraum
wurde zum Ausgleich kurzfristiger Schwankungen gewihlt). Wie sich zeigt, rangieren die
Werte fiir Deutschland iiber den gesamten Betrachtungszeitraum (1961-1999) hinweg
durchgehend am unteren Ende. AuBlerdem ist ersichtlich, dafl die Streuung zwischen den
Lindern in den 60er Jahren (als feste Wechselkurse galten) recht niedrig war, in den 70er
Jahren jedoch stark zunahm. Im darauffolgenden Jahrzehnt kam es zu einer langsamen
Konvergenz, und im jiingsten Zeitraum (1995-1999) fiel die Streuung wieder auf den
niedrigen Stand der 60er Jahre zuriick. Die starken Unterschiede in den 70er Jahren waren
darauf zuriickzufiihren, daB als Reaktion auf die erste Olkrise unterschiedliche Ansitze zur
Anwendung kamen. Ebenso hat die allgemeine Festlegung auf die Sicherung der
Preisstabilitét als vorrangigem Ziel der Geldpolitik dazu gefiihrt, dal eine Angleichung in
Richtung niedriger Lohn- und Gehaltszuwéchse erfolgt.

Doch sind inzwischen nicht nur nicht nur die Unterschiede im Léandervergleich geringer
geworden, sondern auch der mittlere Lohn- und Gehaltsanstieg féllt geringer aus als in den
60er Jahren. Aus diesem einfachen Blickwinkel betrachtet, reiht sich die Lohnentwicklung in
die Bemiithungen um Preisstabilitdt ein, doch stellt die Entwicklung der Nominallohne
natiirlich keinen ausreichenden Indikator dar, weil sie im Zusammenhang mit der
Produktivitit gesehen werden mufB. Daher wollen wir uns nun der Reallohnentwicklung
zuwenden.

2. Angleichung der Reallohne

Die in den 90er Jahren in hohem Male erreichte Angleichung der Lohn- und

Gehaltszuwéchse ist nicht nur das Ergebnis der Angleichung des Inflationsniveaus, vielmehr

hat auch real eine Angleichung stattgefunden. Schaubild 2.1 zeigt die Reallohne (um den VPI

deflationierte Nominallohne) fiir den Zeitraum und die Lander, wie sie bereits genannt
1
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wurden. (Bei der Betrachtung der um den BIP-Deflator deflationierten Lohne - Schaubild 2.2,
in dem die Reallohnkosten angegeben sind — ergeben sich im gro3en und ganzen die gleichen
Resultate, da diese beiden Preisindizes, wie noch gezeigt wird, sich iiber lange Zeithorizonte
gewOhnlich aufeinander zubewegen.)

Interessant ist, dal in den 60er Jahren betrdchtliche Unterschiede bestanden. Die beiden
Ausreifler anfangs der 60er Jahre haben mittlerweile die Platze getauscht. Italien verzeichnete
im Zeitraum 1961-1964 den bei weitem hochsten Reallohnanstieg und das Vereinigte
Konigreich den niedrigsten, wobei die Differenz mehr als 5 % betrug (im Durchschnitt des
Flinfjahreszeitraums, was kumulativ einen Unterschied von iiber 25 % bedeutete). Ende der
90er Jahre hatte Italien hingegen den niedrigsten Reallohnanstieg (nahezu Null), wéahrend das
Vereinigte Konigreich mit etwa 2,5 % auf den hochsten Wert kam. Diese beiden Lander
haben den Rang getauscht, und dariiber hinaus vollzog sich im Zeitverlauf eine generelle
Angleichung (selbst bei Vernachldssigung des Vereinigten Konigreichs). So verlduft die
Entwicklung der Reallohne jetzt mit weitaus weniger Unterschieden als in fritheren
Zeitraumen. LaBt man den italienischen Wert der zweiten Hélfte der 90er Jahre
unberiicksichtigt, so wird deutlich, daf} sich die Reallohne in den Volkswirtschaften der EU
derzeit sehr dicht beieinander befinden (weniger als 1 % Unterschied).

Natiirlich spiegelt die niedrigere mittlere Wachstumsrate der Reallohne auch die Abflachung
der Produktivititsentwicklung wider, wie sie in den meisten Industrielindern beobachtet
wird.

3. Verinderung des Verhiltnisses zwischen Nominal- und Reallohnen

Im Umfeld stabiler Preise ist jede Steigerung des Nominallohns gleichbedeutend mit einem
Anstieg des Reallohns, jedoch wird ein Gleichgewicht am Arbeitsmarkt dadurch nur bewirkt,
wenn auch die Produktivitit entsprechend zunimmt. Bekanntlich hat sich das
Produktivititswachstum seit den 60er Jahren betrdchtlich verlangsamt, so dal3 anzunehmen
ware, dal} sich die Relation zwischen Nominal- und Reallohn im Laufe der Zeit verdndert hat.
Wie Schaubild 3.1 zeigt, wurden in den 60er Jahren die Nominallohnzuwéchse fast im
Verhiltnis 1:1 (einfacher Korrelationskoeffizient: 0,85) in Reallohne umgesetzt, was aber
inzwischen nicht mehr der Fall ist. In den siebziger Jahren kann zwischen Real- und
Nominallohnen kein Zusammenhang ausgemacht werden (der Korrelationskoeffizient geht
auf 0,16 zuriick). Das gleiche gilt fiir die 80er Jahre, nur mit dem Unterschied, daf} der
Nominallohnanstieg im Schnitt viel geringer ausfillt (der Korrelationskoeffizient ist mit 0,33
etwas hoher als in den 70er Jahren). In den letzten zehn Jahren vor der Jahrtausendwende
dhnelt die Lage der in den 60er Jahren, als Preisniveaustabilitidt und moderate Lohnabschliisse
es ermoglichten, da Nominallohnzuwéichse auch im Reallohn zum Tragen kamen
(Korrelationskoeffizient fiir die 90er Jahre: 0,59).

4. Reallohne (Kosten im Vergleich zum Verbrauchswert)

Wenn man die Lohne als Kosten betrachtet, so sollten sie mit den Giiterpreisen
(Wertzuwachs) deflationiert werden. Geht man vom Lebensstandard aus, den Lohne
ermoglichen, so sind sie mit dem VPI zu deflationieren. Diese beiden Sichtweisen liefern nur
dann unterschiedliche Resultate, wenn sich BIP-Deflator und VPI unterschiedlich entwickeln.
Eine Differenz zwischen diesen beiden Indizes konnte auch deshalb Bedeutung erlangen, weil
die EZB nur den VPI betrachtet, wobei zu vermuten ist, dafl sich anhand des BIP-Deflators
deflationierte Lohne stérker auf die Nachfrage nach Arbeitskriften auswirken.
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Da in der Euro-11-Gruppe im Schnitt iiber 60 % des BIP auf den Verbrauch entfallen, wiirde
man erwarten, da3 der BIP-Deflator und der VPI dicht beieinander liegen, sofern sich nicht
die Preise fiir Investitionsgiiter dauerhaft unterschiedlich entwickeln. Aus den Daten geht in
der Tat hervor, daB sich diese beiden Indizes auf lange Sicht in der Regel parallel entwickeln.
Wie aus Schaubild 4.1 (Verhéltnis VPI/BIP-Deflator) ersichtlich ist, hat sich dieses
Verhiltnis seit Mitte der 80er Jahre netto wenig veridndert, doch ist der VPI im Verlaufe der
letzten Jahre bis hin zu den letzten verfiigbaren Daten (1997) in der Regel etwas stérker
gestiegen als der BIP-Deflator, d. h. um 0,5 % pro Jahr. Sollte sich diese Entwicklung
fortsetzen, wiirde das bedeuten, dal} bei einer anhand des VPI gemessenen Inflationsrate von
unter 1 % der BIP-Deflator stagnieren oder sogar abnehmen miiflte. Jedoch verlief die
Entwicklung wéhrend der wachstumsstarken Jahre vor 1991 in die entgegengesetzte
Richtung. Es ist also nicht abzusehen, was in naher Zukunft zu erwarten sein wird.

5. Lohnquoten

Die Betrachtung der Reallohne ist auch anhand des Anteils der Lohne am BIP moglich. Aus
diesem Indikator ist zudem die politische Stirke von Kapital und Arbeit ablesbar.

Schaubild 5.1 veranschaulicht die Entwicklung der Lohnquote seit 1960. Es zeigt sich, daf3
zwischen den Mitgliedstaaten groBe Unterschiede bestehen und wenig Angleichung
vorhanden ist. Einige grole Verdnderungen sind beachtenswert: Italien begann mit dem
hochsten Wert (67 %) 1960 und endete mit dem niedrigsten Wert (unter 57 %) 1998.
Bemerkenswert ist zudem, daB3 Anfang der 90er Jahre der italienische und der franzosische
Wert fiinf Jahre lang einander glichen, sich aber seitdem so stark auseinanderentwickelt
haben, dal die Differenz nunmehr etwa 8 Prozentpunkte betrdgt. Aber trotz all dieser im
Laufe der Zeit und zwischen den Landern zu beobachtenden Variabilitdt ist insofern ein
deutlicher zeitlicher Trend zu beobachten, als da sich die Lohnquoten nach dem
Spitzenwert, der gewdhnlich wihrend der Olkrise 1974-1975 erreicht wurde, in den meisten
Mitgliedstaaten riicklaufig entwickeln.

Auch bei der mittelfristigen Entwicklung der Lohnquoten (wie sie in den Fiinfjahresmitteln
zum Ausdruck kommt) sind betrdchtliche Unterschiede zwischen den Mitgliedstaaten
festzustellen (siehe Schaubild 5.2). In dieser Hinsicht scheint die Streuung derzeit grofer zu
sein als in den 60er Jahren, was aber grofitenteils auf den Ausreifler durch die italienischen
Daten zuriickzufiihren ist. Es sieht daher so aus, als ob die Politik der LohnmaBigung in
Italien erfolgreicher war als in anderen Lindern (zumindest, wenn man niedrige Lohne als
einen Erfolg betrachtet).

6. Lohnkosten (Lohne plus Lohnnebenkosten)

Die bislang benutzten Lohnquotendaten betreffen die Nettolohne der Arbeitnehmer. Fiir die
Arbeitgeber sind jedoch die Gesamtarbeitskosten wichtig, d.h. die Lohne plus
Lohnnebenkosten. Bei der Betrachtung der Arbeitskosten miissen daher auch die
Lohnnebenkosten beriicksichtigt werden. Eurostat hat gerade eine neue Reihe {iber
Lohnnebenkosten veroffentlicht, die zumindest eine grobe Vorstellung von der Entwicklung
der Arbeitskosten einschlieBlich Personalnebenkosten vermittelt. Zur Ermittlung der
Arbeitskosten multiplizieren wir die von FEurostat vorgelegten Sdtze mit den Loéhnen
(gemessen als Anteil am BIP). Die Schaubilder 6.1 und 6.2 zeigen die Daten fiir die drei
wichtigsten Lénder im Euro-Wéhrungsraum (F, D und IT), und Schaubild 6.3 enthilt die
Daten fiir das Vereinigte Konigreich.
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Wie Schaubild 6.1 zeigt, hat sich die Besteuerung der Arbeitseinkommen in den vergangenen
Jahrzehnten erhoht. Zwischen 1970 und 1996 (das letzte Jahr, fiir das Daten vorliegen) ist der
Satz, mit dem die Arbeit besteuert wird, von 28,3 % auf 45,2 % gestiegen. Folglich haben
sich die Arbeitskosten als Anteil am BIP weit weniger verringert, als man angesichts der
Daten iiber die oben angefiihrten Lohnquoten erwarten wiirde. In den 90er Jahren waren die
Lohnkosten in Relation zum BIP praktisch stabil.

Die Vereinigte Konigreich unterschiedet sich insofern von den drei wichtigsten Lindern im
Euro-Wiahrungsraum, als daf} seit den 70er Jahren weder bei der Lohnquote noch beim
Steuersatz eine Entwicklung festzustellen ist.

Diese Daten lassen stark vermuten, dal die Lohnkosten (definiert als Lohne plus
Lohnnebenkosten) einen weit stabileren Anteil am BIP ausgemacht haben als die Lohne
allein. Das wiirde die Behauptung von Daveri und Tabellini (1997) bestdtigen, dal ndmlich
eine der Hauptursachen fiir das européische Arbeitslosigkeitsproblem in Erhéhungen der
Besteuerung von Arbeitseinkommen liegt, obwohl die gemessene Lohnquote zuriickgegangen
1st.

7. Sektorale Fragen: Dienstleistungen im Vergleich zum verarbeitenden
Gewerbe

Bedauerlicherweise liegen fiir die Euro-Gruppe keine systematischen Daten {iber nach
Sektoren aufgeschliisselte Lohne vor. Fiir die vier groten Mitgliedstaaten stehen jedoch
einige Daten zur Verfligung. So zeigt Schaubild 7.1 das Verhiltnis der Loéhne im
Dienstleistungssektor zu den Lohnen im verarbeitenden Gewerbe Deutschlands (fritheres
Bundesgebiet), Frankreichs, Italiens und des Vereinigten Konigreichs. Die Darstellung weist
auf bedeutende Unterschiede zwischen den Lindern, doch ist im Zeitverlauf auch ein
gemeinsamer Trend erkennbar. Leider konnten wir keine Daten dazu finden.

In den meisten Léndern liegen die Lohne im Dienstleistungsgewerbe im Durchschnitt unter
denen im verarbeitenden Gewerbe, doch ist die Lage keineswegs einheitlich. So liegt in
Italien das Verhiltnis der Lohne zwischen Dienstleistungssektor und verarbeitendem
Gewerbe derzeit etwas unter eins, wihrend es im Vereinigten Konigreich auf etwa 0,7
gefallen ist, d. h. die Lohne im Dienstleistungssektor erreichen nur etwa 70 % der Lohn- und
Gehaltshohe im verarbeitenden Gewerbe. In Anbetracht der groBlen Zahl hochbezahlter
Stellen in der City ist das eine liberraschende Feststellung. Bevor man jedoch zu der
Schlufifolgerung gelangt, dies bestétige die Existenz der sogenannten ,,Mac-Jobs*, sollte man
in Rechnung stellen, dafl das Produktivitdtswachstum im Dienstleistungssektor traditionell
geringer ausfallt. Deutschland und Frankreich liegen offensichtlich zwischen den Extremen
Italien und Vereinigtes Konigreich. In Frankreich und Deutschland war der relative Preis der
Dienstleistungen ebenfalls etwas stabiler.

Den meisten Léndern gemeinsam ist auch ein eindeutiger zeitlicher Trend. Die Lohne im
Dienstleistungssektor gehen im Laufe der Zeit in Relation zu den Léhnen im verarbeitenden
Gewerbe zuriick. Im Schnitt scheint der Riickgang jéhrlich fast 1 % zu betragen. Dies wiirde
bedeuten, daBl wihrend des geringen Produktivititswachstums im Laufe des vergangenen
Jahres die Reallohne im Dienstleistungssektor stagniert haben miissen. Interessant wére, ob
im Dienstleistungssektor die Lohnungleichheit zugenommen hat, da die generelle Annahme
lautet, dafl das relative Lohnniveau in einigen Branchen (Finanzen, Softwareentwicklung
usw.) im Laufe der Zeit gestiegen ist.
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8. Regionale Entwicklungen

Regionale Entwicklungen lassen sich schwer systematisch dokumentieren, da die Daten erst
mit einer bestimmten zeitlichen Verzogerung zur Verfligung stehen und die Erfassung
unterschiedlich ist. Tabelle 8.1 enthédlt die Lohndaten (Vergiitung je Arbeitnehmer) fiir die
drei groBten Lénder des Euro-Wahrungsgebiets, Deutschland, Frankreich und Italien.

Aus den Daten geht hervor, da3 die regionale Streuung in der Industrie in allen drei Landern
dhnlich ist (die Standardabweichung ist sehr &hnlich). Es ist jedoch erstaunlich, daf die
regionalen Unterschiede in Deutschland fiir die Gesamtwirtschaft weit groBer sind als fiir die
Industrie. Dies scheint auf die von den groBen Gewerkschaften ausgehandelten
Vereinbarungen zuriickzufithren zu sein, die auf einer raschen Angleichung der Ldhne
zwischen Ost und West bestanden. Dagegen fillt die Streuung in Italien fiir die
Gesamtwirtschaft geringer aus als fiir die Industrie.

In allen Féllen weisen jedoch die Regionen mit hoher Arbeitslosigkeit in der Regel die
niedrigeren Lohne auf. Damit scheinen die Lohne zumindest teilweise die regionalen
Arbeitsmarktbedingungen widerzuspiegeln. Es ist jedoch schwer zu sagen, ob die Lohne in
den Regionen mit hoher Arbeitslosigkeit die Produktivitit in der jeweiligen Region adédquat
reflektieren. Die Versuchung liegt nahe, die regionalen Lohne direkt im Verhiltnis zur
regionalen Produktivitit zu messen. Hierbei wiirde die Annahme naheliegen, daf3
Arbeitslosigkeit in dem betreffenden Gebiet nur entsteht, wenn das Lohnniveau im Verhéltnis
zur Produktivitdt hoch ist. Dies kann jedoch auf lange Sicht nicht der Fall sein. Da
Unternehmen Arbeitnehmer nur beschiftigen, wenn die Grenzproduktivitdt den Lohnen
entspricht, miiite letztlich festgestellt werden, daB langfristig gesehen in den Lohnen das
Produktivititsniveau zum Ausdruck kommt. Werden an einem Ort jedoch eine Zeit lang
tiberhohte Lohne gezahlt, ist mit einer Anpassung dergestalt zu rechnen, daB3 sich Firmen aus
dem Sektor der handelsfdhigen Giiter zurlickziechen. Das ist offensichtlich in Italien
geschehen, wo in den Regionen mit hoher Arbeitslosigkeit fast keine Industrie {ibriggeblieben
ist. In den neuen Bundeslédndern war der Anteil der Industrie anfangs tiberméBig hoch, so daf3
sich das Bild etwas anders darstellt. Aber es sieht so aus, als ob sich der Abbau von
Arbeitsplétzen vor allem in diesem Sektor vollzogen hat.
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Teil B. EWU und das Verhalten der Tarifpartner

In diesem Teil wollen wir die Auswirkungen der EWU auf das Verhalten der Tarifpartner
diskutieren, um herauszufinden, ob der Euro dieses Verhalten dndert und eventuell zu einem
Ende der moderaten Lohnabschliisse fiihrt. Abschnitt 1 beginnt mit dem grundlegenden
Problem, dal} in der EWU der Wechselkurs als Sicherheitsventil fiir den Fall, dal Léhne und
Preisstabilitdt nicht mehr vereinbar sind, nicht ldnger zur Verfiigung steht. Abschnitt 2
konzentriert sich auf die Wechselwirkung zwischen Gewerkschaften und der EZB. Im dritten
Abschnitt werden diese Gedanken im Zusammenhang mit Deutschland erortert. Dies erfolgt
ausgehend von der Theorie, dal die EWU die Arbeitsmarktlage nur in diesem Land
verschlechtern wiirde und in den jlingsten Lohnrunden in Deutschland dieser Gedanke in
Rechnung gestellt wurde. Abschnitt 4 beschiftigt sich mit der Frage, ob durch eine
Lohnsteigerung aufgrund wachsender Nachfrage die Beschiftigung zunehmen wiirde. In
Abschnitt 5 finden sich Schlul3folgerungen.

1. Lohne und der Wechselkurs als Sicherheitsventil

Geldpolitische Autonomie ist nur im Falle asymmetrischer nationaler Erschiitterungen
vonndten. Ein Beispiel fiir eine auf ein Land begrenzte Erschiitterung wire die Explosion der
Lohne in diesem Land. Ob eine solche Entwicklung wahrscheinlich ist, kann nicht
unabhingig vom Wechselkursregime betrachtet werden. Die Teilnahme an der EWU wire
daher ein klares Signal fiir alle Akteure am Arbeitsmarkt, daB} iiberméaBige Lohnsteigerungen
ernsthafte Konsequenzen hitten, so daBl sich die Wahrscheinlichkeit einer Lohnexplosion
schon aus innenpolitischen Griinden verringern diirfte. Mit dem Eintritt in die
Wihrungsunion wiirden sich die Gewerkschaften des Landes insofern zur Zuriickhaltung
gemiiBigt sehen, als sie wissen, dall keine geld- und wéhrungspolitische Autonomie mehr
gegeben ist. Unter diesen Umstdnden schlagen sich Reallohnsteigerungen eher direkt in
Arbeitslosigkeit nieder, als daB sie aufgrund erhohter Inflation einem Abwirtsdruck
unterliegen, wie es in einem rein nationalen Umfeld der Fall sein kénnte (Horn und Persson,
1988).1

Allgemein gesehen, impliziert diese Behauptung, da3 die EWU zu einer Disziplinierung bei
den Lohnabschliissen fiihrt, weil den Arbeitnehmern klar wird, dal3 der Wechselkurs als
Rettungsanker nicht mehr zur Verfiigung steht. Obwohl ein fester Wechselkurs (bzw. die
EWU) fiir die Lohndisziplin von der Theorie her von Vorteil ist, lassen die Erfahrungen aus
den Léandern, die ihre Wahrung an die DM gebunden haben, keine eindeutige
Schlufifolgerung zu. Offensichtlich gab es einen groBen Unterschied zwischen den gréBeren
Léndern mit anfénglich betrdchtlichem Inflationsgefille gegeniiber Deutschland (Frankreich,
Italien und Spanien) einerseits und den beiden Landern, die sich gewdhnlich im Schatten der
deutschen Geld- und Wihrungspolitik bewegten, nimlich Osterreich und die Niederlande.

Im Hinblick auf die erstgenannten Linder argumentieren Vifals und Jimeno (1998) sowie
Calmfors (1998a), daB in diesen Volkswirtschaften nach dem Beitritt zum EWS-
Wechselkursmechanismus kein Anstieg der Lohnflexibilitdt zu verzeichnen war. Dies ist
darauf zuriickzufiihren, daB es sich als schwierig erwies, die Arbeitnehmerseite zur
Zustimmung zu einer moderaten Nominallohnentwicklung zu bewegen. Zudem sind
Reallohneinschnitte unter den Bedingungen einer sehr niedrigen Inflation ebenfalls nicht

I Zu empirischen Belegen beziiglich des Verhiltnisses zwischen Wechselkursregime und Lohntarifpolitik siehe
Alogoskoufis und Smith (1991).
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moglich, weil Nominal- und Reallohne im wesentlichen gleich sind. Die Erfahrungen der
beiden anderen Lénder (AU und NL) waren insofern anders, als sie die Festlegung der Lohne
rascher entsprechend der durch Deutschland vorgegebenen Norm eines niedrigen
Inflationsniveaus zu koordinieren vermochten. Dies konnte auf ihre geringere GrofBle
zuriickzufithren sein, dank derer fiir sie ein Ansatz in Frage kommt, bei dem die
Gewerkschaften eine wichtige Rolle im wirtschaftspolitischen Gesamtrahmen spielen. Daraus
lieBe sich ableiten, daf} kleinere Lander besser von der EWU profitieren konnen.

Die Erfahrungen Osterreichs und der Niederlande

Osterreich und die Niederlande werden oft als Beispiele fiir Linder angefiihrt, denen es gelungen ist, ihre
Wirtschaftspolitik so zu gestalten, daB sie in den Genuf3 der Vorteile von Preisstabilitit gelangen, indem sie sich
an die Geld- und Wahrungspolitik der Bundesbank anlehnen. Im folgenden soll untersucht werden, ob es
Gemeinsamkeiten bzw. Unterschiede in ihren Konzepten gibt.

Seit 1953 gehort Osterreich zu den wenigen Léndern, die durchgehend eine Strategie der Wechselkursanbindung
favorisiert haben. Effektiv begonnen hat die Kopplung an die DM 1981, nachdem sich Osterreich infolge des
Scheiterns des Bretton-Woods-Systems 1971 fiir eine Anbindung auf der Grundlage des mit dem
AuBlenhandelsvolumen gewichteten Wéhrungskorbs entschieden hatte. In den Niederlanden erfolgte die
Anbindung an die DM in einem ganz allméhlichen ProzeB, der sich in fiinf Perioden unterteilen 146t. In der
Bretton-Woods-Ara war die Wihrung an den US-Dollar gekoppelt. 1972 beschlossen die niederlindischen
Behorden die Anbindung des Wechselkurses an die Benelux-Staaten. Zwischen 1979 und 1983 folgte der
Gulden zeitweise dem belgischen Franc und dann wieder der DM. Der Zeitraum 1984-1992 war durch eine
zunehmende Orientierung auf die DM gepréigt, was auch darauf zuriickzufithren war, dafl die Behorden die
Neufestsetzung der Leitkurse von 1983 in Anbetracht der Konsequenzen flir die Zinssédtze als Fehler
betrachteten. Der letzte Zeitraum bis zur Gegenwart ist durch ein praktisch festes Wechselkursregime mit
Deutschland gekennzeichnet. Diese Tendenzen sind in Schaubild B.1 veranschaulicht.

Die sozialpartnerschaftliche Struktur Osterreichs war immer duBerst zentralisiert angelegt und basierte auf Konsens
wie auch Solidaritdt zwischen den verschiedenen Wirtschaftssektoren. Dies ermdglichte es den politischen
Entscheidungstrdgern des Landes, die Vorteile der makrodkonomischen Stabilisierungsmafinahmen zu
internalisieren und gleichzeitig den aus den Verlustsektoren stammenden Widerstand gegeniiber einem Wechsel
auszuschalten. AuBlerdem konnten dadurch die Gsterreichischen Reallohne duBerst flexibel gehalten werden (die
Relation Elastizitdt der Reallohne zur Inflation im Verhéltnis zur Relation Reallohne zur Arbeitslosigkeit betrug
zwischen 1967 und 1988 fiir Osterreich 0,6 und fiir die Niederlande 1,75 -- siche Jones u. a., 1998: 26). Der
Reallohnanstieg wurde ebenfalls unterhalb des Produktivitdtszuwachses gehalten, um einen gewissen Spielraum fiir
die Schaffung von Arbeitsplitzen zu lassen.

Der Schliissel fiir die Glaubwiirdigkeit und den wirtschaftlichen Erfolg Osterreichs liegt in seiner Fahigkeit, die
Partnerschaft zwischen Staat und Sozialpartnern zu fordern. Dies geschieht durch Einhaltung grundlegender
Wirtschaftsprinzipien wie niedrige Inflation sowie eine moderate Haushalts- und Lohnpolitik. Dadurch ist es dem
Land gelungen, seine Wirtschaft auf einen nachhaltigen Wachstumskurs zu bringen. Erwéhnenswert ist dariiber
hinaus, daf} das System immer von der Bevolkerung unterstiitzt wurde, wie es sich durch die Entscheidung in einem
Referendum iiber die Beibehaltung der Pflichtmitgliedschaft zeigte. Beleg dafiir sind auch beeindruckende Margen
zwischen 1995 und 1996.

In den Niederlanden vollzog sich die Wéhrungskopplung allméhlicher und wurde unter anderem durch die
Wirtschaftskrise der 70er Jahre ausgeldst. Im Vergleich zum zentralisierten System der Sozialpartnerschaft in
Osterreich waren die Gewerkschaften in den Niederlanden stirker dezentralisiert (1970 und 1980 gab es in
Osterreich 66,2 % bzw. 56,2 % Gewerkschaftsmitglieder, in den Niederlanden hingegen 38 % bzw. 35,2 % -
siche OECD, 1994: 10), und die gesamten 70er Jahre waren durch {iberméfiges Lohnwachstum und Verkrustung
gekennzeichnet (die Lohnquote stieg von 68,9 % im Jahre 1973 auf 78,1 % im Jahre 1984). Dies fiihrte zu einer
tiberméBig hohen Arbeitslosigkeit und zu Haushaltsdefiziten.

Die Wende in der Wirtschaftspolitik, die sich zwischen 1982 und 1984 vollzog, wurde durch zwei wesentliche
Ereignisse ausgelost. Den Anfang markierte das Lohnabkommen mit den Sozialpartnern 1982, das
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Lohnzuriickhaltung zugunsten der Schaffung neuer Arbeitsplitze favorisierte. Der zweite Ausloser war die
endgiiltige Genehmigung der Kopplung des Gulden an die DM durch die Politik, was zum Riickgang der
Lohnstiickkosten fiir die Unternechmen beitrug (siche Schaubild B.2). Die durch diese beiden politischen
Verdnderungen geschaffene Atempause wurde von den Unternehmen genutzt, um ihre Bilanzen in Ordnung zu
bringen und in kapitalintensive Projekte zu investieren, was sich wiederum insofern als eine vorteilhafte Strategie
erwies, als die Wihrungsanbindung und die neu gewonnene industrielle Stirke sich gegenseitig beforderten.
Infolgedessen sank die Arbeitslosigkeit innerhalb von zehn Jahren von 11,9 % (1982) auf 5,6 %.

Zusammenfassend ist folgendes festzustellen. Auch wenn die Erfahrungen dieser beiden Lénder ganz
unterschiedlich sind (Osterreich hat durchgehend auf seine zentralisierte Sozialpartnerschaft gesetzt; die
Niederlande haben sich eher auf die Starkung ihrer Industrie konzentriert), ist es doch offensichtlich, daB3 sie sich
mit ihrer jeweiligen Politik in eine recht giinstige Position gebracht haben, um von den Vorteilen der EWU
profitieren zu konnen.

2. Wechselbeziehung zwischen Gewerkschaften und EZB

Allerdings mogen die Entwicklungen im Rahmen des Wechselkursmechanismus nur einen
geringen Vorhersagewert fiir Entwicklungen im Rahmen der EWU haben. Die EWU ist nicht
nur mit strengeren Auflagen verbunden, sondern es wurde auch eine gemeinsame Zentralbank
eingerichtet, wodurch sich die Wechselwirkung zwischen Gewerkschaften und der
Wiahrungsbehorde tiefgreifend verdndert. Bislang gibt es nur sehr wenige und theoretische
Abhandlungen, in denen der Versuch einer Analyse der Wechselwirkung zwischen
Lohnfestlegung und Maflnahmen der Europdischen Zentralbank (EZB) unternommen wird.
Griiner und Hefeker (1996, demnichst erscheinend 1999) behaupten, da3 die EWU auch auf
die verschiedenen nationalen Gewerkschaften untereinander ausstrahlt.? Agiert eine
Gewerkschaft fiir sich genommen auf nationaler Ebene, sieht sie sich im Spannungsfeld
zwischen Reallohnniveau und Arbeitslosigkeit einer Giiterabwigung gegeniiber und
beriicksichtigt bei der Festlegung ihrer Nominallohnforderungen die Reaktion der
Zentralbank (die von deren Inflationsaversion abhéngig ist). Die Gewerkschaften wissen also,
in welcher Hohe die Zentralbank einen Inflationsanstieg als Reaktion auf die
Nominallohnforderung zuldft. Wichtig und realistisch ist in diesem Kontext die Annahme,
dal sich die Zentralbank nicht als einzige Institution um die Inflation sorgt, auch die
Gewerkschaften sind - zumindest in einem bestimmten Grade — gegen Inflation. Dies hilt sie
von iiberméfBig hohen Nominallohnforderungen ab, da damit inflationdren Tendenzen
Auftrieb gegeben wiirde. Die Giiterabwégung stellt sich fiir die Kernlénder des Européischen
Wihrungssystems anders dar, da alle, die sich an der deutschen Geld- und Wahrungspolitik
orientieren, wissen, dal die Bundesbank nicht auf ihre Forderungen reagieren wird, und daher
zwischen Reallohnen und Beschiftigung direkt und einseitig abwégen, ohne daB die
Zentralbank reagiert.

Mit der EWU verindert sich jedoch diese Situation. Die EZB wird bei ihrer Geldpolitik vom
Durchschnitt des FEuro-Wihrungsgebiets ausgehen. Beriicksichtigt werden somit die
ehemaligen Teilnehmerstaaten des EWS wie auch jene Lander, die frither eine unabhingige

2 Sie gehen von einem Modell aus, das eine perfekte Integration der Produktmirkte voraussetzt, so daB Effekte
von unvollkommenen (und monopolistischen) Produktmirkten vernachldssigt werden konnen. Eine &hnliche
Behauptung wurde von Cukierman und Lippi (1998) aufgestellt, die eine Konstellation mit
Branchengewerkschaften und einer nationalen Zentralbank zugrunde legen. Die Erhéhung der Anzahl der
Branchengewerkschaften ist vergleichbar mit der Anzahl der Lénder, die die EWU bilden, so da3 mehrere
nationale Gewerkschaften einer gemeinsamen Zentralbank gegeniiberstehen.
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Geldpolitik verfolgten. Daher konnen nunmehr selbst die Gewerkschaften in den Kernldndern
des EWS davon ausgehen, dall die EZB als Antwort auf iibertriebene Lohnforderungen mit
einer Geldmengenausweitung reagiert. Diese Aussicht sollte, wie bereits ausgefiihrt, die
Gewerkschaften der teilnehmenden Lénder in ihrem Tarifverhalten disziplinieren. Auf die
Gesamtpolitik der EZB wird sich daraus jedoch nur ein geringer Einflul} ergeben. Dies schafft
einen Anreiz fiir hohere Lohnforderungen seitens nationaler Gewerkschaften, weil sie
Chancen auf groflere Vorteile fiir sich sehen, da die Reallohne erhoht werden kdnnen, ohne
daB} eine stdrkere Inflation hervorgerufen wird. Das heillt mit anderen Worten, die nationalen
Gewerkschaften flihlen sich nicht mehr durch das BewuBtsein eingeengt, daf} ihre
Lohnforderungen zu steigender Inflation fiihren. Da fiir alle Gewerkschaften in diesem
symmetrischen Modell der gleiche Anreiz besteht, wird der Gesamteffekt offensichtlich nicht
gleich Null sein. Wenn jede einzelne ihre Lohnforderungen erhoht, wird die EZB als
Reaktion auf europaweite Lohnsteigerungen eine hohere Inflation zulassen miissen. Damit
werden in allen Landern die Nominallohnforderungen durch die steigende Inflation teilweise
aufgewogen, aber nicht stark genug, um das gleiche Beschéftigungsniveau zu halten. Also
werden sich Inflation und Arbeitslosigkeit infolge des Ubergangs zur EWU verstirken.3

Aus der Betrachtung lassen sich zwei Schlufolgerungen ableiten. Einerseits wiirde diese
Theorie implizieren, dal eine geringe Anzahl groBer Gewerkschaften nachteilig fiir die
Beschiftigung und die Geldwertstabilitdt ware, weil in diesem Fall externe Effekte am
stirksten vernachléssigt wiirden. Andererseits wiirde sie beinhalten, daf3 eine in hohem Mafle
auf Stabilitit festgelegte Zentralbank die Situation nur verschlechtern diirfte. Wie Velasco
und Guzzi (1998) gezeigt haben, konnte mit einer Zentralbank, die sich mittels
geldpolitischer Mafinahmen sehr stark um die Stabilisierung des Beschiftigungsniveaus
kiimmert (als ,,populistische* Zentralbank bezeichnet), sogar ein Zuwachs an Wohlstand
erreicht werden. Dies liegt an der Inflationsaversion der Gewerkschaften, die sofort wieder
hervortritt, sobald bekannt ist, dal die Zentralbank reagieren wird. Da die Gewerkschaften
Inflation vermeiden wollen, werden sie in dem Bewulitsein, dal die Zentralbank mit
Geldmengenausweitung reagiert, moderate Lohnforderungen stellen. Die SchluBfolgerung aus
dieser Argumentation legt nahe, dafl sich die EZB nicht zu stark auf Geldwertstabilitit
konzentrieren sollte.*

3. Vae Germania?

Eine interessante Schlufifolgerung aus der bisherigen Diskussion ist die, dal Deutschland das
einzige Land ist, das mit einer Verschlechterung rechnen mufl. Die deutsche
Gewerkschaftsbewegung ist stark und integriert; Pilottarifvertridge, auch wenn sie formal auf
regionaler Ebene ausgehandelt wurden, sind praktisch fiir das gesamte Land verbindlich. Bis vor
kurzem war allein die Bundesbank fiir die deutsche Geld- und Wahrungspolitik verantwortlich,
wodurch an einer zentralen, Inflation und Arbeitslosigkeit entgegenwirkenden Festlegung der
Tarifabschliisse nicht mehr viel fehlte. Dies é&ndert sich jetzt, denn die deutschen
Gewerkschaften sind sich der Tatsache bewufit, da3 sie fiir etwa ein Drittel des Euro-
Wihrungsgebiets zustindig sind. Forderungen nach héheren Lohnen werden nicht im gesamten
Euro-Gebiet eine bedeutend stéirkere Inflation nach sich ziehen. Aus dem gleichen Grund wird
auch die Reaktion der EZB auf deutsche Tarifvertrage wesentlich geddmpfter ausfallen als die

3 Die Situation ist nur fiir die Lander anders, die ihre Wihrung an die DM gekoppelt hatten, weil sie von der
EZB beriicksichtigt werden, was die Bundesbank nicht getan hat.

4 Griiner (1998) gelangt jedoch zu einen gegenteiligen Resultat.
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der Bundesbank. Fiir Deutschland trifft damit das oben beschriebene ungiinstigste Szenarium
zu. Seine Gewerkschaften sind so groB3, daf3 sie fast Monopolstirke besitzen, aber nicht grof3
genug, um die Auswirkungen ihrer Forderungen auf den gesamten Raum auszuweiten.
Bestiinde die Euro-Zone aus nur drei Volkswirtschaften von der Gréfle Deutschlands, wéren die
Aussichten triilbe. Zum Gliick sind jedoch die meisten anderen Volkswirtschaften der
Teilnehmerstaaten viel kleiner (gemessen am BIP).

Wihrend also die EWU fiir Deutschland eine eindeutige Verschlechterung mit sich bringt, hat
sich fiir die anderen Lidnder im Euro-Wéhrungsgebiet wenig gedndert. Bisher wufiten ihre
Gewerkschaften, dal die Bundesbank nicht auf iiberméBige Lohnforderungen in ihrem Land
reagieren wiirde, und sie muflten sich daher eher wie sehr kleine Gewerkschaften verhalten. In
kleinen Landern, in denen kein Zweifel {iber die Stirke und Notwendigkeit der Bindung an die
DM bestand, wie in Osterreich und den Niederlanden, funktionierte das gut und fiihrte zu
niedriger Inflation und niedriger Arbeitslosigkeit. In groBeren Léndern (z. B. Frankreich und
Italien), wo immer einige Zweifel hinsichtlich des Umfangs der externen Verpflichtung
bestanden, funktionierte das vor der EWU von der Bundesbank gefiihrte System weniger
zufriedenstellend. Fiir die kleinen Lander im Schatten der DM hat sich somit durch die EWU
nichts gedndert, so daf3 es keinen Grund gibt, weshalb sie jetzt schlechter abschneiden sollten
(ihr Gewicht in der Euro-Zone ist mit weniger als 5 % so gering, dafl die Gewerkschaften in
diesen Landern nicht damit rechnen konnen, daB3 die EZB auf ihre Aktionen reagiert).

Interessant ist auch die Feststellung, dal die kleinen Linder, die im Umgang mit dem
Preisstabilitatskriterium noch nicht so erfahren sind, im Hinblick auf Wachstum und Schaffung
von Arbeitspliatzen besser dastehen. Das stimmt mit der Theorie iiberein, nach der auch
Finnland, Irland und Portugal besser als ihre groBeren Nachbarn (Schweden, das Vereinigte
Konigreich und Spanien) und natiirlich viel besser als Deutschland zurechtkommen wiirden.

Die letzte Lohnrunde in Deutschland ist ein fast perfekter Beleg fiir die hier erorterten
Gedanken zur Leistungsfahigkeit des Arbeitsmarkts. Die Politik der moderaten Lohnabschliisse
wird genau zu dem Zeitpunkt aufgekiindigt, da die EZB die Verantwortung fiir die Geldpolitik
von der Bundesbank iibernimmt. Obwohl LohnméaBigung und hohes Wachstum der Gewinne
fir die Gewerkschaften im gesamten Euro-Wéhrungsgebiet ein starkes Argument fiir
Forderungen nach kréftigen Lohnsteigerungen darstellen miif3ten, haben dies nur die deutschen
Gewerkschaften aufgegriffen. Im iibrigen Euro-Wahrungsgebiet ist das Wachstum der Lohne
moderat geblieben. Kein Land scheint in diesem Fall Deutschland folgen zu wollen.

Das stimmt sehr gut mit der Theorie tiberein, nur heif3t es leider auch, da3 der Kern der EWU
strukturell schwach bleiben wird. Deutschland trat der EWU mit einer DM bei, die im
Verhiltnis zu anderen europédischen Wiahrungen (aber nicht unbedingt gegeniiber dem Dollar)
iiberbewertet war. Das Ende der moderaten Lohnabschliisse wird nun in Deutschland gerade in
dem Sektor gefordert, der am stirksten dem europédischen Wettbewerb ausgesetzt ist. Das
Ergebnis in Deutschland kann nur ein langer und schmerzvoller Proze3 der Deindustrialisierung
in Verbindung mit hoher Arbeitslosigkeit sein. Die anderen groferen Linder diirften sich im
Mittelfeld positionieren, wahrend von der Peripherie im Gefolge unterbewerteter Wechselkurse
und bei anhaltender LohnmaBigung ein starker Aufschwung zu erwarten ist.

4. Kann durch hohere Lohne die Beschiftigung steigen?

Dieser Frage ist in jlingster Zeit ein gewisses Mall an Aufmerksamkeit entgegengebracht
worden, weil es Politiker gibt, die dieser Vorstellung anhidngen, wihrend
11
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Wirtschaftswissenschaftler ihr gegeniiber im allgemeinen sehr skeptisch sind. Wir wollen das
Problem von einer neutralen Position aus erortern, indem wir einfach die Bedingungen
untersuchen, die zu erfiillen sind, wenn das Konzept aufgehen soll.

Bereits einfache allgemeine Erwidgungen zeigen, dal eine Reihe einschréinkender
Voraussetzungen erfiillt werden muf, wenn sich eine den Arbeitgebern aufgezwungene
Lohnerhohung beschéftigungsfordernd auswirken soll. Um ein praktisches Beispiel zu geben,
wird in der folgenden Diskussion angenommen, dafl die Nominallohne generell um 5 % iiber
das Produktivitdtswachstum hinaus erhoht werden. Eine erste Voraussetzung wire, daf} die
Zentralbank den Anstieg der Nominallohne nicht mit einer entsprechenden
Geldvolumenerh6hung beantwortet. Wiirde sie die Geldmenge ebenfalls um 5 % erhohen
(wiederum um 5 % iiber den durch das normale BIP-Wachstum gerechtfertigten Anstieg
hinaus), so wire der einzige Effekt der Lohnsteigerung eine Verstirkung der Inflation um 5 %.
Das reale Gleichgewicht wire exakt das gleiche wie zuvor, d. h. die Reallohne wiirden nicht
beeinfluBit werden, die Beschéftigungslage wiirde sich nicht dndern, und auch die Produktion
ware die gleiche wie zuvor. Die Nominalzinssétze im kurzfristigen Bereich wiirden steigen, was
aber lediglich das Resultat der hoheren Inflationserwartungen wire; die Realzinssétze diirften
somit ebenfalls unbeeinflufit bleiben.

DaB es zu einer wirklichen Lohnsteigerung nur kommen kann, wenn sie von der Zentralbank
nicht durch eine entsprechende Erhohung der Geldmenge beantwortet wird, ist eine wichtige
Ausgangsbedingung, da dies zugleich bedeutet, dal es ein Widerspruch in sich ist, eine
expansivere Geldpolitik zu fordern und gleichzeitig fiir hohere Léhne einzutreten und damit die
Vorstellung zu verbinden, dies wiirde zu hoheren Reallohnen fiihren.

Reagiert die Zentralbank auf Lohnsteigerungen nicht mit einer Erweiterung des Geldvolumens,
so wird dies reale Effekte zeitigen. Die Preise konnen nicht um den gleichen Betrag zunehmen,
so daB die Reallohne steigen. Die ndchste Schliisselfrage lautet: Wird sich dadurch die
Nachfrage erhohen? Zunidchst einmal (solange die Produktion noch nicht zu wachsen
vermochte) ist der Anstieg der Realldhne nur eine Einkommensumverteilung von den
Kapitalbesitzern auf die Arbeitnehmer. Daraus kann sich nur dann eine Erh6hung der Nachfrage
ergeben, wenn diese beiden Gruppen eine unterschiedliche Konsumneigung aufweisen.
Andernfalls wiirde die Konsumnachfrage seitens der Kapitaleigner genau um das gleiche
Volumen sinken, wie sie auf der Arbeitnehmerseite steigt. Die Befiirworter von
Lohnsteigerungen sagen mitunter offen, dal ihrer Meinung nach die Arbeitnehmer alle
Einkommenszuwéchse verbrauchen (weil nicht so einkommensstark sind), wihrend die
Kapitaleigner in der Regel sparen, weil sie nicht wissen, was sie mit dem Geld anfangen sollen.
Das mag wohl der Fall sein, doch haben wir keine empirische Studie gefunden, die das belegen
wiirde. Aulerdem mag diese Annahme vielleicht in der Vergangenheit gegolten haben, aber in
der heutigen Welt mit weit geringeren Unterschieden beim Lebensstandard zwischen den
sozialen Gruppen scheint dies doch weit weniger offenkundig zu sein’.

5 Dariiber hinaus wird gewdhnlich behauptet, die hohen Bérsenbewertungen in den USA seien ein wichtiger
Faktor fiir das besténdig starke Wachstum der Nachfrage gewesen. Dies impliziert, daB selbst Kapitaleigner als
Reaktion auf hohere Einkommen oder Vermdgen mehr ausgeben (Lohndruck wiirde vermutlich auch zu niedrigeren
Borsenbewertungen filihren). Fiir Europa, wo der Aktienbesitz stirker konzentriert ist, fallen die Schétzungen des
Vermogenseffekts gewdhnlich niedrig, aber immer noch positiv aus.
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Wir heben diesen Punkt hervor, weil sich die Konsumnachfrage insgesamt nur wenig erhdhen
kann, wenn die Konsumquote nicht deutlich unterschiedlich ist. Ein Beispiel soll dies
veranschaulichen. Nehmen wir an, daf3 die Einkommensverteilung vor der Lohnsteigerung im
Verhiltnis 70 (Lohne) zu 30 (Gewinne) erfolgte. Bei einem Anstieg der (Real)lohne um 5 %
wiirde sich das Lohneinkommen um 3,5 (% des BIP) erhohen, und die Gewinne wiirden in
gleichem Umfang sinken. Wir wollen gleichfalls annehmen, dafl die marginale Konsumquote
der Arbeitnehmer 80 % und die der Kapitaleigner nur die Hélfte davon (40 %) betragt. Der
Nettoanstieg des Verbrauchs infolge einer Lohnsteigerung von 5 % wiirde dann nur 1,4 (% des
BIP) betragen (die sich wie folgt ergeben: 3,5 (0,8 - 0,4) = 1,4), d. h. weit weniger als die Hélfte
des Anstiegs der Lohneinkommen, der 3,5 % des BIP ausmachen wiirde. Um also einen
ansehnlichen Nettoeffekt auf die Konsumnachfrage insgesamt zu erhalten, mul3 die Differenz
bei der Konsumquote sehr grof3 sein.

Dieser Sachverhalt verstirkt sich noch, wenn es sich um eine offene Volkswirtschaft handelt, in
der ein GroBteil der Nachfrage auf auslédndische Giiter entfillt. Die Konsumquote einheimischer
Giiter ist somit vermutlich viel geringer als oben angenommen. Selbst in Deutschland, einer
nach europdischen Malstdben verhiltnismédfBig grofen Volkswirtschaft, belaufen sich die
Einfuhren auf nahezu 30 % des BIP. Dies bedeutet, da3 die Konsumquoten bei einheimischen
Giitern weit unter den im obigen Beispiel angenommenen Werten liegen. Selbst wenn die
Arbeitnehmer jeden Cent ihres zusitzlichen Einkommens ausgében, wiirden nur etwa 70 % auf
deutsche Waren entfallen, wobei 50-60 % wahrscheinlich ein realistischerer Wert wiren. Da
einheimische Produkte bei hoheren Lohnen teurer werden, diirften die Verbraucher
wahrscheinlich verstdrkt auf auslédndische Waren zuriickgreifen. Das wiirde den Einflufl der
Lohnsteigerung auf die Inlandsnachfrage weiter ddimpfen (und konnte sie sogar in den negativen
Bereich abrutschen lassen).

Bisher haben wir die Auswirkungen gestiegener Reallohne auf die Nachfrage nach Arbeit
vollkommen vernachldssigt. Bei einem Reallohnanstieg werden die Unternehmen jedoch
versuchen, teurere Arbeitskréfte durch den Einsatz von Kapital zu ersetzen. Dies impliziert, dafl
sich die ,,Arbeitsplatzwirksamkeit jedes Nachfragewachstums verringern wiirde. Welchen
Stellenwert hat dieser Effekt? Die Antwort ist eindeutig vom gewdéhlten Zeithorizont abhéngig.
Zur Verdnderung von Produktionsverfahren bedarf es Zeit, so dafl die Auswirkungen auf kurze
Sicht geringfiigiger ausfallen mdgen. Aber selbst dann konnen sich per Saldo wichtige
Auswirkungen ergeben, wie ein einfaches Beispiel zeigt. Okonometrische Untersuchungen
legen nahe, daB3 jede Erhohung des Arbeitseinkommens um ein Prozent zu einem mittel- bis
langfristigen Riickgang der Nachfrage nach Arbeitskriften um etwa 0,5 % fiihrt. (Dabei handelt
es sich um einen Teileffekt, so daB bereits alle weiteren Vorgénge in der Volkswirtschaft, z. B.
Verinderungen der Nachfrage, des Olpreises usw., beriicksichtigt sein miissen). Wir wollen
davon ausgehen, daf3 die kurzfristige Elastizitit nur 0,2 betrdgt. Das wiirde heiflen, daB3 der hier
ins Auge gefafite Anstieg der Lohne um 5 % bei einem gegebenen Niveau der Gesamtnachfrage
an sich schon die Beschiftigung sofort um etwa 1 % verringern wiirde. Eine durch die hohere
Lohne ausgeloste Zunahme der Konsumnachfrage miifite also weit grofer sein als 1 %, wenn
sich ein Nettoanstieg der Arbeitsplitze ergeben soll. Hier zeigt sich, wie wichtig der
Unterschied bei den Konsumquoten zwischen Arbeitnehmern und Kapitaleignern ist, ein
Umstand, auf den bereits verwiesen wurde.

Weiter kommt man an dieser Stelle mit einfachen, allgemeinen Betrachtungen nicht, doch 143t
sich daraus die Schlullfolgerung ziehen, dal das Konzept des Lohndrucks in einer offenen
Volkswirtschaft nicht funktionieren kann. Es wire daher nicht sinnvoll, eine solche Politik auf
nationaler Ebene umsetzen zu wollen. Wiirde sie aber auf EU-Ebene sinnvoll sein? Die hier
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vorgestellten einfachen allgemeinen Betrachtungen legen nahe, daf3 die Nettowirkungen selbst
unter den giinstigsten Umsténden unbedeutend wéren.

Die nichste zu stellende Frage ist die nach Standardwirtschaftsmodellen, die uns etwas zu
dieser Frage sagen. Wir haben kein Standardmodell gefunden, welches zu dem Ergebnis
fiihrte, daB durch eine Erhohung der Lohne der Beschéftigungsstand steigen wiirde. Die
Ursache dafiir ist recht einfach. In den modernen Modellen ist die entscheidende Annahme,
dal sich die marginale Konsumquote von Arbeitnehmern grundsétzlich von der von
Kapitalbesitzern unterscheidet, nicht prasent.

Die wirtschaftswissenschaftlichen Ansichten von Oskar Lafontaine

Oskar Lafontaine, eine Zeit lang Finanzminister in Deutschland, hat unter anderem in einem Buch
(Lafontaine und Miiller, 1998) und in politischen Erklarungen die Vorstellung vertreten, dafl die
Beschiftigung in Deutschland durch steigende Lohne wachsen konnte. Seiner Ansicht nach, die von
den Gewerkschaften des Landes begeistert aufgenommen wurde, wiirde durch die Erhohung der
Arbeitnehmerlohne die Nachfrage nach Giitern in Deutschland steigen, was wiederum die Produktion
ankurbeln und letztlich zu mehr Beschiftigung fiihren sollte. Auf die allgemeinen Einschrankungen
dieses Ansatzes sind wir bereits eingegangen, und gerade fiir Deutschland treffen diese allgemeinen
Betrachtungen derzeit mit besonderer Deutlichkeit zu.

Unser Ausgangspunkt lautete, dal das Ziel der Politik die Erhohung der Reallohne sein miifite.
Gingen hohere Nominallohne mit héheren Preisen einher, wiirde wenig erreicht werden. Da es
Aufgabe der EZB ist, Preisstabilitdt zu wahren, sollte dies tatsdchlich der Fall sein. Deutschland ist
nur ein Teil des Euro-Wéhrungsgebiets, weshalb die EZB nur unbedeutend auf eine lediglich in
Deutschland erfolgende Lohnsteigerung reagieren wiirde.

Die oben angestellten Betrachtungen iiber offene Volkswirtschaften gelten auch hier. Eine durch
hohere Einkommen der Arbeitnehmer bewirkte stirkere Nachfrage wiirde sich nicht ausschlieBlich
auf deutsche Produkte auswirken. Besonders in einer so offenen Volkswirtschaft wie der der
Bundesrepublik sollte man erwarten, daB3 ein erheblicher Teil der Nachfrage auf ausldndische Giter
entfallt. Zwar miiflte sich durch im Ausland gezahlte hhere Einkommen im néchsten Schritt auch die
Nachfrage nach deutschen Waren erhohen, aber dieser Sekundareffekt wird sich in Grenzen halten,
weil deutsche Produkte nur einen Teil der Gesamtimporte der Handelspartner Deutschlands
ausmachen. AufBlerdem werden deutsche Produkte durch hoéhere Lohne teurer, so dafl sich die
internationale Nachfrage nach deutschen Exporten verringert.

Eine notwendige Voraussetzung fiir das Zustandekommen dieses Effekts besteht iiberdies darin, daf3
Arbeitnehmern eine viel hohere marginale Konsumquote zugewiesen wird als Kapitalbesitzern. Dies ist
darauf zuriickzufiihren, da3 nominale Lohnsteigerungen nur dann zu einer grofleren Binnennachfrage
und damit zu mehr Beschiftigung fiihren, wenn die Arbeitnehmer jegliches zusitzliche Einkommen
ausgeben und nicht sparen. Aber das ist speziell in der gegenwirtigen Situation unwahrscheinlich.
Angesichts der prekdren Situation auf dem deutschen Arbeitsmarkt mochte man eher annehmen, daf3
die Verbraucher héhere Einkommen lieber fiir eine unsichere Zukunft sparen. Die derzeitigen
Aussichten auf ein recht bescheidenes Wachstum der deutschen Wirtschaft in den néchsten Jahren
sind gewil} nicht dazu angetan, Vertrauen zu erwecken und die Verbraucher zu hoheren Ausgaben zu
inspirieren. Wie bereits von Keynes, auf dessen Theorien sich die hier erdrterten Thesen ja griinden
sollen, stets hervorgehoben wurde, sind Erwartungen wichtig fiir die Entwicklung einer
Volkswirtschaft. Die Mehrzahl der Wirtschaftswissenschaftler wiare wohl ohnehin der Meinung, daf3
hohere Lohne kaum Anlal zu Erwartungen eines hoheren Wirtschaftswachstums geben.
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Alles in allem scheint es uns, dal die meisten der allgemeinen Betrachtungen, bei denen davon
ausgegangen wird, daf eine Politik der Lohnsteigerung keinen Abbau der Arbeitslosigkeit bewirkt,
unter den derzeitigen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen besonders fiir die Lage in Deutschland
gelten.

5. Schluf3bemerkungen

Die hier erorterten theoretischen Aspekte widerspiegeln nicht vollig die Realitit. Dall aber
den Gewerkschaften jetzt eine andere Zentralbank gegeniibersteht als bisher, ist natiirlich fiir
das Verhalten der Tarifpartner von Belang. Da sich die Teilnehmerstaaten am
Wechselkursmechanismus bereits vor der EWU in einer dhnlichen Situation befanden, wird
ihre Situation durch die Einfiihrung des Euro nicht wesentlich verdndert. Den theoretischen
Annahmen zufolge ist jedoch Deutschland der Teilnehmerstaat, dessen lohnpolitische
Rahmenbedingungen sich nunmehr verschlechtern diirften. Die Tatsache, da3 die anderen
(groBlen) Lénder des Euro-Wihrungsgebiets durch die EWU nicht so stark erschiittert werden,
bedeutet nicht, daf} sie sich in einer viel besseren Lage befinden. Thre Situation verbessert sich
nur im Verhéltnis zu Deutschland, dessen Position sich durch die EWU (im Hinblick auf
lohnpolitische Anreize) verschlechtert.

Es gibt zwei mogliche Szenarien fiir die Vermeidung dieses ungiinstigen Ergebnisses. Bei
dem einen wiirden sich die (nationalen) Gewerkschaften im gesamten Euro-Wahrungsgebiet
abstimmen. Das andere wiirde beinhalten, da3 sich regionale Situationen innerhalb der
(groBeren) Mitgliedstaaten viel stérker in den Lohnen niederschlagen diirfen.®

Im ersten Fall werden durch die Abstimmung die negativen externen Effekte des Verhaltens
der Gewerkschaften internalisiert und {iberméBige Erh6hungen der Nominal- und Reall6hne,
die eine stirkere Inflation und Arbeitslosigkeit verursachen wiirden, vermieden. Im zweiten
Fall wiirde man davon ausgehen, dal3 einzelne regionale Lohnnormen keinen Einfluf} auf die
EZB haben, so da3 dies zu einem atomistischen Lohntarifsystem fithren und dadurch der
Arbeitsmarkt zumindest bei regionalen Festlegungen als Regulativ fungieren konnte.

Die Chancen fiir eine Abstimmung im gesamten Euro-Wahrungsgebiet sind recht gering, weil
die politischen Erwédgungen sowie die rechtlichen und sozialen Rahmenbedingungen in den
einzelnen Lindern so unterschiedlich sind, dal der gleiche prozentuale Anstieg sich in
verschiedenen Léndern unterschiedlich auswirken wiirde, und Lohnverhandlungen drehen
sich fast nie ausschlieflich um Lohne, sondern auch um viele andere Aspekte. Auf jeden Fall
wiére es aus rein praktischer Sicht schwierig, in einer sich erweiternden EWU mit
unterschiedlichen Traditionen, Rechtsrahmen usw. die Lohne unter Dutzenden
Gewerkschaften abzustimmen.

Uns wiirde eine Losung vorschweben, bei der die Lohne auf regionale Entwicklungen
reagieren. Wirtschaftlich gesehen, setzen sich die meisten der groBeren Mitgliedstaaten aus
vielen verschiedenen Regionen zusammen, die sich in bezug auf Arbeitslosigkeit und
Wirtschaftsstruktur stark unterscheiden. Da es sich herausgestellt hat, dal die Arbeitnehmer
Ortsverdanderungen sogar innerhalb eines Landes und selbst bei sehr unterschiedlichen

6 Zu beachten ist hierbei, daB Abstimmung nicht gleiches Lohnniveau fiir alle bedeutet, sondern lediglich, daf3
der TarifabschluB in einem Bereich unter Beriicksichtigung der Auswirkungen auf andere Bereich erfolgt.
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Arbeitslosenquoten lieber meiden, mufl es moglich sein, die jeweils gezahlten Lohne an die
ortlichen Arbeitsmarktbedingungen anzupassen.
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Anhang: Der Einflull von Lohnsteigerungen auf die Beschaftigung

Oskar Lafontaine, eine Zeit lang Finanzminister in Deutschland, hat unter anderem in einem
Buch (Lafontaine und Miiller, 1998) und in politischen Erklarungen die Vorstellung vertreten,
daf3 die Beschiftigung in Deutschland durch steigende Lohne wachsen konnte. Seiner Ansicht
nach, die von den Gewerkschaften des Landes begeistert aufgenommen wurde, wiirde durch
die Erhohung der Arbeitnehmerlohne die Nachfrage nach Giitern in Deutschland steigen, was
wiederum die Produktion ankurbeln und letztlich zu mehr Beschéftigung fiithren sollte. Auf
die allgemeinen Einschrinkungen dieses Ansatzes sind wir bereits eingegangen, und gerade
fiir Deutschland treffen diese allgemeinen Betrachtungen derzeit mit besonderer Deutlichkeit
Zu.

Unser Ausgangspunkt lautete, dal das Ziel der Politik die Erhohung der Reallohne sein
miifite. Gingen hohere Nominallohne mit hoheren Preisen einher, wiirde wenig erreicht
werden. Da es Aufgabe der EZB ist, Preisstabilitit zu wahren, sollte dies tatséchlich der Fall
sein. Deutschland ist nur ein Teil des Euro-Waihrungsgebiets, weshalb die EZB nur
unbedeutend auf eine lediglich in Deutschland erfolgende Lohnsteigerung reagieren wiirde.
Die oben angestellten Betrachtungen tiber offene Volkswirtschaften gelten auch hier. Eine
durch hohere Einkommen der Arbeitnehmer bewirkte stdrkere Nachfrage wiirde sich nicht
ausschlieBlich auf deutsche Produkte auswirken. Besonders in einer so offenen
Volkswirtschaft wie der der Bundesrepublik sollte man erwarten, dal} ein erheblicher Teil der
Nachfrage auf auslédndische Giiter entfillt. Zwar miiite sich durch im Ausland gezahlte
héhere Einkommen im nichsten Schritt auch die Nachfrage nach deutschen Waren erhéhen,
aber dieser Sekundireffekt wird sich in Grenzen halten, weil deutsche Produkte nur einen
Teil der Gesamtimporte der Handelspartner Deutschlands ausmachen. AuBlerdem werden
deutsche Produkte durch hohere Lohne teurer, so daB3 sich die internationale Nachfrage nach
deutschen Exporten verringert.

Eine notwendige Voraussetzung fiir das Zustandekommen dieses Effekts besteht tiberdies darin,
dal Arbeitnehmern eine viel hohere marginale Konsumquote zugewiesen wird als
Kapitalbesitzern. Dies ist darauf zuriickzufiihren, dal nominale Lohnsteigerungen nur dann zu
einer groBeren Binnennachfrage und damit zu mehr Beschiftigung fithren, wenn die
Arbeitnehmer jegliches zusitzliche Einkommen ausgeben und nicht sparen. Aber das ist
speziell in der gegenwiértigen Situation unwahrscheinlich. Angesichts der prekdren Situation
auf dem deutschen Arbeitsmarkt mochte man eher annehmen, dal3 die Verbraucher héhere
Einkommen lieber fiir eine unsichere Zukunft sparen. Die derzeitigen Aussichten auf ein
recht bescheidenes Wachstum der deutschen Wirtschaft in den néchsten Jahren sind gewil3
nicht dazu angetan, Vertrauen zu erwecken und die Verbraucher zu hoheren Ausgaben zu
inspirieren. Wie bereits von Keynes, auf dessen Theorien sich die hier erorterten Thesen ja
griinden sollen, stets hervorgehoben wurde, sind Erwartungen wichtig fiir die Entwicklung
einer Volkswirtschaft. Die Mehrzahl der Wirtschaftswissenschaftler wiare wohl ohnehin der
Meinung, dal hohere Lohne kaum Anlal zu Erwartungen eines hdheren
Wirtschaftswachstums geben.

SchlieBlich, und das ist vielleicht der gravierendste Fehler der Argumentation von Lafontaine
(und der Gewerkschaften), wird die Angebotsseite der Volkswirtschaft vollkommen
vernachléssigt. Selbst wenn man, anders als die Vertreter der Angebotsseite unter den
Wirtschaftswissenschaftlern, die  Nachfrageseite einer  Volkswirtschaft ernsthaft
beriicksichtigt, heiit dies nicht, dal die Angebotsseite bewulit vernachlédssigt werden darf.
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Und von dieser Seite aus betrachtet, verringern hohere Loéhne (d. h. Reallohne) die Nachfrage
nach Arbeit, was kein sich auf Keynes berufender Wirtschaftswissenschaftler bezweifeln
wiirde. Anders ausgedriickt, hohere Lohne wiirden eine abwiérts tendierende Kurve der
Nachfrage nach Arbeit implizieren. (Wir beriicksichtigen hier nur Reallohne, weil sie fiir die
Unternehmen im Hinblick auf die Einstellung von Arbeitskriaften wichtig sind. Wird die
Erhohung der Nominallohne von einer Erh6hung der Preise begleitet, so stellen diese hoheren
Preise eine teilweise Kompensation fiir die hoheren Lohne dar.) Das 146t sich am besten an
einem einfachen Modell demonstrieren.

Betrachtet werden soll ein Keynessches Standardmodell, wie es bei Romer (1996) zu finden
ist.

Wir wollen mit der Angebotsseite des Modells beginnen, das den Arbeitsmarkt enthélt. Léhne
sind exogen gegeben, und die erzeugte Giitermenge ergibt sich aus der Produktionsfunktion

Y = F(N.K) (1)

welche den eingesetzten Faktor Arbeit N, dessen Umfang variabel ist, und das Kapital K, das
unverdnderlich ist, enthdlt. Die Produktion hat die Standardeigenschaften F,, >0,F}, <0.

Das Volumen des eingesetzten Faktors Arbeit wird durch gewinnmaximierende Unternehmen
bestimmt, so daf}

w
Fy(N)=— 2)
P
erfullt ist. Die Grenzproduktivitit der Arbeit ist daher gleich dem Reallohn. Durch
vollstdndige Differentiation dieser Bedingung ergibt sich:
P

FNNdN:FNd_W_FNd_ 3)

w P

Die Gesamtnachfragekurve ist gegeben als der geometrische Ort der Schnittpunkte der LM-

und IS-Kurve, wo Geld- und Giitermarkt im Gleichgewicht sind.” Der Geldmarkt wird
beschrieben durch

= LY) 4)

so daB Geldangebot (LHS) gleich Geldnachfrage (RHS) ist. Die Geldnachfrage sinkt beim
Zinssatz i und steigt beim Einkommen Y. Durch Differentiation von (3) erhilt man®

dM = PLdi+ PL,dY + %dP (5)

7 Dies ist nicht ganz korrekt, weil in IS nicht die Angebotsseite enthalten ist. Es ist dennoch iiblich, auf IS als
Giitermarktgleichgewicht Bezug zu nehmen.
8 Gewohnlich ergibt die Gleichung, vollstindig gelost fiir di/dY, die vertraute positive Neigung im Raum i-Y.
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Nachdem wir die LM-Kurve hergeleitet haben, wollen wir uns jetzt der IS-Kurve zuwenden.
Die Gesamtausgaben (E) in der Volkswirtschaft sind gegeben durch:

E=E(Y.I.G.T) ©)

Darin sind Y = Einkommen, = Investitionen, G = 6ffentliche Ausgaben und T = Steuern.
Zur Sicherung des Gleichgewichts ist es erforderlich, da E=Y. Daher kann (6) geschrieben
werden als:

Y=C(Y(-2)+1I(i-z°)+G (7

so daB sich die Konsumausgaben C mit dem Nettoeinkommen erhdhen und die Investitionen
mit dem Realzinssatz sinken (im folgenden schreiben wir nur i und setzen damit ©° =0). 1T
steht fiir den auf Einkommen erhobenen Steuersatz. Als weitere Annahme wollen wir
zwischen Konsum der Arbeitnehmer und Konsum der Kapitalbesitzer unterscheiden. Dann ist

Y:CKHY_%NJ(I—T )}cLK%NJ(l—r )}+I(i)+G ®)

Der Konsum der Kapitalbesitzer wird bestimmt durch den Wert der Produktion abziiglich des
Reallohns, der dem Arbeitnehmer N gezahlt wird. Der Konsum des Arbeitnehmers héngt von
der Hohe seines Realeinkommens ab. Beide werden mit dem gleichen Satz t besteuert.

Bei Differentiation dieser Gleichung ergibt sich dann:

dY = K] —LAF - FNNd—W—FNNd—P+FNdN +1,di €))
I-c; ‘]—T ' w P

wobei mit ¢, die Ableitung des Konsums der Arbeitnehmer bzw. Kapitalbesitzer in
Abhéngigkeit vom Einkommen bezeichnet wird und LAF ¢; (1 -7t )— c (1 - TK) angibt. Auf

diese Weise lassen sich die unterschiedlichen marginalen Konsumquoten von
Kapitalbesitzern und Arbeitnehmern ausdriicken. Man erkennt, da sich die positiven
Auswirkungen eines (Nominal)lohnanstiegs auf die Beschiftigung, wie sie von Oskar
Lafontaine und Gewerkschaften gesehen werden, auf einen solchen Unterschied griinden.
Dies bezeichnen wir als Lafontaine-Effekt. Er ist nicht vorhanden, wenn die Differenz
zwischen den beiden marginalen Quoten gleich Null ist.

Der einfachste Weg, um zu dem uns interessierenden Ergebnis zu gelangen, das heifit die
teilweise Ableitung der Beschéftigung in Abhéngigkeit von den Lohnen, besteht darin, die
Gleichungen (3), (5) und (9) als System auszudriicken und dann nach der Ableitung zu losen.
Dieses System 148t sich in Matrixform wie folgt schreiben:

F
F £ 0 dw
w P dN Fy—
M w
PL,F, = PL, | dP |= dM (10)
P LAF dw
_ LAF-F, LAF-F,N i) ey PN =~
Yor-cf(1-7%) Pli-cf(1-2%) ’
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Bei Anwendung der Cramerschen Regel ist unter der (iiblichen) Annahme, daB3 der

Lafontaine-Effekt fehlt, die teilweise Ableitung der Beschéftigung in Abhdngigkeit von den
Lohnen gegeben durch:

aw | —Mp (11
dldw/w)yy  L(F) =ML Fy + L1 (F, )

und damit unzweideutig negativ.

Nimmt man andererseits an, dafl der Lafontaine-Effekt nicht fehlt (LAF ist nicht gleich Null),
so ist die teilweise Ableitung gegeben durch:

dN _ M Bl
AWl (R ) - f‘lf LEy +L,L(E, )
(12)
) _M A F,I
2
e LAF - L L(F) LAF

"”NFNNLAF+1—C§(1—TL) P LAF+1-cH(1-7")

Es fillt sofort auf, daB die rechte Seite von Gleichung (12) aus zwei Gliedern besteht: der
rechten Seite von Gleichung (11), die eindeutig negativ ist, und einem zweiten Verhiltnis,
dessen Vorzeichen unbestimmt ist. Wenn der Lafontaine-Effekt funktionieren soll, miifite das
zweite Verhiltnis ein positives Vorzeichen haben und aulerdem das erste negative Verhéltnis
mehr als ausgleichen.

Eine notwendige Voraussetzung dafiir, dal das zweite Verhiltnis positiv ist, besteht darin,
daf} die Elastizitdt der Nachfrage nach Arbeitskréiften mit Bezug auf die Beschéftigung um
weniger als eins {iber dem Preisniveau liegt, das heif3t:

BN L e L (13)
F, P 2

Der Leser sollte jedoch bedenken, da3 diese Voraussetzung zwar notwendig, aber nicht
ausreichend ist, weil der Lafontaine-Effekt, wie eben festgestellt, nur zum Tragen kommen
kann, wenn das erste Verhiltnis mehr als ausgeglichen wird.

9 Das heiBt unter der Annahme, daB die marginalen Konsumquoten der Kapitalbesitzer und Arbeitnehmer,
multipliziert (1 minus) mit ihrem jeweiligen Steuersatz, gleich sind und sich daher autheben.
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New .eu Domain

Changed Web and E-Mail Addresses

The introduction of the .eu domain also required the web and e-mail addresses of the European institutions to be adapted. Below please find a
list of addresses found in the document at hand which have been changed after the document was created. The list shows the old and new
address, a reference to the page where the address was found and the type of address: http: and https: for web addresses, mailto: for e-mail
addresses etc.

Page: 2 Old: mailto:gpatterson@europarl.eu.int
Type: mailto New: mailto:gpatterson@europarl.europa.eu

Addendum: 1
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