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Nachrichten

E-Bike und Pflege? -
Mit Leasing kein Problem

Motivator, Klimaretter, Fitmacher, Stress-Killer - das E-Bike kann vieles zugleich sein und stellt gerade fiir Pflegedienste

im urbanen Raum eine nachhaltige Alternative dar, die obendrein helfen kann, Kosten zu reduzieren

Nicht nur in der Freizeit
erfreut sich das Radfahren
vor allem mit dem E-Bike
groBter Beliebtheit. Immer
mehr Menschen haben er-
kannt, dass sich Alltagswege
mit Rad oder E-Bike schnell
und flexibel zuriicklegen las-
sen. Und was man im Sattel an
Komfort vermisst, wird durch
Zeitersparnis und Stressver-
meidung mehr als wettge-
macht.

Die nichste Stufe dieser Entwick-
lung ist die Nutzung von Zwei-
ridern in der Arbeitswelt. Im gas-
tronomischen Bereich setzen
immer mehr Lieferdienste aufs
Rad bzw. wiren ohne dieses gar
nicht denkbar: Die Standorte vie-
ler Restaurants, bei denen Speisen
abgeholt werden, lassen sich mit
dem Auto gar nicht anfahren. Und
dass man auf Strecken um fiinf
Kilometer mit dem Elektrorad
meist schneller unterwegs ist als
im Pkw, ist neben dem Kosten-
vorteil ein weiteres schlagendes
Argument.

Das E-Bike als
Stress-Reduzierer
und Motivator

Und in der Pflege? Exste Modellver-
suche mit E-Bikes laufen seit Jahren
und sind vielversprechend. Von ei-
ner Reduzierung der tiglichen
Fahrtdauer um eine halbe Stunde
ist die Rede - Zeit, die Thre Mit-
arbeitenden ihren pflegebediirfti-
gen Patientinnen und Patienten
widmen kénnen. Der Aufwand der
Parkplatzsuche, Parktickets, der
Fuflweg von dort zur Wohnung,
Staus und Umwege durch Baustel-
len - all das fillt weg; dazu lassen
sich mit dem E-Bike Wege nutzen,
die dem Auto verwehrt sind, etwa
fiir den Radverkehr freigegebene
Einbahnstralen oder Griinanlagen.
Fiirs Personal bedeutet das weniger
Stress, aber nicht nur das: Radfah-
ren fordert nachweislich das Wohl-
befinden, ist gesund und sorgt im
eng getakteten Arbeitsalltag fiir
kleine Momente der Freiheit. Und
nicht zuletzt kann ein Dienst-E-
Bike, das der Mitarbeiterin oder
dem Mitarbeiter auch zur privaten

Beim Leasing eines E-Bikes liber
die Barlohnumwandlung bezahlt
ein Arbeitnehmer oder eine Ar-
beitnehmerin eine fixe monatliche
Rate Uber drei Jahre. Diese wird
bei der Gehaltsabrechnung in eine
Sachleistung umgewandelt. Lea-
singnehmer ist immer der Arbeit-
geber, der dem Arbeitnehmer das
E-Bike als Dienstrad zur Verfiigung
stellt und das dieser auch privat
unbegrenzt nutzen darf. Da die
Leasingrate vom Bruttolohn abge-
zogen wird, fallt die tatsachliche

Wie funktioniert Dienstrad-Leasing?

Nettobelastung deutlich geringer
aus. Der Arbeitgeber profitiert da-
mit unter anderem auch von ge-
ringeren Lohnnebenkosten. Natiir-
lich stiinde es dem Arbeitgeber
frei, einen Zuschuss zu geben, die
Leasingrate also ganz oder teil-
weise zu {ibernehmen. Gerade bei
Pflegediensten diirfte das Flotten-
Leasing interessant sein. Ahnlich
wie der Pkw-Fuhrpark steht dann
ein Kontingent an E-Bikes zum
Dienst - aber auch zur privaten
Nutzung - bereit.

Parkplatzsuche, Parktickets, der FuBweg von dort zur Wohnung,
Staus und Umwege durch Baustellen - all das fallt mit der Nutzung

eines E-Bikes weg.

Nutzung zur Verfiigung steht, ein
gern gesehener Bonus und Wert-
schitzung den Arbeitnehmenden
gegeniiber sein. Moglich wird das
durch neue Leasing-Optionen, die
sich deutlich von jenen Verfahren
unterscheiden, die man vom Auto
kennt.

Wer fiir seine
Mitarbeitenden E-Bikes
least, spart zweimal

Zum einen ist ein Elektrorad deut-
lich preiswerter als ein Auto - der
gesamte Kostenapparat ist fiir das
Unternehmen dadurch von vorn-
herein um ein Vielfaches geringer.
Zum anderen gibt es beim Leasing
von Elektro- oder Fahrrad keine
Leasingsonderzahlung; simtliche
Kosten werden von der monat-
lichen Rate abgedeckt.

Ein wesentlicher Vorteil: Beim
Bike-Leasing sind in der monat-
lichen Rate umfangreiche Versi-
cherungsleistungen inkludiert, von
der Diebstahlversicherung bis zur
Ubernahme simtlicher Wartungs-
und Reparaturkosten. Der Anbie-
ter EURORAD sticht mit beson-
ders interessanten Konditionen
hervor: Alle Leistungen gelten ab
dem ersten Tag des Leasings; fiir
Reparaturkosten gibt es keine De-
ckelung - selbst Schaden am Akku
oder durch Vandalismus sind ab-
gedeckt. Auflerdem - und das ist
besonders bemerkenswert fiir alle
Arbeitgeber — iibernimmt der Ver-
sicherungsschutz der EURORAD
die regelmifige Priifung nach den
Unfallverhiitungsvorschriften
(UVV), die bei einer dienstlichen
Nutzung eines E-Bikes verpflich-
tend ist.

Durch den hundertprozentigen
Versicherungsschutz, der jederzeit
und bereits ab dem ersten Tag gilt,

stellt ein Arbeitgeber sicher, dass
der Nutzer eines E-Bikes jederzeit
alle Serviceleistungen einer Fach-
werkstatt in Anspruch nehmen
kann. Dies gewihrleistet ein stets
optimal gewartetes E-Bike, das als
Dienstrad zur Verfiigung gestellt
wird.

Somit ist der Arbeitgeber vor mog-
lichen Regressanspriichen ge-
schiitzt, falls ein Dienstrad nicht
durchgehend verkehrssicher wire.
Der Versicherungsschutz von EU-
RORAD umfasst iibrigens auch
den Verschleiff am E-Bike — etwa
bei abgefahrenen Reifen oder ab-
genutzten Bremsbelidgen. Dies
ebenfalls ab dem ersten Tag ohne
Limit und ohne Deckelung!

Leasing in der
Gehaltsumwandlung
oder Flotten-Leasing?

Das Leasing eines E-Bikes kann
iiber das Prinzip der Barlohnum-
wandlung fiir eine konkrete Mit-
arbeiterin und einen konkreten
Mitarbeiter durchgefithrt werden.
Dieser kann das E-Bike dann so-
wohl fiir dienstliche wie auch pri-
vate Fahrten nutzen. Die Gesamt-
kosten des Leasings iiber die
Vertragsdauer von 36 Monaten
gesehen betragen nur etwa zwei
Drittel des Kaufpreises — inklusive
der erwihnten Versicherungsleis-
tungen, die alleine durch Uber-
nahme der Verschleiflkosten zu-
sitzlich mehrere Hundert Euro
pro Jahr einsparen kénnen. Nach
Ende der Vertragslaufzeit besteht
die Moglichkeit, das genutzte
E-Bike in der Regel zu einem au-
Berst attraktiven Restwert zu er-
werben, einen Anschlussvertrag
fiir ein neues E-Bike abzuschlie-
Ben oder selbstverstindlich bei-
des.

Interessant fiir Pflegedienste diirfte
aber vor allem das Flotten-Leasing
sein, das die betriebliche Pkw-
Fahrzeugflotte freilich nicht kom-
plett ersetzen wird. Bei Distanzen
bis zu 15 Kilometern kann das
E-Bike aber eine lohnende Alter-
native sein. Auch gibt es mittler-
weile sehr spannende E-Bike-Las-
tenrdderkonzepte, die auch die
Mitnahme von groflerem und
schwererem ,,Arbeitsgepick” er-
méglichen.

Es empfiehlt sich aber immer ein
Beratungsgesprich, um alle indi-
viduellen Bediirfnisse berticksich-
tigen zu kénnen. Bei EURORAD
steht dazu ein telefonischer
Support zur Verfigung (0221/
179596 70). Alternativ werden
auch Anfragen per E-Mail schnell
und kompetent beantwortet (lea
sing@eurorad.de).

Unterm Strich ist das E-Bike-Lea-
sing im Pflegebereich also ein viel-
versprechendes und vorteilhaftes
Modell. Dort, wo in der Branche
erste Tests durchgefiihrt wurden,
zumindest teilweise oder ergin-
zend aufs E-Bike umzusteigen, ka-
men vom Personal durchwegs
positive Riickmeldungen. Einer
sinnvollen Koexistenz von zwei-
und vierradrigem Fuhrpark sollte
gerade in Zeiten hoher Kraftstoff-
preise und dem Willen, einen Bei-
trag zu CO,-Reduzierung und
Nachhaltigkeit zu leisten, nichts im
Wege stehen.

Beispielrechnung

Die Leasingraten, und vor allem
die tatséachliche Nettobelastung,
hangen vom Arbeitnehmer und
dessen Gehaltsstruktur ab. Hierzu
im Folgenden eine Beispielrech-
nung fiir einen Single, 29 Jahre
alt, Steuerklasse 1, Einkommen
brutto 2.900 Euro:

(Bundesland Bayern, keine Kin-
der, Kirchensteuer, gesetzlich
kranken- und pflegeversichert)

E-Bike UVP 2.999 Euro

Monatliche Leasingrate —
inkl. Premium Plus Versiche-
rungsschutz: 100,29 Euro.

Tatsachliche monatliche
Nettobelastung: 57,35 Euro.

Hierbei ist der UVP des E-Bikes
zu 0,25 % als geldwerter Vorteil
steuerlich beriicksichtigt.

Weitere Informationen:
https://www.eurorad.de/
leasing-rechner
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