Seminarziel:

Teilnahme:

Kostenbeitrag:
Bewerbung:

Zeitraum:

Termine:

Anforderungen:

Wissen, Praxis, Kontakte
im Bereich der Personalarbeit

Studierende in

= Bachelorstudiengangen,

= Masterstudiengdngen,

= Diplomstudiengdngen oder
= Magisterstudiengangen

= ab dem 3. Fachsemester
275,00 € pro Semester
ab sofort bis zum 11. Marz 2013

2 Semester
= Sommersemester 2013

= 12-wdchiges Praktikum in den
Semesterferien

= Wintersemester 2013/2014

Die 13 Seminare finden an der FU Berlin

= freitags 14:00 s.t. bis 19:00 Uhr und

= samstags 9:00 s.t. bis 17:00 Uhr statt, davon
= 2 Seminare von Freitag bis Sonntag

= aktive & regelmaBige Teilnahme
an den Veranstaltungen

= Anfertigung einer wissenschaftlichen
Hausarbeit zu den Themenbereichen der
Personal- oder Betriebswirtschaftslehre

= Absolvierungen eines mind. 12-wdchigen
Vollzeitpraktikums im Personalbereich

= Anfertigung einer wissenschaftlichen
Abschlussarbeit (Umfang ca. 25-30 Seiten)
aus dem Kontext des praktischen
Personalmanagements

Praxis der Personalarbeit 2013/2014

Die Zusatzqualifikation fur Studierende ab dem
3. Fachsemster als optimaler Einstieg in das
Personalmanagement:

= studienbegleitend
= praxisorientiert

= berufsqualifizierend mit Praktikum
und Abschlusszertifikat

Inhalte

= Arbeitsrecht

= Arbeitszeitpolitik und Arbeitszeitmodelle
= Assessment Center

= Change Management

= Erlebnispadagogik / Outdoor Training
im Rahmen von PE

= Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre

= Grundlagen der Personalwirtschaftslehre

= Interkulturelles Training

= Kommunikationsmanagement

= Organisationsentwicklung

= Personalauswahl, -beschaffung und -planung
= Présentationstechniken

= Projektmanagement

Praktikum

= 12-wochiges Vollzeitpraktikum
in den Semesterferien in Eigenverantwortung

Ihre Bewerbungsunterlagen kdnnen Sie ab sofort

bis zum 11. Marz 2013 einreichen.

= UVB Freie Universitat

Praxis der
Personalarbeit
2013/2014

erlin

Zusatzqualifikation fiir Studierende

ab dem 3. Fachsemester

Mit Unterstiitzung vom:

INSTITUT FUR
PERSONALMANAGEMENT



Interessiert Sie Personalarbeit? Sie sehen hier ein mogliches
zukinftiges Berufsfeld fir sich? Dann ist die studienbe-
gleitende Zusatzqualifikation ,Praxis der Personalarbeit”
gleich mehrfach spannend fiir Sie.

Im Rahmen der Zusatzqualifikation nehmen Sie an 13 kom-
pakten, einfihrenden Seminaren teil, die jeweils freitags ab 14
Uhr und samstags ganztdgig an der Freien Universitat Berlin
(Habelschwerdter Allee 45) stattfinden. Dabei werden Themen-
bereiche wie arbeitsrechtliche Grundlagen ebenso behandelt
wie die der Personalplanung, -beschaffung und -betreuung
oder des Change Managements.

Aus der Praxis fiir die Praxis

Diese Seminare werden von Dozent/innen mit langjahriger
Unternehmens- bzw. Praxiserfahrung gestaltet. Inhaltlich
bieten Ihnen diese Veranstaltungen besonders aktuelle und
praxisnahe Einblicke und zudem die Gelegenheit, erste Kon-
takte zu Unternehmen zu kntpfen. Sie erhalten somit einen
optimalen Einblick in die Personalarbeit in all ihren Facetten.

Praktikum

Zusétzlich absolvieren Sie im Rahmen der Zusatzqualifikation
ein Praktikum in einem Unternehmen. Um die Praktikumsplat-
ze bewerben Sie sich im Laufe des Sommersemesters direkt
und eigenstandig bei den Unternehmen Ihrer Wahl. In der
Vergangenheit konnten einige Pldtze auch von kooperieren-
den Unternehmen angeboten werden, wie z. B. von der Deut-
schen Bahn AG, Vattenfall Europe Business Services GmbH, IKEA
Deutschland GmbH & Co. KG sowie Lufthansa Systems AG..

Kooperationsprojekt der FU Berlin und der UVB

Die Zusatzqualifikation ist ein Kooperationsprojekt der Freien
Universitdt Berlin und der Unternehmensverbande Berlin-
Brandenburg e.V. (UVB), unterstltzt vom IP Institut fir Personal-
management GmbH.

Die Zusatzqualifikation ,Praxis der Personalarbeit” wird im
Jahr 2013/2014 bereits zum 16. Mal durchgefiihrt.

Theoretische Grundlagen

Zusatzlich zu den Seminaren, die von Dozentlnnen aus der
Unternehmenspraxis durchgefihrt werden, wird eine Ver-
anstaltung von einem/einer Dozentin aus dem universita-
ren Kontext zu den Themenbereichen der Betriebs- und der
Personalwirtschaftslehre angeboten. In einem dieser beiden
Themenbereiche schreiben die Teilnehmerinnen der Zusatz-
qualifikation eine Hausarbeit, welche von dem/der Dozen-
ten/in dieser Seminarveranstaltung betreut und bewertet
wird. Diese Note geht mit10 % in die Abschlussnote fur die
Zusatzqualifikation ein.

AbschlieBende Verkniipfung von
Theorie und Praxis

Am Ende der Vorlesungszeit des Wintersemesters fertigen die
Teilnehmerlnnen eine Abschlussarbeit an, in der sie sich mit
einer Fragestellung aus dem Kontext des praktischen Personal-
managements auseinandersetzen und diese selbststandig mit
wissenschaftlichen Methoden bearbeiten. Die Begutachtung
dieser Arbeiten wird ebenfalls durch einen praxisnahen Gut-
achter aus einem Unternehmen und einem Gutachter aus
dem universitdren Bereich vorgenommen. Die Note dieser
Abschlussarbeit geht zu 90% in die Endnote der studienbe-
gleitenden Zusatzqualifikation ,Praxis der Personalarbeit” ein.

Bewerben Sie sich jetzt

Teilnehmen kénnen Studierende in Bachelor-, Master-, Diplom-
oder Magisterstudiengéngen ab dem 3. Fachsemester. Die
Teilnehmerzahl ist auf 25 begrenzt, um so einen individuellen
Austausch zu ermdglichen. Fur die Teilnahme wird ein Kos-
tenbeitrag von 275,00 € pro Semester erhoben.

Bewerbungsschluss: 11. Mdrz 2013

Einzureichen sind:
= Bewerbungsschreiben
= Lebenslauf, ggf. mit Nachweisen

= Immatrikulationsbescheinigung

Ihre Bewerbungsunterlagen kénnen Sie ab sofort - auch
elektronisch - bis zum 11. Mdrz 2013 einreichen.

Zertifikat

Nach erfolgreichem Abschluss stellen Ihnen die Freie Univer-
sitat Berlin und die Unternehmensverbande Berlin-Branden-
burg e.V. (UVB) ein personliches Abschlusszertifikat tber Ihre
erworbene Zusatzqualifikation aus.

Voraussetzungen fUr die Erlangung dieses Abschlusszertifikats
sind die regelmaRige Teilnahme an den Seminarveranstaltun-
gen, die Anfertigung einer Hausarbeit in den Themenberei-
chen Personal- oder Betriebswirtschaftslehre, die Absolvie-
rung eines mindestens 12-wdchigen Vollzeitpraktikums im
Personalbereich sowie die Anfertigung einer Abschlussarbeit.

Inhaltliche Verantwortung:

Prof. Dr. Harm Kuper (FU Berlin)
Sven Weickert (UVB)

Direkter Ansprechpartner:

Gernot Goldenbaum

Freie Universitét Berlin

Fachbereich Erziehungswissenschaft und Psychologie
Arbeitsbereich Weiterbildung und Bildungsmanagement
Arnimallee 12, 14195 Berlin

Internet: www.ewi-psy.fu-berlin.de/wbm
E-Mail:  gernot.goldenbaum@fu-berlin.de

Telefon: (030)838-55225



