Verordnung 837.02

Uber die obligatorische Arbeitslosenver sicherung
und die I nsolvenzentschadigung

(Arbeitdosenver sicherungsverordnung [AVIV])

vom 31. August 1983 (Stand am 28. Dezember 2000)

Der Schweizerische Bundesrat,
gestiitzt auf Artikel 109 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes (AVIG)1,
verordnet:

Erster Titel: Beitrage

Art. 12 Begrenzung des beitragspflichtigen Lohnes
(Art. 3AVIG)

Bei einer Beschéftigungsdauer von weniger als einem Jahr wird zur Berechnung der
Héchstgrenze des beitragspflichtigen Lohnes der 360. Teil des Jahreshdchstbetrags
mit der Anzahl Kalendertage des Beschéftigungszeitraums multipliziert.

Art. 2 Verwaltungskostenbeitrag
(Art. 6 und 92 Abs. 1 AVIG)

Arbeitgeber und Arbeitnehmer miissen auf ihren Arbeitslosenversicherungsbeitragen
keinen Verwaltungskostenbeitrag an die AHV -Ausglei chskasse entrichten.

Zweiter Titel: Leistungen
ErstesKapitel: Arbeitsosenentschadigung
1. Abschnitt: Anspruch

Art. 3 Heimarbeitnehmer
(Art. 8 Abs. 2 AVIG)

1 Heimarbeitnehmer im Sinne dieser Verordnung sind Personen, die aufgrund eines
Heimarbeitsvertrags nach Artikel 351 des Obligationenrechts3 Heimarbeit verrich-
ten.

AS 1983 1205
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2 Fassung gemass Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).
3  SR220



837.02 Arbeits osenversicherung

2Die besonderen Vorschriften Uber die Heimarbeitnehmer werden angewendet,
wenn der Versicherte seinen letzten Verdienst vor Beginn der Rahmenfrist fir den
Leistungsbezug durch Heimarbeit erzielt hat.

Art. 4 Voller Arbeitstag

(Art. 11 Abs. 1 AVIG)
1 Als voller Arbeitstag gilt der finfte Teil der wochentlichen Arbeitszeit, die der
V ersicherte normalerwei se wahrend seines letzten Arbeitsverhaltnisses geleistet hat.
2 Hatte der Versicherte zuletzt eine Vollzeitbeschaftigung, so gilt als ausgefallener
voller Arbeitstag jeder Wochentag von Montag bis Freitag, an dem der Versicherte
ganz arbeitsos ist und fiir den er die Kontrollvorschriften erfiillt hat, einschliesslich
der Feiertage, fur die ein Entschédigungsanspruch besteht (Art. 19 AVIG).

Art. 5 Anrechenbarer Arbeitsausfall von teilweise Arbeitslosen
(Art. 11 Abs. 1 AVIG)

Der Arbeitsausfall von teilweise Arbeitslosen (Art. 10 Abs. 2 Bst. b AVIG) ist anre-
chenbar, wenn er innerhalb von zwei Wochen mindestens zwei volle Arbeitstage
ausmacht.

Art. 64 Besondere Wartezeiten
(Art. 11 Abs. 2 und 14 Abs. 4 AVIG)

1Versicherte, die aufgrund von Artikel 14 Absatz 1 Buchstabe a AVIG dleine oder
in Verbindung mit einem Grund nach Artikel 14 Absatz 1 Buchstabe b oder c AVIG
von der Erflllung der Beitragszeit befreit sind, missen eine Wartezeit von
120 Tagen bestehen, wenn sie:

a  weniger als 25 Jahre dlt sind;

b. keine Unterhaltspflicht gegentiber Kindern im Sinne von Artikel 33 zu er-
flllen haben; und

C.  Uber keinen Berufsabschluss verfugen.

2 Die Ubrigen Versicherten, die von der Erflllung der Beitragszeit befreit sind, mis-
sen eine Wartezeit von flinf Tagen bestehen.

3Wenn die Umstande fir die Bestimmung der Wartezeit sich andern, so wird die
Wartezeit nur neu berechnet, wenn dies fir den Versicherten giinstiger ist.

4 Die Wartezeit nach einer Saisontétigkeit (Art. 7) oder nach einer Tétigkeit in eéinem
Beruf, in dem haufig wechselnde oder befristete Anstellungen Gblich sind (Art. 8),
betrégt einen Tag. Sieist innerhalb einer Kontrollperiode nur einmal zu bestehen.

5 Die Wartezeit nach Absatz 4 féllt dahin:
a  zwel Monate nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, das sie begriindet;

b. wenn das Arbeitsverhdtnis ununterbrochen mindestens ein Jahr gedauert
hat;

4 Fassung gemass Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).
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c. wenn das Arbeitsverhdltnis nach Absatz 4 aus wirtschaftlichen Griinden vor-
zeitig aufgel st wird;

d. wenn je Kontrollperiode insgesamt nicht mehr als funf Arbeitstage nachge-
wiesen werden.

6 Die Wartezeit ist zusdtzlich zur allgemeinen Wartezeit nach Artikel 18 Absatz 1
AVIG zu bestehen. Als Wartezeit gelten nur digjenigen Tage, fir die der Versicherte
die Anspruchsvoraussetzungen (Art. 8 Abs. 1 AVIG) erfiillt.

Art. 6a5 Allgemeine Wartezeit

(Art. 18 Abs. 1 und 1PIS AVIG)
1 Die algemeine Wartezeit von finf Tagen ist in der Rahmenfrist fr den Leistungs-
bezug nur einmal zu bestehen. Als Wartezeit gelten dabei nur digjenigen Tage, fur
die der Versicherte die Anspruchsvoraussetzungen (Art. 8 Abs. 1 AVIG) erfllt.

2 Die algemeine Wartezeit gilt nur fir Personen, deren versicherter Verdienst aus
einer Vollzeitbeschaftigung mehr als 3000 Franken betragt; bei Teilzeitbeschafti-
gung vermindert sich der Betrag im Verhaltnis zum Beschéftigungsgrad. Dieser Be-
trag erhéht sich fir das erste Kind um 1000 Franken und fir jedes weitere um 500
Franken, flr das eine Unterhaltspflicht im Sinne von Artikel 33 besteht.

3 Versicherte mit reduzierten Pauschalansdtzen nach Artikel 41 Absatz 2 haben die
allgemeine Wartezeit zu bestehen.

Art. 7 Saisontétigkeit
(Art. 11 Abs. 2 AVIG)

Eine Tétigkeit gilt als Saisontétigkeit, wenn:
a  der Versicherte ausdriicklich ein auf die Saison begrenztes Arbeitsverhaltnis
eingegangen ist oder

b. das Arbeitsverhdtnis nach seiner Art und Dauer einer Saisonanstellung
gleichkommt.

Art. 8 Berufe mit haufig wechselnden oder befristeten Anstellungen
(Art. 11 Abs. 2 AVIG)

1 Als Berufe, in denen haufig wechselnde oder befristete Anstellungen tblich sind,
gelten insbesondere:

a  Musiker;

b. Schauspieler;

c. Artis;

d. kinstlerischer Mitarbeiter bei Radio, Fernsehen oder Film;
e. Filmtechniker;

f.  Journalist.

5 Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).
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Art. 97 Ferienentschadigung in Sonderfallen
(Art. 11 Abs. 4 AVIG)

1Erhdlt der Versicherte eine Ferienentschadigung in der Hohe von mindestens 20
Prozent des AHV-pflichtigen Lohnes, so ist die entsprechende Anzahl Ferientage
vom anrechenbaren Arbeitsausfall abzuziehen, sofern

a.  dieFerienzeiten im betreffenden Berufszweig vorgegeben sind und
b. der Arbeitsausfall in eine solche Ferienzeit félt.

2Nur jene Anzahl Ferientage wird abgezogen, welche dem seit den letzten Ferien
erworbenen aber noch nicht bezogenen Ferienanspruch entspricht.

Art. 10 Anrechenbarer Arbeitsausfall bel bestrittener Auflésung
des &ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses
(Art. 11 Abs. 5AVIG)

1 Hat der Versicherte gegen die Einstellung der Lohnzahlung, die mit einem Verfah-
ren zur Auflosung seines Offentlichrechtlichen Dienstverhéltnisses verbunden ist,
Beschwerde erhoben, so ist der bis zum Abschluss des Hauptverfahrens erlittene
Arbeitsausfall des Versicherten vorl&ufig anrechenbar. Die Kasse zahlt die Entsch&
digung aus, wenn der Versicherte alle Anspruchsvoraussetzungen erfiillt und insbe-
sondere vermittlungsfahig ist.

2 Mit der Zahlung gehen die im Verfahren festgestellten oder vom Arbeitgeber aner-
kannten Lohn- und Schadenersatzanspriiche des Versicherten im Umfang der Ent-
schadigung auf die Kasse uber; diese muss die Anspriiche unverziglich beim Ar-
beitgeber geltend machen.

3 Zeigt das Beschwerdeverfahren, dass der Versicherte durch sein Verhalten, insbe-
sondere wegen Verletzung arbeitsvertraglicher Pflichten, dem Arbeitgeber Anlass
zur Auflésung des Arbeitsverhdtnisses gegeben hat, so stellt ihn die Kasse in der
Anspruchsberechtigung ein und fordert die zuviel bezahlten Taggelder von ihm
zurtick.

Art. 11 Ermittlung der Beitragszeit
(Art. 13 Abs. 1 AVIG)

1 Als Beitragsmonat z&hlt jeder volle Kalendermonat, in dem der Versicherte bei-
tragspflichtig ist.

2 Beitragszeiten, die nicht einen vollen Kalendermonat umfassen, werden zusam-
mengezéhlt. Je 30 Ka endertage gelten as ein Beitragsmonat.

3 Die den Beitragszeiten gleichgesetzten Zeiten (Art. 13 Abs. 2 AVIG) und Zeiten,
flr die der Versicherte einen Ferienlohn bezogen hat, zéhlen in gleicher Weise.

6 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 6. Nov. 1996 (AS 1996 3071).
Fassung gemass Ziff. | der V vom 28. Aug. 1991, in Kraft seit 1. Jan. 1992
(AS 1991 2132).
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4 Die Beitragszeit von Teilzeitbeschéftigten wird nach den gleichen Regeln ermittelt
wie bei Arbeitnehmern mit Vollzeitbeschéftigung. Ubt der Versicherte gleichzeitig
mehrere Teil zeitbeschaftigungen aus, so wird die Beitragszeit nur einmal gezahlt.

Art. 11a8 Anrechnung der Erziehungsperiode
(Art. 13 Abs. 2DIS AVIG)

1 Die Versicherten bestimmen das Ende der Erziehungsperiode selber und kénnen es
bis zum Zeitpunkt geltend machen, in welchem das jlingste Kind das Alter von 16
Jahren erreicht.

2.9

3 Versicherte kdnnen sich die Erziehungsperiode nur einmal a's Beitragszeit anrech-
nen lassen.

Art. 11b10 Einkommens- und Vermégensgrenze
(Art. 13 Abs. 2t€" AVIG)

1Ein Anspruch nach Artikel 13 Absatz 2bs AVIG kann geltend gemacht werden,
wenn das anrechenbare Einkommen zusammen mit dem anrechenbaren Teil des
Vermbgens weniger als 35 Prozent des Hochstbetrags des versicherten Verdienstes
nach Artikel 23 Absatz 1 AVIG betragt. Dieser Prozentsatz erhéht sich:

a.  um 10 Prozent, wenn der Versicherte verheiratet ist;

b. um 10 Prozent fur das erste Kind und 5 Prozent fir jedes weitere Kind, fir
das eine Unterhaltspflicht im Sinne von Artikel 33 besteht, hochstens aber
um 30 Prozent.

2 Das anrechenbare Einkommen und der anrechenbare Teil des Vermdgens werden
grundsétzlich aufgrund der Einkommens- und Vermdgensverhétnisse der letzten
zwolf Monate vor Einreichung des Entschadigungsantrages berechnet. Anrechenbar
sind:

a  diegesamten Bruttoeinkommen des Versicherten und seines Ehegatten;

b. 10 Prozent des Vermbgens des Versicherten und seines Ehegatten.

Art. 12 Beitragszeit vorzeitig pensionierter Versicherter
(Art. 13 Abs. 3AVIG)

1 Versicherten, die vor Erreichung des Rentenalters der AHV pensioniert worden
sind, wird nur jene beitragspflichtige Beschéftigung als Beitragszeit angerechnet, die
sie nach der Pensionierung ausgelibt haben.

2 Absatz 1 gilt nicht, wenn der Versicherte:

a.  auswirtschaftlichen Griinden oder aufgrund von zwingenden Regelungen im
Rahmen der beruflichen Vorsorge vorzeitig pensioniert wurde und

8  Eingefugt durch Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295). Fassung geméss Ziff. |
der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997 (AS 1996 3071).

9 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 24. Nov. 1999 (AS 2000 174).

10 Eingefugt durch Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).
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b.11 einen Anspruch auf Altersleistungen erwirbt, der geringer ist as die Ent-
schédigung, die ihm nach Artikel 22 AVIG zustiinde.12

3 Als Alterdeistungen gelten Leistungen der obligatorischen und weitergehenden be-
ruflichen Vorsorge.13

Art. 13 Befreiung von der Erflillung der Beitragszeit
(Art. 14 Abs. 1 Bst. bund 3AVIG)

1 Als Mutterschaft im Sinne von Artikel 14 Absatz 1 Buchstabe b AVIG zéhlen die
Dauer der Schwangerschaft und die 16 Wochen nach der Niederkunft.14

2 Niedergelassene Auslander, die nach einem Auslandaufenthalt von tber einem Jahr
in die Schweiz zurtickkehren, sind wéhrend eines Jahres nach ihrer Rickkehr von
der Erflllung der Beitragszeit befreit, sofern sie eine der Beitragsdauer nach Arti-
kel 13 Absatz 1 AVIG entsprechende Beschéftigung as Arbeitnehmer im Ausland
nachweisen kdnnen oder wahrend dieser Zeit ihre Militardienstpflicht erflllten.15

Art. 14 Vermittlungsfahigkeit von Heimarbeitnehmern
und Temporérarbeitnehmern16
(Art. 15 Abs. 1 AVIG)

117

2 Versicherte, die vor ihrer Arbeitsosigkeit als Heimarbeitnehmer beschéftigt waren,
gelten nur dann als vermittlungsfahig, wenn sie bereit sind, auch ausserhéusliche
Arbeit anzunehmen, es sei denn, sie weisen nach, dass sie dazu aufgrund ihrer per-
sonlichen Verhétnisse nicht in der Lage sind.

3Versicherte, die vor ihrer Arbeitslosigkeit temporér beschéftigt waren, gelten nur
dann als vermittlungsfahig, wenn sie bereit und in der Lage sind, eine Dauerstelle
anzunehmen.

Art. 15 Abklérung der Vermittlungsfahigkeit von Behinderten
(Art. 15 Abs. 2, 96a und 96b AV1G)18

1Bei der Abklarung der Vermittlungsfahigkeit von Behinderten wirken die kanto-
nalen Amtsstellen und die Kassen mit den zustdndigen Organen der Invalidenver-
sicherung zusammen. Einzelheiten regelt das Eidgendssische Volkswirtschafts-

11 Fassung gemass Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

12 Fassung geméss Ziff. | der V vom 28. Aug. 1991, in Kraft seit 1. Jan. 1992
(AS 1991 2132).

13 Fassung gemass Ziff. | der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997
(AS 1996 3071).

14 Fassung geméss Ziff. | der V vom 28. Aug. 1991, in Kraft seit 1. Jan. 1992
(AS 1991 2132).

15 Fassung gemass Ziff. | der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997
(AS 1996 3071).

16 Fassung geméss Ziff. | der V vom 28. Aug. 1991, in Kraft seit 1. Jan. 1992
(AS 1991 2132).

17 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 28. Aug. 1991 (AS 1991 2132).

18 Fassung gemass Ziff. | der V vom 22. Nov. 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001
(AS 2000 2921).
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departement (EVD) im Einvernehmen mit dem Eidgendssischen Departement des
Innern.19

2 Absatz 1 gilt ebenfalls, wenn Stellen der obligatorischen Unfallversicherung, der
Krankenversicherung, der Militarversicherung oder der beruflichen Vorsorge bei der
Abklérung der Anspruchsberechtigung oder bei der Vermittlung von Behinderten
beteiligt sind.

3lst ein Behinderter, unter der Annahme einer ausgeglichenen Arbeitsmarktlage,
nicht offensichtlich vermittlungsunféhig und hat er sich bei der Invalidenversiche-
rung oder bei einer anderen Versicherung nach Absatz 2 angemeldet, so gilt er bis
zum Entscheid der anderen Versicherung a's vermittlungsféhig. Die Beurteilung sei-
ner Arbeits- oder Erwerbsfahigkeit durch die anderen Versicherungen wird dadurch
nicht berdhrt.

Art. 1620 Zumutbare Arbeit

(Art. 16 AVIG)
1 Die zusténdige Amtsstelle klart ab, ob ein Einstellungsgrund vorliegt, wenn der
Versicherte:

a. einealszumutbar bezeichnete Arbeit ablehnt;
b. den Weisungen (Art. 17 Abs. 3 AVIG) nicht nachkommt;

c. den Abschluss eines Vertrages Uber eine ihm zugewiesene Stelle durch sein
Verhdten vereitelt;

d. eneihm zugewiesene Stelle durch eigenes Verschulden nicht antritt.

2 Sie gibt dem Versicherten Gelegenheit zur Stellungnahme. Liegt ein Einstellungs-
grund vor, so stellt sieihn mittels Verfiigung in seiner Anspruchsberechtigung ein.

3 Sie stellt der Kasse und der mitbeteiligten Amtsstelle ein Doppel ihres Entscheides
Zu.

Art. 172L Ausnahme der finanziellen Zumutbarkeit
(Art. 16 Abs. 2 Bst. i AVIG)

Ausnahmefdle nach Artikel 16 Absatz 2 Buchstabe i AVIG liegen insbesondere vor,
wenn der versicherte Verdienst aus einer Tatigkeit stammt:

a.  fir deren Ausiibung der Versicherte weder Uber den erforderlichen Aushil-
dungsstand noch Uber die erforderliche Erfahrung verfugt;

b. deren Entléhnung erheblich Uber dem Ublichen Ansatz liegt;

c. die hochbezahlt war, und wenn anzunehmen ist, dass der Versicherte keine
vergleichbare Tétigkeit mit entsprechendem Einkommen mehr ausiiben
kann.

19 Fassung gemass Ziff. | der V vom 22. Nov. 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001
(AS 2000 2921).

20 Fassung gemass Ziff. | der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997
(AS 1996 3071).

21 Fassung gemass Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).
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2. Abschnitt: Beratung und Kontrolle2

Art. 182824 Ortliche Zustandigkeit
(Art. 17 Abs. 2 AVIG)

1 Als Wohnort des Versicherten gilt sein Wohnsitz nach den Artikeln 23 und 25 des
Zivilgesetzbuches?.

2 Die Beratungs- und Kontrollgespréache werden von der zustdndigen Amtsstelle
durchgefiihrt.

3 Bevormundete Versicherte, die sich gewdhnlich nicht am Ort aufhalten, wo die
Vormundschaftsbehdrde ihren Sitz hat, kdnnen mit schriftlicher Einwilligung des
Vormundes die Beratungs- und Kontrollgespréche mit der zustandigen Amtsstelle
ihres Aufenthaltsortes fiihren.

4 Wochenaufenthalter fiihren die Beratungs- und Kontrollgesprédche mit der zustén-
digen Amtsstelle ihres Wohnortes oder des Ortes ihres Wochenaufenthaltes.

5 Bevormundete und Wochenaufenthalter miissen ihre Beratungs- und Kontrollge-
spréche stets mit der gleichen zusténdigen Amtsstelle fuhren, ausser wenn sie den
Wohn- oder Aufenthaltsort wechseln.

Art. 192627 Persdnliche Meldung bei der Gemeinde
(Art. 17 Abs. 2 AVIG)

1 Der Versicherte muss sich bei der Gemeinde seines Wohnsitzes personlich melden.

2Bei der Gemeinde wéhit der Versicherte die Kasse. Auf Anfrage hin gibt ihm die
Kasse Auskunft tiber sein Bezugsrecht.

3 Die Gemeinde bestétigt dem Versicherten das Datum seiner Meldung und die von
ihm gewdhlte Kasse. Der Kanton ist fur die Erfassung der Kontrolldaten innert sie-
ben Tagen seit der Meldung bei der Gemeinde verantwortlich.

Art. 202829 Anmeldung bel der zustandigen Amtsstelle

(Art. 17 Abs. 2 AVIG)
1 Der Versicherte muss bei der Anmeldung bei der zusténdigen Amtsstelle vorlegen:

22 Fassung geméss Ziff. | der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997

(AS 1996 3071).

23 Fassung gemass Ziff. | der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997
(AS19963071).

24 Siehe auch die SchiB And. 6. 11. 1996 am Ende dieses Textes.

25 SR210

26 Fassung gemass Ziff. | der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997
(AS 1996 3071).

27 Siehe auch die SchiB And. 6. 11. 1996 am Ende dieses Textes.

28 Fassung gemass Ziff. | der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997
(AS1996 3071).

29 Siehe auch die SchiB And. 6. 11. 1996 am Ende dieses Textes.
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a30 das Formular «Meldung bei der Wohngemeinde»;

b.31 die Wohnsitzbescheinigung der Gemeinde oder, wenn er Auslander ist, den
Audénderausweis,

¢.32 den Versicherungsausweis der AHV/IV;

d.33 das Kiuindigungsschreiben, Zeugnisse der letzten Arbeitgeber, Bescheinigun-
gen Uber die personliche Aus- und Weiterbildung sowie den Nachweis sei-
ner Bemiihungen um Arbeit.

2 Die zusténdige Amtsstelle prift die Richtigkeit der Angaben auf dem Versiche-
rungsausweis der AHV/IV; auf ihr Ersuchen stellt die kantonale Ausgleichskasse ei-
nen gultigen Versicherungsausweis aus.

3 Sie erfasst die Anmeldedaten im Informationssystem uber die Arbeitsvermittiung
und die Arbeitsmarktstatistik (AVAM) und Uberlésst dem Versicherten die Kopie
fur die Kasse.

4 Sie macht den Versicherten auf seine Pflichten nach Artikel 17 AVIG aufmerksam,
insbesondere auf die Pflicht, sich um Arbeit zu bemihen.

Art. 2134 Beratung und Kontrolle
(Art. 17 Abs. 2 AVIG)

1 Nach der Anmeldung muss sich der Versicherte entsprechend den Anordnungen
des Kantons zu Beratungs- und Kontrollgesprachen personlich bei der zustandigen
Amtsstelle melden. Der Versicherte muss sicherstellen, dass er in der Regel innert
Tagesfrist von der zustandigen Amtsstelle erreicht werden kann.

2 Die zustandige Amtsstelle legt die Termine flr die Beratungs- und Kontrollgespra-
chefir jeden Versicherten fest.

3 Sie erfasst fUr jeden Versicherten die Tage, an denen ein Beratungs- und Kontroll-
gesprach gefiihrt worden ist, und halt das Ergebnis des Gespréchs jeweils in einem
Protokoll fest.

4 Zwischen dem 24. Dezember und dem 2. Januar finden keine Beratungs- und Kon-
trollgespréche statt.

30 Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Nov. 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000
(AS 2000 174).

31 Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Nov. 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000
(AS 2000 174).

32 Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Nov. 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000
(AS 2000 174).

33 Eingefugt durch Ziff. | der V vom 24. Nov. 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000
(AS 2000 174).

34 Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Nov. 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000
(AS 2000 174).
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Art. 2235 Beratungs- und Kontrollgespréche
(Art. 17 Abs. 2 AVIG)

1 Das erste Beratungs- und Kontrollgesprach muss innerhalb von 15 Tagen nach der
Anmeldung zur Arbeitsvermittlung gefiihrt werden.

2 Die zustdndige Amtsstelle fihrt mit jedem Versicherten monatlich mindestens ein
Beratungs- und Kontrollgespréch. Dabei werden die Vermittlungsféhigkeit und die
V ermittlungsbereitschaft Gberpriift.

3 Ubt der Versicherte einen vollzeitlichen Zwischenverdienst oder eine freiwillige
Tétigkeit nach Artikel 15 Absatz 4 AVIG aus, so bietet ihn die zustdndige Amts-
stelle mindestens alle zwei Monate zu einem Beratungs- und Kontrollgesprach auf.

4 Die zustdndige Amtsstelle legt mit dem Versicherten fest, wie er in der Regel in-
nert Tagesfrist erreicht werden kann.

Art. 2336 Kontrolldaten fur die Geltendmachung des Anspruchs
(Art. 17 Abs. 2 AVIG)

1 Die Kontrolldaten werden mit dem Datensatz «Kontrolldaten» oder mit dem For-
mular «Angaben der versicherten Person» erfasst. Der Kanton hat sich fiir einen
Datentrager zu entscheiden.

2 Der Datentrager gibt Auskunft Uber:

a  die Werktage, fur die der Versicherte glaubhaft macht, dass er arbeitslos und
vermittlungsféhig war;

b. alle Tatsachen, die fur die Beurteilung der Anspruchsberechtigung erheblich
sind, wie Krankheit, Militérdienst, Ferienabwesenheit, Teilnahme an einer
arbeitsmarktlichen Massnahme, Zwischenverdienst, Grad der Vermittlungs-
fahigkeit des Versicherten.

3 Die zustdndige Amtsstelle erstellt beim ersten Beratungs- und Kontrollgespréch
mit dem Versicherten den Datensatz «Kontrolldaten» oder das Formular «Angaben
der versicherten Person». Darauf vermerkt sie die vom Versicherten bel der Ge-
meinde gewahlte Kasse (Art. 19 Abs. 3).

4 Die zustdndige Amtsstelle stellt sicher, dass der Versicherte am Monatsende Uber
den Ausdruck des Datensatzes «Kontrolldaten» oder das Formular «Angaben der
versicherten Person» verfligt.

Art. 2437 Uberpriifung der Vermittlungsfahigkeit
(Art. 15 Abs. 1 und 17 Abs. 2 AVIG)

1 Halt die zusténdige Amtsstelle den Versicherten nicht oder nur teilweise fir ver-
mittlungsfahig, so gibt sie dies der Kasse bekannt.

35 Fassung geméss Ziff. | der V vom 24. Nov. 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000

(AS 2000 174).

36 Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Nov. 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000
(AS 2000 174).

37 Fassung gemass Ziff. | der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997
(AS 1996 3071).
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2 Die zustdndige Amtsstelle gibt dem Versicherten Gelegenheit zur Stellungnahme
und erlésst eine Verfligung Uber den Grad der Vermittlungsféhigkeit.

3 Sie stellt der Kasse und der mitbeteiligten Amtsstelle ein Doppel ihres Entscheides
Zu.

Art. 253839 Erleichterung der Beratung und Kontrolle
(Art. 17 Abs. 2 AVIG)

1 Die zustadndige Amtsstelle kann zur Erleichterung im Einzelfall anordnen, dass:

a  fur Versicherte, die sich zur Teilnahme an einer Wahl oder Abstimmung ins
Ausland begeben, das Beratungs- und Kontrollgesprach verschoben wird,
wenn diesin Anbetracht der Bedeutung dieser Wahl oder Abstimmung ange-
zeigtist;

b. der schwerbehinderte Versicherte von der personlichen Meldepflicht bel der
zustdndigen Amtsstelle befreit wird, wenn die Umsténde dies erfordern und
die Beratung und Kontrolle auf andere Weise sichergestellt ist;

c. der Versicherte voriibergehend von Beratungs- und Kontrollgesprachen be-
freit ist, wenn er sich zur Arbeitssuche ins Ausland begeben muss, eine
Schnupperlehre absolviert oder sich einer Eignungsabkldrung am Arbeits-
platz unterzieht.

2 Die zustdndige Amtsstelle kann gestatten, dass ein Versicherter ausnahmsweise
sein Beratungs- und Kontrollgesprach verschiebt, wenn er nachweist, dass er am
vereinbarten Termin aus zwingenden Griinden, wie zum Beispiel Ortsabwesenheit
wegen Stellenbewerbung oder wegen eines Familienereignisses, verhindert ist.40

Art. 264142 Persdnliche Arbeitshemiihungen des Versicherten
(Art. 17 Abs. 1 und 30 Abs. 1 Bst. c AVIG)

1 Der Versicherte muss sich gezielt um Arbeit bemihen, in der Regel in Form einer
ordentlichen Bewerbung.

2 Mit der Anmeldung zum Taggeldbezug muss der Versicherte gegentiber der zu-
stdndigen Amtsstelle seine Bemithungen um Arbeit nachweisen. In der Folge hat er
diesen Nachweis fiir jede Kontrollperiode zu erbringen.

3 Die zustandige Amtsstelle hat die Arbeitsbemiihungen des Versicherten monatlich
zu Uberprifen.43

38 Fassung gemass Ziff. | der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997
(AS1996 3071).

39 Sieheauch die SchiB And. 6. 11. 1996 am Ende dieses Textes.

40 AS1997 295

41 Fassung gemass Ziff. | der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997
(AS1996 3071).

42 Sieheauch die SchiB And. 6. 11. 1996 am Ende dieses Textes.

43 Eingefligt durch Ziff. | der V vom 24. Nov. 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000
(AS 2000 174).
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Art. 2744 Kontrollfreie Tage
(Art. 17 Abs. 2 AVIG)

1 Nach je 60 Tagen kontrollierter Arbeitslosigkeit innerhalb der Rahmenfrist hat der
Versicherte Anspruch auf finf aufeinander folgende kontrollfreie Tage, die er frei
wéhlen kann. Wéhrend der kontrollfreien Tage muss er nicht vermittlungsféhig sein,
jedoch die Ubrigen Anspruchsvoraussetzungen (Art. 8 AVIG) erflllen.

2 Als Tage kontrollierter Arbeitslosigkeit zéhlen Tage, an denen der Versicherte die
Anspruchsvoraussetzungen erfillt.

3 Der Versicherte hat den Bezug seiner kontrollfreien Tage spétestens 14 Tage im
Voraus der zustdndigen Amtsstelle zu melden. Ohne entschuldbaren Grund gelten
die kontrollfreien Tage auch bei Nichtantritt als bezogen. Die kontrollfreien Tage
kénnen nur wochenwei se bezogen werden.

4 Der Versicherte, der wahrend eines Zwischenverdienstes ihm nach Arbeitsvertrag
zustehende Ferien bezieht, hat auch fur diese Zeit Anspruch auf Zahlungen nach
Artikel 4l1a. Die wahrend des Zwischenverdienstes bezogenen Ferientage werden
von den bis zum Ferienbeginn erworbenen kontrollfreien Tagen abgezogen.

S Nimmt der Versicherte an einer arbeitsmarktlichen Massnahme teil, so kann er
wahrend dieser Zeit hochstens so viele kontrollfreie Tage beziehen, wie sich auf
Grund der Gesamtdauer dieser Massnahme ergeben. Kontrollfreie Tage kdnnen nur
in Absprache mit dem Programmverantwortlichen bezogen werden.

Art. 27a% Kontrollperiode
(Art. 18 Abs. 2 AVIG)

Als Kontrollperiode gilt jeder Kalendermonat.

3. Abschnitt: Entschédigung

Art. 2846 Kassenwahl und K assenwechsel
(Art. 20 Abs. 1 AVIG)

1 Mit der persdnlichen Meldung bei der Gemeinde wahlt der Versicherte die Kasse.

2 Der Versicherte darf wahrend der Rahmenfrist flr den Leistungsbezug die Kasse
nur wechseln, wenn er aus ihrem Tétigkeitsbereich wegzieht. Der Wechsel muss,
ausser beim Ende der Rahmenfrist, auf Beginn einer Kontrollperiode vorgenommen
werden.

3Bel einem Kassenwechsel Ubermittelt die bisherige der neuen Kasse die Daten
elektronisch und stellt ihr eine Kopie des Beziigerdossiers zu. Die hisherige erteilt
der neuen Kasse auf Aufforderung hin jede weitere sachdienliche Auskunft.

44 Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Nov. 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000
(AS 2000 174).

45 Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

46 Fassung gemass Ziff. | der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997
(AS 1996 3071).
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Art. 29 Geltendmachung des Anspruchs
(Art. 20 Abs. 1 und 2 AVIG)

1 Fur die erste Kontrollperiode wahrend der Rahmenfrist sowie bei jeder erneuten
Arbeitslosigkeit, die nach eéinem Unterbruch von wenigstens sechs Monaten eintritt,
macht der Versicherte seinen Anspruch geltend, indem er der Kasse einreicht:

a  den vollstandig ausgefillten Entschadigungsantrag;
b. dasDoppel desamtlichen Anmeldeformulars;
c. dieArbeitsbescheinigungen fur die letzten zwei Jahre;

d.47 den Ausdruck des Datensatzes «Kontrolldaten» oder das Formular «Angaben
der versicherten Person;

e. adle weiteren Unterlagen, welche die Kasse zur Beurteilung seines An-
spruchs verlangt.48

2 Zur Geltendmachung seines Anspruchs flr die weiteren Kontrollperioden legt der
Versicherte der Kasse vor:

a49 den Ausdruck des Datensatzes «Kontrolldaten» oder das Formular «Angaben
der versicherten Person»;

b. die Arbeitsbescheinigungen flr Zwischenverdienste;

¢.50 weitere Unterlagen, welche die Kasse zur Beurteilung seines Anspruchs ver-
langt;

d. ..5152

3 Nétigenfalls setzt die Kasse dem Versicherten eine angemessene Frist fir die Ver-
vollsténdigung der Unterlagen und macht ihn auf die Folgen der Unterlassung auf-
merksam.53

4 Kann der Versicherte Tatsachen, die fir die Beurteilung seines Anspruchs erheb-
lich sind, nicht durch Bescheinigung nachweisen, so kann die Kasse ausnahmsweise
eine von ihm unterschriebene Erklarung berticksichtigen, wenn diese glaubhaft er-
scheint.

47 Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Nov. 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000
(AS 2000 174).

48 Fassung gemass Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

49 Fassung geméss Ziff. | der V vom 24. Nov. 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000
(AS 2000 174).

50 Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Nov. 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000
(AS 2000 174).

51 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 24. Nov. 1999 (AS 2000 174).

52 Urspriinglich Abs. 3. Fassung gemass Ziff. | der V vom 28. Aug. 1991, in Kraft seit
1. Jan. 1992 (AS 1991 2132).

53 Urspriinglich Abs. 2.
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Art. 30 Auszahlung der Entschadigung, Steuerausweis
(Art. 20, 96a, 96b und 97a AVIG)>4

1 Die Kasse zahlt die Entschadigung fur die abgelaufene Kontrollperiode in der Re-
gel im Lauf des folgenden Monats aus.

2 Der Versicherte erhdlt eine schriftliche Abrechnung.

3 Die Kassen stellen den Versicherten zuhanden der Steuerbehdrden einen Ausweis
Uber die erhaltenen Leistungen aus.55

Art. 3156 Vorschuss
(Art. 20 Abs. 4 AVIG)

Der Versicherte hat Anspruch auf einen angemessenen Vorschuss fir kontrollierte
Tage, wenn er seine Anspruchsberechtigung glaubhaft macht.

Art, 3257 Entschédigung vorzeitig pensionierter \Versicherter
(Art. 18 Abs. 4 und 22 AVIG)

Als Alterdeistungen gelten Leistungen der obligatorischen und weitergehenden be-
ruflichen Vorsorge, auf die bei Erreichen der reglementarischen Altersgrenze fir die
vorzeitige Pensionierung ein Anspruch erworben wurde.

Art. 33%8 Taggeldansatz
(Art. 22 Abs. 2 AVIG)

1 Eine Unterhaltspflicht gegentiber Kindern nach Artikel 22 Absatz 2 AVIG besteht,
wenn der Versicherte Anspruch auf Kinder- oder Ausbildungszulagen nach kantona-
lem Recht (Art.22 Abs.1 AVIG) oder nach dem Bundesgesetz vom 20. Juni
195259 {iber die Familienzulagen in der Landwirtschaft hatte oder wenn der andere
Elternteil solche Zulagen bezieht.

2 Das Taggeld nach Artikel 22 Absatz 2 AVIG betrégt mindestens 130 Franken.

3 Invaliditdt im Sinne von Artikel 22 Absatz 2 Buchstabe ¢ AVIG liegt vor bel Per-
sonen, die:

a  ene Invaidenrente der Invalidenversicherung, der obligatorischen Unfall-
versicherung oder der Militérversicherung beziehen; oder

b. einen Antrag auf Invalidenrente nach Buchstabe a gestellt haben, der nicht
aussichtslos erscheint.

54 Fassung gemass Ziff. | der V vom 22. Nov. 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001
(AS 2000 2921).

S5 Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 22. Nov. 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001
(AS 2000 2921).

56 Fassung gemass Ziff. | der V vom 11. Nov. 1992, in Kraft seit 1. Jan. 1993
(AS 1992 2409).

57 Fassung gemass Ziff. | 6 der V Uber das Stabilisierungsprogramm 1998 vom 11. Aug.
1999 (AS 1999 2387).

S8 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 28. Aug. 1991 (AS 1991 2132). Fassung geméass
Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

59 SR 836.1
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Art. 34 Zuschlag fur Kinder- und Ausbildungszulagen
(Art. 22 Abs. 1 AVIG)

1 Der Zuschlag fur die Kinder- und Ausbildungszulagen richtet sich nach dem Fa-
milienzul agengesetz des Kantons, in dem der Versicherte wohnt.

2 Das Staatssekretariat fur Wirtschaft (seco)®0 gibt den Durchfiihrungsorganen im
Einvernehmen mit dem Bundesamt fiir Sozialversicherung jéhrlich die Ansdtze und
die wichtigsten Anspruchsvoraussetzungen bekannt.

Art. 35 AHV-Abrechnung fur Arbeits osenentschadigungen
(Art. 22 Abs. 2 AVIG)

1 Die Kasse zieht den Arbeitnehmeranteil des AHV/IV/EO-Beitrages von den Tag-
geldern nach den Artikeln 18 ff. und 61 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes ab.

2 Das Bundesamt flr Sozialversicherung regelt im Einvernehmen mit dem seco die
Beitragsabrechnung mit der AHV/IV/EO, die Meldung der auf den individuellen
Konten der AHV einzutragenden Einkommen sowie die Deckung der daraus entste-
henden Kosten.

3 Die Ausgleichsstelle der Arbeitslosenversicherung Uberpriift bei ihren periodischen
Kontrollen (Art. 109 und 110) die AHV-Beitrags-Abzlige der Kasse und die Mel-
dungen an das Arbeitd oseninformationssystem. Sie veranlasst die nétigen Berichti-
gungen und gibt dem Bundesamt fiir Sozialversicherung ihre Revisionsbemerkungen
bekannt.

4 Die Eidgendssische Finanzkontrolle Uberprift die von der Ausgleichsstelle der Ar-
beitslosenversicherung zuhanden der Zentralen Ausgleichsstelle der AHV erstellte
AHV-Abrechnung sowie die Beitragsiiberweisungen. Sie kontrolliert ausserdem die
Meldungen, welche die Ausgleichsstelle der Arbeitslosenversicherung der Zentralen
Ausgleichsstelle der AHV zur Fuhrung der individuellen Konten liefert.

Art. 3661 Obligatorische Versicherung der Nichtberufsunfélle
(Art. 22a Abs. 4 AVIG)

Fir die Einzelheiten und das Verfahren gilt die Verordnung vom 24. Januar
199662 (iber die Unfallversicherung der arbeitslosen Personen.

Art. 37 Bemessungszeitraum fr den versicherten Verdienst
(Art. 23 Abs. 1AVIG)

1 Als Bemessungszeitraum fur den versicherten Verdienst gilt in der Regel der letzte
Beitragsmonat (Art. 11) vor Beginn der Rahmenfrist fiir den Leistungsbezug.

60  Ausdruck geméss Art. 22 Abs. 1 Ziff. 16 der V vom 17. Nov. 1999, in Kraft seit 1. Juli
1999 (AS 2000 187). Diese And. ist im ganzen Erlass berticksichtigt.

61 Aufgehoben durch Art. 6 Abs. 3 der V vom 24. Mé&rz 1993 zum BB (iber Massnahmen in
der Arbeitslosenversicherung [AS 1993 1268]. Fassung gemass Ziff. | der V vom
11. Dez. 1995 (AS 1996 295)

62 SR 837.171
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2 Weicht der Lohn im letzten Beitragsmonat um mindestens 10 Prozent vom Durch-
schnittslohn der letzten sechs Monate ab, so wird der versicherte Verdienst aufgrund
dieses Durchschnittslohnes berechnet.63

3 Wirkt sich die Bemessung aufgrund der Absétze 1 und 2 fiir den Versicherten un-
billig aus, so kann die Kasse auf einen léngeren Bemessungszeitraum, héchstens
aber auf die letzten zwolf Beitragsmonate, abstellen.

3vis Bei Lohnschwankungen, die auf einen brancheniblichen Arbeitszeitkalender zu-
rickzufiihren sind oder in der Art des Arbeitsverhétnisses liegen, wird der versi-
cherte Verdienst aus den letzten zwolf Monaten, jedoch héchstens aufgrund der
vertraglich vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit ermittelt.64

3ter Wurde die Beitragszeit fir einen erneuten Anspruch auf Arbeitslosenentschédi-
gung ausschliesslich in einer abgelaufenen Rahmenfrist fir den Leistungsbezug zu-
ruckgelegt, so berechnet sich der versicherte Verdienst grundsétzlich aus den letzten
sechs Beitragsmonaten dieser Rahmenfrist (Art. 9 Abs. 3 AVIG). Beitragszeiten mit
Differenzzahlungen nach Artikel 41a Absatz 4 bleiben dabei unberticksichtigt.8>

4 Der versicherte Verdienst wird auf die néchste Kontrollperiode neu festgesetzt,
wenn innerhalb der Rahmenfrist fiir den Leistungsbezug:

a der Vesicherte wahrend mindestens sechs Monaten ununterbrochen eine
beitragspflichtige Beschaftigung zu einem Lohn ausgelibt hat, der tiber dem
versicherten Verdienst liegt, und er erneut arbeitdos wird;

b. die Vermittlungsfahigkeit des Versicherten sich verandert.66
Art. 3867

Art. 39 Massgebender Lohn bei Anrechnung von Zeiten,

die Beitragszeiten gleichgesetzt sind.

(Art. 23 Abs. 1 AVIG)
Fur Zeiten, die nach Artikel 13 Absatz 2 Buchstaben b—d des Arbeits osenversiche-
rungsgesetzes als Beitragszeiten angerechnet werden, ist derjenige Lohn massge-
bend, den der Versicherte normalerweise erzielt hétte.

63 Fassung gemass Ziff. | der V vom 28. Aug. 1991, in Kraft seit 1. Jan. 1992
(AS 1991 2132).

64 Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 28. Aug. 1991, in Kraft seit 1. Jan. 1992
(AS 1991 2132).

65 Eingefligt durch Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

66 Fassung geméss Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

67 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 28. Aug. 1991 (AS 1991 2132).
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Art. 40 Mindestgrenze des versicherten Verdienstess8
(Art. 23 Abs. 1 AVIG)

1Der Verdienst ist nicht versichert, wenn er wéhrend des Bemessungszeitraumes
monatlich 500 Franken, bei Heimarbeitnehmern 300 Franken, nicht erreicht. Der
Verdienst aus mehreren Arbeitsverhaltnissen wird zusammengezahit.

2369

Art.40a7  Umrechnung des Monatsverdienstesin Tagesverdienst
(Art. 23 Abs. 1AVIG)

Der Tagesverdienst wird ermittelt. indem der Monatsverdienst durch 21.7 geteilt
wird.

Art. 40b 71 Versicherter Verdienst von Behinderten
(Art. 23 Abs. AVIG)

Bei Versicherten. die unmittelbar vor oder wahrend der Arbeitslosigkeit eine ge-
sundheitsbedingte Beeintréchtigung ihrer Erwerbsfahigkeit erleiden, ist der Ver-
dienst massgebend, welcher der verbleibenden Erwerbsfahigkeit entspricht.

Art. 4172 Pauschalansétze flr den versicherten Verdienst
(Art. 13 Abs. 2D und 23 Abs, 2 AVIG)

1 Fir den versicherten Verdienst von Personen, die von der Erflllung der Beitrags-
zeit befreit sind oder die im Anschluss an eine Berufslehre oder einer Erziehungspe-
riode von Kindern unter 16 Jahren Arbeitslosenentschadigung beziehen, gelten fol-
gende Pauschalansétze:

a 153 Franken im Tag fir Personen mit Hochschulabschluss, mit Abschluss
einer hoheren technischen Lehranstalt (HTL), eines Lehrerseminars oder ei-
ner hoheren Wirtschafts- und Verwaltungsschule (HWV) oder mit gleich-
wertiger Ausbildung;

b. 127 Franken im Tag fur Personen mit einer abgeschlossenen Berufslehre
oder mit gleichwertiger Aushildung an einer Fachschule oder einer dhnli-
chen Lehranstalt;

c. 102 Franken im Tag fur ale Gbrigen Personen, die 20 Jahre oder &lter sind,
und 40 Franken im Tag fUr jene, die weniger als 20 Jahre alt sind.

2 Die Pauschal ansitze werden um 50 Prozent reduziert bei Versicherten, die:

68 Fassung geméss Ziff. | der V vom 28. Aug. 1991, in Kraft seit 1. Jan. 1992
(AS 1991 2132).

69 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 28. Aug. 1991 (AS 1991 2132).

70 Urspriinglich Art. 40b. Eingefugt durch Ziff. | der V vom 25. April 1985, in Kraft seit
1. Juli 1985 (AS 1985 648).

71 Urspriinglich Art. 40c. Eingefiigt durch Ziff. | der V vom 25. April 1985, in Kraft seit
1. Juli 1985 (AS 1985 648).

72 Fassung gemass Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).
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a3 nach Artikel 14 Absatz 1 Buchstabe a AVIG dleine oder in Verbindung mit
einem Grund nach Artikel 14 Absatz 1 Buchstabe b oder ¢ AVIG von der
Erflllung der Beitragszeit befreit sind oder im Anschluss an eine Berufslehre
Arbeitsl osenentschédigung beziehen;

weniger als 25 Jahre at sind; und

keine Unterhaltspflicht gegeniiber Kindern im Sinne von Artikel 33 zu erfil-
len haben.

3 Die Absédtze 1 und 2 sind nicht anwendbar auf Personen, deren Lehrlingslohn den
entsprechenden Pauschalansatz Ubersteigt.

4 Andern sich die Umsténde fiir die Bestimmung der Pauschalansitze im Laufe des
Taggeldbezuges, so gilt der neue Pauschalansatz ab Beginn der entsprechenden
Kontrollperiode.

5Das EVD kann nach Riicksprache mit der Aufsichtskommission die Pauschalan-
sdtze mit Wirkung auf Beginn des Kalenderjahres der Lohnentwicklung anpassen.

Art. 41a7 Kompensationszahlungen
(Art. 16 Abs. 2 Bst. i und 24 AVIG)

11st das Einkommen geringer a's die dem Versicherten zustehende Arbeitslosenent-
schadigung, so besteht innerhalb der Rahmenfrist fiir den Leistungsbezug ein An-
spruch auf Kompensationszahlungen.”s

2 Besteht kein Anspruch mehr auf Kompensationszahlungen nach Artikel 24 Ab-
satz 4 AVIG, so gilt ein Einkommen ab 70 Prozent des versicherten Verdienstes als
zumutbar.76

3 Kein Anspruch auf Kompensationszahlungen besteht, wenn ein Arbeitsverhétnis,
das weniger as ein Jahr unterbrochen war, zwischen den gleichen Parteien unter ei-
ner der folgenden Bedingungen fortgesetzt wird:

a.  Die Arbeitszeit wurde reduziert, und die damit verbundene Lohnkirzung ist
Uberproportional.

b. DieArbeitszeit wird beibehalten, aber der Lohn wird reduziert.

4 Hat der Versicherte keinen Anspruch mehr auf Kompensationszahlungen nach Ar-
tikel 24 Absatz 4 AVIG, so wird das innerhalb einer Kontrollperiode erzielte Ein-
kommen aus einer unzumutbaren Tétigkeit von der ihm zustehenden Arbeitslo-
senentschédi gung abgezogen.

73 Fassung geméss Ziff. | der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997
(AS 1996 3071).

74 Eingeftigt durch Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

75 Fassung gemass Ziff. | der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997
(AS 1996 3071).

76 Fassung gemass Ziff. | der V vom 12. Nov. 1997 (AS 1997 2446).
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Art. 41b77 Rahmenfrist und Anzahl Taggelder fur Versicherte vor dem
Rentenalter
(Art. 27 Abs. 3AVIG)

Versicherten mit einem Taggel dhdchstanspruch nach Artikel 27 Absatz 2 AVIG, die
sich innerhab der letzten zweieinhalb Jahre vor Erreichen des ordentlichen AHV-
Rentenalters as arbeitslos melden, wird eine Rahmenfrist fir den Leistungsbezug
eroffnet, welche bis zum AHV-Rentenalter dauert. Sie haben Anspruch auf zusétzli-
che 120 Taggelder.

Art. 42 Taggeldanspruch bei Krankheit, Unfall oder Mutterschaft
(Art. 28 AVIG)

1Versicherte, die wegen Krankheit, Unfall oder Mutterschaft voriibergehend nicht
oder nur vermindert arbeits- und vermittlungsfahig sind und ihren Taggel danspruch
geltend machen wollen, miissen ihre Arbeitsunféhigkeit innert einer Woche seit de-
ren Beginn der zustandigen Amtsstelle melden.78 79

2 Meldet der Versicherte seine Arbeitsunfahigkeit ohne entschuldbaren Grund zu
spét, so hat er keinen Taggeldanspruch fir die Tage vor der Meldung.

3 Die zustdndige Amtsstelle hdlt auf dem Datensatz «Kontrolldaten» die Dauer der
ganzlichen oder teilweisen Arbeits- und Vermittlungsunfahigkeit fest.8081

4 Erhalt der Versicherte von der Krankenkasse nur das gesetzliche Mindesttaggeld,
so wird dieses nicht von der Arbeitsl osenentschadigung abgezogen.

Art. 4382

4. Abschnitt: Einstellung in der Anspruchsberechtigung

Art. 4483 Selbstverschuldete Arbeitslosigkeit und ungeniigende
Arbeitsbemiihungen
(Art. 30 Abs. 1 Bst. aund c AVIG)

1 Die Arbeitslosigkeit gilt insbesondere dann als selbstverschuldet, wenn der Versi-
cherte:

77 Eingeftgt durch Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295). Fassung gemass Ziff. |
6 der V Uber das Stabilisierungsprogramm 1998 vom 11. Aug. 1999 (AS 1999 2387).
78 Fassung gemass Ziff. | der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997
(AS1996 3071).
79 Sieheauch die SchiB And. 6. 11. 1996 am Ende dieses Textes.
80 Fassung geméss Ziff. | der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997
(AS1996 3071).
8l  Sieheauch die SchiB And. 6. 11. 1996 am Ende dieses Textes.
82 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 28. Aug. 1991 (AS 1991 2132).
8 Fassung geméss Ziff. | der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997
(AS 1996 3071).
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a  durch sein Verhalten, insbesondere wegen Verletzung arbeitsvertraglicher
Pflichten, dem Arbeitgeber Anlass zur Auflésung des Arbeitsverhaltnisses
gegeben hat;

b. das Arbeitsverhdtnis von sich aus aufgelost hat, ohne dass ihm eine andere
Stelle zugesichert war, es sei denn, dass ihm das Verbleiben an der Arbeits-
stelle nicht zugemutet werden konnte;

c. en Arbeitsverhdltnis von voraussichtlich langerer Dauer von sich aus auf-
gelost hat und ein anderes eingegangen ist, von dem er wusste oder hétte
wissen mussen, dass es nur kurzfristig sein wird, es sei denn, dass ihm das
Verbleiben an der vorherigen Arbeitsstelle nicht zugemutet werden konnte;

d. eneunbefristete zumutbare Stelle nicht angenommen hat und stattdessen ein
Arbeitsverhaltnis eingegangen ist, von dem er wusste oder hatte wissen miis-
sen, dass es nur kurzfristig sein wird.

2 Als ungentigende Arbeitsbemiihung gilt insbesondere auch die unbegriindete Ab-
lehnung einer nicht amtlich zugewiesenen zumutbaren Stelle.

Art. 45 Beginn und Dauer der Einstellung
(Art. 30 Abs. 3 und 3PS AVIG)84

1 DieEinstellung in der Anspruchsberechtigung gilt ab dem ersten Tag nach:

a  der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, wenn der Versicherte aus eigenem
Verschulden arbeitslos geworden ist oder wenn er sich vor der Arbeitslosig-
keit nicht genligend um zumutbare Arbeit bemiht hat;

b. .8
c. der Handlung oder Unterlassung, deretwegen sie verfligt wird;
d. einer bereits laufenden Einstellung oder Wartezeit.
2 Die Einstellung in der Anspruchsberechtigung dauert:
a 1-15 Tage bei |eichtem Verschulden;
b. 16-30 Tage bei mittel schwerem Verschulden;
c. 31-60 Tage bei schwerem Verschulden.sé

20is \Wird der Versicherte innerhalb der Rahmenfrist fiir den Leistungsbezug wieder-
holt in seiner Anspruchsberechtigung eingestellt, ist die Einstellungsdauer angemes-
sen zu erhdhen.s?

84 Fassung gemass Ziff. | der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997
(AS 1996 3071).

85 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 25. April 1985 (AS 1985 648).

8  Fassung geméss Ziff. | der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997
(AS 1996 3071).

87 Eingefuigt durch Ziff. | der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997
(AS 1996 3071).
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3 Ein schweres Verschulden liegt vor, wenn der Versicherte ohne entschuldbaren
Grund eine zumutbare Arbeitsstelle ohne Zusicherung einer neuen aufgegeben oder
eine zumutbare Arbeit abgelehnt hat.88

Zweites Kapitel: Kur zarbeitsentschadigung

Art. 4689 Normale und verkirzte Arbeitszeit
(Art. 31 Abs. 1 und 35 Abs. 1 AVIG)

1 Als normale Arbeitszeit gilt die vertragliche Arbeitszeit des Arbeitnehmers, jedoch
hochstens die ortsiibliche Arbeitszeit im betreffenden Wirtschaftszweig. Fir Arbeit-
nehmer mit flexiblem Arbeitszeitsystem gilt die vertraglich vereinbarte jahresdurch-
schnittliche Arbeitszeit al's normale Arbeitszeit.

2 Als verkirzt gilt die Arbeitszeit nur, wenn sie zusammen mit geleisteten Mehr-
stunden die normale Arbeitszeit nicht erreicht. Als Mehrstunden gelten alle ausbe-
zahlten oder nicht ausbezahlten Stunden, welche die vertraglich vereinbarte Arbeits-
zeit Ubersteigen. Nicht als Mehrstunden gelten Zeitsaldi bis zu 20 Arbeitsstunden
aus betrieblichen Gleitzeitregelungen sowie betrieblich festgelegte VVor- oder Nach-
holstunden zum Uberbriicken von Feiertagen.

3 Mit dem ersten Tag der ersten Abrechnungsperiode, fur die Kurzarbeits- oder
Schlechtwetterentschadigung ausgerichtet wird, beginnt eine zweijahrige Rahmen-
frist fr den Leistungsbezug.

4 Lauft im Zeitpunkt der Einflhrung von bewilligter Kurzarbeit fur den Betrieb oder
die Betriebsabteilung noch keine Rahmenfrist fiir den Leistungsbezug, so sind die
von den einzelnen Arbeitnehmern in den sechs vorangegangenen Monaten geleiste-
ten Mehrstunden von ihren Arbeitsausféllen abzuziehen.

5 Wahrend der Rahmenfrist fir den Leistungsbezug werden alle von den einzelnen
Arbeitnehmern bis zum Zeitpunkt eines erneuten Arbeitsausfalles geleisteten Mehr-
stunden von ihren Arbeitsausfallen abgezogen, jedoch langstens aus den letzten
zwolf Monaten.

Art. 46a

Art. 46b%0 Kontrollierbarkeit des Arbeitsausfalles
(Art. 31 Abs. 3Bst. aAVIG)

1 Die gentigende Kontrollierbarkeit des Arbeitsausfalles setzt eine betriebliche Ar-
beitszeitkontrolle voraus.

8  Eingefligt durch Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

89 Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Nov. 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000
(AS 2000 174).

9  Eingefugt durch Ziff. | der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997
(AS 1996 3071).
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2 Der Arbeitgeber hat die Unterlagen Uber die Arbeitszeitkontrolle wahrend funf Jah-
ren aufzubewahren.

Art. 47 Weiterbildung im Betrieb

(Art. 31 AVIG)
1 Der Anspruch auf Kurzarbeitsentschadigung bleibt bestehen, wenn der Arbeitgeber
mit Einwilligung der kantonalen Amtsstelle die ausfallende Arbeitszeit ganz oder
teilweise zur Weiterbildung der betroffenen Arbeitnehmer verwendet.

2Die kantonale Amtsstelle darf ihre Einwilligung nur geben, wenn die Weiterhil-
dung:
a  Fertigkeiten oder Kenntnisse vermittelt, die dem Arbeitnehmer auch bei ei-
nem Stellenwechsel niitzlich sein kdnnen oder die zur Erhaltung seines ge-
genwartigen Arbeitsplatzes unerlésslich sind;

b.  durch sachkundige Personen nach einem zum voraus festgel egten Programm
durchgefthrt wird;

c. von der Ublichen Tétigkeit im Betrieb klar getrennt ist und
d. nichtim alleinigen oder Gberwiegenden Interesse des Arbeitgebers liegt.

Art. 48 Anrechenbarer Arbeitsausfall von Heimarbeitnehmern
(Art. 32 Abs. 1 AVIG)

1Der Arbeitsausfall von Heimarbeithehmern wird bel der Ermittlung des Arbeits-
ausfalls des Betriebs nicht mitgerechnet.

2 Der Arbeitsausfall eines Heimarbeitnehmers ist nur anrechenbar, soweit der Heim-
arbeitslohn einer Abrechnungsperiode 20 Prozent oder mehr unter dem Durch-
schnittslohn liegt, den der Heimarbeitnehmer vor der ersten Abrechnungsperiode,
hochstens aber in den letzten zw6lf Monaten zuvor erzielt hat.

Art. 4829 Mindestausfall von 10 Prozent der Arbeitsstunden
(Art. 32 Abs. 1 Bst. b AVIG)

1 Fallt die Einfihrung von Kurzarbeit nicht auf den Beginn einer Abrechnungsperi-
ode und wurde in der vorausgegangenen Abrechnungsperiode keine Kurzarbeit ge-
leistet, so berechnet sich der Mindestausfall von 10 Prozent auf den normaen Ar-
beitsstunden seit Beginn der Kurzarbeit.

2Wird die Arbeit vor Ende einer Abrechnungsperiode wieder voll aufgenommen
und wird in der nachfolgenden Abrechnungsperiode keine Kurzarbeit geleistet, so
berechnet sich der Mindestausfall von 10 Prozent auf den normalen Arbeitsstunden
bis Ende der Kurzarbeit.

3 Abrechnungsperioden, in denen im Sinne der Absétze 1 und 2 nur teilweise ver-
kirzt gearbeitet wird, werden zur Bestimmung des Hochstanspruches (Art. 35
AVIG) voll angerechnet.

91 Eingefiigt durch Ziff. | der V vom 25. April 1985, in Kraft seit 1. Juli 1985
(AS 1985 648).
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Art. 49 Voller Arbeitstag
(Art. 32 Abs. 2 AVIG)

Alsvoller Arbeitstag gilt der funfte Teil der normalen wochentlichen Arbeitszeit des
Arbeitnehmers (Art. 46).

Art. 5092 Karenzzeit
(Art. 32 Abs. 2 AVIG)

VVom anrechenbaren Arbeitsausfall werden fiir jede Abrechnungsperiode abgezogen:
a  zwe Karenztage fur die 1. bis 6. Abrechnungsperiode;
b. drei Karenztagefir die 7. bis 12. Abrechnungsperiode.

Art. 51 Arbeitsausfélle wegen behordlicher Massnahmen und anderer
nicht vom Arbeitgeber zu vertretender Umsténde
(Art. 32 Abs. 3AVIG)

1 Arbeitsausfélle, die auf behdrdliche Massnahmen oder andere nicht vom Arbeitge-
ber zu vertretende Umstande zuriickzufihren sind, sind anrechenbar, wenn der Ar-
beitgeber sie nicht durch geeignete, wirtschaftlich tragbare Massnahmen vermeiden
oder keinen Dritten fiir den Schaden haftbar machen kann.

2 Der Arbeitsausfall ist insbesondere anrechenbar, wenn er verursacht wird durch:

a.  Ein- oder Ausfuhrverbote fir Rohstoffe oder Waren;

b. }(ontingentierung von Roh- oder Betriebsstoffen einschliesslich Brennstof-

en;

c. Transportbeschrdnkungen oder Sperrung von Zufahrtswegen;
lé&ngerdauernde Unterbriiche oder erhebliche Einschrénkungen der Energie-
versorgung;

e. Elementarschadenereignisse.

3 Der Arbeitsausfal ist nicht anrechenbar, wenn die behdrdliche Massnahme durch
Umsténde veranlasst wurde, die der Arbeitgeber zu vertreten hat.

4 Der Arbeitsausfall wegen eines Schadenereignisses ist nicht anrechenbar, solange
er durch eine private Versicherung gedeckt ist. Hat sich der Arbeitgeber gegen einen
solchen Arbeitsausfall nicht versichert, obwohl dies moglich gewesen wére, so ist
der Arbeitsausfall frihestens nach Ablauf der fur das einzelne Arbeitsverhdltnis
geltenden Kiindigungsfrist anrechenbar.

92 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 28. Aug. 1991 (AS 1991 2132). Fassung gemass
Ziff. | der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997 (AS 1996 3071).
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Art. 51a%3 Arbeitsausfélle infolge wetterbedingter Kundenausfélle
(Art. 32 Abs. 3AVIG)

1 Ein Arbeitsausfall ist anrechenbar, wenn er auf einen ungewdhnlichen Wetterver-
lauf zurtickzufiihren ist, der den Betrieb stillegt oder erheblich einschréankt.

2 Als fir einen Betrieb ungewdhnlicher Wetterverlauf gilt namentlich der Schnee-
mangel in Wintersportgebieten, sofern er in einen Zeitraum fallt, in dem der Betrieb
nachweidich in drei von flinf V orjahren gedffnet war.

3 Der Betrieb gilt as erheblich eingeschrankt, wenn der Umsatz in der betreffenden
Abrechnungsperiode 25 Prozent der im Durchschnitt der finf VVorjahre im gleichen
Zeitraum erzielten Umsétze nicht Ubersteigt.

4 Fir jede Abrechnungsperiode wird eine Karenzfrist von drel vollen Arbeitstagen
vom anrechenbaren Arbeitsausfall abgezogen. In Betrieben, welche nur saisona t&
tig sind, gilt fiir den erstmaligen Arbeitsausfall innerhalb der Saison eine Karenzfrist
von zwei Wochen.

5 Als bestandene Karenztage gelten nur Ausfalltage, fir die der Arbeitnehmer im
Arbeitsverhdltnis stand und vom Arbeitgeber eine mindestens der Kurzarbeitsent-
schédigung entsprechende V ergiitung erhalten hat.

6 Die Bestimmungen dieses Artikels sind auch auf Arbeitnehmer im befristeten Ar-
beitsverhdtnis anwendbar.

Art. 52 Betriebsabteilung
(Art. 32 Abs. 4 AVIG)

1 Eine Betriebsabteilung ist einem Betrieb gleichgestellt, wenn sie eine mit eigenen
personellen und technischen Mitteln ausgestattete organisatorische Einheit bildet,
die

a.  ener eigenen innerbetrieblich selbsténdigen Leitung untersteht oder

b. Leistungen erbringt, die auch von selbsténdigen Betrieben erbracht und auf
dem Markt angeboten werden kénnten.

2 Mit der Voranmeldung von Kurzarbeit in einer Betriebsabteilung muss der Arbeit-
geber ein Organigramm seines Gesamtbetriebes vorlegen.

Art. 53 Abrechnungsperiode
(Art. 32 Abs. 5 AVIG)

1 Als Abrechnungsperiode gilt ein Zeitraum von vier Wochen, wenn die Léhne in
Zeitabstdnden von einer, zwei oder vier Wochen ausbezahlt werden. In alen tbrigen
Fallen betragt die Abrechnungsperiode einen Monat.

93 Eingefiigt durch Ziff. | der V vom 28. Aug. 1991, in Kraft seit 1. Jan. 1992
(AS 1991 2132). Laut Ziff. 1l kann die Karenzfrist von zwei Wochen nach Abs. 4 bereits
vor dem Inkrafttreten dieser And. zu laufen beginnen, sofern die Kurzarbeit vorange-
meldet worden ist.
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2 Gibt esin einem Betrieb unterschiedliche Lohnperioden, so werden fir die Kurz-
arbeitsentschadigung die entsprechenden Abrechnungsperioden von einem Monat
oder vier Wochen angewendet.

Art. 54 Anrechenbarer Arbeitsausfall bei Kurzarbeit vor oder nach
Feiertagen oder Betriebsferien
(Art. 33 Abs. 1 Bst. cAVIG)

1 Der Arbeitsausfall ist nicht anrechenbar

a.  anden zwe Arbeitstagen unmittelbar vor und nach Feiertagen, die nicht auf
einen Samstag oder Sonntag fallen;

b. anden funf Arbeitstagen unmittelbar vor und nach Betriebsferien.

2 Das seco kann in Féllen nach Absatz 1 Buchstabe b auf Gesuch des Arbeitgebers
Ausnahmen gewahren, wenn nach den besonderen Umstanden ein Missbrauch aus-
geschlossen werden kann. Der Arbeitgeber muss das Gesuch an die kantonale Amts-
stelle richten; diese |eitet es zusammen mit ihrer Stellungnahme an das seco weiter.%4

Art. 54a% Sai sonal e Beschéftigungsschwankungen
(Art. 33 Abs. 1 Bst. bund 3AVIG)

Beschéftigungsschwankungen gelten als saisonal, wenn der Arbeitsausfall nicht ho-
her ist as der durchschnittliche Arbeitsausfall derselben Periode aus den beiden
Vorjahren.

Art. 55 Bemessung der Kurzarbeitsentschédigung fir Heimarbeitnehmer
(Art. 34 Abs. 2 AVIG)

Die Kurzarbeitsentschadigung fir Heimarbeitnehmer bemisst sich nach dem Durch-
schnittslohn im Bemessungszeitraum (Art. 48 Abs. 2).

Art. 56 Bemessung der Kurzarbeitsentschadigung fir Bezliger
von Einarbeitungszuschiissen
(Art. 34 Abs. 2 AVIG)

1 Die Kurzarbeitsentschédigung fur Versicherte, die Einarbeitungszuschiisse (Art. 65
AVIG) beziehen, bemisst sich nach dem fiir die Einarbeitungszeit vertraglich ver-
einbarten Lohn; die Einarbeitungszuschuisse bleiben unberiicksichtigt.

2 Bel hundertprozentiger Kurzarbeit bemisst sich die Kurzarbeitsentschadigung nach
dem fiir die Zeit nach der Einarbeitung vertraglich vereinbarten Lohn.

94 Fassung geméss Ziff. | der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997
(AS 1996 3071).

9  Eingefugt durch Ziff. | der V vom 24. Nov. 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000
(AS 2000 174).
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Art. 57 Bemessungsgrundlagen bei erheblich schwankendem Lohn
(Art. 34 Abs. 3AVIG)

Weicht der Lohn im letzten Beitragsmonat um mindestens 10 Prozent vom Durch-
schnittslohn der letzten drei Monate ab, so bemisst sich die Kurzarbeitsentschédi-
gung aufgrund dieses Durchschnittsiohns.

Art. 57a% Begrenzung des anrechenbaren Arbeitsausfalles
(Art. 35 Abs. 1PISAVIG)

1 Uberschreitet der Arbeitsausfall innerhalb der Rahmenfrist wahrend mehr als vier
zusammenhangenden oder einzelnen Abrechnungsperioden 85 Prozent der normalen
betrieblichen Arbeitszeit, besteht nur fir die vier ersten Abrechnungsperioden ein
Anspruch auf Kurzarbeitsentschadigung.

2 Die normale betriebliche Arbeitszeit bestimmt sich nach Artikel 46.

Art. 57b%7 Hoéchstdauer der Kurzarbeitsentschédigung
(Art. 35 Abs. 2 AVIG)

Die Hochstdauer der Kurzarbeitsentschadigung wird um sechs Abrechnungsperi-
oden verlangert.

Art. 58 Anmeldefrist
(Art. 36 Abs. 1 AVIG)

1 Die Anmeldefrist fir Kurzarbeit betragt ausnahmsweise drei Tage, wenn der Ar-
beitgeber nachweist, dass die Kurzarbeit wegen plétzlich eingetretener Umsténde,
die nicht voraussehbar waren, eingefiihrt werden muss.

2 Hangt die Arbeitsmdglichkeit in einem Betrieb vom taglichen Auftragseingang ab
und ist es nicht moglich, auf Lager zu arbeiten, so kann Kurzarbeit bis vor ihrem
Beginn, alenfals auch telefonisch, angemeldet werden. Der Arbeitgeber muss die
telefonische Meldung unverziiglich schriftlich bestétigen.

3 Das gleiche gilt, wenn der Arbeitgeber die Meldung nicht fristgemass erstatten
konnte.

4 Hat der Arbeitgeber die Kurzarbeit ohne entschuldbaren Grund verspétet angemel-

det, so wird der Arbeitsausfall erst anrechenbar, wenn die fir die Meldung vorge-
schriebene Frist abgelaufen ist.

Art. 59 Einzureichende Unterlagen
(Art. 36 Abs. 2und 3AVIG)

1 Zur Voranmeldung der Kurzarbeit muss der Arbeitgeber nebst den Angaben nach
Artikel 36 Absatz 2 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes einreichen:

9%  Eingeflgt durch Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).
97 Eingefuigt durch Ziff. | der V vom 25. Juni 1997, in Kraft vom 1. Aug. 1997 bis 30. Juni
1998 (AS 1997 1547).
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a.  ene Darlegung der Umstande, welche die Einflihrung von Kurzarbeit not-
wendig machen, und eine Beurteilung der wirtschaftlichen Aussichten des
Betriebes fur die ndhere Zukunft;

b. die Zahl der Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhdtnis gekiindigt oder fur wel-
che die Kuindigung vorgesehen ist;

c. dleweiteren von der kantonalen Amtsstelle verlangten Unterlagen.
2 Der Arbeitgeber muss die Kurzarbeit auf dem Formular des seco melden.

3 Das seco kann ein vereinfachtes Verfahren fir den Fall vorsehen, dass ein Betrieb
wahrend der Zweijahresfrist (Art. 35 Abs. 1 AVIG) unter gleichbleibenden Umstén-
den mehrmals Kurzarbeit anmeldet.

Art. 60 Kassenwahl und Kassenwechsel
(Art. 36 Abs. 2 Bst. c und 38 Abs. 1 AVIG)

1 Der Arbeitgeber kann fir jede Betriebsabteilung (Art. 52) eine Kasse wahlen.

2 Hat der Arbeitgeber die Kurzarbeit angemeldet und eine Kasse bezeichnet, so darf
er wahrend der Zweijahresfrist (Art. 35 Abs. 1 AVIG) die Kasse nur wechseln,
wenn:

a dieKasse sein Entschadigungsgesuch wegen Unzustandigkeit zurlickweist;

b. der Betrieb nicht mehr im ortlichen oder sachlichen Téatigkeitsbereich (Art.
78 Abs. 2 AVIG) der bisherigen Kasse liegt.

3Hat der Arbeitgeber innert der letzten zwei Jahre Schlechtwetterentschédigung
geltend gemacht, so kann er die Kurzarbeitsentschadigung nur dann bel einer andern
Kasse geltend machen, wenn eine Voraussetzung nach Absatz 2 erfullt ist.

4 Das seco kann einen Kassenwechsel bewilligen, wenn der Arbeitgeber nachweist,
dass die bisherige Kasse nicht in der Lage ist, den Entschadigungsfall ordnungsge-
maéss abzuwickeln, oder dass sie bei der Erledigung eines friheren Entschéadigungs-
falles schwerwiegende Fehler begangen hat.

5 Die hisherige liefert der neuen Kasse auf Aufforderung alle notwendigen Angaben,
insbesondere Uiber die Anzahl der Abrechnungsperioden, fir die sie Leistungen aus-
gerichtet hat.

Art. 61 Geltendmachung des Anspruchs
(Art. 38 Abs. 1 AVIG)

Die Frist fir die Geltendmachung des Entschadigungsanspruchs beginnt mit dem er-
sten Tag nach der Abrechnungsperiode.
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Art. 61a% Vergutung der Arbeitgeberbeitrége
(Art. 39 Abs. 2 AVIG)

Die auf die Ausfallzeiten entfallenden Arbeitgeberbeitrége an die AHV/IV/ EO/ALV
werden dem Arbeitgeber zusammen mit der Kurzarbeitsentschadi gung ausgerichtet.

Art. 629

Art. 63 Anrechnung von Einkommen aus Zwischenbeschéaftigung
(Art. 41 Abs. 4 AVIG)

Die Kurzarbeitsentschadigung wird gekirzt, soweit sie zusammen mit dem durch
Zwischenbeschéftigung erzielten Einkommen den anrechenbaren Verdienstausfall
Ubersteigt.

Art. 64 Abzige wegen Verschuldens des Versicherten
(Art. 41 Abs. 5 AVIG)

1 Die Abzlige von der Kurzarbeitsentschadigung betragen:
a.  100- 250 Franken bei leichtem Verschulden;
b. 251- 550 Franken bei mittel schwerem Verschulden;
c. 551-1000 Franken bel schwerem Verschulden.

2Die kantonale Amtsstelle Ubermittelt dem Arbeitgeber, der Kasse und dem seco
unverziglich je ein Doppel der Verfugung.

3 Der Arbeitgeber verrechnet im Auftrag der Kasse die rechtskréftig verfigten Ab-
zlige soweit moglich mit auszuzahlenden Kurzarbeitsentschadigungen. Nicht verre-
chenbare Abziige muss die Kasse vom V ersicherten zurtickfordern.

DrittesKapitel: Schlechtwetter entschadigung

Art. 65 Erwerbszweige mit Anspruch auf Schlechtwetterentschédigung
(Art. 42 Abs. 1 und 2 AVIG)

1 Schlechtwetterentschadigung kann in den folgenden Erwerbszweigen ausgerichtet
werden:

a. Hoch- und Tiefbau, Zimmerei-, Steinhauer- und Steinbruchgewerbe;
b.  Sand- und Kiesgewinnung;

c. Geleise- und Freileitungsbau;

d. Landschaftsgartenbau;

98 Eingefligt durch Ziff. | der V vom 28. Aug. 1991, in Kraft seit 1. Jan. 1992
(AS 1991 2132).
99 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).
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€.100 Waldwirtschaft, Baumschulen und Torfabbau, soweit sie nicht Nebenzweig
eines landwirtschaftlichen Betriebes sind;

f.  Ausbeutung von Lehmgruben sowie Ziegelei;
g. Berufsfischerei;

h.101 Transportgewerbe, soweit Fahrzeuge ausschliessich fur den Transport von
Aushub oder Baumaterial von und zu Baustellen oder fir den Abtransport
von Sand oder Kies von der Abbaustelle verwendet werden;

i.102 Sagerei.

2103

3 Ausserdem konnen die Arbeitnehmer reiner Reb-, Pflanzen-, Obst- und Gemuise-
baubetriebe entschadigt werden, wenn die normalerweise anfallenden Arbeiten we-
gen aussergewohnlicher Trockenheit oder Nésse nicht verrichtet werden kdnnen.104

Art. 66 Anrechenbarer Arbeitsausfall
(Art. 43 Abs. 2 AVIG)

1 Der Arbeitsausfall zahlt als halber Tag, wenn er einen Vor- oder Nachmittag oder
mindestens 50 Prozent, aber weniger als 100 Prozent eines vollen Arbeitstages aus-
macht.105

2106

Art. 66a107  Normale und verkiirzte Arbeitszeit
(Art. 42 Abs. 1 und 44a Abs. 1 AVIG)

1 Als normale Arbeitszeit gilt die vertragliche Arbeitszeit des Arbeitnehmers, jedoch
hochstens die ortsiibliche Arbeitszeit im betreffenden Wirtschaftszweig. Fir Arbeit-
nehmer mit flexiblem Arbeitszeitsystem gilt die vertraglich vereinbarte jahresdurch-
schnittliche Arbeitszeit al's normale Arbeitszeit.

2 Als verkirzt gilt die Arbeitszeit nur, wenn sie zusammen mit geleisteten Mehr-
stunden die normale Arbeitszeit nicht erreicht. Als Mehrstunden gelten alle ausbe-
zahlten oder nicht ausbezahlten Stunden, welche die vertraglich vereinbarte Arbeits-
zeit Ubersteigen. Nicht as Mehrstunden gelten Zeitsaldi bis zu 20 Arbeitsstunden

100 Fassung gemass Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

101 Eingefigt durch Ziff. | der V vom 25. April 1985, in Kraft seit 1. Juli 1985
(AS 1985 648).

102 Ejngefuigt durch Ziff. | der V vom 25. April 1985, in Kraft seit 1. Juli 1985
(AS 1985 648).

103 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 28. Aug. 1991 (AS 1991 2132).

104 Fassung gemass Ziff. | der V vom 25. April 1985, in Kraft seit 1. Juli 1985
(AS 1985 648).

105 Fassung gemass Ziff. | der V vom 25. April 1985, in Kraft seit 1. Juli 1985
(AS 1985 648).

106 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 24. Nov. 1999 (AS 2000 174).

107 Eingefuigt durch Ziff. | der V vom 24. Nov. 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000
(AS 2000 174).
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aus betrieblichen Gleitzeitregelungen sowie betrieblich festgelegte Vor- oder Nach-
holstunden zum Uberbriicken von Feiertagen.

3Mit dem ersten Tag der ersten Abrechnungsperiode, fur die Kurzarbeits- oder
Schlechtwetterentschadigung ausgerichtet wird, beginnt eine zweijahrige Rahmen-
frist fUr den Leistungsbezug.

4 Lauft im Zeitpunkt eines anrechenbaren wetterbedingten Arbeitsausfalles fur den
Betrieb oder die Betriebsabteilung noch keine Rahmenfrist fir den Leistungsbezug,
so sind die von den einzelnen Arbeitnehmern in den sechs vorangegangenen Mona-
ten geleisteten Mehrstunden von ihren Arbeitsausféllen abzuziehen.

5 Wahrend der Rahmenfrist fir den Leistungsbezug werden alle von den einzelnen
Arbeitnehmern bis zum Zeitpunkt eines erneuten Arbeitsausfalles geleisteten Mehr-
stunden von ihren Arbeitsausfallen abgezogen, jedoch langstens aus den letzten
zwolf Monaten.

Art. 67 Voller Arbeitstag
(Art. 43 Abs. 3AVIG)

Alsvoller Arbeitstag gilt der finfte Teil der normalen wochentlichen Arbeitszeit des
Arbeitnehmers (Art. 46).

Art. 68 Abrechnungsperiode
(Art. 43 Abs. 4 AVIG)

1 Als Abrechnungsperiode gilt ein Zeitraum von vier Wochen, wenn die Léhne in
Zeitabstdnden von einer, zwei oder vier Wochen ausbezahlt werden. In alen tbrigen
Fallen betragt die Abrechnungsperiode einen Monat.

2Gibt es in einem Betrieb unterschiedliche Lohnperioden, so werden fir die
Schlechtwetterentschédigung die entsprechenden Abrechnungsperioden von einem
Monat oder vier Wochen angewendet.

Art. 69108 Meldung

(Art. 45 AVIG)
1 Der Arbeitgeber muss der kantonalen Amtsstelle den wetterbedingten Arbeitsaus-
fall spétestens am fiinften Tag des folgenden Kalendermonats auf dem Formular des
seco melden.

2Hat der Arbeitgeber den wetterbedingten Arbeitsausfall ohne entschuldbaren
Grund verspétet gemeldet, so wird der Beginn des Anspruchs um die Dauer der Ver-
spétung verschoben.

3Die kantonale Amtsstelle bestimmt durch Verfligung die Tage, fir welche
Schlechtwetterentschadigung ausgerichtet werden kann.

108 Fassung gemass Ziff. | der V vom 28. Aug. 1991, in Kraft seit 1. Jan. 1992
(AS 1991 2132).
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Art. 70 Geltendmachung des Anspruchs
(Art. 47 Abs. 1 AVIG)

Die Frist fir die Geltendmachung des Entschadigungsanspruchs beginnt mit dem er-
sten Tag nach der Abrechnungsperiode.

Art. 71 K assenwechsel
(Art. 47 Abs. 2 AVIG)

Lauft fir den Betrieb eine Zweijahresfrist fur Kurzarbeitsentschadigung (Art. 35
Abs. 1 AVIG) oder hat er innert der letzten zwei Jahre Schlechtwetterentschadigung
geltend gemacht, so kann er einen neuen Entschédigungsanspruch nur dann bei einer
andern Kasse geltend machen, wenn eine Voraussetzung nach Artikel 60 Absatz 2
erfulltist.

Art. 71a109  Vergitung der Arbeitgeberbeitrége

(Art. 48 Abs. 2 AVIG)
Die auf die Ausfallzeiten entfallenden Arbeitgeberbeitrédge an die AHV/IV/ EO/
ALV werden dem Arbeitgeber zusammen mit der Schlechtwetterentschédigung aus-
gerichtet.

Art, 72110 Kontrollvorschriften
(Art. 49 Abs. 2 AVIG)

Bei wetterbedingten Arbeitsausféllen wird keine Stempelkontrolle durchgefuhrt, so-
weit die kantonale Amtsstelle nichts anderes anordnet.

Viertes Kapitel: Insolvenzentschadigung

Art. 73 Anspruchsberechtigte Arbeitnehmer

(Art. 51 AVIG)
Arbeitnehmer, die das Mindestalter fur die Beitragspflicht in der AHV noch nicht
erreicht haben, sind den beitragspflichtigen Arbeitnehmern gleichgestellt.

Art. 74111 Glaubhaftmachung der Forderung
(Art. 51 AVIG)

Die Kasse darf eine Insolvenzentschédigung nur ausrichten, wenn der Arbeitnehmer
seine Lohnforderung glaubhaft macht.

109 Eingefuigt durch Ziff. | der V vom 28. Aug. 1991, in Kraft seit 1. Jan. 1992
(AS 1991 2132).

110 Fassung gemass Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

111 Fassung geméss Ziff. | der V vom 28. Aug. 1991, in Kraft seit 1. Jan. 1992
(AS 1991 2132).
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Art. 75112

Art. 76 Sozialversicherungsbeitrage
(Art. 52 Abs. 2 AVIG)

1 Die Kasse entrichtet auf der Insolvenzentschédigung die Beitrége (Arbeithehmer-
und Arbeitgeberanteil) fur:

a die AHV/IV/EO und die Arbeitdosenversicherung an die AHV-Ausgleichs-
kasse des Arbeitgebers;

die obligatorische Unfallversicherung an den zusténdigen Unfallversicherer;

die obligatorische berufliche Vorsorge an die Vorsorgeeinrichtung des Ar-
beitgebers.

2 Die Hohe der Beitrage fur die obligatorische berufliche Vorsorge ergibt sich aus
dem Reglement der Vorsorgeeinrichtung; die Kasse entrichtet nur die auf den koor-
dinierten Lohn entfallenden Beitrége.

3 Den Arbeitnehmeranteil zieht die Kasse von der auszurichtenden Insolvenzent-
schédigung ab.

4 Das seco regelt im Einvernehmen mit dem Bundesamt fur Sozialversicherung das
Verfahren.

5 Fiir die Uberpriifung der Abziige gilt Artikel 35 Absatz 3 sinngeméss.

Art. 77 Geltendmachung des Anspruchs
(Art. 53 AVIG)

1Der Versicherte, der Insolvenzentschadigung beansprucht, muss der zustdndigen
Kasse einreichen:

a dasvollstéandig ausgefiilite Antragsformular;

b. den Versicherungsausweisder AHV/IV;

c. die Niederlassungs- oder Aufenthaltsbewilligung oder eine Wohnsitzbe-
scheinigung der Gemeinde oder, wenn er Auslander ist, den Auslénderaus-
wels;

d. ale weiteren Unterlagen, welche die Kasse zur Beurtellung seines An-
spruchs verlangt.

2 Notigenfalls setzt die Kasse dem Versicherten eine angemessene Frist fur die Ver-
vollstandigung der Unterlagen und macht ihn auf die Folgen der Unterlassung auf-
merksam.

3 Sind im Konkurs eines Arbeitgebers Zweigniederlassungen oder Betriebsstétten in
einem andern Kanton betroffen, so kdnnen deren Arbeitnehmer ihren Anspruch Gber
die offentliche Kasse dieses Kantons geltend machen. Diese Ubermittelt die Antrége
mit den Unterlagen der zusténdigen Kasse.

112 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 28. Aug. 1991 (AS 1991 2132).
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4 Unterliegt der Arbeitgeber nicht der Zwangsvollstreckung in der Schweiz, so ist
die offentliche Kasse des Kantons zustandig, in dem der friihere Arbeitsort liegt. Be-
standen Arbeitsorte in verschiedenen Kantonen, so bezeichnet das seco die zustan-
dige Kasse.

5 Im Fall des Artikels 51 Buchstabe b AVIG hat der Arbeitnehmer den Anspruch auf

Insolvenzentschadigung spétestens 60 Tage nach unbeniitztem Ablauf der Frist fir
die Stellung des Konkursbegehrens geltend zu machen.113

Art. 78 Zusammenarbeit der Kassen
(Art. 53 AVIG)

Die zusténdige Kasse kann &ffentliche Kassen anderer Kantone fir die Erledigung
von Entschédigungsféllen zur Mithilfe heranziehen.

Art. 79 Verfahrensantrége und Klagen mit Kostenrisiko
(Art. 54 AVIG)

Verfahrensantrége, die fur die Kasse mit einem Kostenrisiko verbunden sind, darf
sie nur mit Zustimmung des seco stellen. Dasselbe gilt flr betreibungsrechtliche
Klagen.

Art. 80 Forderungen im Ausland
(Art. 54 Abs. 2 AVIG)

1 Missen Forderungen im Ausland geltend gemacht werden, so unterbreitet die
Kasse den Fall mit alen Unterlagen dem seco.

2 Erscheint die Durchsetzung der Forderung zweifelhaft oder muss mit Umtrieben
gerechnet werden, die in keinem vertretbaren Verhdtnis zum Ergebnis stehen, so
kann das seco die Kasse erméchtigen, auf die Geltendmachung der Forderung zu
verzichten.

Flnftes Kapitel: Praventivmassnahmen
1. Abschnitt: Umschulung, Weiter bildung, Eingliederung

Art. 81 Kursbesuch
(Art. 60 Abs. 1 Bst. c und 2 AVIG)

1 Die kantonale Amtsstelle darf eine Weisung oder Zustimmung zum Kursbesuch
nur erteilen, wenn der Kurs nach einem im voraus festgelegten Programm und von
sachkundigen Personen durchgefiihrt wird.

2 Ausgeschlossen sind berufs- und betriebsiibliche Massnahmen zur Einarbeitung
neuer Mitarbeiter.

113 Eingefuigt durch Ziff. | der V vom 28. Aug. 1991, in Kraft seit 1. Jan. 1992
(AS 1991 2132).
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3 Der Kursteilnehmer muss das Gesuch um Zustimmung spétestens zehn Tage, vor
Kursbeginn dem Arbeitsamt einreichen; dieses |eitet es an die kantonale Amtsstelle
weiter. Reicht der Kursteilnehmer das Gesuch ohne entschuldbaren Grund nach
Kursbeginn ein, so werden die Leistungen erst von diesem Zeitpunkt an ausgerich-
tet.

Art. 8lal4  Erfolgskontrolle der Massnahmen
(Art. 592 AVIG)

1 Die kantonale Amtsstelle Ubermittelt die fir die Durchfiihrung der Erfolgskontrolle
notwendigen Daten dem Informationssystem Uber die Arbeitsvermittiung und die
Arbeitsmarktstatistik (AVAM).

2 |ngtitutionen und Personen, die arbeitsmarktliche Massnahmen durchfiihren, lie-
fern Informationen, nehmen an den Kontrollmassnahmen teil und erstellen eine
Auswertung der erzielten Resultate.

Art. 82115 Anwendbarkeit der Bestimmungen Uber die
Arbeitslosenentschadigung
(Art. 59b und 60 AVIG)

1 Die Bestimmungen Uber die Arbeitdosenentschadigung sind auf die Ausrichtung
von Kurstaggeldern erganzend anwendbar.

2Be Teilzeitkursen bestent ein Anspruch auf Kurstaggelder fur unterrichtsfreie
Tage, wenn der Versicherte glaubhaft macht, dass er an diesen Tagen Uberwiegend
durch Aufgaben fiir den Kursin Anspruch genommen wird.

Art. 83 Beriicksichtigung von Fahigkeiten und Neigungen des Versicherten
(Art. 60 Abs. 1 Bst. c AVIG)

Weist die kantonale Amtsstelle einen Versicherten an, einen Kurs zu besuchen, so
muss sie neben der Arbeitsmarktlage auch seine Fahigkeiten und Neigungen ange-
messen berticksichtigen. Mit dem Einversténdnis des Versicherten kann sie wenn
notig eine Abklarung durch die 6ffentliche Berufsberatung veranlassen.

Art. 84116

Art. 85 Ersatz der Auslagen fir Kursbesuch
(Art. 61 Abs. 3AVIG)

1 Als Lehrmittel gelten Lehrblicher und anderes Lehrmaterial, das Lehrstoff vermit-
telt, nicht dagegen das tibliche Schreib- und Zeichenmaterial. Ausnahmsweise kann
weiteres notwendiges Material vergitet werden, wenn es besonders teuer ist. Der
Kursteilnehmer muss der Kasse mit den Rechnungen fir die Lehrmittel und das

114 Eingefugt durch Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

115 Fassung geméss Ziff. | 6 der V Uiber das Stabilisierungsprogramm 1998 vom 11. Aug.
1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000 (AS 1999 2387).

116 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 18. Dez. 1996 (AS 1997 60).
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Material eine Bescheinigung einreichen, in der die Kursleitung die Notwendigkeit
der Anschaffung bestétigt.

2 Als Reisekosten vergitet die Kasse die Auslagen fur Billette oder Abonnemente
2. Klasse der offentlichen Verkehrsmittel innerhalb der Landesgrenzen. Nicht vergii-
tet werden geringfligige Auslagen im Ortskreis. Ausnahmsweise kann die Kasse mit
Zustimmung der kantonalen Amtsstelle dem Versicherten die nachgewiesenen not-
wendigen Auslagen fiir die Benlitzung eines privaten Fahrzeugs vergiten, wenn kein
offentliches Verkehrsmittel zur Verfligung steht oder dessen Beniitzung fir den Ver-
sicherten unzumutbar ist.

3 Das EVD legt periodisch die Ansétze fest fir:
a  dieBeitrage an Unterkunft und Verpflegung am Kursort;
b. dieBenitzung privater Fahrzeuge.

Art. 86 Auszahlung der Vergiitungen und Vorschuss
(Art. 61 Abs. 3AVIG)

1 Die Kasse zahlt die Vergitungen in der Regel zusammen mit dem Taggeld aus,
wenn der Versicherte die Auslagen bis Ende der Kontrollperiode (Art. 18 Abs. 2
AVIG) nachweist. Kursbesucher, die keine Taggelder beziehen, legen ihre Unterla-
gen der Kasse jeweils bis Monatsende vor. Rechnungen fur Kursbeitrge sowie flr
grossere Anschaffungen von Lehrmitteln kénnen der Kasse zur direkten Bezahlung
eingereicht werden.

2 Die Vergutungen werden nicht ausgerichtet, wenn sie der Versicherte nicht spéte-
stens drei Monate nach Ablauf des Monats, in dem die betreffenden K osten angefal -
len sind, geltend macht. Unzustellbare V erglitungen verfallen nach drei Jahren.

3 An die Reisekosten sowie an die Auslagen fur Unterkunft und Verpflegung darf
die Kasse einen Vorschuss gewahren, wenn der Versicherte sonst in eine wirtschaft-
liche Notlage gerét.

Art. 87 117 Bescheinigung der Kursveranstalter und Beitrége an Kurse
(Art. 59b, 61 Abs. 3und 63 AVIG)

1Die Kursveranstalter bescheinigen den Versicherten zuhanden der Arbeitsosen-
kassen bis zum dritten Werktag des folgenden Monats die Anzahl der effektiv be-
suchten Kurstage und fihren allféllige Absenzen auf.

2 Die Zusprechung von Kursbeitragen kann mit Auflagen verbunden werden.

3 Die Trager der Kurse miissen Uber die mit Beitrégen der Arbeitslosenversicherung
angeschafften Lehrmittel und Materialien ein Inventar fuhren. Diese Anschaffungen
durfen nur mit Zustimmung der Ausgleichsstelle verdussert werden. Der dem gelei-
steten Beitrag entsprechende Anteil am Erlés muss dem Ausgleichsfonds zuriicker-
stattet werden.

117 Fassung geméss Ziff. | 6 der V (iber das Stabilisierungsprogramm 1998 vom 11. Aug.
1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000 (AS 1999 2387).
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Art. 88 Anrechenbare Kosten
(Art. 63 AVIG)118

1 Als anrechenbare Kosten gelten:119
a.  dieBesoldung der Kursleitung und der Lehrkréfte;
b. die Kosten fir die Beschaffung der erforderlichen Lehrmittel und Materia-
lien;
¢.120 die Pramien der Berufsunfall- und Sachversicherung;
d.121die erforderlichen Unterkunfts- und Verpflegungskosten;

e.122 die erforderlichen Transport- und Reisekosten der Kursleitung und der Lehr-
kréfte zum Kursort;

f.123 die erforderlichen Projektierungs-, Kapital- und Raumkosten.
2 124

Art. 89125 Verfahren
(Art. 59 - 75 AVIG)126

1Die kantonale Amtsstelle fasst die arbeitsmarktlichen Massnahmen (Art. 59-75
AVIG) in einem jahrlichen Rahmenprojekt zusammen und reicht dieses spétestens
acht Wochen vor Beginn des neuen Jahres der Ausgleichsstelle ein. Werden Mass-
nahmen wahrend der Durchfiihrung konzeptionell grundlegend gedndert, so muss
die kantonale Amtsstelle der Ausgleichsstelle die Anderung zur Entscheidung unter-
breiten.

2 Tréger von arbeitsmarktlichen Massnahmen nach den Artikeln 14 Absatz 5Ps, 62
und 72 AVIG richten ihre Gesuche um Beitrége an die Kosten mindestens vier Wo-
chen vor Beginn der betreffenden Massnahme bei der kantonalen Amtsstelle ein.

3 Die Ausgleichsstelle legt der Aufsichtskommission folgende Gesuche zum Ent-
scheid vor:

a  jahrliche Rahmenprojekte von kantonalen Amtsstellen;

118 Fassung gemass Ziff. | der V vom 11. Nov. 1992, in Kraft seit 1. Jan. 1993
(AS 1992 2409).

119 Fassung gemass Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

120 Fassung geméss Ziff. | 6 der V Uiber das Stabilisierungsprogramm 1998 vom 11. Aug.
1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000 (AS 1999 2387).

121 Fassung geméss Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

122 Eingefugt durch Ziff. | der V vom 25. April 1985, in Kraft seit 1. Juli 1985
(AS 1985 648).

123 Eingefugt durch Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

124 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

125 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 28. Aug. 1991 (AS 1991 2132). Fassung gemass
Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

126 Fassung gemass Ziff. | 6 der V (iber das Stabilisierungsprogramm 1998 vom 11. Aug.
1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000 (AS 1999 2387).
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b.127Gesuche fir Massnahmen, deren anrechenbare Projektkosten 1 000 000
Franken Uibersteigen.

4 Gesuche der kantonalen Amtsstelle fiir Massnahmen, deren anrechenbare Projekt-
kosten 1 000 000 Franken nicht Ubersteigen, bewilligt die Ausgleichsstelle in einem
vereinfachten Verfahren.128

Art. 90 Einarbeitungszuschiisse
(Art. 6567 AVIG)

1 Die Vermittlung eines Versicherten gilt als erschwert, wenn er bei der herrschen-
den Arbeitsmarktlage besonders grosse Schwierigkeiten hat, eine Stelle zu finden,
well er:

a. infortgeschrittenem Alter steht;

b. korperlich, psychisch oder geistig behindert it;
c. schlechte berufliche Voraussetzungen hat; oder
d. bereits 150 Taggelder bezogen hat.129

1bs Dje Einarbeitungszuschiisse dirfen fir langstens zwolf Monate ausgerichtet wer-
den, wenn aufgrund der personlichen Verhédltnisse des Versicherten davon ausge-
gangen werden muss, dass das Einarbeitungsziel in sechs Monaten nicht erreicht
werden kann.130

2 Fur die Einreichung des Gesuches gilt Artikel 81 Absatz 3 sinngeméss.

3 Die kantonale Amtsstelle klart beim Arbeitgeber ab, ob die Voraussetzungen zur
Gewahrung von Einarbeitungszuschiissen erfilllt sind. Sie kann verlangen, dass die
Bedingungen nach Artikel 65 Buchstaben b und c des Arbeitslosenversicherungsge-
setzes schriftlich vereinbart werden.

4 Die Kasse richtet die Einarbeitungszuschiisse dem Arbeitgeber aus. Dieser zahlt sie
mit dem vereinbarten Lohn dem Versicherten aus.

5 Die Ausgleichsstelle kann fiir die Bemessung der Zuschiisse Richtlinien erlassen.

Art. 90a13l  Ausbildungszuschiisse
(Art. 66a—66C und 67 AVIG)

1 Als hohere Fachschulen gelten hohere technische Lehranstalten (HTL), hohere
Wirtschafts- und Verwaltungsschulen (HWV), hohere Fachschulen fur Gestaltung,
héhere hauswirtschaftliche Fachschulen, andere as héhere Fachschulen anerkannte
schweizerische oder auslandische Ausbildungsstétten sowie Schulen mit vergleich-
barer Aushildungsdauer, die unter die kantonale Hoheit fallen.

127 Fassung geméss Ziff. | 6 der V (iber das Stabilisierungsprogramm 1998 vom 11. Aug.
1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000 (AS 1999 2387).

128 Fassung geméss Ziff. | 6 der V (iber das Stabilisierungsprogramm 1998 vom 11. Aug.
1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000 (AS 1999 2387).

129 Fassung gemass Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

130 Eingefiigt durch Ziff. | der V vom 28. Aug. 1991, in Kraft seit 1. Jan. 1992
(AS 1991 2132).

131 Eingefugt durch Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).
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2 Der Aushildungsvertrag ist nach dem Bundesgesetz vom 19. April 1978132 (iber die
Berufsbildung als Lehrvertrag auszugestalten.

3 Der entsprechende Lehrlingslohn bemisst sich nach dem fir das letzte Lehrjahr
orts- und branchentiblichen Ansatz.

4 Der Hochstbetrag nach Artikel 66¢ Absatz 2 AVIG betragt 3500 Franken pro Mo-
nat. Gesprochene Stipendien werden an den Betrag der Ausbildungszuschiisse ange-
rechnet, soweit sie nicht der Deckung der Familienunterhaltskosten dienen.

5 Fir den Versicherten gilt die Rahmenfrist nach Artikel 9 Absdtze 1 und 2 AVIG.
Mit Beginn der Ausbildung wird diese Rahmenfrist um zwei Jahre erstreckt. Bei
Abbruch sowie bei Beendigung der Ausbildung wird die erstreckte Rahmenfrist auf
Ende der néchsten Kontroll periode aufgehoben.

6 Dauert die Ausbildung Uber die erstreckte Rahmenfrist hinaus, so muss der Versi-
cherte bei der Gesuchseinreichung glaubhaft machen, dass er seine Aushildung ohne
die Ausrichtung von Ausbildungszuschiissen abschliessen kann.

7 Gesuche um Ausbildungszuschiisse mussen acht Wochen vor Beginn der Mass-
nahme bel der kantonalen Amtsstelle eingereicht werden.

8 Die kantonale Amtsstelle teilt ihren Entscheid dem Versicherten in der Regel in-
nert vier Wochen nach Zustellung des Gesuches mit.

2. Abschnitt: Arbeit ausserhalb der Wohnortsregion

Art. 91 Wohnortsregion
(Art. 68 Abs. LAVIG)

Der Arbeitsort liegt in der Wohnortsregion des Versicherten, wenn:

a  zum Wohnort eine éffentliche Verkehrsverbindung besteht, deren Lange 30
Tarifkilometer nicht Ubersteigt, oder

b. der Versicherte ihn vom Wohnort aus mit einem privaten Motorfahrzeug,
dasihm zur Verfligung steht, innert einer halben Stunde erreichen kann.

Art. 92 Pendlerkostenbeitrag
(Art. 69 AVIG)

Der Pendlerkostenbeitrag bestimmt sich sinngemass nach der Regelung Uber den
Rei sekostenersatz bei Kurshesuch (Art. 85 Abs. 2 und 3 Bst. b).

Art. 93 Beitrag an Wochenaufenthalter
(Art. 70AVIG)

1 Die Pauschalentschédigung fir auswartige Unterkunft und Verpflegung von Wo-
chenaufenthaltern bestimmt sich nach den vom EVD fur Kursteilnehmer
festgelegten Ansdtzen (Art. 85 Abs. 3 Bst. a).

132 SR 412.10
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2 Der Fahrkostenersatz bestimmt sich sinngeméss nach der Regelung Uber den Rei-
sekostenersatz bei Kursbesuch (Art. 85 Abs. 2 und 3 Bst. b).

Art. 94 Finanzielle Einbusse
(Art. 71 Abs. 2 AVIG)

Der Versicherte erleidet eine finanzielle Einbusse, wenn bei seiner neuen Tétigkeit
der Verdienst, abzuglich der notwendigen Auslagen (Fahrkosten, Unterkunft, Ver-
pflegung), den vor der Arbeitdosigkeit erzielten versicherten Verdienst (Art. 23
Abs. 1 AVIG), abzlglich der entsprechenden Auslagen, nicht erreicht.

Art. 95 Auszahlung der Leistungen und Vorschuss
(Art. 71 Abs. 3AVIG)

1 Fir die Einreichung des Gesuches gilt Artikel 81 Absatz 3 sinngemass.

2 Der Versicherte muss der kantonalen Amtsstelle mit dem Gesuch um einen Pend-
lerkostenbeitrag oder einen Beitrag an Wochenaufenthalter die von ihm gewdhlte
Kasse angeben. Er kann die Kasse nur wechseln, wenn eine der Voraussetzungen
nach Artikel 28 Absatz 2 erfillt ist.

3 Die kantonale Amtsstelle teilt ihren Entscheid dem Versicherten und der Kasse
mit.

4 Pendlerkostenbeitrage und Beitrége an Wochenaufenthalter werden monatlich aus-
gerichtet, nachdem der Versicherte der Kasse die erforderlichen Belege eingereicht
hat. Die Kasse darf einen Vorschuss bis zu zwei Dritteln des voraussichtlichen Mo-
natsbetrages gewahren, wenn der Versicherte sonst in eine wirtschaftliche Notlage
gerét.

5 Die Leistungen werden nicht ausgerichtet, wenn sie der Versicherte nicht spéte-
stens drei Monate nach Ablauf des Monats, in dem die betreffenden Kosten angefal -
len sind, geltend macht. Unzustellbare Beitrége verfallen nach drei Jahren.

Art. 95a133  Planungsphase
(Art. 71a Abs. 1 AVIG)

Als Planungsphase gilt der Zeitraum, den der Versicherte zur Planung und Vorberei-
tung einer selbstandigen Erwerbstétigkeit benétigt. Sie beginnt mit der Bewilligung
des Gesuches und endet nach dem Bezug der bewilligten besonderen Taggel der nach
Artikel 95b.

Art. 95b134  Gesuch um besondere Taggelder
(Art. 71b Abs. 1 und 71c AVIG)

1 Das Gesuch muss mindestens enthalten:
a. Angaben Uber die beruflichen Kenntnisse;

133 Eingefugt durch Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).
134 Eingefugt durch Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

39



837.02 Arbeits osenversicherung

b. den Nachweis angemessener Kenntnisse in der Geschéftsfiihrung oder eine
Bescheinigung, dass solche Kenntnisse in einem entsprechenden Kurs er-
worben worden sind; und

c.  Angaben zum Grobprojekt, insbesondere:

1. ein Konzept zur selbstdndigen Geschéftstétigkeit mit Angaben zum
vorgesehenen Angebot an Produkten oder Dienstleistungen sowie zum
vorgesehenen Absatzmarkt und Kundenkrei's,

2. Uber die Kosten und die Finanzierung des Projekts,

3. den Stand des Projekts.

2 Die kantonale Amtsstelle priift die Anspruchsvoraussetzungen und unterzieht das
Gesuch einer formellen und einer summarischen materiellen Prifung.

3 Sie entscheidet, ob besondere Taggelder ausgerichtet werden, und setzt deren An-
zahl fest.

4 Besondere Taggel der werden nur einmal pro Rahmenfrist ausgerichtet.

Art. 95¢135  Gesuch um Ubernahme des Verlustrisikos ohne besondere Taggel der
(Art. 71b Abs. 2 AVIG)

1 Das Gesuch ist innert der ersten 22 Wochen kontrollierter Arbeitslosigkeit bei der
kantonalen Amtsstelle einzureichen. Es muss ein ausgearbeitetes Projekt mit detail-
lierten Unterlagen Uber den Kapitalbedarf sowie Uber die Finanzierung wéhrend des
ersten Geschaftsjahres enthalten.

2 Die kantonale Amtsstelle priift die Anspruchsvoraussetzungen nach Artikel 71b
Absatz 1 Buchstaben a—c AVIG, die Bedingungen nach Artikel 95b Absatz 1 Buch-
staben a und b und unterzieht die eingereichten Unterlagen einer formellen Priifung.
Die Prifung muss innert vier Wochen nach Zustellung des Gesuches erfolgen. Sind
die Erfordernisse erfiillt, so leitet die kantonale Amtsstelle das Gesuch der zusténdi-
gen Birgschaftsgenossenschaft mit einer Kopie der entsprechenden Verfligung zur
materiellen Prifung weiter.

3 Die zustandige Brgschaftsgenossenschaft entscheidet innert vier Wochen nach
Zustellung des Gesuches und stellt eine Kopie ihres Entscheides an die kantonale
Amtsstelle.

4 Wird eine Birgschaft nach dem Bundesbeschluss vom 22. Juni 1949136 {iber die
Forderung der gewerblichen Burgschaftsgenossenschaften gewéhrt, so Ubernimmt
der Ausgleichsfonds zugunsten der Biirgschaftsgenossenschaft zusétzlich 20 Prozent
des Verlustrisikos. Die kantonale Amtsstelle erlésst eine Verfligung Uber den vom
Ausgleichsfonds garantierten Betrag.

135 Eingefugt durch Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).
136 SR 951.24
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Art. 95d137  Gesuch um Ubernahme des Verlustrisikos mit besonderen
Taggeldern
(Art. 71b Abs. 2 und 71c AVIG)

1 Das Gesuch ist innert der ersten zehn Wochen kontrollierter Arbeitdosigkeit bei
der kantonalen Amtsstelle einzureichen.

2 Innert vier Wochen nach Zustellung des Gesuches priift sie die Anspruchsvoraus-
setzungen und unterzieht das Gesuch einer formellen Prifung. Anschliessend ent-
scheidet sie, ob besondere Taggelder ausgerichtet werden, und setzt deren Anzahl
fest. Bei positivem Entscheid verweist sie den Versicherten an die zustandige Blrg-
schaftsgenossenschaft und stellt dieser eine Kopie der entsprechenden Verfligung
Zu.

3 Innert der ersten 26 Wochen kontrollierter Arbeitslosigkeit hat der Versicherte der
zusténdigen Buirgschaftsgenossenschaft ein ausgearbeitetes Projekt zur materiellen
Prifung zu unterbreiten.

4 Das weitere Verfahren richtet sich nach Artikel 95¢ Absétze 3 und 4.

Art. 95e38  Abschluss der Planungsphase und Rahmenfrist
(Art. 71d AVIG)

1 Die Realisierung beziehungsweise Nichtrealisierung des Projekts ist der kantona-
len Amtsstelle schriftlich mitzuteilen.

2 Fir den Versicherten gilt die Rahmenfrist nach Artikel 9 Absdtze 1 und 2 AVIG.
Mit Beginn der selbstdndigen Erwerbstétigkeit wird diese Rahmenfrist um zwel
Jahre erstreckt.

3. Abschnitt: Weitere M assnahmen

Art. 96139 Bescheinigung der Programmveranstalter und Beitrage fir
Programme zur voriibergehenden Beschéftigung
(Art. 14 Abs. 5” 59b und 72 AVIG)

1 Die Programmveranstalter bescheinigen den Versicherten zuhanden der Arbeitslo-
senkassen bis zum dritten Werktag des folgenden Monats die Anzahl der effektiv
geleisteten Beschéftigungstage und fihren alfallige Absenzen auf.

2 Die Zusprechung von Beitragen fir Programme zur voribergehenden Beschéfti-
gung kann mit Auflagen verbunden werden.

3 Die Tréger der Programme zur vorubergehenden Beschaftigung miissen Uber die
mit Beitrdgen der Arbeitdosenversicherung angeschafften Ausriistungen, Materia-
lien und Lehrmittel ein Inventar filhren. Diese Anschaffungen dirfen nur mit Zu-

137 Eingefugt durch Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

138 Eingefuigt durch Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

139 Fassung geméss Ziff. | 6 der V (iber das Stabilisierungsprogramm 1998 vom 11. Aug.
1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000 (AS 1999 2387).
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stimmung der Ausgleichsstelle verdussert werden. Der dem geleisteten Beitrag ent-
sprechende Anteil am Erl6s muss dem Ausgleichsfonds zuriickerstattet werden.

Art. 96a140  Anwendbarkeit der Bestimmungen Uber die
Arbeitslosenentschadigung
(Art. 14 Abs. 5™, 59b und 72 AVIG)
Die Bestimmungen Uber die Arbeitdosenentschédigung sind fir die Ausrichtung
von besonderen Taggeldern wahrend Programmen zur voriibergehenden Beschéfti-
gung ergadnzend anwendbar.

Art. 97141 Anrechenbare Projektkosten fir Programme zur voribergehenden
Beschéftigung
(Art. 59b Abs. 3, 72 Abs. 1 und 75 Abs. 1 AVIG)
1 Als anrechenbare Projektkosten gelten:
a. dieBesoldung der Organisatoren und Leiter;

b. dieKosten fur die Beschaffung der erforderlichen Ausriistungen, Materialien
und Lehrmittel;

c. diePramien fur die Berufsunfall- und Sachversicherung;
d. dieerforderlichen Unterkunfts- und Verpflegungskosten;

e. dieerforderlichen Transport- und Reisekosten zum Einsatzort;
f.  dieerforderlichen Projektierungs-, Kapital- und Raumkosten.

2 Der jeweilige Bildungs- und Beschéftigungsanteil eines Programms zur voruber-
gehenden Beschéftigung ist massgebend fiir die entsprechende Anwendung von Ar-
tikel 88 und 97 Absatz 1 zur Berechnung der anrechenbaren Projektkosten.

Art. 97a142  Finanzielle Beteiligung des Praktikumsbetriebes
(Art. 72 Abs. 2 und 75 Abs. 1% AVIG)

Der Praktikumsbetrieb beteiligt sich mit 25 Prozent, mindestens aber mit 500 Fran-
ken pro Monat, am Bruttotaggeld des Versicherten. Die kantonale Amtsstelle kann
einen hoheren Prozentsatz festlegen. Die Arbeitslosenkasse des Versicherten rechnet
mit dem Praktikumsbetrieb monatlich ab.

140 Eingefugt durch Ziff. | 6 der V Uber das Stabilisierungsprogramm 1998 vom 11. Aug.
1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000 (AS 1999 2387).

141 Fassung geméss Ziff. | 6 der V Uiber das Stabilisierungsprogramm 1998 vom 11. Aug.
1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000 (AS 1999 2387).

142 Eingefugt durch Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295). Fassung geméass
Ziff. 1 6 der V Uiber das Stabilisierungsprogramm 1998 vom 11. Aug. 1999, in Kraft seit
1. Jan. 2000 (AS 1999 2387).
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Art. 97b143  Programme zur voriibergehenden Beschéftigung fur Schul abganger,
anrechenbare Projektkosten
(Art. 14 Abs. 5°und 75 Abs. 1 AVIG)

1 Die Projektkosten werden nach Artikel 97 Absatz 1 angerechnet.

2 Teilnehmer, die im Anschluss an die obligatorische Schulpflicht an einem Pro-
gramm zur voriibergehenden Beschéftigung fur Schulabganger teilnehmen, haben
Anspruch auf einen monatlichen Unterstiitzungsbeitrag von durchschnittlich
450 Franken netto. Dieser Beitrag wird den Teilnehmern von der Arbeitslosenkasse
in Form von besonderen Taggeldern ausgerichtet.

Art, 98144 Andere arbeitsmarktliche M assnahmen
(Art. 72a Abs. 1und 3 AVIG)

Als andere arbeitsmarktliche Massnahmen nach Artikel 72a Absétze 1 und 3 AVIG
gelten: Aushildungszuschiisse, Berufspraktika, Einarbeitungszuschiisse, Forderung
der selbsténdigen Erwerbstétigkeit und Kurse. Ausgenommen sind Kurse nach Arti-
kel 60 Absatz 4 AVIG.

Art.98al45  Massnahmen zugunsten von Personen, die von Arbeitslosigkeit
bedroht sind
(Art. 59 Abs. 1 AVIG)

Arbeitgeber, die arbeitsmarktliche Massnahmen nach Artikel 59 Absatz 1 zweiter
Satz AVIG durchfiihren wollen, missen die kantonale Amtsstelle bereits bei der
Projektierungsphase einbeziehen und danach ein schriftliches Gesuch einreichen.
Dieses Gesuch gilt fur ale im Betrieb von Arbeitslosigkeit bedrohten Personen. Die
kantonale Amtsstelle |eitet das Gesuch mit einer Stellungnahme innert zwei Wochen
nach dessen Zustellung an die Ausgleichsstelle weiter. Diese entscheidet innert einer
Woche.

Art. 98b146  Finanzielle Beteiligung der Kantone an den arbeitsmarktlichen
Massnahmen
(Art. 72c AVIG)

1 Die Kantone beteiligen sich an den Kosten (inklusive Projektkosten) fiir:
a  Kurse(Art. 60 Abs. 1 und 62 AVIG);
b. Einarbeitungszuschiisse (Art. 65 und 66 AVIG);
¢. Aushildungszuschiisse (Art. 66a—66¢c AVIG);

143 Eingefuigt durch Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295). Fassung gemass Ziff. |
6 der V Uber das Stabilisierungsprogramm 1998 vom 11. Aug. 1999, in Kraft seit 1. Jan.
2000 (AS 1999 2387).

144 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295). Fassung geméss Ziff.
| der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997 (AS 1996 3071).

145 Eingefuigt durch Ziff. | der V vom 28. Aug. 1991 (AS 1991 2132). Fassung geméss Ziff. |
der V vom 15. Nov. 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001 (AS 2000 3097).

146 Eingefuigt durch Ziff. | der V vom 6. Nov. 1996 (AS 1996 3071). Fassung geméss Ziff. |
der V vom 15. Nov. 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001 (AS 2000 3097).
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Pendlerkosten- und Wochenaufenthalterbeitrage (Art. 68-71 AVIG);
Forderung der selbststandigen Erwerbstétigkeit (Art. 71a—71d AVIG);

f.  Programme zur vorlibergehenden Beschéftigung (Art. 72 Abs. 1 und 14
Abs. 5bis AVIG);

0. Berufspraktika (Art. 72 Abs. 2 AVIG);

h. arbeitsmarktliche Massnahmen zugunsten von Personen, die von
Arbeitslosigkeit bedroht sind (Art. 59 Abs. 1 zweiter Satz AVIG).

2 Alle Kantone zusammen tragen 10 Prozent der Kosten nach Absatz 1.

3 Die finanzielle Beteiligung der einzelnen Kantone wird folgendermassen
berechnet: 10 Prozent der Gesamtkosten nach Absatz 1 dividiert durch die Anzahl
der gesamtschweizerisch ausbezahlten Taggelder multipliziert mit der Anzahl der
Taggelder der einzelnen Kantone.

Art. 99147
Art. 993148

Art. 100 Beitrage zur Forderung der Arbeitsmarktforschung
(Art. 73 und 75 Abs. 2 AVIG)149

1 Als anrechenbare Kosten gelten in der Regel:
a  dieBesoldung der Projektbearbeiter und des notwendigen Hilfspersonals;
b. die notwendigen Kosten der Berichterstattung;

c. die Kosten fir die Beschaffung der erforderlichen Ausriistungen und Mate-
ridien.
2 Die Aufsichtskommission legt in ihrem Entscheid den anwendbaren Beitragssatz
zwischen 20 und 50 Prozent der anrechenbaren Kosten fest. Sie berticksichtigt dabei
die anderweitigen Finanzierungsmdglichkeiten sowie die Bedeutung des Projekts fir
die Arbeitd osenversicherung.

3 Die Zusprechung von Beitragen kann mit Auflagen verbunden werden.

4 Gesuche fur Beitrage missen der Ausgleichsstelle in der Regel mindestens drei
Monate vor dem geplanten Projektbeginn eingereicht werden.150

147 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 15. Nov. 2000 (AS 2000 3097).

148 Eingefugt durch Ziff. | der V vom 6. Nov. 1996 (AS 1996 3071). Aufgehoben durch
Ziff. | der V vom 15. Nov. 2000 (AS 2000 3097).

149 Fassung geméss Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

150 Eingefuigt durch Ziff. | der V vom 25. April 1985, in Kraft seit 1. Juli 1985
(AS 1985 648).
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Art. 101 Berichterstattung und Abrechnung
(Art. 75 AVIG)

1Der Empfanger der Beitrége berichtet der Ausgleichsstelle zuhanden der Auf-
sichtskommission Uber die Forschungsergebnisse.

2 Er rechnet mit der Ausgleichsstelle Uiber die Beitrége ab. Die Ausgleichsstelle kann
die periodische Abrechnung verlangen.

3 Der Beitragsempféanger muss Uber die mit Beitrégen der Arbeitslosenversicherung
angeschafften Ausriistungen und Materialien ein Inventar fihren. Diese Anschaf-
fungen dirfen nur mit Zustimmung der Ausgleichsstelle veréussert werden. Der dem
geleisteten Beitrag entsprechende Anteil am Erlds muss dem Ausgleichsfonds zu-
ruckerstattet werden.

Art. 102 Beitrage an die Arbeitsvermittlung
(Art. 74 und 75 Abs. 2 AVIG)151

1 Als anrechenbare K osten gelten in der Regel:
a.  dieProjektierungs- und Entwicklungskosten;

b. die Investitionskosten fir Datenverarbeitungsgerdte und die dafiir notwendi-
gen Einrichtungen.

2 Der Beitrag der Arbeitdosenversicherung richtet sich nach der Finanzkraft des
Kantons und betragt zwischen 20 und 40 Prozent der anrechenbaren Kosten.

3 Fir Massnahmen zur Verbesserung der interkantonalen Arbeitsvermittlung sowie
in begrindeten Ausnahmeféllen, insbesondere fir bevolkerungsstarke oder grosse
Kantone, kann der Beitragssatz bis auf 50 Prozent erhéht werden.

Art. 102a152  Beitrage an die Ausbildung und Schulung von Vermittlungspersonal
(Art. 74 und 75 Abs. 2 AVIG)

1 Als anrechenbare K osten gelten in der Regel:
a dieBesoldung der Kursleitung und der Lehrkréfte;
b. die Kosten fir die Beschaffung der erforderlichen Lehrmittel und Materia-
lien;
c. diePramien fur die Unfal- und Sachversicherung;
die erforderlichen Unterkunfts- und V erpflegungskosten;

die erforderlichen Transport- und Reisekosten der Kursleitung und der Lehr-
kréfte zum Schulungsort;

f.  dieerforderlichen Projektierungs-, Kapital- und Raumkosten.

2|n begriindeten Fallen kann die Aufsichtskommission auch fir weitere Kosten
Beitrage sprechen.

151 Fassung gemass Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).
152 Eingefligt durch Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).
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3 Die Aufsichtskommission legt in ihrem Entscheid den anwendbaren Beitragssatz
zwischen 20 und 50 Prozent der anrechenbaren Kosten fest. Sie berticksichtigt dabei
die anderweitigen Finanzierungsmoglichkeiten sowie die Bedeutung der Massnahme
fur die Arbeitslosenversicherung.

4 Die Zusprechung von Beitrégen kann mit Auflagen verbunden werden.

Art. 102b153  Beitrége zur Forderung der Zusammenarbeit zwischen
den Institutionen
(Art. 74 Abs. 2 Bst. b und 75 Abs. 2 AVIG)

1 Als andere Ingtitutionen, die fir die Eingliederung der Arbeitslosen wichtig sind,
gelten:

a dieTrager der Berufshildung;
b. dieTrager der 6ffentlichen Soziahilfe;
c. diemit dem Vollzug der Invalidenversicherung beauftragten Stellen.

2|n begrindeten Falen kann die Aufsichtskommission auch Beitrége fir die Zu-
sammenarbeit mit andern fur die Eingliederung Arbeitsloser wichtigen Stellen ge-
wahren.

3 Anrechenbar sind nur Kosten, die bei der Durchfiihrung der Massnahme unmittel-
bar entstehen.

4 Die Aufsichtskommission setzt die Vergiitungen in Form von Pauschalen fest.

Dritter Titel: Organisation und Finanzierung
Erstes Kapitel: Arbeitslosenkassen

Art. 103 Meldepflicht der Kassen
(Art. 79 Abs. 1 AVIG)

Die Kassen melden dem seco die fir die Geschaftsfiihrung verantwortlichen Perso-
nen sowie jeden Wechsel bei diesen Personen.

Art. 104 Form der Auszahlung
(Art. 79 Abs. 3AVIG)

Die Kassen zahlen die Leistungen der Arbeitslosenversicherung soweit moglich bar-
geldlos aus.

Art. 105 Verwaltung des Betriebskapitals
(Art. 81 Abs. 1 Bst. d AVIG)

1Die Kassen verwenden das Betriebskapita fir die laufenden Auszahlungen. Sie
sorgen fur ausreichende Liquiditdt und fir die sichere Aufbewahrung der Vermo-
genswerte.

153 Eingefugt durch Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).
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2 Das Betriebskapital, das nicht fur laufende Auszahlungen zur Verfiigung gehalten
werden muss, darf in Spar-, Depositen- oder Einlageheften sowie kurzfristigen Fest-
geldern bei Banken angelegt werden, die nach dem Bankengesetz154 zur 6ffentlichen
Rechnungsablage verpflichtet sind.155

Art. 106156

Art. 107157 Monatliche Betriebsrechnung
(Art. 81 Abs. 1 Bst. c AVIG)

Die Kassen erstellen auf Ende jedes Monats nach den Weisungen der Ausgleichs-
stelle eine Betriebsrechnung samt den erforderlichen statistischen Angaben. Sie rei-
chen sie bis spétestens am 10. des folgenden Monats der Ausgleichsstelle ein.

Art. 108158  Rechnungsfiihrung und Rechnungsabschluss
(Art. 81 Abs. 1 Bst. e AVIG)

1 Die Kassen fulhren ihre Biicher nach den Weisungen der Ausgleichsstelle.

2Das Rechnungsjahr entspricht dem Kalenderjahr. Die Kassen reichen Betriebs-
rechnung und Bilanz des Rechnungsjahres bis Ende Januar der Ausgleichsstelle
ein.1%9

Zweites K apitel: Ubrige Durchfiihrungsstelle
1. Abschnitt: Ausgleichsstelle

Art. 109160 Priifung der Geschéftsfiihrung bei den ALV -Durchfiihrungsstellen
(Art. 83 und 92 AVIG)

1 Die Prufungen der Geschéftsfiihrung bei den ALV-Durchflihrungsstellen umfas-
sen:

a  Prufung der Rechnungsfuhrung und des Inventars (Art. 109a);

b. Prufung der EDV-Anwendungen (Art. 109b);

c. Revision der Auszahlungen und Arbeitgeberkontrollen (Art. 110);
d.161 Prifung des Gesetzesvollzugs der zustandigen Amtsstellen.

154 SR 952.0

155 Fassung gemass Ziff. | der V vom 28. Aug. 1991, in Kraft seit 1. Jan. 1992
(AS 1991 2132).

156 Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 22. Nov. 2000 (AS 2000 2921).

157 Fassung geméss Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

158 Fassung gemass Ziff. | der V vom 28. Aug. 1991, in Kraft seit 1. Jan. 1992
(AS 1991 2132).

159 Fassung gemass Ziff. | der V vom 15. Nov. 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001
(AS 2000 3097).

160 Fassung gemass Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

161 Eingefugt durch Ziff. | der V vom 15. Nov. 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001 (AS 2000
3097).
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2 Die Ausgleichsstelle kann eine Treuhandstelle mit der Priifung beauftragen.
3 162

Art. 109a163  Priifung der Rechnungsfiihrung und des Inventars
(Art. 83 Abs. 1 Bst. c AVIG)

1 Die Auggleichsstelle und die von ihr beauftragten Treuhandstellen prifen jahrlich
die Rechnungsfiihrung sowie periodisch und stichprobenweise das Inventar der An-
lagen, die vom Ausgleichsfonds der Arbeits osenversicherung finanziert wurden.

2 Hat ein Kassentrager bereits eine Treuhandstelle mit der Revision anderer von ihm
getragener Institutionen oder seiner eigenen Geschéftsstelle beauftragt, so kann die
Ausgleichsstelle auf seinen Antrag, dieselbe Treuhandstelle mit der Rechnungspri-
fung der ALV-Kasse beauftragen. Dem Gesuch ist stattzugeben, wenn die Treu-
handstelle die Voraussetzungen nach Artikel 109 Absatz 3 erfllt und aus ihrer
Wahl als Revisionsstelle keine Nachteile zu gewartigen sind. Auftraggeber gegen-
Uber der Treuhandstelleist in jedem Fall die Ausgleichsstelle. Die beauftragte Treu-
handstelle ist an die Weisungen der Ausgleichsstelle gebunden.

Art. 109b164  Priifung der EDV-Anwendungen
(Art. 83 Abs. 1Bst. i und 0 AVIG)

Die Ausgleichsstelle und die von ihr beauftragten Treuhandstellen priifen periodisch
und stichprobenweise die EDV-Anwendungen sowie die technischen Vorkehren und
die Sicherheitsaspekte. Die Prifung erstreckt sich insbesondere auf das Auszah-
lungssystem der Arbeitsosenkassen und die Buchhaltungs- und Finanzanwendun-
gen.

Art. 110 Revision der Auszahlungen und Arbeitgeberkontrollenl6s
(Art. 83 Abs. 1 Bst. d und 96 Abs. 1 AVIG)166

1Die Ausgleichsstelle prift in regelmassigen Abstéanden vollumfanglich oder stich-
probenweise, ob die Auszahlungen der Kassen rechtmassig sind.167

2 Die Kassen bewahren die Akten Uber die Versicherungsfélle vollstdndig und ge-
ordnet auf. Die Ausgleichsstelle kann jederzeit Einsicht nehmen.

3 Die Kassenrevision erstreckt sich auf die Vorgange seit der letzten Revision. Liegt
die letzte Revision weniger als ein Jahr zurlick, so kénnen samtliche V orgénge der
letzten zwolf Monate gepriift werden. Die strafrechtliche Verjdhrungsfrist ist mass-
gebend, wenn durch eine strafbare Handlung auf die Auszahlung eingewirkt
wurde.168

162 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 15. Nov. 2000 (AS 2000 3097).

163 Eingefugt durch Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

164 Eingefugt durch Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

165  Fassung geméss Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

166 Fassung gemass Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

167  Fassung geméss Ziff. | der V vom 28. Aug. 1991, in Kraft seit 1. Jan. 1992

(AS 1991 2132).
168 Fassung gemass Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).
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4 Die Ausgleichsstelle und die von ihr beauftragten Treuhandstellen priifen stichpro-
benweise bei den Arbeitgebern die ausbezahlten Kurzarbeits- und Schlechtwet-
terentschadigungen. 169

Art. 111 Revisionsbericht
(Art. 83 Abs. 1 Bst. d AVIG)

1 Die Ausgleichsstelle hdlt das Ergebnis der Revision der Auszahlungen in einem
schriftlichen Bericht fest und gibt es der Kasse sowie dem Trager in der Regel innert
60 Tagen bekannt.

2 Das Ergebnis der Arbeitgeberkontrolle wird dem Arbeitgeber in einem schriftli-
chen Bericht eréffnet und bildet Grundlage einer alfalligen Rickforderungsverfii-
gung der Kasse.170

Art. 112 Einwendungen und Aktenergénzung
(Art. 83 Abs. 1 Bst. d AVIG)

1 Die Kasse kann innert einer Frist von 30 Tagen nach Zustellung des Revisionsbe-
richtes gegen die vorléufigen Beanstandungen Einwendungen erheben sowie feh-
lende Belege beibringen oder unvollsténdige ergéanzen.

2Die Auggleichsstelle kann diese Frist erstrecken, wenn die Kasse vor Ablauf
schriftlich ein begriindetes Gesuch stellt.

3 Die Ausgleichsstelle kann die verspétete Aktenergénzung ablehnen, wenn die
Kasse wiederholt und in groblicher Weise die Akten unvollstandig vorgelegt hat.

Art. 113 Weisungen und Verfligungen der Ausgleichsstelle
(Art. 83 Abs. 1 Bst. d AVIG)

1 Nach Ablauf der Einwendungsfrist erteilt die Ausgleichsstelle der Kasse die erfor-
derlichen Weisungen.

2 Sie bezeichnet die beanstandeten Auszahlungen, die vom Empfanger zuriickzufor-
dern sind, und belastet gleichzeitig der Kasse die entsprechenden Betrége.

3 Fir beanstandete Auszahlungen, die nicht zurtickgefordert werden kénnen, macht
sie dlféllige Schadenersatzanspriiche gegeniiber dem Trager geltend.

Art. 114171 Ersatzpflicht des Tragers
(Art. 82, 83 Abs. 1 Bst. f und 85a AVIG)

1 Kann eine zu Unrecht erfolgte Auszahlung nicht eingebracht werden, so ist der
Tréger ersatzpflichtig.

169 Eingefuigt durch Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

170 Eingefugt durch Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

171 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 6. Nov. 1996 (AS 1996 3071). Fassung geméss Ziff.
| der V vom 15. Nov. 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001 (AS 2000 3097).
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2 Die Ausgleichsstelle widerruft die Verfligung, wenn auf Beschwerde des Leis
tungsempféngers rechtskréftig entschieden ist, dass die Auszahlung rechtméssig oder
nicht zweifellos unrichtig war.

Art. 114al72  Haftungsrisikovergiitung
(Art. 82, 83 und 85a AVIG)

1 Den Arbeitdosenkassen wird aufgrund des Auszahlungsbetrages des Vorjahres
jeweils eine individuell festgesetzte Haftungsrisikovergiitung gutgeschrieben. Die
Ausgleichsstelle legt die Ansétze fest.

2 Die Ausgleichsstelle schliesst fur alle Kassen und zustdndigen Amtsstellen eine
Versicherung mit einem angemessenen Selbstbehalt ab. Die Pramien dieser Versi-
cherung werden durch den Fonds bezahlt.

Art. 115173 Befreiung von der Ersatzpflicht
(Art. 82, 83 Abs. 1 Bt. f und 852 AVIG)

1 Die Ausgleichsstelle kann den Trager auf sein Gesuch hin von der Ersatzpflicht
befreien, wenn er glaubhaft macht, dass die Kasse an der fehlerhaften Auszahlung
nur ein leichtes Verschulden trifft.

2 Der Trager muss das Befreiungsgesuch innert 90 Tagen stellen, nachdem die Kasse
von der Uneinbringlichkeit der Rickforderung Kenntnis erhalten hat.

3 Die Befreiung von der Ersatzpflicht ist ausgeschlossen, wenn die Kasse entgegen
der Weisung der Ausgleichsstelle die zu Unrecht erfolgte Auszahlung nicht vom
Empfanger zuriickgefordert hat.

4 Artikel 114 sowie die Absédtze 1 und 2 dieses Artikels gelten sinngemass, wenn die
Kasse von sich aus eine zu Unrecht erfolgte Auszahlung zuriickfordert.

Art. 115al74

Die Artikel 109-115 gelten sinngemass auch fir die Kantone beziiglich ihrer
zustdndigen Amtsstellen.

Art. 116 Ubertragung der Revision
(Art. 83 Abs. 1 Bst. d AVIG)

1 Ubertragt die Ausgleichsstelle die Revision der Auszahlungen dem Kanton oder
einer anderen Stelle, so |eistet sie einen angemessenen Kostenbeitrag.

2 Die Revisionsstelle hélt das Ergebnis der Revison in einem schriftlichen Bericht
fest und gibt es der Kasse, dem Tréger und der Ausgleichsstelle in der Regel innert
60 Tagen bekannt. Das weitere Verfahren richtet sich nach den Artikeln 113-115.

172 Eingefugt durch Ziff. | der V vom 15. Nov. 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001
(AS 2000 3097).

173 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 6. Nov. 1996 (AS 1996 3071). Fassung geméss Ziff.
I der V vom 15. Nov. 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001 (AS 2000 3097).

174 Eingefugt durch Ziff. | der V vom 15. Nov. 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001
(AS 2000 3097).
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Art. 117 Zuweisung der Mittel an die Kassen
(Art. 83 Abs. 1 Bst. gAVIG)

Bei der Zuweisung der Mittel an die Kassen berticksichtigt die Ausgleichsstelle den
Stand des Betriebskapitals und den voraussichtlichen Bedarf.

Art. 117al5  Anstellung von Personal zulasten des Ausgleichsfonds
(Art. 92 Abs. 3AVIG)

Uber die Anstellung von Persond fiir die Ausgleichsstelle zulasten des Ausgleichs-
fonds der Versicherung entscheidet die Ausgleichsstelle abschliessend.

2. Abschnitt: Ausgleichsfonds

Art. 118 Revision
(Art. 84 AVIG)

1 Kontrollstelle fur den Ausgleichsfondsist die Eidgendssische Finanzkontrolle.

2Sie prift die Jahresrechnung des Ausgleichsfonds und gibt die Prufungsergebnisse
dem Bundesrat bekannt. Die Beschliisse der Aufsichtskommission kann sie nicht
Uberprufen.

3. Abschnitt: Kantonale Amtsstellen

Art. 119 Ortliche Zustandigkeit
(Art. 85 AVIG)

1 Die ortliche Zustandigkeit der kantonalen Amtsstelle richtet sich:

a  fir die Arbeitdosenentschadigung sowie fiir die Kontrolle bei Kurzarbeit
(Art. 40 AVIG) und bei wetterbedingtem Arbeitsausfall (Art. 49 AVIG)
nach dem Ort, wo der Versicherte die Kontrollpflicht erflllt;

flr die Kurzarbeitsentschadigung nach dem Ort des Betriebes;
c. fir die Schlechtwetterentschadigung nach dem Arbeitsort;

d. fir die Insolvenzentschadigung nach dem Ort des zustandigen Betreibungs-
und Konkursamtes,

el76fur die Beitrége an Umschulungs- und Weiterbildungseinrichtungen sowie
an Programme zur voriibergehenden Beschaftigung nach dem Sitz der ge-
suchstellenden Institution;

f.  fur alle Ubrigen Félle nach dem Wohnort des Versicherten.

175 Eingefuigt durch Ziff. | der V vom 15. Nov. 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001
(AS 2000 3097).

176 Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Nov. 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000
(AS 2000 174).
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2 Massgebend ist der Zeitpunkt der Verfligung.

3 Zustandig zur Beurteilung eines Gesuches um Erlass einer Rickforderung ist die
kantonale Amtsstelle degjenigen Kantons, in dem der Versicherte bei Erdffnung der
Rickforderungsverfiigung seinen Wohnsitz hatte.177

4 Zweifelt eine Amtsstelle an ihrer Zustandigkeit, so klart sie diese zusammen mit
jener Amtsstelle ab, die ebenfalls zustdndig sein kénnte. Kénnen sich die beiden
Amtsstellen nicht einigen, so wenden sie sich an die Ausgleichsstelle; diese be-
zeichnet die zusténdige Amtsstelle.178

Art. 119al7®  Errichtung und Betrieb der RAV
(Art. 85b AVIG)

1Die Ausgleichsstelle erlasst Weisungen Uber die Errichtung und den Betrieb der
RAV. Sie sorgt fur die Koordination auf nationaler Ebene sowie fur die Wahrneh-
mung anderer Aufgaben von gesamtschweizerischer Bedeutung.

2 Planung, Errichtung und Koordination der RAV obliegen der kantonalen Amts-
stelle. Sie Uibt die Aufsicht Uber den Betrieb der RAV aus.

3 Fdls die geografischen und arbeitsmarktlichen Verhétnisse es rechtfertigen, kon-
nen mehrere Kantone durch Vereinbarung gemeinsam ein RAV errichten und be-
treiben oder das Einzugsgebiet eines RAV kantonstibergreifend festlegen. Die Ver-
einbarung regelt namentlich:

a denSitzdesRAV;
b. seineinterne Organisation;
c. dierechtliche Stellung seines Leiters und seiner Mitarbeiter.

4 Jedes RAYV ist an das AVAM angeschlossen und bearbeitet die fir den Vollzug der
Aufgaben relevanten Daten nach den von der Ausgleichsstelle erarbeiteten Regeln
des Gesamtsystems AVAM/ASAL.

Art. 119b180  Tripartite Kommission
(Art. 85c und 113 Abs. 2 Bst. d AVIG)

1 Ein Vertreter der kantonalen Amtsstelle fiihrt den Vorsitz.

2 Der Kanton erstellt flr seine tripartiten Kommissionen ein Geschéftsreglement mit
deren Aufgaben, Kompetenzen und Organisation. Das Reglement muss der Aus-
gleichsstelle zur Kenntnisnahme zugestel It werden.

3 Die tripartiten Kommissionen erstatten der Ausgleichsstelle einmal jahrlich Bericht
Uber ihre Tétigkeit.

177 Fassung gemass Ziff. | der V vom 24. Nov. 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000
(AS 2000 174).

178  Eingefugt durch Ziff. | der V vom 24. Nov. 1999, in Kraft seit 1. Jan. 2000
(AS 2000 174).

179 Eingefugt durch Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

180 Eingefugt durch Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).
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4 Die Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter erhalten Sitzungsgelder und Reiseent-
schédigungen. Die Ausgleichsstelle legt die Ansétze fest. Die Entschédigungen wer-
den den Kantonen im Rahmen der Finanzierung der RAV vergitet.

Art. 119c181  Zusammenarbeit mit privaten Stellenvermittiern
(Art. 85 Abs. 1 Bst. aund 85b Abs. 2 AVIG)

1 Privaten Stellenvermittlern, die zur Erfullung der Beratungs- und Vermittlungsauf-
gaben beigezogen werden, dirfen keine hoheitliche Aufgaben wie die Uberpriifung
der Vermittlungsfahigkeit oder die Verfligung von Sanktionen Ubertragen werden.

2 Die zusténdige kantonale Amtsstelle regelt die Zusammenarbeit zwischen privaten
Stellenvermittlern und den RAV schriftlich in einem Vertrag. In diesem Vertrag
verpflichten sich die privaten Stellenvermittler, das RAV:

a  Uber den Ausgang der Vermittlungsbemihungen zu orientieren und ihm
fehlbares Verhaten von Versicherten zu melden;

b. mit den nétigen Informationen zu versehen, damit dieses seine Aufgaben in
der Arbeitsmarktbeobachtung tiber das AVAM wahrnehmen kann.

3 Private Stellenvermittler kdnnen fir die erbrachten Dienstleistungen aus dem Aus-
gleichsfonds der Arbeitslosenversicherung entschadigt werden. Die Ausgleichsstelle
legt die zu Entschédigungen berechtigenden Dienstleistungen und die Héhe der Ent-
schadigung fest.

4 Daten Uber Versicherte oder offene Stellen dirfen nur mit dem Einversténdnis der

betroffenen Versicherten oder Arbeitgeber an private Stellenvermittler oder an Dritte
weitergegeben werden.

Art. 119d182  Errichtung und Betrieb von LAM-Stellen
(Art. 59a, 72b und 85 Abs. 1 Bst. h AVIG)

1 Die Kantone kénnen zur Bereitstellung von arbeitsmarktlichen Massnahmen nach
den Artikeln 59a, 72b und 85 Absatz 1 Buchstabe h AVIG spezielle Logistik-Stellen
(LAM-Stellen) vorsehen.

2 Jeder Kanton errichtet und betreibt hochstens eine LAM-Stelle. Falls die Verhdlt-
nisse es rechtfertigen, kénnen mehrere Kantone eine gemeinsame LAM-Stelle er-
richten und betreiben.

3 Die Planung und Errichtung der LAM-Stelle obliegt der kantonalen Amtsstelle. Sie
Ubt die Aufsicht (ber den Betrieb der LAM-Stelle aus und koordiniert die Aufga
benverteilung zwischen der LAM-Stelle und den RAV.

181 Eingefligt durch Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).
182 Eingefuigt durch Ziff. | der V vom 6. Nov. 1996, in Kraft seit 1. Jan. 1997
(AS 1996 3071).
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4. Abschnitt: Zentrale Ausgleichsstelle der AHV

Art. 120 Beitragsabrechnung

(Art. 87 AVIG)
1 Die Zentrale Ausgleichsstelle der AHV Uberweist der Ausgleichsstelle der Arbeits-
losenversicherung jeden Monat die verfligharen Beitrage.

2Se selt der Ausgleichsstelle der Arbeitdosenversicherung jeweils bis am
30. April des folgenden Jahres eine Abrechnung zu, in der die Beitragseinnahmen
des Rechnungsjahres nach den einzelnen AHV-Ausgleichskassen aufgegliedert sind.

5. Abschnitt: Aufsichtskommission
Art. 121183

Art. 121a184  Ausschuss der Aufsichtskommission
(Art. 89 Abs. 4 AVIG)

Die Aufsichtskommission kann den Entscheid nach Artikel 89 Absatz 3 einem Aus-
schuss Ubertragen.

DrittesKapitel: Finanzierung

Art. 122 Verwaltungskosten der AHV-Ausgleichskassen
(Art. 92 Abs. 1 AVIG)

1 Die durch den Beitragshezug entstandenen Kosten werden den AHV-Ausgleichs-
kassen mit einer pauschalen Entschadigung vergitet.

2 Die Entschadigung der Ausgleichskasse richtet sich nach der Zahl der angeschlos-
senen Arbeitgeber und nach der durchschnittlichen AHV/IV/EO-Beitragssumme je
Arbeitgeber. Das Bundesamt fiir Sozialversicherung setzt die Entschadigungsansétze
im Einvernehmen mit dem seco fest.

3 Das Bundesamt fur Sozialversicherung bestimmt die Stichjahre fur die Berech-
nung, ermittelt die Rechnungselemente und setzt die Entschadigungen im einzelnen
fest.

4 AHV-Ausgleichskassen, die nachweisen, dass die Entschadigung die Kosten des
Beitragsbezuges offensichtlich nicht deckt, kdnnen beim Bundesamt fiir Sozialversi-
cherung eine angemessene zusétzliche Entschadigung verlangen. Dieses Amt ent-
scheidet im Einvernehmen mit dem seco.

183 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 15. Nov. 2000 (AS 2000 3097).
184  Eingefugt durch Ziff. | der V vom 28. Aug. 1991 (AS 1991 2132). Fassung geméss Ziff. |
der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).
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Art. 122a185  Anrechenbare Kosten der RAV, der LAM-Stelle und der kantonalen
Amtsstelle
(Art. 92 Abs. 7 AVIG)

1 Anrechenbar sind die Betriebskosten und Investitionskosten.

2 Das EVD kann eine Pauschaentschadigung vorsehen oder fir gewisse
Aufwendungen Hochstansétze festlegen. Die Ausgleichsstelle entscheidet bei
Zweifelsfalen im Einzelfall Gber die Anrechenbarkeit von Kosten.

3 Das EVD definiert die erforderliche Minimal struktur fir die Bereitschaftsfunktion
der RAV, der LAM-Stellen und der kantonalen Amtsstellen. Es legt die Bereit-
schaftskosten so fest, dass die bestehende Qualifikation des Personals erhalten bleibt
und ein rascher Aufbau der Strukturen bei einem Wiederanstieg der Anzahl der
Stellensuchenden gewahrleistet ist.

4 Der Kanton reicht der Ausgleichsstelle Uiber die voraussichtlichen Aufwendungen
der RAV, der LAM-Stelle und der kantonalen Amtsstelle ein einziges Budget ein.
Die Ausgleichsstelle bestimmt den Einreichungszeitpunkt und die Form des Bud-
gets.

5 Die Ausgleichsstelle erldsst nach der Prifung des Budgets eine Verfligung dem
Grundsatz nach (Zusicherungsentscheid).

6 Es konnen hdchstens 80 Prozent der voraussichtlichen Kosten bevorschusst wer-
den. Eine erste Teilzahlung von hdchstens 30 Prozent erfolgt zu Jahresbeginn, wei-
tere Teilzahlungen erfolgen in regel massigen Abstanden.

7 Bis spétestens Ende Januar reicht der Kanton der Ausgleichsstelle eine detaillierte
Abrechnung Uber die effektiv entstandenen Kosten des Vorjahres ein.

8 Die Ausgleichsstelle priift die Abrechnung. Sie berechnet nach Artikel 122b den
kantonalen Finanzierungsbetrag und zahlt den Restbetrag aus. Zu viel ausbezahlte
Betrége werden mit den Aufwendungen des neuen Jahres verrechnet.

9 Die kantonale Amtsstelle fihrt Uber die mit Beitrdgen der Arbeitslosenversiche-
rung angeschafften Objekte ein Inventar. Solche Objekte durfen nur mit Zustim-
mung der Ausgleichsstelle verdussert oder zweckentfremdet werden. Ihr Restwert
muss bei der Abrechnung abgezogen werden.

Art. 122b186  Vereinbarung mit RAV, LAM-Stelle und kantonaler Amtsstelle

(Art. 92 Abs. 7 AVIG)
1 Die Vereinbarung nach Artikel 92 Absatz 7 AVIG regelt die Zusammenarbeit zwi-
schen dem Bund und dem Kanton beim Vollzug der Artikel 85 Absatz 1 und 85b
AVIG. Sie gibt dem Kanton finanzielle Anreize fur einen wirkungsvollen und effizi-
enten Vollzug. In ihr sind insbesondere zu regeln:

a dieUmsetzung der Ziele des AVIG-Vallzuges;

185 Eingefuigt durch Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295). Fassung geméss Ziff. |
der V vom 15. Nov. 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001 (AS 2000 3097).

186 Eingefuigt durch Ziff. | der V vom 6. Nov. 1996 (AS 1996 3071). Fassung geméss Ziff. |
der V vom 15. Nov. 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001 (AS 2000 3097).
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die Indikatoren zur Messung der Wirkungen;

die Rahmenbedingungen fiir den Betrieb der Vollzugsstellen;
die Leistungen der Ausgleichsstelle und der Kantone;

die Finanzierung;

das Reporting;

die Dauer der Vereinbarung und die Kiindigung.

2 Um einen Vergleich der von den Kantonen erzielten Wirkungen zu ermdglichen,
kann die Vereinbarung die Anwendung eines konometrischen Modells vorsehen.

3 Der Kanton und das EVD regeln in der Vereinbarung die Einzelheiten der Finan-
zierung in Abhéngigkeit von den erzielten Wirkungen. Der einem Kanton ausge-
richtete Finanzierungsbetrag muss zwischen 90 und 110 Prozent der anrechenbaren
Kosten nach Artikel 122a liegen.

4 Hat ein Kanton fiir ein Kalenderjahr die Vereinbarung nicht unterzeichnet, so wird
die Vergitung seiner anrechenbaren Kosten auf Grund der erzielten Wirkungen
festgelegt. Die Bemessung des Wirkungsindikators erfolgt analog der Leistungsver-
einbarung nach Artikel 92 Absatz 7 AVIG, die das EVD mit den anderen Kantonen
abgeschlossen hat. Ist der Wirkungsindex gleich oder tber 100, so werden dem
Kanton 100 Prozent der anrechenbaren Kosten vergitet. Ist der Wirkungsindex
unter 100, so wird die Malusregelung der Leistungsvereinbarung angewendet.

@ "~ o o0 o

Art. 122c187  Vereinbarung mit den Tragern der Arbeits osenkassen
(Art. 92 Abs. 6 AVIG)

1 Die Vereinbarung nach Artikel 92 Absatz 6 AVIG regelt die Zusammenarbeit zwi-
schen dem Bund und dem Tréger der Kasse beim Vollzug von Artikel 81 AVIG. Sie
gibt dem Tréger leistungsorientierte Anreize fur einen effizienten Vollzug. In ihr
sind insbesondere zu regeln:

a die Umsetzung der Ziele des AVIG-Voallzuges,

die Indikatoren zur Messung der Leistung;

die Rahmenbedingungen fiir den Betrieb der Arbeitslosenkassen;
die Leistungen der Ausgleichsstelle und der Arbeitslosenkassen;
die Finanzierung;

das Reporting;

g. dieDauer der Vereinbarung und die Kindigung.

2 Hat ein Trager fur ein Kalenderjahr die Vereinbarung nicht unterzeichnet, so wird
die Verglitung seiner anrechenbaren Kosten auf Grund der erzielten Leistung fest-
gelegt. Die Bemessung der Leistungsindikatoren erfolgt analog der Leistungsverein-
barung nach Artikel 92 Absatz 6 AVIG, die das EVD mit den anderen Kassen-
tragern abgeschlossen hat. Befindet sich die Leistung einer Arbeitslosenkasse inner-

0o a0 o

187 Eingefugt durch Ziff. | der V vom 15. Nov. 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001
(AS 2000 3097).
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halb der neutralen Zone oder in der Bonuszone, so werden dem Trager 100 Prozent
der anrechenbaren Kosten nach der Verordnung vom 12. Februar 1986188 (iber die
V erwaltungskostenentschadigung der Arbeitslosenkassen entschadigt. Befindet sich
die Leistung in der Maluszone, so wird die Mausregelung der Leistungsvereinba-
rung angewendet, die mit den anderen Trégern abgeschlosssen wurde.

3 Das EVD definiert die erforderliche Minimalstruktur fir die Bereitschaftsfunktion
der Arbeitslosenkassen. Es legt die Bereitschaftskosten so fest, dass die bestehende
Qualifikation des Personals erhalten bleibt und ein rascher Aufbau der Strukturen
bei einem Wiederanstieg der Anzahl der Arbeitslosen gewahrleistet ist.

Art. 123189

Vierter Titel: Verschiedene Bestimmungen

Art. 124 Verrechnung von Sozialversicherungsleistungen
(Art. 94 Abs. 2 und Art. 95 AVIG)

Hat eine Kasse Arbeitslosenentschadigung ausgerichtet und erbringt spéter eine an-
dere Soziaversicherung fur denselben Zeitraum Leistungen, die zu einer Rickforde-
rung der Arbeitslosenentschadigung Anlass geben, so verlangt die Kasse beim zu-
standigen Versicherungstréger die Verrechnung.

Art. 124a1%0  Gewdhrleistung zweckgemasser Verwendung
(Art. 94 Abs. 3AVIG)

1 Verwendet der Versicherte die Entschadigung nicht fir den Unterhalt seiner selbst
und der Personen, fur die er zu sorgen hat, oder ist er nachweisbar nicht imstande,
die Entschadigung hierfiir zu verwenden, und fallen er oder die Personen, fur die er
zu sorgen hat, deswegen ganz oder teilweise der 6ffentlichen oder privaten Firsorge
zur Last, so kann die Kasse die Entschadigung ganz oder teilweise einer geeigneten
Drittperson oder Behtrde auszahlen, die dem Versicherten gegentiber gesetzlich
oder sittlich unterstiitzungspflichtig ist oder ihn dauernd fiirsorglich betreut.

2 |st der Versicherte bevormundet, so wird die Entschadigung dem Vormund oder
einer von diesem bezel chneten Person ausbezahlt.

3 Die einer Drittperson oder Behtrde ausbezahlte Entschédigung darf von diesen
nicht mit Forderungen gegeniiber dem Versicherten verrechnet werden und ist aus-
schliesslich zum Lebensunterhalt des Versicherten und der Personen, fur die er zu
sorgen hat, zu verwenden.

4 Die Drittperson oder Behorde hat dem Versicherten auf Verlangen Uber die Ver-
wendung der Entschédigung Bericht zu erstatten.

188 SR 837.12

189 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 11. Dez. 1995 (AS 1996 295).

190 Eingefuigt durch Ziff. | der V vom 25. April 1985, in Kraft seit 1. Juli 1985
(AS 1985 648).
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Art. 125191 Aktenaufbewahrung
(Art. 79, 81 Abs. 1, 96b und 96d AVIG)

1 Die Kassen bewahren ihre Biicher und Buchungsbelege zehn Jahre und die Akten
Uber die Versicherungsfalle nach Abschluss der Rahmenfrist fiir den Leistungsbezug
mindestens finf Jahre auf.

2 Die abgeschlossenen Akten kénnen in der Form von Aufzeichnungen auf Bild-
oder Datentrdger aufbewahrt werden. Die Aufzeichnungen miissen die Dokumente
original getreu wiedergeben.

3 Die Kassen und die fir die Aufbewahrung auf Bild- oder Datentrégern betrauten
Organe treffen die notwendigen Massnahmen, um die Personendaten gegen Verlust,
unbefugte Bearbeitung oder Kenntnisnahme und gegen unbefugte Aneignung ange-
messen zu schiitzen. Die Aufzeichnungen miissen jederzeit lesbar gemacht werden
konnen.

4 Bel Auflosung der Kasse ist deren Trager fir die ordnungsgemésse Aufbewahrung
verantwortlich. Gibt es keinen Tréger, so bezeichnet die Kasse mit dem Liquida
tionsbeschluss eine Person oder Stelle, die fur die ordnungsgemasse Aufbewahrung
verantwortlich ist.

5 Akten und Aufzeichnungen auf Bild- oder Datentragern, die personenbezogene
Daten enthalten, miissen spétestens nach zehn Jahren vernichtet werden. Vorbehal-
ten bleibt die Pflicht zur Ablieferung von Akten an die staatlichen Archive.

6 Die Kassen sind fir die Aufzeichnung der aufzubewahrenden Akten auf Bild- oder
Datentréger verantwortlich. Wenn sie diese Aufgabe einem zentralen Dienst Ubertra-
gen, ist eine Kasse zu bezeichnen, die insgesamt die Verantwortung tragt. Diese
erlasst ein Bearbeitungsreglement, wel ches die vorgeschriebenen Bestimmungen der
eidgendssischen Gesetzgebung Uber den Datenschutz enthalt.

7 Die Aufsichtsbehdrde Gberwacht die Durchfiihrung.
8 Dieser Artikel gilt fir die Gbrigen Durchfihrungsstellen sinngemass.

Art. 126 Datenschutzrechte der betroffenen Person
(Art. 79 und 99 AVIG)

1Bei der Anmeldung und der Geltendmachung von Anspriichen werden die betrof-
fenen Personen orientiert tber:

a192 den Zweck der Informationssysteme;
b. diebearbeiteten Daten und Uber deren regel méssige Empfanger;
c. ihre Rechte.

2 Die betroffene Person kann von den Stellen, welche die Daten bearbeiten, verlan-
gen, dasssie:

191 Fassung gemass Ziff. | der V vom 22. Nov. 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001
(AS 2000 2921).

192 Fassung gemass Ziff. | der V vom 22. Nov. 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001
(AS 2000 2921).
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a. ihr Uber die sie betreffenden Daten kostenlos, schriftlich und in allgemein
versténdlicher Form Auskunft geben;

b. unrichtige oder unvollstdndige Daten berichtigen oder ergénzen;
c.  nicht mehr bendtigte Daten vernichten.

3 Die betroffene Person kann zudem verlangen, dass eine Berichtigung, Ergénzung
oder Vernichtung von Daten auch denjenigen Stellen mitgeteilt wird, an welche die
Daten weitergegeben wurden.

4 193

5 Beteiligen sich mehrere Durchfihrungsstellen an einem gemeinsamen Informa-
tionssystem, so ist eine zu bezeichnen, die insgesamt die V erantwortung tragt.194

Art. 126a1% Kosten der Bekanntgabe und Publikation von Daten
(Art. 97a Abs. 6 AVIG)

1In den Félen nach Artikel 97a Absatz 4 AVIG wird eine Gebihr erhoben, wenn
die Datenbekanntgabe zahlreiche Kopien oder andere Vervielfétigungen oder
besondere Nachforschungen erfordert. Die Hohe dieser Gebiihr entspricht denin den
Artikeln 14 und 16 der Verordnung vom 10. September 196919 (iber Kosten und
Entschédigungen im Verwaltungsverfahren festgesetzten Betrégen.

2 Fir Publikationen nach Artikel 97a Absatz 3 AVIG wird eine kostendeckende
Gebihr erhoben.

3 Die Gebuhr kann wegen Bedirftigkeit der geblhrenpflichtigen Person oder aus
anderen wichtigen Griinden erméssigt oder erlassen werden.

Art. 127 Beschwerderecht der Versicherungstréger
(Art. 99 Abs. 2 AVIG)

Erlésst ein Organ der Arbeitslosenversicherung oder ein anderer Trager der Sozial-
versicherung eine Verfligung, die die Aufteilung oder Abgrenzung der Leistungs-
pflicht zwischen der Arbeitslosenversicherung und einer anderen Soziaversicherung
zum Gegenstand hat, so ist die Verfligung auch dem mitbetroffenen Versicherungs-
trager zu erdffnen. Dieser kann die gleichen Rechtsmittel ergreifen wie der Versi-
cherte.

Art. 128 Zusténdige kantonal e Rekursbehorde
(Art. 101 Bst. bAVIG)

1 Die Zustandigkeit der kantonalen Rekursbehdrden fir die Beurteilung von Be-
schwerden gegen Kassenverfiigungen richtet sich sinngeméss nach Artikel 119.

193 Aufgehoben durch Ziff. | der V vom 22. Nov. 2000 (AS 2000 2921).

194 Fassung gemass Ziff. | der V vom 22. Nov. 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001
(AS 2000 2921).

195 Eingefugt durch Ziff. | der V. vom 22. Nov. 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001
(AS 2000 2921).

196 SR 172.041.0
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2 Zustandig fur die Beurteilung von Beschwerden gegen Verfligungen einer kanto-
nalen Amtsstelle st die Rekurshehérde desselben Kantons.

Art. 129 Beschwerde an den Bundesrat
(Art. 101 AVIG)

Soweit die Verwaltungsgerichtsbeschwerde nach Artikel 129 des Bundesrechtspfle-
gegesetzesto? unzuléssig ist, kdnnen Beschwerdeentscheide letzter kantonaer In-
stanzen und des EVD sowie Verfligungen der Aufsichtskommission mit Beschwerde
an den Bundesrat angefochten werden.

Funfter Titel: Schlusshestimmungen

Art. 130198 Aufhebung bisherigen Rechts

Die Verordnung vom 25. Februar 198619 Uber die Verwaltungskostenbeschwerden
der Arbeitslosenkassen wird aufgehoben

Art. 131 Ubergangsbestimmungen

1 Fir Tatsachen, die vor dem Inkrafttreten des AVIG eingetreten sind, gilt das bishe-
rige Recht.

2 Leistungen, die ein Versicherter aufgrund der Ubergangsordnung (BB vom 8. Okt.
1976200 {iber die Einflihrung der obligatorischen Arbeits osenversicherung) bezogen
hat, werden auf Hochstanspriiche nach neuem Recht nicht angerechnet.

3 Einstellungstage (Art. 30 AVIG), die aufgrund der Ubergangsordnung verfiigt
wurden und beim Inkrafttreten des Arbeitdosenversicherungsgesetzes noch nicht
bestanden sind, verfalen am 30. Juni 1984. Einstellungstage, die der Versicherte
erst nach dem Inkrafttreten des AVIG besteht, werden auf die Hochstzahl der Tag-
gelder nach Artikel 27 AVIG angerechnet.

Art. 132 Inkrafttreten

1 Diese Verordnung tritt mit Ausnahme von Artikel 76 Absétze 1 Buchstabe ¢ und 2
am 1. Januar 1984 in Kraft.

2 Artikel 76 Absétze 1 Buchstabe ¢ und 2 tritt am 1. Januar 1985 in Kraft.

197 SR 173.110

198 Fassung gemass Ziff. | der V vom 15. Nov. 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001
(AS 2000 3097).

199 [AS 1986 507]

200 [AS 1977 208, 1982 166 1894. AS 1982 2184 Art. 118 B<t. 4]
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Schlussbestimmung der Anderung vom 25. April 1985201

Diese Anderung gilt fur alle bei Inkrafttreten nicht rechtskraftig entschiedenen Félle.

Schlussbestimmungen der Anderung vom 6. November 1996202

1In den Fdlen, in denen ein Kanton die Aufgaben nach dieser Verordnung noch
nicht der nach neuem Recht zustandigen Amtsstelle Ubertragen hat, bleiben die Arti-
kel 18-23, 25, 26, und 42 in der bisher geltenden Fassung?03 anwendbar, langstens
jedoch biszum 31. Dezember 1997.

2 Artikel 30 Absatz 2 erster Satz betreffend Hinweis auf Absatz 1 Buchstabe ¢ des
AVIG in der Fassung der Anderung vom 23. Juni 1995204 tritt nach Massgabe von
Absatz 1 der vorliegenden Ubergangsbestimmung in Kraft.

201 AS 1985 648
202 AS1996 3071
203 AS 1996 295
204 AS1996 273
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Anhang?05
(Art. 99)

205 Ejngefuigt durch Ziff. | der V vom 6. Nov. 1996 (AS 1996 3071). Aufgehoben durch
Ziff. Il der V vom 15. Nov. 2000 (AS 2000 3097).
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