Zur Ausschreibung und speziell zum Thema 2.1 Konzepte nachhaltiger Partnerschaften zwischen

Wirtschaft, Wissenschaft und Bildung im Mobilitatsbereich, haben wir folgende Fragen:

— Wie kann eine Finanzierung von Schulen erfolgen wenn diese als Projektpartner eingebunden
werden?

Antwort:

Sofern es sich um eine Bundesschule handelt, konnen keine Personalkosten anerkannt werden.
Sach- & Materialkosten sind anerkennbar. Ausgegriindete Unternehmen einer Schule sind
forderbar.

— Die OBB besteht aus einer Holding und mehreren Teilbereichen, meist Aktiengesellschaften.
Zahlt die OBB als ein Partner, oder werden die einzelnen Gesellschaften als einzelne Partner
gezahlt, wenn mehrere Gesellschaften eingebunden werden?

Antwort:

Die OBB zihlt als verbundenes Unternehmen. Die Holding sowie die Einzelbereiche kdnnen als
separate Projektpartner auftreten zihlen jedoch im Sinne des verbundenen Unternehmens immer
als GU.

— Wie ist Regional definiert? Konkret: Wir wiirden ein regionales Netzwerk in St. P6lten aufbauen,
mit Kindergarten, Volksschulen, Schulen, Berufsschulen und uns als FH. Schwieriger wird die
Einbindung der wirtschaftlichen Partner, da in unserem Bereich (Bahn) zu wenige regionale
Arbeitgeber vorhanden sind. Hier hatte ich an z.B. OBB als Mobilititsanbieter und ein oder zwei
grolRe Konzerne aus der Wirtschaft gedacht, allerdings agieren diese Partner vorwiegend
national, bzw. sogar international. Ist das trotzdem noch im Sinne der Ausschreibung?

Antwort:
JA

— Welche Berufsbilder gibt es bereits und wo ware Entwicklungspotential? Bezieht sich das
,Entwicklungspotential“ nur auf fehlende Berufsbilder — wo die Berufsfelder bereits existieren —
oder sind auch Berufsbilder gemeint, wo es noch gar keine aktuellen Berufsfelder gibt, wo erst in
Zukunft ein Bedarf entstehen kdnnte?

Antwort:

Neue Technologieschwerpunkte in der Mobilitat (wie z.B. Elektromobilitdt und Intelligente
Verkehrssysteme) lassen neue Berufshilder entstehen oder verandern bestehende Berufsbilder.
Oft spielt dabei Interdisziplinaritdt eine wichtige Rolle. In erster Linie bezieht sich die Frage auf die
Berufsbilder, die sich stark verandert haben oder die, die es noch nicht gibt, wo es aber bereits
Beschiftigung gibt. Daneben kénnen auch Berufsbilder beschreiben werden, wo es aktuell wenig
bis keine Beschaftigung gibt, aber welche kurz- bis mittelfristig begriindet zu erwarten ist. Das
»Entwicklungspotenzial” bezieht sich vor allem auf die Ableitung der Veranderungen in der
Mobilitdt durch die Anwendung von neuen Technologien auf die bestehenden Berufsbilder.

—  Zur Definition des fti-orientierten Mobilitatssektors — sind damit nur Berufsfelder im
Personenverkehr gemeint (iiblicher Definition) oder auch im Giterverkehr / Logistik? Und
schlieBt das nur Berufsfelder im hochqualifizierten Bereich ein (Uni, FH) oder sollen auch
Absolventinnen (bzw. deren Tatigkeitsbereiche) von HTLs, Lehren, Fachausbildungen
angesprochen werden?



Antwort:

»,Mobilitatssystem” laut Definition des bmvit bezeichnet den funktionalen Rahmen fiir diese
Beweglichkeit und umfasst damit als ganzheitlicher Begriff nicht nur das Verkehrssystem (Nutzer,
Fahrzeug, Infrastruktur) in seinen physisch-technisch-organisatorischen Auspragungen, sondern
auch alle vor- und nachgeordneten Prozesse sozialer und organisatorischer Natur, die damit im
direkten Zusammenhang oder in Wechselwirkung stehen. Der fti-orientierte Mobilitdtssektor
umfasst daher abgeleitet von der Definition fiir Mobilitatssystem Personenmobilitat,
Gitermobilitdt, Fahrzeugtechnologien und Verkehrsinfrastruktur, also auch Giiterverkehr/Logistik.
Er umfasst alle Ausbildungsniveaus, daher sollen auch Absolventinnen (bzw. deren
Tatigkeitsbereiche) von HTLs, Lehren, Fachausbildungen angesprochen werden. FTI-Projekten
konnen sowohl von Universitaten, FHs, auBBeruniversitaren Forschungseinrichtungen als auch
Unternehmen durchgefiihrt werden, daher beschrankt sich FTI hier nicht auf Unis und FHs.

— Zur Definition eines Umsetzungskonzepts: Ist damit die Ausgestaltung eines Konzepts fiir
einen/mehrerer Programmtage eines Mobilitatstages gemeint oder sollen dariber hinaus auch
MaBnahmen empfohlen werden, die liber reine ,,Awareness“-Aktivitaten hinaus gehen —d.h.
langerfristige MalRnahmen, wo bereits die nachsten Stufen der Nachwuchsférderung
mitberiicksichtigt werden kdnnen (Literacy, Involvement -> Career)

Antwort FFG:

In erster Linie geht es um MafBnahmen, mit denen rasch viele Kinder, Schiilerlnnen und junge
Erwachsene adressiert und miteinbezogen werden konnen. Es sollen hier mehrere Maéglichkeiten
erarbeitet und vorgeschlagen werden. Sinnvoll wére es einen Milestone einzubauen mit einer
Entscheidung des Auftraggebers, welche Option gewahlit wird. Die Methodik kann mehrere Ebenen
der Wissenschaftskommunikation (aktive Einbindung, Aufzeigen von Karrieremdoglichkeiten, etc.)
umfassen und wird nicht vorgegeben, sondern ist vom Antragsteller zu erarbeiten



