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AG Openness der FH Münster
Ablaufplan

Angelika Fliegner – Svenja Neumann AG Openness der FH Münster 23.01.2024

1 Openness @ FH Münster: Bestandsaufnahme und 
Entwicklungen der vergangenen Monate

2 Thematische Einführung
Open Science
Policies: eine kurze Einführung 
Policies an deutschen Hochschulen
Policies und Leitlinien an der FH Münster

3 Arbeitsphase/Diskussion

4 Ausblick: Die Rolle/Funktion der AG Openness
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Bestandsaufnahme
und Entwicklungen der vergangenen Monate

Auszug aus dem HEP V In FHorm für Forschung vom 15.02.–11.03.2023 unter der 
Überschrift Openness ausgerichtet
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Bestandsaufnahme
und Entwicklungen der vergangenen Monate

Homepage: Openness @ FH Münster
s. https://www.fh-muenster.de/hochschule/openness/openness.php

Workshop „Openness @ FH Münster“ am 27. Juni 2023
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fhocus WiSe 2023/24
Das Magazin der FH Münster

Motto der FH Münster 2024

Bestandsaufnahme
und Entwicklungen der vergangenen Monate

Openness
Wir bleiben offen. 
(Gemeinsam) für 

die Zukunft.
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Bestandsaufnahme
und Entwicklungen der vergangenen Monate

Open Educational Resources Open Workflow Open Infrastructure

Open Access Open Data Citizen Science
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Thematische Einführung:
Open Science 

Angelika Fliegner – Svenja Neumann AG Openness der FH Münster 23.01.2024

Eigene Darstellung in Anlehnung an die 
UNESCO Recommendation on Open Science, 
Quelle: 
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf000037994
9.locale=en

„Der Begriff Open Science (Offene Wissenschaft) 
bündelt Strategien und Verfahren, die darauf 
abzielen, die Chancen der Digitalisierung konsequent 
zu nutzen, um alle Bestandteile des 
wissenschaftlichen Prozesses über das Internet offen 
zugänglich, nachvollziehbar und nachnutzbar zu 
machen. 

Damit sollen Wissenschaft, Gesellschaft und 
Wirtschaft neue Möglichkeiten im Umgang mit 
wissenschaftlichen Erkenntnissen eröffnet werden.“

Definition Open Science nach der deutschsprachigen Open Knowledge Foundation-Arbeitsgruppe 
»Open Science“; https://ag-openscience.de/open-science/ (28.11.22)
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Thematische Einführung: 
Policies
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Thematische Einführung:
Open-Science-Policies

Eine Open-Science-Policy kann als eine Reihe von 
Leitlinien definiert werden – Regeln, Vorschriften, Gesetze, 
Grundsätze oder Anweisungen – zur Umsetzung von Werten 
und Grundsätzen der offenen Wissenschaft in die Praxis.

Sie
• beschreibt die Strategie, Ausrichtung und Kommittent der 

Hochschule zum jeweiligen Sachverhalt
und
• regelt Grundsätze, Ziele, Maßnahmen und 

Verantwortlichkeiten sowie das Vorgehen bei Verstößen.

Die Begriffe Leitlinie, Richtlinie, Policy und Guideline werden 
meist synonym verwendet.

Ziele und Vorteile einer Open-Science-Policy

❚ Anreize für Open-Science-Praktiken liefern, Sichtbarkeit 
erhöhen und Awareness schaffen
❚ die Durchführung von Open Science verwalten
❚ die Finanzierung von Open Science sichern oder 
verbessern (längerfristige Stabilität)
❚ Kapazitäten für offene Wissenschaft aufbauen
❚ die kulturellen Veränderungen unterstützen, die zur 
Förderung der Offenheit erforderlich sind
❚ Zugang zur notwendigen Aus- sowie Weiterbildung sowie 
finanzielle und personelle Unterstützung schaffen
❚ organisatorische Veränderungen anleiten, die zur 
Förderung der Offenheit erforderlich sind
❚ Entwicklung und Bereitstellung von erforderlichen 
Infrastrukturen 
❚ Abbau der rechtlichen Hindernisse und struktureller 
Grenzen
❚ offene Wissenschaft und ihre Auswirkungen im Blick 
behalten
❚ gegen Fehlverhalten in der offenen Wissenschaft vorgehen

Angelika Fliegner – Svenja Neumann AG Openness der FH Münster 23.01.2024
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Thematische Einführung: 
Open-Science-Policies an 
deutschen Hochschulen
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Thematische Einführung:
Open-Science-Policies an deutschen Hochschulen

seit 2018 (TU Hamburg), 
vermehrt seit 2021: u.a. Ernst-Abbe-Hochschule Jena (16.2.2021), Hochschule Anhalt (17.3.2021), Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg 
(13.10.2021), Universität Konstanz (24.11.2021)
UAS7-Hochschulen mit Open Science Policy: TH Köln (2022), (HAW Hamburg geplant)

Umfang 2 bis 10 Seiten

Adressat*innen Forschende, Verwaltung, Lehrende

Ziele (Auswahl) • „alle Bestandteile des wissenschaftlichen Prozesses offen zugänglich und nachnutzbar zu machen“ (vgl. Präambel, 
Universität Konstanz)

• „[d]ie Einbettung von Open-Science-Praktiken in Rekrutierungs-, Forschungs- und Evaluierungskriterien“ (Seite 3, 
Open-Science-Policy der FAU)

• Anerkennung von Engagement im Bereich Open Science als wissenschaftliches Leistungsmerkmal

Handlungsfelder
(Auswahl)

• offener Zugang zu Bildungsinhalten und Lehrmaterialien (Open Educational Ressources)
• nachvollziehbare Dokumentation von Methoden (Open Methodology)
• Aufbereitung, Sicherung (FAIR-Prinzipien) und Publikation von Forschungsdaten (Open Data) und Software (Open 

Source)
• Publikation von Verwaltungsdaten 
• offene Wissenschaftskommunikation in und mit der Gesellschaft
• Open Access als die uneingeschränkt zugängliche Publikationsform von Forschungsergebnissen

Angelika Fliegner – Svenja Neumann AG Openness der FH Münster 23.01.2024
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(Definition) (Definition)

(Verantwortlichkeit, Open Discourses, Anlass und 
Zielstellung)

Präambel

Präambel (Verankerung und Vernetzung)

Grundsätze, Empfehlungen und Maßnahmen

Open Access, Open Data, Open Educational Ressources, Open 
Hardware, Open Source, Offene Methoden, Offene 
Forschungsinfrastrukturen, Virtuelle und physische Infrastrukturen, Offene 
Einbindung gesellschaftlicher Akteur*innen, Offener Dialog mit anderen 
Systemen der Wissensproduktion (Wissenschaftskommunikation und 
Citizen Science), (Offene Verwaltungsdaten)

Stärkung von Open Science im Forschungsprozess
Open Data, Open material, Open Access

Stärkung von Open Science in der Lehre
Verankerung von Open Science in (Promotions-) Studium sowie Lehre, Open Science 
bereits auf B.Sc. und M.Sc.-Ebene, Schaffung spezieller Angebote

Stärkung von Open Science in Gremien
Ethikkommission, Berufungskommission, Berücksichtigung bei der Vergabe eines 
Promotionspreises

(Prozessbegleitung, Evaluation, Infrastruktur, Ansprechpartner*innen)

s. bspw. Hochschule Anhalt, Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-
Nürnberg, TH Köln, Universität Konstanz

s. bspw. Universität Münster (FB Psychologie), Fernuniversität Hagen (FB Psychologie)

Angelika Fliegner – Svenja Neumann AG Openness der FH Münster 23.01.2024

Thematische Einführung:
Open-Science-Policies an deutschen Hochschulen
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Thematische Einführung: 
Policies an der FH Münster
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Open Science:
Policies und Leitlinien an der FH Münster
Veröffentlichung Titel

2003, 2022 Regeln zur Sicherung guter 
wissenschaftlicher Praxis der FH 
Münster
s. https://www.fh-
muenster.de/forschung/downloads/Regeln_guter_wissenschaftlich
er_Praxis_04.2022.pdf

2015 Zivilklausel als „Grenze“ der Offenheit
s. https://www.fh-
muenster.de/gleichstellung/downloads/Grundordnung_Fassung_1
4_2021.pdf

2019 Leitlinie zum Umgang mit 
Forschungsdaten
s. https://www.fh-
muenster.de/forschung/downloads/Leitlinie_FDM_final.pdf

2006, 2016, 
2020

Forschungsleitsätze
s. https://en.fh-
muenster.de/forschung/downloads/forschungsleitsaetze.pdf

Angelika Fliegner – Svenja Neumann AG Openness der FH Münster 23.01.2024

https://www.fh-muenster.de/forschung/downloads/Regeln_guter_wissenschaftlicher_Praxis_04.2022.pdf
https://www.fh-muenster.de/gleichstellung/downloads/Grundordnung_Fassung_14_2021.pdf
https://www.fh-muenster.de/forschung/downloads/Leitlinie_FDM_final.pdf
https://en.fh-muenster.de/forschung/downloads/forschungsleitsaetze.pdf
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Arbeitsphase
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Arbeitsphase
Sinnhaftigkeit
Ist eine Open-Science-Policy für die FH Münster sinnvoll und wenn ja, wie müsste diese ausgestaltet sein?

Bekenntnis
Wie sehr wollen wir uns bekennen? 
- Ermutigungen, Empfehlungen, Aufforderungen, Handlungsanweisung, Verpflichtungen

Adressat*innen
Wer sollte (in der erster Linie) adressiert werden?
- Lehrende, Forschende, Verwaltungsmitarbeiter*innen, alle Hochschulmitglieder und -angehörige

Ziele
Was sollten die zentralen Ziele unserer Open-Science-Policy sein?
- Sensibilisierung, Strukturen/Rahmenbedingungen schaffen, Grenzen setzen (z. B. Auftragsforschung, 
drittmittelfinanzierte Forschung, Datenschutz, Außenwirtschaftsrecht, zum Schutz von Personen und 
Persönlichkeitsrechten sowie geistigem Eigentum)

Angelika Fliegner – Svenja Neumann AG Openness der FH Münster 23.01.2024
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Arbeitsphase

Angelika Fliegner – Svenja Neumann AG Openness der FH Münster 23.01.2024

Formale und strukturelle Gestaltung
Welche formale und strukturelle Gestaltung sollte die Policy haben? 
- ein oder mehrere Dokumente, Aufbau nach Maßnahmen oder Forschung, Lehre und Gremien

Unterstützungsangebote (s. Workshopergebnisse „Bedarfe“)
Welche übergeordneten Unterstützungsangebote sollten unterbreitet und in der Policy verschriftlicht werden? 
- Beratung, Weiterbildungen, Informationsmaterialien etc.

Anreize
Welche Anreize sollten geschaffen und/oder in der Policy verschriftlicht werden?

Evaluierungen
Sind Evaluierungen in diesem Zusammenhang sinnvoll und wann (in welchen Abständen) sollten sie durch wen 
durchgeführt werden?
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Arbeitsphase

Angelika Fliegner – Svenja Neumann AG Openness der FH Münster 23.01.2024

Verweise
Welche Policies/Leitlinien/Erklärungen sollten wir bei der Verschriftlichung unserer Policy im Hinterkopf 
behalten und ggf. darauf verweisen (z. B. Berliner Erklärung, UNESCO-Empfehlungen Open Science oder 
OER im Speziellen)?

Vernetzung
Ist die Vernetzung mit anderen Open-Science-Initiativen außerhalb der Hochschule sinnvoll (wenn ja, welche) 
oder sollte (zunächst) der Fokus auf den internen Diskurs gelegt werden?

Funktionen und Zuständigkeiten
Welche Personen(-gruppen) sollten bei der Umsetzung von Open Science an unserer Hochschule welche 
Zuständigkeit(en) übernehmen? 
- AG Openness, Präsidium, Vizepräsident(en), TAFH, Serviceeinrichtungen, Kommission für Bildung (K1), 
Kommission für Forschung und Transfer (K2), Ethikkommission etc.



22 von 25

AG Openness:
Rolle, Aufgaben und 
Arbeitsaufteilung
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AG Openness @ FH Münster:
Rolle und Funktionen

Wie kommen wir nun zu einer Openness-Policy?
Option 1: Es wird eine Vorlage erarbeitet, die durch die Mitglieder der AG Openness (bspw. im Umlaufverfahren) redigiert wird.

Option 2: Die Mitglieder der AG bilden kleine Arbeitsgruppen und liefern Textbausteine, die von Fliegner und Neumann in eine 
Gesamtstruktur eingebettet werden. 
Option 3: Die Mitglieder der AG bilden kleine Arbeitsgruppen und liefern Textbausteine, über die im Plenum entschieden wird. 
Die Gesamtstruktur wird ebenfalls von einer kleinen Arbeitsgruppe oder vom Plenum konzipiert.

Angelika Fliegner – Svenja Neumann AG Openness der FH Münster 23.01.2024

Wird die feste Etablierung einer AG Openness an der FH Münster seitens der Teilnehmenden für sinnvoll erachtet.
Option 1: Ja.
Option 2: Nein.
Option 3: unentschlossen.
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AG Openness @ FH Münster:
Rolle und Funktionen

Wie häufig sollten sich die Mitglieder der AG treffen?
Option 1: ausschließlich anlassbezogen

Option 2: ein Mal pro Jahr

Option 3: ein Mal pro Semester

Option 4: ein Mal pro Quartal

Angelika Fliegner – Svenja Neumann AG Openness der FH Münster 23.01.2024

Wo sehen sich die Mitglieder der AG (unabhängig der Policy)?
Option 1: beratende Funktion auf Leitungsebene
Option 2: beratende Funktion für Forschende, Lehrende und Gremienmitglieder
Option 3: gestaltende Funktion (z. B. Entwicklung von Maßnahmen zur Umsetzung von Open Science, Erstellung von 
Infomaterial für Studierende, Lehrende und Forschende etc.)
Option 4: kontrollierende Funktion
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Vielen Dank für Ihr 
Engagement!
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