


Bezirksgruppe  Direktion  4
Steglitz-Zehlendorf/ Tempelhof-Schöneberg

 Wertschätzung für den AHu-Dienst in Deiner 
Beurteilung

 KSA-Ausstattung der AHu-Kräfte
 „AHu-Rente“ mit 40 Lebensjahren/ 10 AHu-Jahren
 kein Stundenverlust beim AHu-Einsatz
 mitarbeiterfreundliche Umsetzung der 

Arbeitszeitregeln im Referat K
 Personalverstärkung für den VED
 Lösungsschritte für den A 42



Bezirksgruppe  Direktion  4
Steglitz-Zehlendorf/ Tempelhof-Schöneberg

 24-Stunden-Stühle auf den Wachen
 Ventilatoren im Sommer
 Wasserversorgung bei Hitze
 Raumrenovierung bei AK-Einrichtungen
 Raumrenovierung und Gesundheitsmobiliar          

beim ZentraB-Umzug
 Transparenz der Trinkwasseruntersuchungen
 Einhaltung des Arbeitsschutzes bei Einrichtung 

neuer Arbeitsplätze



Bezirksgruppe  Direktion  4
Steglitz-Zehlendorf/ Tempelhof-Schöneberg

 ELZ-Hospitation nur bei Freiwilligkeit
 Transparenz des Stellenbesetzungsverfahrens
 vollständiger Abbau von Langzeit-

Interessenbekundungsverfahren
 Informationen zur freiwilligen 

Lebensarbeitszeitverlängerung
 Datenschutz für Gesundheitsdaten
 mitarbeiterfreundliche Regelungen bei der 

Wiederherstellung des Echtschießtrainings



Bezirksgruppe  Direktion  4
Steglitz-Zehlendorf/ Tempelhof-Schöneberg

 Besitzstandswahrung für Tarifbeschäftigte der Dir 4
 Versetzungen in den Ruhestand
 freiwillige Lebensarbeitszeitverlängerungen
 Telearbeit und mobiles Arbeiten
 Schichtzulage im Abschnittskommissariat
 Arbeitszeitregelungen im Abschnittskommissariat
 Arbeits- und Gesundheitsschutz in Bezug auf 

Arbeitsräume, Aufenthaltsräume, Umkleiden, 
Küchen und Sanitäranlagen

zu Themen unserer

Dir 4



Bezirksgruppe  Direktion  4
Steglitz-Zehlendorf/ Tempelhof-Schöneberg

 Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gespräche (MAVG)
 Regeln für Leistungsstände 
 Transparenz der Leistungsstände
 Beschulung von Beurteilern und Bewertern
 Beachtung der Erfahrungsstufe bei Beförderungen
 Abschnittsfusion Direktion 4
 Organisationsstruktur A 42
 besondere Arbeitsorganisation des VED
 GeSa-Verfügbarkeiten

zu Themen unserer

Dir 4



Bezirksgruppe  Direktion  4
Steglitz-Zehlendorf/ Tempelhof-Schöneberg

 Wertschätzung und Förderung Lebensälterer
 Pensionierung grundsätzlich mindestens in A 9
 Personalklausurtagungen/ 

Personalentwicklungskonferenzen
 Personalentwicklungskonzepte im Referat K
 Personalauswahl für Abschnittskommissariate
 Mentoringprogramm
 Umsetzung der Laufbahnzweigöffnung
 Verteilung von Geldern aus der FU-Studie

zu Themen unserer

Dir 4



Bezirksgruppe  Direktion  4
Steglitz-Zehlendorf/ Tempelhof-Schöneberg

• GA Arbeitszeit Abschnitte
• Erprobung neuer Tourenpläne
• Rahmendienstvereinbarung 

Bedarfsorientierte Dienste
• Erschwerniszulagenverordnung
• Dienstunfallfürsorge
• PG Struktur
• KoBD 100
• Fahrradstaffel

zu Themen unserer

POLIZEI

BERLIN



Bezirksgruppe  Direktion  4
Steglitz-Zehlendorf/ Tempelhof-Schöneberg

• Kleiderkonto für in Zivil tätige Dienstkräfte
• ET-Zentralisierung
• Echtschießtraining
• Einsatzversorgung
• Gefahrenminimierung zur Verhinderung von 

Kohlenstoffmonoxidvergiftungen im Einsatz
• ergonomisches Mobiliar für die mobile Wache

zu Themen unserer

POLIZEI

BERLIN



Bezirksgruppe  Direktion  4
Steglitz-Zehlendorf/ Tempelhof-Schöneberg

 unzählige telefonische und persönliche Beratungs-
und Arbeitsgespräche mit Mitarbeitenden, 
Führungskräften, Stabsdienststellen und der 
Direktionsleitung sowie anderen Personalräten

 Dienststellenbesuche
 Infos zu wichtigen Themen für die Mitarbeitenden
 schriftliche und mündliche Hinweise 

zu Problemen und Lösungswegen

im Personalrat

Dir 4



Bezirksgruppe  Direktion  4
Steglitz-Zehlendorf/ Tempelhof-Schöneberg

 Prüfung von Verfahren zur Personalgewinnung
 Teilnahme an Auswahlkommissionen bei 

Stellenausschreibungen und der Auswahl für das 
Programm „Potenzielle Führungskräfte (PFK)“

 Teilnahme an Personalklausurtagungen                 
und Personalentwicklungskonferenzen

 Gespräche zum Betrieblichen 
Wiedereingliederungsmanagement

im Personalrat

Dir 4



Bezirksgruppe  Direktion  4
Steglitz-Zehlendorf/ Tempelhof-Schöneberg

 Begleitung von Begrüßungsveranstaltungen der 
Neuzugänge von PA und HWR, von Ernennungs-
veranstaltungen, von Dienstjubilaren, von 
Anerkennungen und Belobigungen, von 
Gesprächen und Vereinbarungen zwischen 
Vorgesetzten und Mitarbeitenden

 Übergabe von Genesungsbeihilfen der Stiftungen 
an im Dienst verletzte Kolleginnen und Kollegen

 Personalversammlungen

im Personalrat

Dir 4



Bezirksgruppe  Direktion  4
Steglitz-Zehlendorf/ Tempelhof-Schöneberg

 Besprechungen, Workshops und Sitzungen sowie 
Beschlussfassungen und Vorgangsbearbeitungen

Dazu zählen insbesondere solche Vorgänge:
dienstliche Verwendungen, Abordnungen, Versetzungen, Leistungsberichte, 
Leistungsstände, Beurteilungen, Stellenausschreibungen, Stellenbesetzungen, 
Arbeitsplatzeinrichtungen, Änderungen von Beschäftigungsverhältnissen, 
Probezeitverlängerungen, Disziplinar- und Regressverfahren, freiwillige 
Arbeitszeitveränderungen, Dienstpläne, Urlaubspläne, Einsatzstufenplan-
änderungen, Leistungszulagen für Tarifbeschäftigte, Hinausschiebungen des 
Ruhestands, Versetzungen in den Ruhestand, Gefährdungsbeurteilungen, 
Dienstunfälle, Fortbildungen für Tarifbeschäftigte, Nebentätigkeitsversagungen, 
Ausschreibungen und Auswahl bei Interessenbekundungsverfahren, Berufungen 
in das Beamtenverhältnis auf Probe u.v.m.

im Personalrat

Dir 4


