
 

POLIZEI - MENSCHEN – WERTSCHÄTZUNG 
 

 Schluss mit Sparorgien und Kürzungen zu Lasten der 

Bürger/innen und der Polizei.  
 

 Die RP-Polizei braucht 9000 vollzeitbesetzte Stellen. 
 

 Jetzt ein Tarifprogramm von 150 Stellen. 
 

 Jetzt mehr Geld in die Taschen der Beschäftigten. 
 

 Wertschätzung statt Geringbezahlung: Keine Abkopplung 

von der Einkommensentwicklung. Weg mit dem 1-%-

Diktat. 
 

 Regelbeförderung nach A 10, zügig in A 11 und 

alsbaldige Beförderung (12/13) nach Übernahme 

höherwertiger Funktionen. Fachkarriere bis A 13. 
 

GESUNDHEIT – ARBEITSZEIT – WECHSEL-

SCHICHTDIENST 
 

 Personal-Ist der Aufgabenlast anpassen.  
 

 Schichtdienst muss regelmäßig sein: Freischicht ist 

Freizeit. 
 

 Arbeitszeit für Lebensältere und Schichtdienst verkürzen, 

z.B. Faktorisierung von Nachtzeiten.  
 

 Zulagenerhöhen und neu ordnen  
 

 Option auf Freie Heilfürsorge für ALLE 
 

 Kuren mit Gesundheits-Check und Sport 
 

 Unfallfürsorge weg von der ADD 
 

ORGANISATION - LKA - KRIMINALPOLIZEI – 

ZPT 
 

 Präsenz in der Fläche erhalten, neue Techniken und 

Einsatzleitsysteme nutzen 
 

 Spezialisierung der Kriminalpolizei nicht preisgeben – 

weder in der Fläche, noch in der Stadt.  
 

 Das LKA ist unverzichtbar und wichtig; es braucht 

Anreize, dort arbeiten zu wollen.  
 

 WSP: Kooperation ja, Zerschlagung nein. 
 

 Die ZPT macht  Polizeiarbeit besser und leichter, 

ausgerichtet an den Bedürfnissen der operativen 

Bereiche. 
 

BEREITSCHAFTSPOLIZEI 
 

 Nie war sie so wertvoll und so einzeldienstnah wie heute. 

Und nie waren Einsatzdichte und Gewalterfahrungen so 

belastend.  
 

 Wir brauchen bessere Einsatzstärken, sonst generieren 

wir schon bei der Bereitschaftspolizei die kranken 

Kolleginnen und Kollegen von morgen 
 

BILDUNG –BILDUNG –BILDUNG 
 

 Die Bachelor-Ausbildung ist in Konzept und Ausrichtung 

vorbildlich gelungen. 
 

 Wir fordern eine behutsame Überarbeitung der Module, 

der Inhalte und der Prüfungen.  
 

GEMEINSCHAFT GEWINNT 
 

 Wir sind EINE Polizei. Tarifbeschäftigte und 

Beamtinnen/Beamte, Schutzpolizei, Kriminalpolizei, 

Verwaltung. 
 

 Die GdP und ihre Personalräte arbeiten landesweit in 

allen Untergliederungen, wirkungsvoll, abgestimmt und 

aus einem Guss:  

 

GEMEINSCHAFT GEWINNT 

So gewinnt die Gemeinschaft.  

 


