Initiative fiir bessere Integration

.Einstellung zahlt — Arbeitgeber gewinnen" macht sich stark fiir mehr Jobs fiir Behinderte

: NEUMUNSTER Mehr Jobs fiir
! behinderte Menschen zu
: schaffen, ist das Ziel der Ini-
! tiative »Einstellung zdhlt -
: Arbeitgeber gewinnen“. Ihr
gehoren in der Region elf In-
¢ stitutionen aus Neumiinster
{ und dem Kreis Rendsburg-
i Eckernforde an, die sich jetzt
: in der Arbeitsagentur zu ei-
: nem Runden Tisch trafen.
i Mit dabei sind unter ande-
: rem die Stadt Neumiinster,
i die IHK, der Unternehmens-
: verband Nord und die Kreis-
handwerkerschaften.

:  DenAuftakt bildete ein An-
i schreiben an alle 154 be-
: schiftigungspflichtigen Ar-
: beitgeber im Agenturbezirk,
: die keinen schwerbehinder-
: ten Menschen beschiftigen.

zu einem Runden Tisch.

»Mit der Einstellung schwer-
behinderter Mitarbeiter er-
halten Unternehmen oft be-
sonders engagierte und mo-
tivierte Fachkréfte. Mehr als
die Halfte dieses Personen-
kreises bringt mindestens ei-
ne abgeschlossene Ausbil-
dung mit. Menschen mit Be-
hinderung miissen hiufig im
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Alltag Hindernisse {iberwin-
den und alternative Losungs-
moglichkeiten entwickeln.
Mit diesen Fihigkeiten kén-
nensie oft sehr gutim Berufs-
leben punkten®, erkldrt Ar-
beitsagentur-Leiterin = Mi-
chaela Bagger.

Wenn ein angeschriebener
Arbeitgeber Unterstiitzung

fordert, berdt der Arbeitge-
ber-Service der Arbeitsagen-
tur und der Jobcenter Neu-
miinster und Kreis Rends-
burg-Eckernforde {iber das
aktuelle Bewerberangebot,
schligt geeignete Kandida-
ten vor und weist auf mogli-
che Forderungen hin (Tel
0800/4555520,  gebiihren-
frei).

Auch der Integrationsfach-
dienst bietet Unterstiitzung
zum Thema und begleitet
beide Seiten auch iiber Jahre.
Die Arbeitsagentur ist eine
von bundesweit sechs Agen-
turen, die 2019 fiir die Teil-
nahme an der Pilotphase der
Initiative ausgewihlt wur-
den. Die Ergebnisse werden
2020 ausgewertet. vaq



