AUS DER REGION

Initiative ,Einstellung zahlt
— Arbeitgeber gewinnen”

Neumiinster (pm) — Elf nam-
hafte Institutionen aus Neu-
miinster und dem Kreis Rends-
burg-Eckernférde ziehen an
einem Strang. lhr Ziel: Unter-
nehmen, die derzeit aus den
unterschiedlichsten Griinden
noch keine schwerbehinder-
ten Menschen ausbilden oder
beschdftigen, dafiir zu 6ffnen,
mehr von ihnen eine Beschdif-
tigung zu ermdglichen.

.Mit der Einstellung schwer-
behinderter Mitarbeiter*innen
erhalten Unternehmen oft be-
sonders engagierte und moti-
vierte Fachkrdfte. Mehr als die
Héilfte dieses Personenkreises
bringt mindestens eine abge-
schlossene Ausbildung mit.

Menschen mit Behinderung.

miissen haufig auch im Alltag

Hindernisse tiberwinden und .

alternative  Lésungsmdglich-
keiten entwickeln. Mit einem
so erlernten lésungsorien-

tierten Vorgehen kénnen sie

oft sehr gut im Berufsleben
punkten, erkldrt Michaela
Bagger, Leiterin der Agentur
fiir Arbeit Neumiinster und ap-
pelliert: ,Ich wiinsche mir, dass
mdglichst alle Arbeitgeber
Menschen mit Schwerbehin-
derung eine Chance geben,
inre Talente und Potenziale
einzubringen und ihnen eine
Beschdftigung bieten. Auf der
Basis der bundesweiten Ini-
tiative treten wir gemeinsam
noch intensiver fir die Belange
schwerbehinderter Menschen

am hiesigen Arbeits- und Aus-
bildungsmarkt an.“ Die Bun-
desagentur fiir Arbeit (BA), die
Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbdnde
(BDA), die Bundes-
arbeitsgemeinschaft
der Integrationséim-
ter und Hauptfir-
sorgestellen  (BIH)
und das Bundesmi-
nisterium fiir Arbeit
und Soziales (BMAS)
haben im Rahmen
der Verleihung des
Inklusionspreises fiir
die Wirtschaft am
9. April 2019 den
Startschuss flir die
gemeinsame Initiati-
ve ,Einstellung zahlt - Arbeit-
geber gewinnen“ gegeben.
Den Auftakt bildete ein ge-
meinsames Anschreiben der
Partner der Initiative an alle

beschdftigungspflichtigen Ar-

beitgeber im Agenturbezirk,
die keinen schwerbehinder-
ten Menschen beschdftigen.
Im Agenturbezirk Neuminster

waren es 154 Unternehmen.
Signalisiert der Arbeitgeber
daraufhin  Informations- und
sieht  Unterstitzungsbedarf,
informiert und berdt der ge-

meinsame  Arbeitgeber-Ser-
vice (gAG-S) der Agentur fiir
Arbeit Neumtnster und der
Jobcenter Neumiinster und
Kreis Rendsburg-Eckernférde
iiber das aktuell vorhande-
ne Bewerberangebot und
schléigt geeignete schwerbe-
hinderte Bewerber vor. Ent-
sprechend eines individuellen

Bedarfs konnen Einstellungen
mit ._xmmm»c:\mmz der aktiven
Arbeitsforderung gefordert

werden. Fragen zu Einstellun-
gen und Férderungsbedarfen

beantworten die Mitarbeiter
des gAG-S gern. Sie sind tele-
fonisch unter 08004555520
(gebiihrentrei) zu erreichen.

Die Agentur fur Arbeit zdhlt in
ihren Bemiihungen, Arbeitge-
ber durch Information und Auf-
klarung auf die Potenziale von
schwerbehinderten Menschen
aufmerksam zu machen und

sie so flir deren Beschdftigung
zu gewinnen, auf die Zusam-
menarbeit und Unterstiitzung
ihrer Netzwerkpartner. Auftakt
ihres Zusammenwirkens bilde-
te ein Runder Tisch.
Lasse Herbers, In-
klusionsberater

des Unternehmens-
Netzwerks INKLU-
SION aus Kiel ist
davon tiberzeugt:
,Es braucht kreative
Ideen und Mut! Um
Personalbedarf  zu
decken, bieten auch
Menschen mit Behin-
derung ein unerkann-
tes Potenzial, das
ins Blickfeld gehort.”
,Der Integrationsfachdienst
bietet umfangreiche Unterstiit-
zung zum Thema. Auch noch
Jahre nach der Einstellung
stehen wir sowohl Arbeitneh-
mer als auch Arbeitgeber als
Coaches zur Verfligung®,
Toren Munz, Einrichtungsleiter
des Integrationsfachdienstes
Neumdtinster.



