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Die GBG Geb3ude-und Baumanagement Graz GmbH plantim Umlaufweg die
Beschlussfassung folgender Punkte:

1. Zustimmung zur Beschlussfassung im Umlaufwege gem. § 34 GmbHG.

2. Beschlussfassung iber die Genehmigung und Feststellung des Jahresabschlusses 2020
und iber die Kenntnisnahme des Lageberichtes und des Corporate Governance
Berichtes fiir das Geschaftsjahr 2020

3. Beschlussfassung Uber den Vortrag des Bilanzgewinnes in Hoéhe von € 0,00 auf neue
Rechnung

4. Beschlussfassung tiber die Entlastung der Geschéftsfihrung fur das Geschaftsjahr 2020
5. Beschlussfassung tiber die Entlastung des Aufsichtsrates fiir das Geschéftsjahr 2020

6. Zustimmung zur Bestellung der K&E Wirtschaftstreuhand GmbH zur Wirtschaftspriferin
fir das Geschaftsjahr 2021

GemadR § 87 Abs. 4 des Statutes der Landeshauptstadt Graz 1967, LGBI Nr. 130/1967, idF Nr.
114/2020, ist dem Vertreter der Stadt Graz, Stadtrat Dr. Giinter Riegler, in der
Generalversammlung der GBG Gebdude-und Baumanagement Graz GmbH die Erméchtigung
zur Unterfertigung des Umlaufbeschiusses durch den Gemeinderat zu erteilen.

Aligemeine Angaben zur Gesellschaft:

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt € 73.000,00.

Die Geselischafterstruktur stellt sich wie folgt dar:

absolut Anteil am Stammbkapital
Stadt Graz €72.635,00 99,5%

Holding Graz — Kommunale € 365,00 0,5%
Dienstleistungen GmbH '




——

Geschéftsfithrer der Gesellschaft ist Mag. Ginter Hirner, er vertritt seit 22.12.2010
selbstandig.

Die Geschéftsfihrung wird durch zwei Prokuristen, Bernd Weiss und Ing. Rainer Plésch,
unterstiitzt. Alle drei bilden zusammen die Erweiterte Geschaftsfiihrung, deren Aufgaben,
Rechte und Pflichten in der Geschéftsordnung definiert sind.

Unternehmensgegenstand:

a) Die Errichtung und die Erhaltung von Gebiuden, der Erwerb, die Verwertung,
Verwaltung und Bewirtschaftung von Immobilien, insbesondere fiir offentliche
Einrichtungen (Verwaltungsstellen, Schulen, etc.) die Schaffung von Freizeit- und
Erholungsgebieten, die Durchfiihrung von allgemeinen und speziellen
Strukturverbesserungen unter Berlicksichtigung des Stadtentwicklungskonzeptes sowie
damit in Zusammenhang stehende Projektentwicklungs- und Bauma nagementleistungen.
MaRnahmen zur Erreichung dieses Zieles sind insbesondere:

e Der Abschluss bzw. die Vermittlung von Kauf-, Tausch-, Pacht-, Leasing-, Miet-,
Baurechts-, Bautrager-, und Da rlehensvertrigen, Optionen, sowie aller zur Erreichu ng
des Gesellschaftszweckes notwendigen Rechtsgeschifte:

@ Grundstiickszusammenlegungen bzw. Liegenschaftsteilungen;

® AufschlieRung bzw. Baureifmachu ng von Grundflachen;

J Verwaltung von Liegenschaften;

° Erbringung von Facility Services inclusive CAFM-Leistungen (Computer Aided Facility
Management)

J Erstellung von Studien und Projekten, sowie Finanzierungspldnen.

b) Die Grindung von Geselischaften, der Erwerb von und die Beteiligung an

Unternehmen und Geselischaften sowie die Ubernahme der Geschéftsflihrung und
Vertretung solcher Gesellschaften.

c) Die Servicierung der Geselischafterin Stadt Graz bei der Erfuliung ihrer hoheitlichen
(nichtuntemehmerischen) Aufgaben. Die dafiir anfallenden Kosten im Rahmen der
Erbringung von Facility Services werden von der Stadt Graz ersetzt. Facility Services
sind insbesondere: Bewirtschaftung von Immobilien (Reinigung, Hausverwaltung,
Energiemanagement, Hausarbeiterinnentatigkeiten usf.), Klichenservice,
Werkstattenleistungen (Reparaturen, Instandhaltung  usf.), Versicherungs-,
Beschaffungswesen und Forstbewirtschaftung.

Die Gesellschaft erbringt ihre Leistungen primar fiir die Stadt Graz und deren Beteiligungen.
Im Rahmen des Unternehmensgegenstandes ist die Gesellschaft zu allen Geschiften und
MaRnahmen berechtigt, die zur Erreichung des Unternehmenszweckes geeignet erscheinen.




Zu TOP 2 - Genehmigung des Jahresabschlusses und zur Kenntnisnahme des Lageberichts
und des Corporate Governance Berichtes fiir das Geschdaftsjahr 2020

Der Bericht ber die Priifung des Jahresabschlusses zum 31.12.2020 wurde von der K&E

Wirtschaftstreuhand GmbH erstellt und liegt als integrierender Bestandteil dieser
Beschlussfassung bei.

Auszug aus dem Soll-Ist-Vergleich 2020:

Laut des von der GBG Gebdude- und Baumanagement Graz GmbH ubermittelten Jahres Soll-
Ist-Vergleiches 2020, stellen sich Budget- und Ist- Zahlen der Jahres G&V 2020 wie folgt dar:
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Umsatz, sonstige Erise:

Mieterlése aufgrund des geplanten, aber nicht durchgefithrten Verkaufs des KIMUS iiber
Plan  (+171 Tsd); Abrechnung Kundenauftrage  durch Verschiebungen bei
Projektfertigstellungen (insb. Grips) unter Plan {(-21,28 Mio). Durch Verschiebungen bedingte
hohere Bestandsverdnderungen (+19,39 Mio); Reduktion Aufspaltungserlose (-434 Tsd) insb.
durch coronabedingte Gutschrift aus nicht durchgefiihrter Reinigung an Stadt. Aufldsung zu
hoch gebildeter GrESt RUckstellung (+130 Tsd)

Materialaufwand, bezogene Leistungen:

weniger Fremdleistungen u. Materialaufwand durch Verschiebungen beij Projekt VS
StatteggerstraBe (+3,5 Mio), VS Smart City (+1,44 Mio) und geringere Kundenauftrige bei
Facility Services (+1,3 Mio), zusatzliche Aufwendungen durch unterjahrig neue Projekte (-
3,74 Mio)




Personalaufwand:
Unter Plan durch Kurzarbeitsbeijhilfe (+706 Tsd), Personalkosten zu niedrig budgetiert.

Sachaufwand, sonstiger:

Erhéhter Aufwand bei nicht abzugsfahiger Vorsteuer (-208 Tsd); coronabedingte
Mehraufwendungen (-125 Tsd); Einsparungen bei Instandhaltungs und Leasingaufwand
(+453 Tsd), Beratungs- und Werbe-/Reprasentationsaufwand (+346 Tsd)

investitionen:
Bau SchloBbergspielplatz nicht budgetiert

Bei der Geselischaft handelt es sich um eine grolRe Kapitalgesellschaft nach § 221 UGB. Bei
der gegenstindlichen Prifung handelt es sich um eine Pflichtpriifung.

Die Prufung erstreckte sich darauf, ob bei der Erstellung des Jahresabschlusses und der
Buchflihrung die gesetzlichen Vorschriften eingehalten wurden. Der Lagebericht ist darauf zu
priifen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im
Lagebericht nicht eine falsche Vorstellung von der Lage des Unternehmens erwecken. Es ist
auch festzustellen, ob ein Corporate Governance Bericht (§243b UGB) aufgestellt wurde.

Nachstehende Geschaftsfille aus 2018 (Immobiiien-RUckgliederung, Schuldiibernahme)
haben auch Bedeutung fiir das Geschdftsjahr 2020.

Mit der Immobilien- Riickgliederung hat der Gemeinderat mit Beschluss vom 14.12.2017 die
Aufgabenriickgliederung gem. Art 34 Budgetbegleitgesetz idgF von der GBG Gebzude- und
Baumanagement Graz GmbH an die Stadt Graz beschlossen. Damit untrennbar verkniipft
war auch die Rickibertragung des fiir die Erfillung dieser Aufgaben notwendigen
Immobilienvermégens. Als Ubergabe- und Verrechnungsstichtag wurde der 01.01.2018
vereinbart.

Schuldiibernahme:

Ebenso hat der Gemeinderat in seiner Sitzung am 14.12.2017 beschlossen, die langfristigen
Finanzierungsverpflichtungen der GBG samt aller damit verbundenen Rechte und Pflichten
mit Wirksamkeit zum 01.01.2018 an die Stadt Graz zu Ubertragen. Die Stadt Graz ist damit
als Schuldner anstelle der GBG eingetreten (Schuldiitbernahme gem. § 1405 ABGB). Im
Jahresabschluss der GBG zum 31.12.2018 waren diese Verbindlichkeiten nicht mehr
ausgewiesen. Soweit die Glaubiger der entsprechenden Finanzierungsvertrige der
Schuldiibernahme gem. § 1405 ABGB zugestimmt haben, wurde die GBG auch im
AuBenverhiltnis wirksam von dieser Schuld befreit.

Soweit Glaubigerzustimmungen zur Schuldiibernahme noch nicht vorhanden sind, liegt
dennoch eine Erfiillungsiibernahme gem. § 1404 ABGB vor, die aus wirtschaftlicher Sicht zu
einer Befreiung der GBG von dieser Verpflichtung fiihrt. Da in diesen Fallen die GBG jedoch
aus formaler Sicht noch Schuldner der Finanzierungsverpflichtungen ist, werden diese als
Eventualverbindlichkeit unter der Bilanz ausgewiesen. Gleiches gilt fir die negativen




Marktwerte der Swaps. Die Eventualverbindlickeiten betragen per 31.12. 2020
EUR 140.831.629,38.

Ergebnisabfiihrungsvertrag:

Aufgrund des Gemeinderatsbeschlusses vom 14.12.2017 wurde ein
Ergebnisabfiihrungsvertrag zwischen der Stadt Graz und der GBG abgeschiossen. Er trat mit
01.01.2018 in Kraft. Gleichzeitig wurde die zwischen der Stadt und der GBG abgechlossene
GeheraIfinanzierungsvereinbarung

vom 2.12.2004 auRer Kraft gesetzt.

Die Stadt Graz verpflichtet sich darin ab dem 1.1.2018 den jeweiligen Bilanzverlust (nach
Rucklagenbewegungen) der GBG gemal dem gepriiften Einzelabschluss zu ibernehmen. Die
GBG ist ihrerseits verpflichtet einen allfélligen Bilanzgewinn (nach Rucklagenbewegungen)
an die Stadt Graz abzufiithren. Die jeweilige Ergebnisiibernahme erfolgt sofern nicht im
Einzelfall in der Generalversammiung der GBG Abweichendes beschlossen wird 14 Tage nach
der Feststellung des jeweiligen Jahresabschlusses im Wege einer Bankiiberweisung durch
den jeweiligen Zahlungspflichtigen. -

Die GBG hat sich im Gesellschaftsvertrag, Praambel Pkt. 7, verpflichtet jahrlich einen
Corporate Governance Bericht im Sinne des Artikel 1 des Unternehmensrecht-
Anderungsgesetz 2008 iVm § 243 (b) UGB in der Fassung des AktRAG 2009 vorzulegen. Der
Bericht liegt ebenfalls als integrierender Bestandteil dieser Beschlussfassung bei.

Bestdtigungsvermerk

Bie Prifung hat zu- keinen Einwendungen gefiihrt. Auf Grund der bei der Prifung
gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und
vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermégens- und Finanzlage des Unternehmens
zum 31.12.2020 sowie der Ertragslage des Unternehmens fiir das Geschéftsjahr vom
1. Janner bis 31. Dezember 2020 in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen Grundsitzen
ordnungsmaéRiger Buchfiihrung. Der Lagebericht steht im Einkiang mit dem Ja hresabschluss.

Es wurde ein uneingeschrinkter Bestdtigungsvermerk erteilt.

Der Prifungsausschuss hat den Jahresabschluss 2020 vorgeprift. Der Aufsichtsrat, dem der
Bericht des Priifungsausschusses unterbreitet wurde, hat in seiner Sitzung am 23.3.2021
nach Prifung sowohi den Jahresabschluss als auch den Prifbericht einstimmig zur Kenntnis
genommen und empfiehlt der Generalversammlung den Priifbericht und den
Jahresabschluss zum 31.12.2020 mit einem Bilanzgewinn/Bilanzverlust in Hohe von EUR 0,00
zu genehmigen und somit festzustelien.




ZuTOP 3 - Verwendung des Bilanzergebnisses 2020

Der Generalversammlung wird die Verwendung des Bilanzgewinns der GBG zum 31.12.2020
in Hohe von EUR 0,00 im Sinne des Ergebnisabfiihrungsvertrages zwischen der Stadt Graz
und der GBG vom 14.12.2017 vorgeschlagen.

Der Bilanzgewinn von 0,00 setzt sich aus dem Jahresfehlbetrag in Hohe von
EUR -568.680,91 sowie der AuflGsung der Gewinnriicklagen in Hohe von EUR 568.680,91
zusammen und soll auf neue Rechnung vorgetragen werden.

Zu TOP 4 - Entlastung der Geschéftsfiihrung fiir das Geschiftsiahr 2020

Aufgrund der vorliegenden Unterlagen wird der Generalversammlung empfohlen dem
Geschéftsfiihrer Mag. Gunter Hirner die Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2020 zu erteilen.

Zu TOP 5 - Entlastung des Aufsichtsrates fiir das Geschiftsjahr 2020
Aufgrund der vorliegenden Unterlagen und der vorstehenden Ausflihrungen wird der

Generalversammiung empfohlen den Mitgliedern des Aufsichtsrates die Entlastung fir das
Geschéftsjahr 2020 zu erteilen.

ZU TOP 6 — Bestellung Wirtschaftsprifung fiir 2021

Mit Gemeinderatsbeschluss vom 17.10.2019, GZ.: A 8 - 21515/2006-255, A 8 — 20081/2006-
228, wurde die K&E Wirtschaftstreuhand GmbH, Graz, zur Wirtschaftspriiferin fiir 2019 (inkl.
Option fiir 2020 - 2021) bestelit.

Da sd@mtliche Voraussetzungen fiir eine Weiterbestellung gegeben sind, hat der
Prifungsausschuss dem Aufsichtsrat in der Sitzung des Bilanz- und Prifungsausschusses
empfohlen der Generalversammlung die Bestellung der K&E Wirtschaftstreuhand GmbH als
Wirtschaftspriiferin fiir das Geschéftsjahr 2021 vorzuschlagen. Die Beschlussfassung des
Aufsichtsrates erfolgte in der Sitzung vom 23.3.2021.

Im Sinne des vorstehenden Motivenberichts stellt der Ausschuss fiir Finanzen, Beteiligungen,
Immobilien sowie Wirtschaft und Tourismus den

Antrag,




der Gemeinderat wolle gemaR § 87 Abs 4 des Statutes der Landeshauptstadt Graz 1967,
LGBINr 130/1967 idF LGBI Nr. 114/2020, beschlieRen:

Der Vertreter der Stadt Graz in der Generalversammlung der GBG Gebiude- und
Baumanagement Graz GmbH, Stadtrat Dr. Gunter Riegler, wird ermachtigt im Sinne der
Ausfliihrungen im  Motivenbericht mittels Umlaufbeschluss folgenden Antragen
zuzustimmen;

1. Zustimmung zur Beschlussfassung im Umlaufwege gem. § 34 GmbHG.

2. Zustimmende Beschlussfassung tber die Genehmigung und Feststellung des
Jahresabschlusses 2020 und (ber die Kenntnisnahme des Lageberichtes und des
Corporate Governance Berichtes fir das Geschaftsjahr 2020.

3. Zustimmende Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinnes 2020 in Héhe
von 0,00 auf neue Rechnung

4. Zustimmende Beschlussfassung (ber die Entlastung der Geschaftsfiihrung fiir das
Geschaftsjahr 2020

5. Zustimmende Beschlussfassung (iber die Entlastung des Aufsichtsrates fiir das
Geschéftsjahr 2020

6. Zustimmung zur Bestellung der K&E Wirtschaftstreuhand GmbH zur Wirtschaftspriiferin
fr das Geschiftsjahr 2021

Beilagen elektronisch tibermittelt:
Wirtschaftspriifungsbericht zum 31.12.2020
Corporate Governance Bericht 2020

Bericht des Bilanz- u. Priifungsausschusses an den AR
Umlaufbeschluss

Die Bearbeiterin: Der Abteilungsvorstand:
Mag.2 Ulrike Temmer Mag. Dr. Karl Kamper
{elektronisch unterschrieben) {elektronisch unterschrieben)

Der Finanzreferent:

Stadtrat Dr. Giinter Riegler
(elektronisch unterschrieben)
MUl AL e
Afigenommen in der Sitzung des Ausschusses fur Finanzen, Beteiligungen, Immobilien sowie
Wirtschaft und Tourismus am 20 SO0 L0

Der Vorsitzg_ndei/-' Die Schriftfiihrerin:
f'f ’___‘.. —— \ # f
/Z/,.x A fJou




Beschlussdetails siehe Beiblatt

Graz, am 20524

Signiert von- Temmer Ulrike
|
= CN=Temmer Ulrike, 0=Magistrat Graz,
Zerikat L=Graz,ST=Styria, C<AT,
Datum/Zeit 2021-05-11T12:40:47+02:00
DIGITRLE SIGNATUR Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:
: Hinweis https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert werden.
Signiert von Radocha Susanne
7 CN=Radocha Susanne,O=Magistrat Graz,
Zertifikat L=Graz,ST=Styria,C=AT,
Datum/Zeit 2021-05-11T15:19:34+02:00
Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:
Hinweis https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert werden.
== Signiert von Riegler Giinter |
= CN=Riegler Giinter,0=Magistrat Graz,
Zertifikat L=Graz, ST=Styria, CLAT, J
{ Datum/Zeit 2021-05-13721:05:44+02:00 |
Y\ OIGTALE SlGNATUR / Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter- <‘
b, # | Hinweis https://sign.app.graz at/signature-verification verifiziert werden,




Bericht des Bilanz- und Priifungsausschusses
der GBG Gebdude- und Baumanagement Graz GmbH (GBG)

gemal §30 g Abs. 4a GmbH-Gesetz iiber die Priifung des Jahresabschlusses
2020

an den Aufsichtsrat

Der Jahresabschluss zum 31.12.2020 sowie der Lagebericht wurden von der K&E Wirtschaftstreuhand
GmbH geprift und mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen. Die Abschlussprifung
hat zu keinen Beanstandungen Anlass gegeben.

Der Corporate Governance Bericht 2020 und der Compliance-Bericht 2020 liegen vor.

Die Prifung des Jahresabschlusses zum 31.12.2020 durch den Prifungsausschuss gem. § 30 g Abs. 4a
GmbH-Gesetz fand gemalR § 30 h Abs. 1 GmbH-Gesetz unter Beiziehung des verantwortlichen
Abschlusspriifers, Herrn Mag. Dr. Hannes Greimer, statt. Im Rahmen der Sitzung des Aufsichtsrats am
09.03.2021 hat der Abschlusspriifer die vorgenommenen Priifungshandlungen erldutert und ist auf die
Ergebnisse der Priifung eingegangen. Der Abschlusspriifer stand fir Fragen in der Sitzung des
Aufsichtsrates am 09.03.2021 sowie in der Sitzung des Bilanz- und Priifungsausschusses am 16.03.2021
zur Verfiigung.

Der Bilanzgewinn per 31.12.2020 betrdgt EUR 0,00. Dieser setzt sich aus dem Jahresfehlbetrag in der
Hohe von EUR -568.680,91 sowie der Auflésung der Gewinnriicklagen in der Hohe von EUR 568.680,91
zusammen.

Nach eingehender Priifung ist der Priifungsausschuss einstimmig zu dem Ergebnis gekommen, dass
der Jahresabschluss samt Lagebericht zum 31.12.2020 keinen Anlass zu Beanstandungen gibt. Der
Prifungsausschuss hat daher dem Aufsichtsrat der GBG empfohlen, den von der Geschaftsfiihrung
vorgelegten Jahresabschluss samt Lagebericht zum 31.12.2020 zu genehmigen sowie eine
entsprechende Empfehlung an die Generalversammlung auszusprechen.

Der Abschlusspriifer hat dem Aufsichtsratsvorsitzenden die gesetzlich geforderten Angaben gemaR §
270 Abs. 1 a UGB mit Schreiben vom 16.03.2021 dargelegt. Die K&E Wirtschaftstreuhand GmbH hat in
diesem Schreiben mitgeteilt, dass derzeit keine Umstande vorliegen, die eine Befangenheit oder
Ausgeschlossenheit der Gesellschaft als Abschlussprifer begriinden kdonnten.

Gemal} § 270 Abs. 1 a UGB hat der Abschlusspriifer weiters Uber die Einbeziehung in ein gesetzliches
Qualitatssicherungssystem zu berichten. Als gesetzliche Grundlage ist dabei das Abschlusspriifung-
Qualitatssicherungsgesetz (A-QSG) heranzuziehen. Entsprechend dieser Bestimmungen hat sich die
K&E Wirtschaftstreuhand GmbH der Qualitatsprifung unterzogen. Die Gesellschaft verfiigt Gber eine
aufrechte Bescheinigung nach dem A-QSG und ist in das Offentliche Register der
Qualitatskontrollbehorde eingetragen.

Die K&E Wirtschaftstreuhand GmbH bestatigt ferner, dass ihr weder Ausschlussgriinde gemaR § 271
bzw. § 271a UGB noch sonstige Umstinde bekannt sind, die die Besorgnis einer Befangenheit
begriinden wiirde.
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Der Prifungsausschuss hat daher dem Aufsichtsrat in der Sitzung des Bilanz- und Priifungsausschusses
am 16.03.2021 die K&E Wirtschaftstreuhand GmbH als Abschlusspriiferin fir das Geschaftsjahr zum
31.12.2021 empfohlen.

Die Vorsitzende

Mag. Theresia Eisel-Eiselsberg
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Corporate Governance Bericht der GBG Gebdude- und
Baumanagement Graz GmbH (GBG) fiir das Geschiftsjahr 2020

GemaR Pkt 7. Praambel des Gesellschaftsvertrages vom 22.12.2010 verpflichtet sich die GBG
freiwillig, jahrlich einen Corporate Governance Bericht im Sinne des Art. 1 des
Unternehmensrecht-Anderungsgesetzes 2008 iVm § 243 (b) UGB idF des AktRAG 2009
vorzulegen.

Als Grundlage fiir den jahrlichen Corporate Governance Bericht hat die Gesellschaft
gemeinsam mit der Finanzdirektion unter Einbindung der weiteren Eigentiimer, einen
Corporate Governance Kodex fiir die GBG erarbeitet, in dem festgelegt wird, welche Punkte
des OCG als relevant bzw. nicht relevant fiir den zu erstellenden Bericht anzusehen sind.

Als nicht relevant wurden im Wesentlichen jene Bestimmungen des OCG angesehen, die
speziell auf bérsennotierte Aktiengesellschaften anwendbar sind, sowie jene Bestimmungen
des OCG, fiir die es seitens der Gesellschafterinnen eigene Beschliisse gibt (zB Vergiitung
Geschaftsfiihrung und Vergiitung Aufsichtsrat).

Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung vom 20.3.2012 den Beschluss gefasst, dass der im
Sharepoint-Portal fiir Aufsichtsrdate abrufbare CPG-Kodex der GBG als Grundlage fiir die
Erstellung des Berichtes heranzuziehen ist. Auch die Mitglieder des neu bestellten
Aufsichtsrates haben diesen CPG-Kodex der GBG in der Sitzung vom 13.06.2017 zur Kenntnis
genommen.

Im Ubrigen wurde fiir die Berichterstellung der Osterreichische Corporate Governance Kodex
(OCG), idF Juli 2012 mit der MaRgabe verwendet, dass anstelle des Aktiengesetzes sinngemaR
die korrespondierenden Bestimmungen des GmbH —Gesetzes anzuwenden sind. Der OCG ist
im Internet zuganglich unter

https://www.corporate-governance.at/uploads/u/corpgov/files/kodex/corporate-governance-
kodex-072012.pdf

I Geschiftsfiihrung und erweiterte Geschaftsfiihrung

Die Fuhrung des Unternehmens erfolgt auf Grundlage des Gesellschaftsvertrages vom
22.12.2010 sowie der von den Gesellschafterinnen in der a.o. Generalversammlung am
22.12.2010 genehmigten Geschaftsordnung der Geschiftsfiihrung und der erweiterten
Geschaftsfiihrung, wobei diese Geschaftsordnung in der Sitzung des Aufsichtsrates vom
31.3.2014 angepasst wurde (Erhdhung der Wertgrenzen von € 15.000,-- auf € 20.000,--).
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Der Geschéftsfiihrer wird durch zwei Gesamtprokuristen unterstiitzt. Gemeinsam bilden sie
die erweiterte Geschaftsfiihrung.

Der Geschéftsfiihrer wurde mit Gesellschafterbeschluss vom 29.01.2019 weiter bestellt und
der bestehende Geschdftsfihrerdienstvertrag bis zum 28.02.2021 verldngert. Die
Dienstvertrége von Prok. Weiss und Prok. Ing. Plosch haben eine Laufzeit bis 31.07.2021.

Die erweiterte Geschaftsfihrung berdt in wdchentlichen Sitzungen den aktuellen
Geschaftsverlauf, trifft im Rahmen dieser Sitzungen die notwendigen Entscheidungen und
fasst die erforderlichen Beschliisse. Die Mitglieder der erweiterten Geschéftsfiihrung fihren
in ihren zugeordneten Geschaftsbereichen die jeweils zugeordneten Teams und treffen im
vorgesehenen 4-Augen-Prinzip Entscheidungen fiir die jeweiligen Geschéftsbereiche.

Die erweiterte Geschdftsfihrung befindet sich in stindigem, gegenseitigem
Informationsaustausch untereinander und mit der jeweils zustandigen Teamleitung.

Der Gesellschaftsvertrag legt jene Geschdfte fest, fir deren Durchfiihrung die vorherige
Zustimmung durch den Aufsichtsrat erforderlich ist.

Die Geschaftsfiihrung informiert den Aufsichtsrat und die Stadt Graz als
Mehrheitseigentiimerin entsprechend den Vorgaben der Steuerungsrichtlinie des ,Hauses
Graz"” regelmaRig, zeitnah und umfassend.

Die Berichterstattung im  Aufsichtsrat erfolgt in regelmaRig stattfindenden
Aufsichtsratssitzungen durch den jeweils zustandigen Geschaftsbereichsleiter der erweiterten
Geschaftsfiihrung. Bei wichtigem Anlass berichtet die Geschéftsfiihrung dem Vorsitzenden
des Aufsichtsrats unverziiglich. Unterlagen fiir Aufsichtsratssitzungen sind seit August 2014 im
Regelfall mindestens zwei Wochen vor der jeweiligen Sitzung zur Verfligung gestanden, davor
im Regelfall mindestens eine Woche.

Geschiftsfiihrung:

Mag. Gunter HIRNER | 1968 Geschéftsfiihrer seit 1.3.2004 28.02.2021
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Zusammensetzung der erweiterten Geschédftsfiihrung 2020

Mag. Management Services Geschaftsfihrer 28.02.2021
Glinter inkl. CAFM 1968 | seit 1.3.2004
HIRNER
Prokurist aufgrund des | .
Prokurist | Facility Services: auRerordentl. 31.07.2021
Bernd Hausverwaltung 1957 | Generalversammlungs-
WEISS Reinigung und Service beschlusses vom
Forst 22.12.2010
] Baumanagement, Prokurist aufgrund des | 31.07.2021
Prokurist : ; -
; Projektentwicklung, Aufsichtsrats-
Ing. Rainer " 1962
PLOSCH Werkstdtten beschlusses vom
26.07.2016

Geschiftsverteilung in der erweiterten Geschéftsfiihrung

Mag. Glinter HIRNER

Management Services (Organisation &
Finanzen, Kompetenzcenter, Personal)

Prokurist Bernd WEISS

Facility Services (Hausverwaltung,
Reinigung/Service, Forst)

Prokurist Ing. Rainer PLOSCH

Baumanagement, Projektentwicklung,
Werkstatten

Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen von Mitgliedern der erweiterten
Geschaftsfiihrung

Mag. Glnter HIRNER

1 AR Mandat im KIMUS Kindermuseum Graz
GmbH

Prokurist Bernd WEISS

Keine

Prokurist Ing. Rainer PLOSCH

Keine
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Angaben zur erweiterten Geschaftsfiihrung

202

Beziige der Mitglieder der erweiterten

Geschiftsfilhrung der GBG (Aktivzeit) € 393.417,76

Zahlungen an ehemalige Mitglieder der

Geschaftsfihrung der GBG BRI

Summe € 393.417,76

Fiir Herrn GF Mag. Hirner wurde im Jahr 2020 gemafl} dem Geschiftsfiihrerdienstvertrag eine
Riickstellung in Hohe von € 3.100,00 in sinngemdBer Anwendung des betrieblichen
Mitarbeitervorsorgegesetzes gebildet. An Mitarbeitervorsorgebetragen (Abfertigung — Neu)
wurde im Jahr 2020 ein Betrag von € 1.894,06 fiir Herrn Prok. Weiss und ein Betrag von

€ 1.894,06 flir Prok. Plosch geleistet.

Im Geschadftsjahr 2020 wurden keine Zusatz-Pensionskassenbeitrdge fiir die Mitglieder der
erweiterten Geschéftsfiihrung der GBG geleistet.

Mag. Glnter Prokurist Bernd Prok. Ing Rainer
HIRNER WEISS PLOSCH
Fixe Beziige* €133.429,12 € 110.494,32 €110.494,32
Variable Beziige
Erfolgspramie €13.000 €13.000 €13.000
Mehrleistungszulage
fiir Wahl

* Die pauschalierte Kilometergeldvergiitung in Hohe von € 1.764 ist in den fixen Beziigen von
GF Mag. Hirner enthalten. Herr Prok. Weiss und Herr Prok. Plésch rechnen anfallendes
Kilometergeld per Fahrtenbuch ab.

Zusatzlich erhielt Prok. Weiss Versicherungspramien fiir Zukunftsvorsorge in Héhe von € 300,-
und Prok. Ing. Plésch Versicherungspramien fiir Zukunftsvorsorge in Héhe von € 300,-.

Der erweiterten Geschaftsfiihrung wurden keine Kredite und Vorschiisse gewahrt. Ebenso

wurden keine Haftungen iibernommen. Es wurden auch keine Geschafte mit Mitgliedern der
erweiterten Geschaftsfiihrung oder diesen nahestehenden Personen abgeschlossen.
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I, Aufsichtsrat

Die Arbeitsweise des Aufsichtsrates erfolgt auf Grundlage des Gesellschaftsvertrages vom
22.12.2010 sowie der von den Gesellschafterinnen in der ‘a.o. Generalversammlung am
22.12.2010 genehmigten Geschéftsordnung des Aufsichtsrates. Die Geschiftsordnung des
Aufsichtsrates wurde in der Sitzung des Aufsichtsrates vom 09.12.2014 dahingehend ergiinzt,
.dass eine Neuregelung fiir die Nutzung des elektronischen Sharepoint-Portals, liber das den
Mitgliedern des Aufsichtsrates Unterlagen zur Verfilgung gestellt werden, getroffén wurde.

Die Aufsichtsratsmitglieder werden regelmaRig von der erweiterten Geschafisfihrung in den
Aufsichtsratssitzungen und Prufungsausschusssitzungen Gber die Aktivitdaten dei Gesellschaft.
informiert.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates {Kapitalvertreterinnen) werden von den Gesellschafterinnen
entsandt, die Arbeitnehmervertreterinnen werden geméf ArbVerfG vom Betriebsrat nominiert.

In der ordentlichen Generalversammlung vom 22.5.2017 wurden 12 Kapitalvertreterinnen ais
Mitglieder des-Aufsichtsrates bestellt.

Frau Dr. Claudia Unger {Kapitalvertreterin) wurde mit Generalversammlungsbéschluss vom
16.04.201.8 zum Mitglied des Aufsichtsrates als Nachfolgerin von AR Peer (Austritt 2017} bestellt.
Mit Juli 2018 hat Frau Marion Kreiner ihr Aufsichtsratsmandat zuriickgelegt. Frau Daniela
Gmeinbauer {Kapitalvertreterin} wurde mit Generalversammiungsbeschiuss vom 06.07.2018 zum
Mitglied des Aufsichtsrates bestellt, Mit.l&nner 2020 hat Frau Mag. Christine Aschbacher ihr
Aufsichtsratsmandat zuriickgelegt. Frau Mag. Doris Stiksl, MSc {Kapitalvertreterin} wurde mit
Generalversammiungsbeschluss vom 10.11.2020 als Mitglied des Aufsichtsrates bestellt.

Mit AR-Beschluss vom 11.6.2018 w_u_rde Herr Peter Mayr zum Vorsitzenden des Aufsichtsrates und
Herr Mag. Andreas Lorenzoni zum Vorsitzenden Stellvertreter wieder bestelit.

in Folge der Betriebsratswahlen am 06.06.2019 wurden 6 Arbeitnehmervertreterinnen vem neu
gewidhlten Betriebsrat in den Aufsichtsrat entsandt. Die erste Aufsichtsratssitzung nach
Konstituieruhg des neu gewahlten Betriebsrates fand am 17.09.2019 statt.

Alle Mitglieder des Aufsichisrats wurden angemessen iiber Aufbau und die- Aktivitdten des
Unternehmens sowie iiber die Aufgaben und Verantwortlichkeiten von Aufsichtsraten informiert.

Im Geschiftsjahr 2020 fand eine Aufsichtsratssitzung mit persénlicher Anwesenheit sowie eine
Aufsichtsratssitzung in Form einer Videokonferenz statt. Es wurden 17 Umlaufbeschliisse gefasst.
Auf Grund der coronabedingten Einschrankungen fanden ab Mitte Mirz 2020 keine
Aufsichtsratssitzungen mit personficher Anwesenheit statt und wurde der GroBteil der Beschliisse
im Umlaufweg gefasst.

Der Aufsichtsrat -Ubt seine Agenden, insbesondere die Uberwachung der erweiterten
Geschaftsfihrung, unter Wahrung des GmbH-Gesetzes sowie des Gesellschaftsvertrages aus.

Der Aufsichtsratsvorsitzende bereitet die Aufsichtsratssitzungen vor. Er hilt insbesondere mit
dem Geschaftsfihrer regelmaBig Kontakt und -diskutiert. mit ihm die Strategie, die
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Geschéftsentwicklung und das Risikomanagement des Unternehmens. Das ISPP-Strategiepapier
2021-2024 Uber die strategische Ausrichtung des Unternehmens wurde den
Eigentimervertretern Ubermittelt, am 09.12.2020 im Aufsichtsrat prasentiert und beschlossen.

Zusammensetzung des Aufsichtsrats 2020

Kapitalvertreterinnen

Peter Mayr 1967 2008 die Amtsdauer endet mit dem

(AR-Vorsitzender) Schluss der GV, die iber die
Entlastung fiir das Geschéftsjahr
2021 entscheidet.

Mag. Andreas Lorenzoni 1960 2013 wie oben

(Vorsitzender Stellvertreter)

Mag. Matthias Eder 1975 2017 wie oben

Mag. Theresia Eisel-Eiselsberg 1963 2017 wie oben

Mag. Verena Ennemoser 1966 2017 wie oben

Mag. Klaus Frélich 1960 2017 wie oben

Daniela Gmeinbauer 1965 2018 wie oben

Dipl. Ing. Wolfgang Malik 1954 2011 wie oben

Mag. Johannes Pratl 1974 2017 wie oben

Mag. Doris Stiksl, MSc 1969 2020 wie oben

Dr. Claudia Unger 1973 2018 wie oben

Mag. Roland Zistler 1970 2017 wie oben

Belegschaftsvertreterinnen

Ing. Eduard Binder BR-Vors. Ang. | 1957 2011 Zurlicklegung AR-Mandat in Folge
Pensionierung per 01.11.2020

Gerlinde Platzer BR-Vors. Arb. 1966 2011 2024

Eveline Heschl 1963 2015 2024

Susanne Frumen BR-Vors. Ang. 1969 2020 2024

Ernst Wiesler 1962 2015 2024

Saman Zandi 1960 2019 2024

Verena Kumpitsch 1983 2019 Zuriicklegung AR Mandat mit 23.

: September 2020
Klaus Zinser 1967 2020 2024

Die vorgeschriebene Drittelparitdt im Aufsichtsrat gemdll Arbeitsverfassungsgesetz ist gegeben.

AR DI Malik und AR Mag. Ennemoser haben im Geschéftsjahr 2020 an keiner der Sitzungen des
Aufsichtsrats teilgenommen.

Laut eigener Angabe bestehen folgende Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen
von Aufsichtsratsmitgliedern in in- und auslandischen Gesellschaften
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Andere Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen von Aufsichtsratsmitgliedern

Mitglieder des Aufsichtsrats 2020

Peter Mayr Keine

(AR-Vorsitzender)

Mag. Andreas Lorenzoni e Vorsitzender des Aufsichtsrates der Bernegger GmbH, Molin
(Vorsitzender Stellvertreter)

Mag. Mathias Eder Keine

Mag. Theresia Eisel-Eiselsberg Keine

Mag. Verena Ennemoser e Graz Tourismus und Stadtmarketing GmbH (GTG)

Mag. Klaus Frélich e  Messe Congress Graz Betriebsgesellschaft mbH (MCG)
Daniela Gmeinbauer e Holding Graz Kommunale Dienstleistungen GmbH

Dipl. Ing. Wolfgang Malik 1. Energie Graz GmbH (AR Vorsitzender)

. Zentral-Wasserversorgung Hochschwab Siid GmbH
3. e-mobility Graz GmbH

Mag. Johannes Pratl e Stadtwerke Bruck an der Mur GmbH

Mag. Doris Stiksl, MSc 1. Holzcluster Steiermark GmbH
2. RLB-Stmk Verwaltung eGen (Vorstandsmitglied)
3. Raiffeisenverband Steiermark (Vorstandsmitglied)

Dr. Claudia Unger Keine

Mag. Roland Zistler Keine

Belegschaftsvertreterinnen

Ing. Eduard Binder BR-Vors. Ang. Keine
Gerlinde Platzer BR-Vors. Arb. Keine
Eveline Heschl Keine
Ernst Wiesler Keine
Susanne Frumen BR-Vors. Ang. Keine
Klaus Zinser Keine
Saman Zandi Keine
Verena Kumpitsch Keine
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Im Geschiftsjahr 2020 gewdhrte monatliche Sitzungsgelder fiir die einzelnen
Aufsichtsratsmitglieder

Peter Mayr Vors. mtl. € 600 €7.200,--
Mag. Andreas Lorenzoni Vors.- Stv. mtl. €300 € 3.600,--
Mag. Theresia Mitglied mtl. € 100,-- €1.200,--
Eisel-Eiselsberg

Mag. Verena Ennemoser Mitglied mtl. € 100,-- € 1.200,--
Daniela Gmeinbauer Mitglied mtl. € 100,-- €1.100,-- Y
Mag. Johannes Pratl Mitglied mtl. € 100,-- €1.200,--
Dr. Claudia Unger Mitglied mtl. € 100,-- €1.100,-- %
Mag. Roland Zistler Mitglied mtl. € 100,-- €1.200,--
Mag. Doris Stiksl, MSc Mitglied tl. € 100,-- €100,--2

1 2019 irrttimlich 13 mal ausbezahlt, Korrektur im Jahr 2020

2 mtl. Betrag fiir Dezember 2020 wurde im Janner 2021 ausbezahlt

D & O Versicherung
Fir die Organe der Gesellschaft (erw. GF und AR) wurde eine D & O Versicherung
abgeschlossen. Die Gesellschaft tragt hierfiir die Kosten.

Ausschiisse:

Einzelne Angelegenheiten werden von Ausschiissen des Aufsichtsrats behandelt, wobei
derzeit nachstehender Ausschuss besteht:

Prifungs- und Bilanzausschuss:

Der Priifungs- und Bilanzausschuss erfiillt Priifungs- und Uberwachungsaufgaben im
Zusammenhang mit dem Jahresabschluss, der Abschlussprifung und der Konzern-
abschlusspriifung sowie der Unabhiangigkeit des Abschlussprifers/der Abschlusspriiferin.
Der Prifungs- und Bilanzausschuss berichtet dem Aufsichtsrat Giber die Priifungsergebnisse.

In der AR Sitzung vom 13.06.2017 wurden folgende Mitglieder fir den Priifungsausschuss
bestellt.

Peter Mayr

Mag. Andreas Lorenzoni
Mag. Christine Aschbacher
Mag. Theresia Eisel-Eiselsberg

Sabine Essl

gy o o e

Ernst Wiesler

Als Finanzexpertin wurde einstimmig Frau AR Mag. Theresia Eisel-Eiselsberg bestellt.
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Aufgrund der Betriebsratswahlen 2019 und _der' Neuentsendung von Herrn Dipl-Ing. Saman
Zandi, wurde dieser anstelle von Frau Sabine Essl in den Bilanz- und Prifungsausschuss
bastellt.

Aufgrund der_Niederf_'egUng des AR-Marnidats von Frau Mag. Christine Aschbacher wurde Frau
Mag. Doris Stiksl, MSc in der AR-Sitzung am 09.12.2020 als Mitglied des Bilanz: und
Prifungsausschusses gewdhit.

Im Geschéftsjahr 2020 fand am 24.11.2020 eine Bilanz- und Priifungsausschuss-Sitzung statt.

In der Sitzung vom 24.11.2020 wurden die Priifungsthemen fiir den Jahresabschluss 2020,
die wechselseitige Kommunikation zwischen Abschlusspriifer und dem Priifungsausschuss
und der Zeitplan fiir die Wirtschaftspriifung festgelegt. Am 28.02.2020 wurde der
Jahresabschluss 2019 an die Ausschussmitglieder Ubermittelt, diesen die Méglichkeit
gegeben, Fragen telefonisch oder per E-Mail zu iibermitteln, und wurde der Jahresabschluss:
2019 am 31.03.2020 per Umlaufbeschluss dem Aufsichtsrat zur Beschlussfassung empfohlen.

Im Rahmen der Sitzungen des Priifurigsausschusses wurde auch Gelegenheit zu éinem
Austausch zwischen dem Priffungsausschuss und dem Abschlusspriifer ohne Beisein der
erweiterten Geschéaftsfiihrung gegeben. Der Priifungsausschuss hat von dieser Gelegenheit.
nicht Gebrauch gemacht.,

Der Aufsichtsrat wurde (ber das Ergebnis der Abschlusspriifung durch den gesetzlich
vorgeschriebenen Prifungsbericht; die Berichterstattung im Rahmen der Redepfiicht des

Abschlusspriifers und den Bericht des Prifungsausschusses informiert.

. Offenlegung von Geschiften mit Aufsichtsratsmitgliedern

Im Geschiiftsjahr 2020 wurden keine Vertrage mit AR-Mitgliedern abgeschlossen, durch die
sich diese auRerhalb ihrer Tatigkeit im Aufsichtsrat gegeniiber der Gesellschaft oder einer
Tochtergesellschaft gegen ein nicht blof geringfiigiges Entgelt, zu einer Leistung verpflichten
(sieche Regel 48).

V. _Mafinahmen zur Frauenforderung

In der Praambel des Gesellschaftsvertrages ist normiert, dass die Organe der Gesellschaft
aufgefordert sind unter anderem soziale Gesichtspunkte und Gleichstellungsorientierung zu
beachten.

In Pkt. Neuntens des Gesellschaftsvertrages ist fesigehalten, dass bei der Bestellung der
Mitglieder des Aufsichtsrates die Frauen-Manner Paritit angestrebt wird und jedenfalls 40%
der Sitze im Aufsichtsrat durch Frauen zu besetzen sind..

Bei den Kapitalvertreterlinnen im Aufsichtsrat ist der Anteil von Frauen mit 40 % erflllt. Auch
bei den vom Betriebsrat entsandten Arbeitnehmerlnnen ist der Anteil von Frauen mit 40%
erfillt.

Die erweiterte GF der GBG bekennt sich zu den Prinzipien der vertrauensvollen und
gleichberechtigten Zusarimenarbeit aller weiblichen und maéannlichen Beschaftigten im
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Unternehmen. Ziel der aktiven Personalpolitik ist es den Frauenanteil vor allem in
qualifizierten Tatigkeiten sowie auf allen Leitungs- und Fiihrungsebenen zu erhéhen.

Die GBG hatte im Jahr 2020 im Jahresdurchschnitt insgesamt 576 Beschéftigte (Personalzahlen
ohne Lehrlinge, Ferialarbeitnehmerinnen und ohne zeitliche Ruhestande).

Der Frauenanteil in der GBG betrug 73 %. Die erweiterte Geschéftsfiihrung ist ausschlieRlich
mannlich besetzt. Der Frauenanteil in der nachstfolgenden Fiihrungsebene (Teamleitungen)
betrug 37,5 %.

Im Geschaftsjahr 2016 wurde Frau Karin Andraschko zur Genderbeauftragten bestellt. Die
Genderbeauftragte kiimmert sich um Fragen rund um die Gleichstellung von Mannern und
Frauen vor allem im Arbeitshereich. Gemeinsam mit den Teamleiterinnen werden die
dementsprechenden Bediirfnisse und Ziele der GBG Mitarbeiterlnnen herausgearbeitet und
gemeinsam umgesetzt (z.B. Ausschreibungen, Leitfaden fiir gendergerechtes Bauen,
Abhaltung von Genderseminaren mit Zieldefinition).

V. Abschlusspriifung:

Die K&E Wirtschaftstreuhand GmbH ist Abschlusspriiferin der GBG fiir das Geschaftsjahr 2020.
Die Bestellung der Abschlusspriifung erfolgte mit Umlaufbeschluss der Generalversammlung
vom 22.07.2020. Die Abschlusspriiferin hat fiir die GBG und deren Tochtergesellschaften keine
- die Unabhangigkeit beeintrachtigenden - Beratungsleistungen erbracht.

VI. MaRnahmen gegen Korruption

Die GBG hat eine Compliance Richtlinie erstellt, welche Verhaltensregeln fiir
Interessenskonflikte, gegen Korruption, im Umgang mit Reprasentationsaufwendungen
(Inseraten, Spenden, Bewirtungen, Einladungen zu Veranstaltungen, etc.), fir freiwillige
Sozialaufwendungen und die Nutzung von unternehmenseigenen Ressourcen beinhaltet.

Die Compliance Richtlinie wurde in der AR-Sitzung vom 23.10.2013 einstimmig beschlossen
und mittels Dienstanweisung im November 2013 im Unternehmen umgesetzt. Zum
Compliance Beauftragten wurde Herr Mag. Andreas Molnar bestellt und als Ansprechpartner
flr die Mitarbeiterlnnen mit der Unterstiitzung, Dokumentation und internen Nachkontrolle
beauftragt. Der Compliance Bericht 2020 liegt bei.

’!92/
Graz, am /{036 /
GBG Gebdude- und Baumanageme
" \ ﬂ-‘ : unter Hirner ) 147
| N . d ¥
| " -~ (] i
. ffém...’.......}f{..--;--g-.... “"\"I‘"'"'""""""“"""'
ernd Weiss Ing. Rainer Plésch
Prokurist Prokurist

Beilage: Compliance Bericht 2020
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Informationsbericht 2020
uber die |
Compliance — Guideline
(Verhaltensregeln)

der GBG




Informationshericht 2020: Compliance ~ Guideline der GBG

Die Compliance Guideling, welche am '2_3._10'.2013-1}1 den GBG Aufsichtsrat eingebracht und
einstimmig beschlossen wurde, ist ein fixer Bestandteil der GBG Unternehmenskultur
geworden. Es ist zu beobachten, dass die Mitarbeiterlnnen durch die Compliance Guideline,
fir dies_é Thematik noch mehr sensibilisiert wurden, wobei zu betonen ist, dass vor der
Einflihrung der Compliance Guideline die Richtlinien der Stadt Graz van den Mitarbeiterinnen

vorbildlich eingehalten wurden.

Das Aufgabengebiet ,Compliance” ist innerhalb der GBG nach den folgenden Grundsdtzen
geteilt. Im Jahr 2016 wurde das européische Umweltmanagementsystem EMAS (=Eco
Management and Audit Scheme) in der GBG implementiert und fand auch im Gesch‘é’ifts_jahr-
2018 eine interne und extérne EMAS-Auditierung statt. Im. Zuge der EMAS-Auditierung wurde
von Mag.? Sabine Hiibel auch ein eigenes Rechtsregister fiir den Umwelt-, Sicherheits- und
‘Gesundheitshereich erarbeitet und auch im Geschaftsjahr - 2020 fortge_schrieben_. Fiir
samtliche anderen Themenbereiche {z.B. verbotene Geschenkannahme; Interessenskonflikte,

ete.) ist Mag. Andreas Molnar der zustiindige Ansprechpartner.

Wie in den vorhergehenden Jahren wurden simtliche Kopien der Rechnungen von
Veranstaltungen, Einladungen zu Mittagessen sowie die dazugehdrigen Teilnehmerinnen
Listen von Mag. Molnar gesammelt und.auf Einhaltung der Compliance Guideline tiberprift.

Die Unterlagen liegen im Tearmn Personal zur Einsicht auf.

Am Ende des Jahres wurde vom Compliance Beauftragten die Anzahl.der Zuwendungen (z.B

Firmengeschenke) an die erweiterte Geschaftsfiihrung und an die Teamleiterlnnen erhcben.

Es wurden keine Zuwendungen (z.B Fitrméngeschenke) liber € 50 an Mitarbeiter der GBG
ltbergeben.
Die Weihnachtsgeschenke an die erweiterte’ Geschiftsfilhrung wurden an Mitarbeiter

verschenkt.



Ansonsten wurden seitens der GBG keine Geschenke iiber € 50 an externe bzw. interne

Personen gemacht.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass im Kalenderjahr 2020 die Compliance

Guideline in allen Punkten eingehalten wurde.

Mag. Anch as Molnar

Co/pha;:? eline B ragter



GRINZ

GBG

Gesellschafterbeschluss
der Gesellschafter
der GBG Gebdude- und Baumanagement Graz GmbH

Gesellschafter: Anteil am Stammbkapital:
absolut in%

Stadt Graz €72.635 99,5 %

Holding Graz - Kommunale Dienstleistungen GmbH € 365,-- 0,5%

Gem. § 34 GmbH-Gesetz stimmen die Gesellschafter der GBG Gebdude- und Baumanagement Graz
GmbH im Umlaufwege folgenden Antragen zu:

1.
2.

o v ok~ W

Zustimmung zur Beschlussfassung im Umlaufwege gem. § 34 GmbHG.

Beschlussfassung liber die Genehmigung und Feststellung des Jahresabschlusses 2020 und tber
die Kenntnisnahme des Lageberichtes und des Corporate Governance Berichtes fiir das
Geschaftsjahr 2020

Beschlussfassung lber den Vortrag des Bilanzgewinnes in H6he von € 0,00 auf neue Rechnung.
Beschlussfassung tber die Entlastung der Geschaftsfliihrung fiir das Geschaftsjahr 2020
Beschlussfassung tber die Entlastung des Aufsichtsrates fir das Geschaftsjahr 2020

Zustimmung zur Bestellung der K&E Wirtschaftstreuhand GmbH zur Wirtschaftspriiferin fir das
Geschaftsjahr 2021

Beilagen:
Prifbericht der GBG zum 31.12.2020

Bericht des Bilanz- und Priifungsausschusses an den Aufsichtsrat
Gewinnverwendungsvorschlag 2020
Corporate Governance Bericht 2020 inkl. Compliance Bericht 2020

Die unten angefiihrten Gesellschafter bestatigen mit ihrer Unterschrift unter Beisetzung des Datums
die Zustimmung zu den unter Punkt 1. bis 6. dargestellten Antragen.

Gesellschafter Zustimmung Datum Unterschrift

Stadt Graz - ja/nein
StR Dr. Glinter Riegler

(unterschrieben aufgrund des Gemeinderats-
Beschlusses vom 20.5.2021, GZ: A8-21515/2006-
283)

Holding Graz — ja/nein
Kommunale Dienstleistungen GmbH
DI Wolfgang Malik




K E AX AUDIT CONSULTING

Bericht iiber die Priifung des
Jahresabschlusses
zum 31. Dezember 2020

der

GBG Gebaude- und Baumanagement Graz
GmbH

Exemplar 2/27
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Rundungshinweis

Bei der Summierung von gerundeten Betrdgen und Prozentangaben kénnen durch Verwendung automatischer
Rechenhilfen rundungsbedingte Rechendifferenzen auftreten.
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An die Mitglieder der Geschaftsfihrung und des Aufsichtsrates der
GBG Gebaude- und Baumanagement Graz GmbH
Conrad-von-Hétzendorf-Stralle 94, 8010 Graz

Wir haben die Prifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2020 der

GBG Gebidude- und Baumanagement Graz GmbH,
Graz,

(im Folgenden auch kurz "Gesellschaft" genannt)

abgeschlossen und erstatten (ber das Ergebnis dieser Prifung den folgenden Bericht:

Priifungsvertrag und Auftragsdurchfiihrung

Mit Umlaufbeschluss der Gesellschafter vom 18. Mai 2020 bzw. 22. Juli 2020 der GBG Gebaude-
und Baumanagement Graz GmbH, Graz, wurden wir zum Abschlussprifer fur das Geschaftsjahr
2020 gewahlt bzw. bestellt. Die Gesellschaft, vertreten durch den Aufsichtsrat, schloss mit uns einen
Priifungsvertrag, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020 unter Einbeziehung der
Buchfuihrung und den Lagebericht geman den §§ 269 ff UGB zu prifen.

Bei der Gesellschaft handelt es sich um eine groBe Gesellschaft iSd § 221 UGB.

Bei der gegenstandlichen Prifung handelt es sich um eine Pflichtpriifung.

Diese Priifung erstreckte sich darauf ob bei der Erstellung des Jahresabschlusses und der
Buchfuhrung die gesetzlichen Vorschriften und die ergdnzenden Bestimmungen des

Gesellschaftsvertrages beachtet wurden. Der Lagebericht ist darauf zu prifen, ob er mit dem
Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen

aufgestellt wurde.
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Bei unserer Priifung beachteten wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und die
berufsiiblichen Grundsitze ordnungsgemafer Durchfiihrung von Abschlusspriifungen. Diese
Grundsétze erfordern die Anwendung der internationalen Prifungsstandards (International
Standards on Auditing). Wir weisen darauf hin, dass die Abschlusspriifung mit hinreichender
Sicherheit die Richtigkeit des Abschlusses gewahrleisten soll. Eine absolute Sicherheit lasst sich
nicht erreichen, weil jedem internen Kontrollsystem die Mdglichkeit von Fehlern immanent ist und
auf Grund der stichprobengestitzten Prifung ein unvermeidbares Risiko besteht, dass wesentliche
falsche Darstellungen im Jahresabschluss unentdeckt bleiben. Die Priifung erstreckte sich nicht auf

Bereiche, die Ublicherweise den Gegenstand von Sonderprufungen bilden.

Wir fihrten die Prifung mit Unterbrechungen im Zeitraum von Dezember 2020 (Vorpriifung) bis
Februar 2021 (Hauptprifung) tiberwiegend coronabedingt in den Raumen der Prifungsgesellschaft

durch. Die Prifung wurde mit dem Datum dieses Berichtes materiell abgeschlossen.

Fur die ordnungsgemafle Durchfihrung des Auftrages ist Herr Mag. Dr. Hannes Greimer,

Wirtschaftsprufer, verantwortlich.

Grundlage fiir unsere Priifung ist der mit der Gesellschaft abgeschlossene Prifungsvertrag, bei dem
die von der Kammer der Steuerberater und Wirtschaftsprufer (KSW) herausgegebenen
"Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftstreuhandberufe® einen integrierten Bestandteil
bilden. Diese Auftragsbedingungen gelten nicht nur zwischen der Gesellschaft und dem
Abschlusspriifer, sondern auch gegentiber Dritten. Bezlglich unserer Verantwortlichkeit und
Haftung als Abschlussprifer gegentiber der Gesellschaft und gegentiber Dritten kommt § 275 UGB

zur Anwendung.
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2. Aufgliederung und Erlauterung von wesentlichen Posten des Jahresab
schlusses

Alle erforderlichen Aufgliederungen und Erlauterungen von wesentlichen Posten des
Jahresabschlusses sind im Anhang des Jahresabschlusses und im Lagebericht enthalten. Wir
verweisen daher auf die entsprechenden Angaben der Geschéaftsfihrung im Anhang des
Jahresabschlusses und im Lagebericht.
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3.

3.1

3.2

3.3.

Zusammenfassung des Priifungsergebnisses

Feststellungen zur GesetzmiBigkeit von Buchfiihrung, Jahresabschluss und zum

Lagebericht

Bei unseren Prifungsverhandlungen stellten wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und
der ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages und der Grundsétze ordnungs-

gemadBer Buchfiihrung fest.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten Prifungsansatzes haben wir — soweit wir dies
far unsere Prufungsaussage fur notwendig erachteten — die internen Kontrollen in Teilbereichen des

Rechnungsregelungsprozesses in die Prifung einbezogen.

Hinsichtlich der GesetzmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichtes verweisen wir

auf unsere Ausfiihrungen im Bestatigungsvermerk.

Erteilte Auskiinfte

Die gesetzlichen Vertreter erteilen die von uns verlangten Aufklarungen und Nachweise. Eine von
den gesetzlichen Vertretern unterfertigte Vollstandigkeitserklarung haben wir zu unseren Akten

genommen.

Stellungnahme zu Tatsachen nach § 273 Abs. 2 und Abs. 3 UGB (Ausiibung der
Redepflicht)

Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschlussprufer haben wir keine Tatsachen festgestellt,
die den Bestand der gepriften Gesellschaft gefahrden oder ihre Entwicklung wesentlich
beeintrachtigen kénnen oder die schwerwiegende Verstole der gesetzlichen Vertreter oder von
Arbeitnehmern gegen Gesetz oder Gesellschaftsvertrag erkennen lassen. Wesentliche Schwéchen
bei der internen Kontrolle des Rechnungslegungsprozesses sind uns nicht zur Kenntnis gelangt. Die
Voraussetzungen fir die Vermutung eines Reorganisationsbedarfs (§ 22 Abs. 1 Z 1 URG) sind nicht

gegeben.
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4. Bestdtigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss
Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der

GBG Gebaude- und Baumanagement Graz GmbH,
Graz,

bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2020, der Gewinn- und Verlustrechnung fir das an
diesem Stichtag endende Geschaftsjahr und den Anhang gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefligte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften
und vermittelt ein méglichst getreues Bild der Vermégens- und Finanzlage zum 31. Dezember 2020
sowie der Ertragslage der Gesellschaft fur das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr in
Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen Grundsétzen
ordnungsgemaler Abschlusspriifung durchgefiihrt. Diese Grundsétze erfordern die Anwendung der
International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und
Standards sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fur die Prifung des
Jahresabschlusses" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der
Gesellschaft unabhangig in Ubereinstimmung mit den Osterreichischen unternehmensrechtlichen
und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis
zum Datum des Bestatigungsvermerks erlangten Prufungsnachweise ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fur unser Prufungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses und dafiir,
dass dieser in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften ein
moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig
erachtet, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.
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Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte
im Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit — sofern einschlagig -
anzugeben, sowie dafir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortflhrung  der
Unternehmenstéatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen,
entweder die Gesellschaft zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen oder haben
keine realistische Alternative dazu.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fur die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der
Gesellschaft.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist
und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende
Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung
mit den dsterreichischen Grundsatzen ordnungsgemafler Abschlussprifung, die die Anwendung der
ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine
solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder
Irtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt
verniinftigerweise erwartet werden koénnte, dass sie die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit den d&sterreichischen Grundsatzen
ordnungsgemanRer Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, tiben wir wahrend der
gesamten Abschlussprifung pflichtgemalRes Ermessen aus und bewahren eine kritische

Grundhaltung.

Daruiber hinaus gilt:

¢ Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtiimern im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken, fuhren sie durch und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen
Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher
als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken,
Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen oder das
Aulerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e Wir gewinnen ein Verstandnis von dem flr die Abschlusspriifung relevanten internen
Kontrollsystem, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit des internen

Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.
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¢ Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhéangende
Angaben.

o Wir ziehen Schlussfolgerungen (ber die Angemessenheit der Anwendung des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstédtigkeit durch die
gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine
wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die
erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit
aufwerfen kénnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben
im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind,
unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage
der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prufungsnachweise. Zuklnftige
Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch die Abkehr der Gesellschaft von der Fortfiihrung
der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

e Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues Bild
erreicht wird.

e Wir tauschen uns mit dem Aufsichtsrat unter anderem Uber den geplanten Umfang und die
geplante zeitliche Einteilung der Abschlussprifung sowie Uber bedeutsame Prifungs-
feststellungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir
wahrend unserer Abschlussprifung erkennen, aus.

o Wir geben dem Aufsichtsrat auch eine Erklarung ab, dass wir die relevanten beruflichen
Verhaltensanforderungen zur Unabhangigkeit eingehalten haben, und tauschen uns mit ihm tber
eine Beziehung und sonstigen Sachverhalte aus, von denen verninftigerweise angenommen
werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit und — sofern einschlagig — damit
zusammenhangende Schutzmalnahmen auswirken.

Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist aufgrund der 6sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu
prufen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob der Lagebericht nach den geltenden
rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich flr die Aufstellung des Lageberichtes in
Ubereinstimmung mit den ésterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Prifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsatzen zur Prifung des
Lageberichtes durchgefuhrt.
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e

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen
aufgestellt worden und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.

Erkldrung

Angesichts der bei der Prifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des
gewonnenen Verstandnisses Uber die Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte
Angaben im Lagebericht nicht festgestellt.

K&E Wirtsch ﬁstreuhand GmbH

Graz, am 26. Februar 2021

Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns
bestatigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und
vollstandigen Jahresabschluss samt Lagebericht. Fir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB

zu beachten.
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ANLAGEN



ANLAGE I: Bilanz zum 31. Dezember 2020
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ANLAGE Il:  Gewinn- und Verlustrechnung vom
01. Janner 2020 bis 31. Dezember 2020



GBG Gebiude- und Baumaragement Graz GmhbH

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2020

1. Umsatzerldse
2. Verinderung des Baestands an noch nicht abrechenbaren Leistungen
3. andere aktivierte Eigenleistungen

4, sonstige betriebliche Ertrige
a) Ertrdge aus demn Abgang vom und der Zuschraibung zum Anlagevermégen
mit Ausnahme der Finanzanlagen
b} Ertrdge aus der Auflésung von Rickstellungen
¢} brige

5. Aufwendungen fir Material und sonstige bezogene Herstellungsleistungen
a) Materialaufwand
b} Aufwendungen fir bezegene Leistungen

6, Parsenalaufwand
a) Lohne und Gehilter
33} Léhne und Zuschdsse COVID-19
aaa) LBhne
aab} Zuschiisse COVID-19

bb) Gehalter und Zuschiisse COVID-19

bba) Gehilter
bbb} Zuschiisse COViD-19

b} scziale Aufwendungen
aa) Aufwendungen fur Abfertigungen und Leistungen an betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen
bb) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben
sewie vom Entgelt abhingize Abgaben und Pilichtbeitrige
cc) ubrige

7. Abschreibungen
a) auf immaterielle Gegenstinde des Anlagevermégens und Sachanlagen

8. sonstige hetriebliche Aufwendungen
davon Steuern, aufter Steuern vom Einkommen und Ertrag EUR 33.739,46 {VI: 41 TEUR)

9, Betriehsergebnis [2wischensumme aus Z 1 bis 8)
10, Ertrige aus anderen Wertpapieren und Ausleihurgen des
Finanzanlagevermbgens

davon aus verbundepen Unternehmen EUR 0,00 {Vi: 0 TEUR)

11, sonstige Zinsen und hnliche Ertrige
davon gus verbundenen Unternehmen EUR 0,00 {v): 0 TEUR}

12, Aufwendungen aus Finanzanlagen
davan Gus Abschreibungen EUR 675,90 (VJ: G TEUR}

davon aus verbundenen Unternehmen EUR 000 (V) G TEUR)

13. Zinsen und 3hniiche Aufwendungen
daven ovs verbundenen Unternehmen EUR 0,00 {vi: O TEUR)

14. Finanzergebnis {Zwischensumme aus 7 10 bis 13)
15. Ergebnis vor Steuern {Zwischensumme aus Z 9 und 14)

16. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
davon Verdnderung iatente Steuern EUR -17.218,11 {V): -16 TEUR)

17. Ergebnis nach Steuern
18. lahresfehlbetrag
13, Auflbsung von Gewinnriicklagen

20. Bilanzgewinn

2020 2019
EUR TEUR
39.389,745,42 5,940
5.733.281,54 14.600
30.480,16 16
0,00 3
129.650,60 7
232.197,63 291
361.848,23 301
-1.007.784,76 -1.383
-21.695.880,57 -26.541
-22.703.665,33 -27.924
9917
-10.004.610,56 0
5§52.704,73 0
-2.451.905,83
-3.920
-4.197.713,37 0
. 156.095,80 0
-4.041.617,57 -13.837
13.493.523,a0

-133.510,50 122
-3.689.142,30 -3.488
. t248.056,74 274
-4.070.709,64 -3.884
-17.564.233,04 17721
-2,158.422,57 -2.153
-2.158.422,57 2,153
-3.662.980,12 -3.436
-673.945,71 377
349,95 1
17,55 0
-675,50 0
-9.894,31 -9
-10.203,31 &
-584.143,02 -385
15.468,11 15
-568.680,91 370
-568.680,91 370
568,680,91 370
0,00 0




ANLAGE Ill:  Anhang fiir das Geschiftsjahr 2020



GBG Gebdude- und Baumanagement Graz GmbH .
Conrad-von-Hétzendorf-StraRe 94 Finanzamt: Graz-Stadt
A-8010 Graz Steuer-Nr.: 988/8824

Anhang
zum Jahresabschluss

31. Dezember 2020
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I. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Auf den vorliegenden Jahresabschluss zum 31.12.2020 wurden die Rechnungsiegungsvorschriften des
Unternehmensgesetzbuches in der geltenden Fassung angewandt.

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsitze ordnungsmaRiger Buchfithrung sowie
unter Beachtung der Generalnorm, ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln (§ 222 Abs. 2 UGB), aufgestellt.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses wurden die Grundsitze der Vollstindigkeit und der
ordnungsmadBigen Bilanzierung eingehalten. Bei der Bewertung wurde von der Fortfiihrung des

Unternehmens ausgegangen.

Bei Verm&gensgegenstdnden und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung angewandt.
Dem Vorsichtsgrundsatz wurde Rechnung getragen, indem inshesondere nur die am Abschiussstichtag
verwirklichten Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste, die
im Geschéftsjahr 2020 oder in einem der friiheren Geschaftsjahre entstandan sind, wurden

beriicksichtigt. .

1. Anderung der Form der Darstellung gegeniiber dem Vorjahr
1.1, Wesentliche Geschiftsfille

Im laufenden Geschaftsjahr kommt fiir die Darstellung der noch nicht abrechenbaren Leistungen in
Verbindung mit den dazugehdrigen erhaltenen Anzahlungen die Bruttomethode zur Anwendung.
Dementsprechend werden die erhaltenen Anzahlungen nicht mehr offen von den noch nicht
abrechenbaren Leistungen abgesetzt, sondern sind Brutto in den erhaltenen Anzahlungen in der

Passiva ausgewiesen.

1.2. Bilanzierungsmethoden

Im Jahr 2020 wurden die Bilanzierungsmethoden der GBG Gebdude- und Baumanagement Graz GmbH
gegenitber dem Vorjahr unverdndert beibehalten.

2. Anlagevermigen

2.1, Immaterielles Anlagevermigen
Erworbene immaterielle Vermdgensgegenstande wurden zu Anschaffungskosten bewertet,

vermindert um planméBige Abschreibungen entsprechend der Nutzungsdauer. Die planmiRigen
Abschreibungen werden {inear vorgenommen. Als Nutzungsdauer wird generelt 2in Zeitraum von drei

bis flinf Jahren zugrunde gelegt,

2.2. Sachanlagevermigen

Das Sachanlagevermdgen wurde zu Anschaffungs- und Herstellungskosten abzlglich der bisher
aufgelaufenen und im Berichtsjahr pfanmatig fortgefiihrten Abschreibungen bewertet. Zur Ermittlung
der Abschreibung wird generell die fineare Abschreibungsmethode gewihit.
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Der Rahmen der Nutzungsdauer betriigt fir die einzelnen Anlagegreppen:

Betriebs- und Geschiftsgebiude: zwischen 22 und 40 Jahren
investitionen in fremde Gebédude

sowie Grundstiickseinrichtungen: zwischen 5und 10 Jahren
andere Anlagen, Betriebs- und

Geschéftsausstattung: zwischen 4 und 13 Jahren

Geringwertige Wirtschaftsgiiter im Sinne des § 13 EStG 1988 werden im Zugangsjahr jeweils voll
abgeschrieben und sind in der Entwicklung des Anlagevermogens als Zugang ausgewiesen. Der Abgang
der geringwertigen Vermogensgegenstinde wird in jenem Jahr dargestellt, in dem der
Vermdgensgegenstand tatsdchlich aus dem Unternehmen ausscheidet,

Die selbstersteliten Anlagen wurden z2u Herstellungskosten auf Basis der Einzelkosten zuzliglich ange-
messener Material- und Fertigungsgemeinkosten aktiviert. Aufwendungen filr Sozialeinrichtungen
sowie fiir Abfertigungen und betriebliche Altersversorgung wurden nicht in die Herstellungskosten
eingerechnet. Direkt zurechenbare Fremdkapitalzinsen wurden nicht in die Herstellungskosten

einbezogen.

Im Rahmen der Immobilientranche IV ({Schulen, Kindergirten, Amtsgebdude), der
Immobhilientranche V (in Bezug auf das Rathaus), der Immobilientranche VI {in Bezug auf den
Lustblhel), der Immobilientranche VI {in Bezug auf die Zentralklche, Kettengasse 1 und das Orpheum
- YAP) und der Immobilientranche VIII (Kindermuseum) hat die Geselischaft Liegenschaften erworben,
fiir die im Zuge von SanierungsmaRnahmen zunachst Leasingfinanzierungen auf Ebene der Stadt Graz
vorgenommen wurden. Die Grundstiickskdufe erfolgten auf Basis von Gutachten von
Sachverstdndigen fir Immobilienwesen, welche die bereits sanierten Gebdude bewerteten. Von
diesen Wertansatzen wurden folgende Abschlage vorgenommen:

a) Differenz zwischen ortsiiblichem Mietzins und Baurechtszins fiir die Grundmietdauer des

Leasinggeschiftes
b) Restkaufpreis aus dem Grundleasinggeschaft

Der Kaufpreis wurde in weiterer Folge auf Grund und Boden und auf Anzahlung auf das sanierte
Gebiude aliquot aufgeteilt. Da die Gebdude genutzt werden, wird eine Riickstellung fiir
Wertminderung aus der Nutzung der Leasinggebdude gebildet. Die Hohe der Riickstellung entspricht
dabei der ansonsten anzusetzenden Abschreibungshhe fur Gebdude. Die Riickstellung wird im
Zeitpunkt des Restkaufs gegen die Anzahlung aufgerechnet. Die Anzahlungen betragen zum
31.12.2020 EUR 405.357,41 (Vorjahr: EUR 405.357,41).

Aufgrund der Erkenntnisse der im Jahr 2008 erfolgten Betriebspriifung werden nunmehr nur 65 % der
Anzahlung den Leasinggebduden zugerechnet. Die restliche Anzahlung betrifft das Baurecht. Die
Dotierung der Riickstellung fir Wertminderung entspricht der Hohe nach der ansonsten
anzusetzenden Abschreibung auf Basis der Anzahlung. Dementsprechend kam es zu einer Kiirzung der
Riickstellung fiir Wertminderung aus der Nutzung der Leasinggebdude im AusmalR von 35 %.

Aufgrund von bestehenden Riickverkaufsrechten bzw. Mietvereinbarungen — ab dem Ende der
Leasingvertrige — an die Stadt Graz, ist die Werthaltigkeit fir samtliche leasingfinanzierte

Liegenschaften gesichert.

Im Rahmen der Immobilientranchen V, X und XI (Sportplétze, Spielplatze, Parkanlagen, Waldfidchen,
Kindergarten) wurden unter anderem Liegenschaften der Stadt Graz erworben, fir die keine
Bewertungsgutachten von Sachverstdndigen fiir Immobilienwesen vorliegen. Die Bewertung der
Liegenschaften erfolgte durch die zustdndige Abteilung der Stadt Graz. Ausgangspunkt fiir die
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Wertermittlung waren bestehende Gutachten von im Umfeld der kaufgegenstdndlichen
Liegenschaften liegenden Objekten. Die Wertermittlung wurde unter Beriicksichtigung von Zu- und
Abschlagen von diesen Gutachtenswerten (fir Widmung, GroBe, Konfiguration, Lage etc.)
vorgenommen. Auch fiir diese Liegenschaften ist die Werthaltigkeit durch Rickverkaufsrechte an die

Stadt Graz gesichert.

Die Bewertung der Liegenschaften der Immobilien-Tranchen Vill, X und XI erfolgte auf Basis von
Gutachten eines allgemein beeideten und gerichtlich zertifizierten Sachverstandigen fiir
Liegenschaften. Soweit im Zuge dieser Tranche mit Baurechten belastete Liegenschaften erworben

wurden, wurden darin - soweit relevant — Zinsnachteile der Grundeigentiimerin (Differenz zwischen
dem angemessenen und tatséchlich bezahlten Baurechtszins) unter Anwendung eines Wertfaktors

wertmindernd berlicksichtigt.
2.3, Finanzanlagevermdgen

Das Finanzanlagevermiigen wird mit den Anschaffungskosten, erforderlichenfalls vermindert um
auRerplanméaRige Abschreibungen bzw. mit dem zum Bilanzstichtag niedrigerem beizulegendem

Wert/Zeitwert, angesetzt.

3. Umlaufvérmﬁgen

3.1. Vorrite

3.1.1. Grundstiicke des Umlaufvermégens

Die Grundstiicke des Umlaufvermégens sind zu Anschaffungskosten unter Beachtung des Niederst-
wertprinzips angesetzt.

3.1.2. Vorréte Roh-, Hilfs-, und Betriebsstoffe
Die Vorrite wurden zu Anschaffungskosten abziiglich eventueller Wertminderungen bewertet.
3.1.3. Noch nicht abrechenbare Leistungen

Die noch nicht abrechenbaren Leistungen sind zu Herstellungskosten bewertet. Die Herstellungskosten
setzten sich aus Finzelkosten und Herstellungsgemeinkosten zusammen.

3.2. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde

Bei der Bewertung von Forderungen wurden erkennbare Risiken soweit erforderlich durch individuelle
Abwertungen beriicksichtigt.

Soweit erforderlich wurde die spitere Falligkeit durch Abzinsung beriicksichtigt.

4. Aktive latente Steuer

Die aktiven latenten Steuern betragen zum 31.12.2020 EUR 184.134,90 (Vorjahr: EUR 166.916,79).
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5. Riickstellungen
. 5.1, Riickstellungen fiir Anwartschaften auf Abfertigungen

Die Riicksteilungen fir Abfertigungen wurden nach den Bestimmungen des § 198 und
§ 211 UGB in der Fassung des Rechnungslegungsinderungsgesetzes 2014 (RAG 2014) unter
Berlicksichtigung der AFRAC-Stellungnahme ,Personalriicksteliungen (UGB)” vom Dezember 2019

berechnet,

Die Riickstellungen fiir Abfertigungen werden nach versicherungsmathematischen Grundsitzen
anhand der ,AVO 2018-P - Rechtsgrundlagen fiir die Pensionsversicherung” nach dem
Tellwertverfahren bhewertet. Als Rechnungszins kommt der 7-Jahres-Durchschnittszinssatz bei einer
durchschnittlichen Restlaufzeit von 8 Jahren in Héhe von 1,09% (Vorjabr: 1,38%) zur Anwendung.
Unter Berlicksichtigung der eingerechneten Gehaltssteigerungen von 2,25% (Vorjahr: 2,21%) ergibt
sich rechnerisch ein Diskontierungszins von rd. -1,16% {Vorjahr.-0,83%). Als kaikulatorisches
Pensionsalter wird unter Beachtung der Ubergangsbestimmungen laut Budgetbegleitgesetz 2011
(BGBI. | Nr. 111/2010 vom 30.12.2010) und des ,BVG Altersgrenzen” {BGBI. 832/1992) 62 lahre fiir
Frauen bzw. 62 Jahre flir Ma@nner zugrunde gelegt.

5.2. Sonstige Riickstellungen
Die Rickstellungen wurden unter Bedachtnahme auf den Vorsichtsgrundsatz in Héhe des

voraussichtlichen Anfalles gebildet. Riickstellungen aus Vorjahren werden, soweit sie nicht verwendet
werden und der Grund fiir thre Bildung weggefallen ist, tber die sonstigen betrieblichen Ertrige

aufgeldst.

6. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Erfiillungsbetrag unter Bedachtnahme auf den Grundsatz der
Vorsicht bewertet.
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IIl.  Erlduterungen zur Bilanz
1. Anlagevermogen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlageverrﬁﬁgens und die Aufgliederung der Jahres-
abschreibung nach einzelnen Posten sind aus dem Anlagenspiegel ersichtlich.

1.1. Immaterielle Vermégensgegenstinde

Als immaterielle Vermogensgegenstinde werden Software und Rechte ausgewiesen. im Bereich der
immateriellen Vermdgensgegensténde wurden planméRige Abschreibungen in  Hohe von
EUR 59.962,05 {Vorjahr: EUR 61.553,64) vorgenommen.

1.2, Sachanlagen

Der Grundwert der bebauten Grundstiicke betrégt EUR 27.244.756,93 {Vorjahr: EUR 27.233.849,46).
Die unbebauten Grundstiicke werden mit EUR 15.319.141,86 (Vorjahr: EUR 15.947.896,08)
ausgewiesen, In Summe ergeben sich Grundwerte in Hohe von EUR 42.563.898,79 (Vorjahr:

EUR 43.181.745,54).

Im Geschiftsjahr wurden Grundstiicke im Wert von EUR 628,754,22 vom Anlagevermdgen ins
Umlaufvermogen umgegliedert (Vorjahr: EUR 0,00).

Im Bereich des Sachanlagevermdgens wurden nutzungsbedingte Abschreibungen in Hohe von
EUR 2.098.460,52 {Vorjahr: EUR 2.091.380,10) vorgenommen.

1.3. Finanzanlagen

Beteiligungen:

TG Informationstechnik Graz GmbH, Gadolaplatz 1, 8010 Graz

Anteil am Kapital: 1%

Eigenkapital It. Jahresabschluss 31.12.2020: FUR 1.243.581,08
Jahresverlust fiir das Geschiftsjahr 2020: EUR 85.413,86

Bei den Wertpapieren des Anlagevermdégens handelt es sich zur Ginze um Anteile an dsterreichischen
Rentenfonds,

Die sonstigen Ausleihungen des Anlagevermigens iHv EUR 115.208,90 (Vorjahr: EUR 147.003,90)
betreffen die Contracting-Vertrdge mit der Stadtmuseum Graz GmiH, mit der Kindermuseum Graz
GmbH und mit dem GPS —~ Eigenbetrieb der Stadt Graz. Im folgenden Geschiftsjahr sind davon

EUR 31.795,00 (Vorjahr: EUR 31.795,00) fallig.
2. Umlaufvermogen

2.1. Vorrdte

2.1.1. Vorrat an Grundstiicken des Umlaufvermégens

Die unter den Vorriten ausgewiesenen ‘Grundstiicke stehen mit einem Wert in Hohe von
EUR 628.754,22 (Vorjahr: EUR 0,00) zu Buche. Der Ausweis der unbebauten Grundstiicke, die in
ahsehbarer Zeit verduRert werden solien, erfolgt im Umlaufvermégen. Im Geschaftsjahr wurden
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Grundstiicke im Wert von EUR 628.754,22 vom Anlagevermégen ins Umlaufvermégen umgegliedert
(Vorjahr: EUR 0,00}.

2.1.2, Noch nicht abrechenbare Leistungen

Der Bestand an noch nicht abrechenbaren Leistungen betrug EUR 41.692.008,63 (Vorjahr:
EUR 2.909.250,61) und betrifft unter anderem die Volksschule Smart City, die Volksschule Murfeld und
die Volksschule Neuhart. Siehe dazu auch Punkt 1.1,

2.2. Forderungen und sonstige Vermagensgegenstinde
Die Fristigkeiten der Forderungen sind direkt aus der Bilanz ersichtlich.

Vom Gesamtbetrag der sonstigen Forderungen stammen EUR 417.439,52 {Vorjahr: EUR 461.027 18)
aus den Gehaltsvorauszahlungen fiir Janner 2021,

3. Aktive Rechnungsabgrenzung
3.1. Transitorische Posten

Die transitorischen Posten werden mit EUR 5.166,67 (Vorjahr: EUR 2.221,60) ausgewiesen und
umfassen alle Auszahlungen, die erst im Folgejahr im Sinne einer periodenreinen Gewinnermittlung
aufwandswirksam verrechnet werden,

4. Aktive latente Steuern

Aktive latente Steuern in Hhe von EUR 184.134,90 (Vorjahr: EUR 166.916,79) wurden auf Grund des
§ 198 Abs. 9 UGB angesetzt. Die aktiven latenten Steuern ergeben sich unter anderem aufgrund der
unterschiedlichen Bewertung im Steuer- bzw. Unternehmensrecht der Abfertigungsriickstellungen,
der Riickstellungen fiir die Wertminderung der Leasinggebdude sowie einer Vermietung. Die latenten
Steuern werden mit einem Steuersatz von 25% angesetzt.

unterehmens- steuer-
Position rechilicher rechtlicher Bemessungs-
Buchwert Buchwert pifferenz grundfage | Steuersatz Betrag Vorjahr Verdnderung
EUR EUR EUR EUR % EUR EUR EUR
Anfagevermogen 000 18.110,56 18.110,56 18.110,56 25% 4,527,64 4,697,8% A79,21
Sonstige Forderungen 0,00 555.991,55 , 555.991,55  555.991,55 25% 13899789 12556194 13.435,95
Rickstellungen 246.503,04 84.065,56 16243748  162.437,48 5% 4060037 36.657,00 3.952,37
Sonstiges 0,00 0,00 0,00 0,00 25% 0,00 o.00 0,00
246.503,04 658.167,67 736.539,59 184.13490  166.916,79 17.218,11

5. Treuhandvermdbgen

Die treuhidndig gehaltenen Vermégensgegensténde resultieren aus einem Unternehmensanteil und
stehen zum 31.12.2020 mit EUR 251.774,26 (Vorjahr: EUR 251.774,26) zu Buche,

6. Eigenkapital
" Das Stammbkapital steht unverdndert mit EUR 73.000,00 zu Buche.

Die Eigenmittelquote betragt per 31.12.2020 62,12% (Vorjahr: 82,77%).
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6.1. Kapitalriicklagen

6.1.1. Nicht gebundene Kapitalrilcklagen

In der Bilanz werden nicht gebundene Kapitalriicklagen in Hohe von EUR 5.605.828,00
{Vorjahr: EUR 5.605.828,00) ausgewiesen.

6.2. Gewinnriicklagen

6.2,1. Freie Gewinnriicklagen

In der Bilanz werden freie Gewinnriicklagen in Hohe wvon EUR 85.069.200,29 (Vorjahr:
EUR 85.637.881,20) ausgewiesen, die aus dem Jahresergebnis 2018 und den Auflésungen aus den

Jahren 2019 und 2020 resultieren.

6.3. Bilanzgewinn/-verlust

Der Bllanzgewinn fiir das Jahr 2020 belauft sich auf EUR 0,00 {Vorjahr Bilanzgewinn: EUR 0,00).

7. Investitionszuschiisse aus 6ffentlichen Mitteln

Die Investitionszuschiisse entwickelten sich im Geschéftsjahr wie folgt:

01012020 Ivpinge Aulldsung v umbuchemgen Verbrauth aux 31122020
abgegangeren Deckung der
i i
Anlegenpostiion Anfagen Abschraibumgen
EUR EUR EUR R EUR EUR
M. Sachaniagen
1 ke und Bavten, eir 8ich der aut
fremdem Grund . .

b Gebaudewert 1.993.224,00) 51.150,00 0,00| 24.070,00 LS5 404,00
% andere Anlegen, Betriebs- vl Gaschiftsausstatiung 172.245,00} 40,000, 00] 0,001 000 17.677,00) 201.568,00]
1, galelstete Anzahlungen und Andegenin Bau 0.00] 1%.000,00| 0.0 4,00 1.00] E0,000,00;
2.77.569,00( 111.150,00 0.00) 0,00, 101.747,00, 21.186.972,00)
2.177.559,00] 113.158,00 o0 0,00} 301, 747,00 2186.%2,00/

8. Riickstellungen
8.1. Riickstellungen fiir Abfertigungen
Die Rickstellungen fir Abfertigungen wurden nach den Bestimmungen des § 198 und

§ 211 UGB in der Fassung des Rechnungslegungsidnderungsgesetzes 2014 {(RAG 2014) unter
Beriicksichtigung der AFRAC-Stellungnahme ,Personalriickstellungen (UGB)” vom Dezember 2019

berechnet.
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8.2. Sonstige Riickstellungen -

Die sonstigen Riickstellungen bestehen aus den folgenden Posten:

Stand am Verwendung Aufiisung Zuwalsung Standam
01.01.2020 91.12,2020
sohiztige RUcksteliungen
nicht konsumierte Urlaube Arb/Ang 1.089.74599( 1.089.745,99 0,00] 1.142.808,59] 1.142.80859
nicht konsumierte Zeitguthaben 30.188,72 30.188,72 0,00 35.711,76 35.711,76
RST andere sonstige 1.361.866,15| 1.215.257,55 126.476,60 239.000,00 259.132,00
RST filr Kaufpreisnachbesserungen ’ 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
RST Rechts- und Beratungskosten 34.916,00 31.742,00 3.174,00 40,512,00 40,512,00
RST Drohverfusté 0,00 500 0,00 0,00 0,00
RST Wertminderung aus der Nutzung Leasinggeb. 98.425,69 0,00 0,00 6.656,27 105.081,56,
|Gesamt 2.615.142,55| 2.366.934,26 129.650,60| 1.464.688,62| 1,583.246,31

9. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr und iiber einem Jahr sind direkt aus der
Bilanz ersichtlich.‘ Die Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als fiinf Jahren stellen sich wie

folgt dar:
Restlaufzeit (iber
5 Jahre
verbindlichkeiten aus Darlehensgewihrung von Nichtkreditinstituten 0,00
Varfahr 0,00
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 0,00
Vorjahe 0,00
erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 0,00
Vogahr 0,00
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 0,00
Vorfahr ' 0,00
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 0,00
Vorfahr 0,00
Verbindlichkeiten gegenlber Unternehmen, mit
denen ein Beteiligungsverhdltnis besteht 0,00
Vorfahr 0,00
sonstige Verbindlichkeiten 807.453,36
Vorjahr 86731045
davon aus Steuern 0,00
Vorjahr 0,00
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 0,00
Vorjahr 0,00
brige 807.453,36
Varjahr 867.310,45
Summe 807.453,36
Vorjahr 8567.31045
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9.1. Erhaltene Anzahlungen

Erhaltene Anzahlungen werden in Hohe von EUR 44.654.073,62 (Vorjahr: EUR7.752.860,38)
ausgewiesen, Siehe dazu auch Punkt 1.1. '

9.2, Sonstige Verbindlichkeiten

Die sonstigen Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr und iiber einem Jahr sind direkt
aus der Bilanz ersichtlich. Die sonstigen Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als fiinf
Jahren stellen sich wie folgt dar:

Restlaufzeit itber
5 lahre

Verbindlichkeiten gegeniiber Abgabenbehdérden 0,00
Vorjahr : 0.00
Verbindlichkeiten gegeniiber Sozialversicherungstriagern : 0,00
Varjahr 0.00
tibrige Verbindlichkeiten _ : 807.453,36
Vorjahr 867.310.45
Summe 807.453,36
Vorjahr 867.310,45

Vom Gesamthetrag  der sonstigen Verbindlichkeiten  stammen EUR 568.615,19
(Vorjahr: EUR 377.853,24) aus der Abgrenzung von Aufwendungen, die erst nach dem Bilanzstichtag

zahjungswirksam werden.

10. Pgssive Rechnungsabgrenzung

Die passiven Rechnungsabgrenzungen betragen EUR 259.734,30 (im Vorjahr: EUR 339.333,10) und
beinhatten Mietvorauszahlungen.

11. Treuhandverbindlichkeiten

Die Treuhandverbindlichkeiten stehen zum 31.12.2020 mit EUR 251.774,26 (Varjahr: EUR 251,774,26)
zu Buche und resultieren aus dem Treuhandvermdogen.

12. Haftungsverhaltnisse

Da die langfristigen Finanzierungsverpflichtungen der GBG von der Stadt Graz mit Wirksamkeit zum
01.01.2018 Gbernommen worden sind, wurden diese Verbindfichkeiten im Jahresabschtuss der GBG
zum 31.12.2018 nicht mehr ausgewiesen. Soweit die Gldubiger der entsprechenden
Finanzierungsvertrage der Schuldiibernahme gem. § 1405 ABGB bereits zugestimmt haben, wurde die
GBG auch im AuRenverhiltnis wirksam von dieser Schuid befreit. Soweit Gliubigerzustimmungen zur
Schuldiibernahme noch nicht vorhanden sind, liegt dennoch eine Erfiillungsitbernahme gem.
§ 1404 ABGB vor, die aus wirtschaftlicher Sicht zu einer Befreiung der GBG von dieser Verpflichtung
fuhrt. Da in diesen Fillen die GBG Jedoch aus formaler Sicht noch Schuldner der
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Finanzierungsverpflichtungen ist, werden diese als Eventualverbindlichkeit unter der Bilanz
ausgewiesen. Gleiches gilt fiir die negativen Marktwerte der Swaps. Die Eventualverbindlichkeiten
betragen per 31.12.2020 EUR 132.025.051,51 {Vorjahr: EUR 140.831.629,38).

Seite 11



. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren erstellt.

1. Umsatzerlose

Die Umsatzerldse betragen EUR 39.389.745,42 (Vorjahr: EUR 35.939.607,13), beziehen sich
ausschlieBlich auf den Gsterreichischen Markt und gliedern sich wie foigt:

Umsatzerltise 2020 2019
Miete, Baurechte, Forst " 6.455.958,44 6.193.627,66
Erlése aus Kundenauftragen 15.969.117,98 9.633.632,96
Eridse aus Grundstitcksverkiufen 0,00 1.309.406,00
sonstige Erltse 16.964.669,00, 18.802.940,51

davon aus Aufspaltung 16.608,489,89 18.615.518,63

davan iibrige Erlse 356.179,11 ~ 187.421,88
Summe Umsatzerldse 39.389.745,42| 35.939.607,13

2. Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene Herstellungsleistungen

Im Zuge der Verwertung von Grundsticken, welche in den Immobilientranchen von der Stadt Graz an
die GBG Gebidude- und Baumanagement Graz GmbH verduRert wurden, erhdlt die Stadt Graz eine
Kaufpreisnachbesserung in Hohe von 80% des Differenzbetrages zwischen dem Kaufpreis, den die GBG
bezahlt hat, und dem erzielten Verkaufspreis. Die Kaufpreisnachbesserung fiir das laufende
Geschiftsjahr betrdgt EUR 0,00 (Vorjahr: EUR 3.600,00).

3. Personalaufwand

Im Personalaufwand sind unter anderem Aufwendungen fiir den Dienst zugewiesenen Mitarbeiter der
Stadt Graz enthalten. Fallen im Zusammenhang mit diesen Mitarbeitern Jubiliumsgeld- oder

Abfertigungszahlungen an, werden diese von der Stadt Graz getragen.

Im Personalaufwand sind UnterstiitzungsmaRnahmen zur Milderung der Auswirkungen der COVID-19
Pandemie in Hhe von EUR 708.800,53 (V): 0,0 TEUR) fiir den Entgeltersatz filr Arbeitnehmerinnen mit
besonderem COVID-19 Risiko (Risikogruppen), Vergiitungen im Zusammenhang mit behérdlich
verhingter Quarantane sowie Kurzarbeitsbeihilfen enthaiten.

3.1. Aufwendungen fiir Abfertigungen

Von den im Posten "Aufwendungen fir Abfertigungen und leistungen an betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen”  enthaltenen  Aufwendungen in  Héhe von EUR 133.510,60
(Vorjahr: EUR 121.948,55) betreffen EUR 14.378,23 (Vorjahr: EUR 16.863,34) Aufwendungen fiir

Abfertigungen.
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3.2. Verwendung des Ergebnisses

Ergebnisabfiihrungsvertrag
Aufgrund des Gemeinderatsbeschlusses vom 14.12.2017 wurde ein Ergebnisabflihrungsvertrag

zwischen der GBG und der Stadt Graz abgeschlossen. Der Ergebnisabfiihrungsvertrag trat mit
01.01.2018 in Kraft. Gleichzeitig wurde die zwischen der Stadt Graz und der GBG abgeschlossene
Generalfinanzierungsvereinbarung  vom  02,12.2004 auBer Kraft gesetzt. Nach dem
Ergebnisabfihrungsvertrag verpflichtet sich die Stadt Graz ab dem 01.01.2018, den jeweiligen
Bilanzverlust {nach Riicklagenbewegungen) der GBG gemiR dem gepriiften Einzelabschluss zu
tibernehmen. Die GBG verpflichtet sich ihrerseits, einen allfilfigen Bilanzgewinn ({nach
Riicklagenbewegungen) an die Stadt Graz abzufiihren. Die jeweilige Ergebnistibernahme erfolgt sofern
nicht im Einzelfall in der Generalversammlung der GBG Abweichendes beschlossen wird 14 Tage nach
der Feststellung des jeweiligen Jahresabschlusses im Wege einer Bankiiberweisung durch den

jewelligen Zahlungspflichtigen.
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IV. Sonstige Angaben

Im Jahr 2020 hatte die GBG durchschnittlich 580 Mitarbeiterlnnen bzw. 405,54
Vollzeitaguivalente (VZA). Davon entfielen 491 Mitarbeiterinnen bzw. 331,71 VZA auf den
Arbeiterinnenbereich und 89 Mitarbeiterinnen bzw. 73,83 VZA auf den Angestelitenbereich
(ohne Beriicksichtigung von voriibergehenden Beschiftigten — Ferialarbeiterinnen, zeitlichen
Ruhestiinden, Lehrlingen). Die Anzahl der Dienst zugewiesenen Mitarbeiter der Stadt Graz
betrug durchschnittlich 210 (Vorjahr: 241).

Die Geschaftsfiihrung setzt sich aus folgenden Persorien zusammen:
Mag. Ginter Hirner, vertritt seit 22,12.2010 selbsténdig.

Die Ausnahmeregelung im Sinne des § 242 Abs. 4 UGB in Verbindung mit § 239 Abs. 1Z 3 und
Z 4 UGB wurde angewandt.

Der Aufsichtsrat setzte sich Im Geschéftsjahr aus folgenden Personen zusammen:
Peter Mayr, geb. 20.09.1967, Aufsichtsratsvorsitzender
Eintragung im Firmenbuch erfolgte am 11.09.2008 {Mitglied des Aufsichtsrates)
Eintragung im Firmenbuch erfolgte am 05.07.2013 (Aufsichtsratsvorsitzender)
DI Wolfgang Malik, geb. 02.11.1954
Eintragung ins Firmenbuch erfolgte am 18.02.2011
Gerlinde Platzer, geb. 15.09.1966
Fintragung ins Firmenbuch erfolgte am 15.11.2011
Eduard Binder, geb. 29.09.1957
Eintragung ins Firmenbuch erfolgte am 15.11.2011
Streichung im Firmenbuch erfolgte am 13.01.2021 (Mitglied des Aufsichtsrates)
Mag. Andreas Lorenzoni, geb. 26.08.1960 (Stellvertreter des Aufsichtsratsvorsitzenden)
Eintragung ins Firmenbuch erfolgte am 05.07.2013
Eveline Heschl, geb. 04.09.1963
Eintragung ins Firmenbuch erfolgte am 21.08.2015
Ernst Wiesler, geb. 16.04.1962

Eintragung ins Firmenbuch erfolgt am 08.09.2015

Mag. Klaus Frélich, geb. 04.03.1960

Eintragung ins Firmenbuch erfolgte am 10.08.2017
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Mag.* Verena Ennemoser, geb. 28.07.1966
Eintragung ins Firmenbuch erfolgte am 10.08.2017
Mag.* Christine Aschbacher, geb. 10.07.1983

Eintragung ins Firmenbuch erfolgte am 10.08.2017

Streichung im Firmenbuch erfolgte am 28.01.2020 (Mitglied des Aufsichtsrates)

Mag. Johannes Pratl, geb. 30.06.1974

Eintragung ins Firmenbuch erfolgte am 10.08.2017
Mag.? Theresia Eisel-Eiselsherg, geb. 26.02.1963

Eintragung ins Firmenbuch erfolgte am 10.08.2017

Eintragung ins Firmenbuch erfolgte am 15.09.2017
Mag. Matthias Eder, geb. 19.05.1975

Eintragung ins Firmenbuch erfolgte am 10.08.2017
Mag. Roland Zistler, geb. 05.03.19.70

Eintragung ins Firmenbuch erfolgte am 10.08.2017
Dr.™ Claudia U.nger, geb. 21.05.1973

Eintragung ins Firmenhbuch erfolgte am_26.04.2018
Daniela Gmeinbauer, geb. 23.03.1965

Eintragung ins Firmenbuch erfolgte am 4.8.2018
DI Saman Zandi, geb. 29.02.1960

Eintragung ins Firmenbuch erfolgte am 01.08.2019
Verena Kumpitsch, geb. 09.02.1983

Eintragung ins Firmenbuch erfolgte am 01.08.2019

-amtswegige Berichtigung

Streichung im Firmenbuch erfolgte am 13.01.2021 (Mitglied des Aufsichtsrates)

Klaus Zinser, geb, 17.10.1967

Eintragung ins Firmenbuch erfolgte am 13.01.2021

Susanne Erumen, geb. 07.05.1969

Eintragung ins Firmenbuch erfolgte am 13.01.2021

ivtag.® Doris Stiksl, MSc, geb. 22.03.1969‘
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Eintragung ins Firmenbuch erfolgte am 13.01.2021

Im Abschlussjahr  wurden  Aufsichtsratverglitungen in Hohe wvon EUR19.300,00
{Vorjahr: EUR 20.400,00} aushezahlt,

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Aus dem Kauf diverser leasingfinanzierter Liegenschaften im Zuge der immobilientranchen
IV, ¥, VI und VIl resultiert eine kiinftige finanzieile Verpflichtung (siehe Pkt. .2.2} in Hohe von
EUR 1.636.342,19 (Vorjahr: EUR 1.636.342,19).

Die Verpflichtung fir die Nutzung von nicht in der Bilanz ausgewiesenen Sachanlagen betragt
fir das folgende Geschéftsjahr EUR 269.214,30 (Vorjahr: EUR 292.188,20) und fiir die
ndchsten fiinf Jahre EUR 1.346.071,50 {Vorjahr: EUR 1,460.941,00).

Aufwendungen fiir Abschlusspriifer (§ 238 (1} Z 18 UGB)
Die Aufwendungen fiir den Abschlusspriifer {inkl. mit diesem nahestehende Unternehmen)
betragen im Jahr 2020 EUR 11.750,00 (Vorjahr: EUR 11.600,00} fiir die Prifung des

Jahresabschlusses.

Im Zeitraum zwischen Bilanzstichtag und Erstellungstag dieses Berichtes kam es zu keinen
Vorgidngen oder Geschéaftsfdllen von besonderer Bedeutung.

Graz, am 26.02.2021
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ANLAGE IV: Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2020



GIRINZ

GBG

Lagebericht zum Jahresabschluss 2020

l. Vorbemerkung der Geschaftsfiihrung

Der Aufbau und die Gliederung des Lageberichtes fiir den Jahresabschluss 2020 der GBG orien-
tiert sich an den Empfehlungen des Beirates fiir Rechnungslegung und Abschlusspriifung (AFRAC
— Austrian Financial Reporting and Auditing Committee) und soll einen Uberblick iiber den Ge-
schaftsverlauf und die voraussichtlichen Entwicklungen geben.

Im Zuge der umfassenden Umstrukturierungen im Haus Graz haben sich fiir die GBG eine Reihe
von neuen Aufgaben und Herausforderungen ergeben. Naturgem@R wurden die Verdnderungen,
die die Gesellschafterin durch ihr Reformprojekt auch im Immobilienmanagement und damit in
der GBG veraniasst, entsprechend in den: einzelnen Kapitein angefihrt und fiir die zukiinftige
Betrachtung der Unternehmensentwicklung in dén zu erwartenden Auswirkungen als Shared-
Service-Gesellschaft beriicksichtigt. Seit 01.01.2011 sind die Agenden der GBG folgendermaRén
geregelt: Die Bau- und Projektentwicklungsagenden und alle Facility-Service-Kompetenzen des
Hauses Graz wurden in der GBG konzentriert. Die GBG baute ein Computer Aided Facility Ma- -
nagement auf, um der Stadt Graz Entscheidungsgrundlagen aufzubereiten. Die Durchfiihrung von
An- und Verkauf, als auch An- und Vermietung von Liegenschaften fiir das gesamte Haus Graz
und die strategischen Facility Management Entscheidungen wurden ab dem 01.01.2011 von der
Gesellschafterin {Stadt Graz) selbst wahrgenommen, die somit in der Abteilung fiir Immobilien
der Stadt Graz gebiindelt sind. Die operative Umsetzung der Entscheidungen der Gesellschafterin
erfolgt in den Organen der GBG. Die Festlegung der Verrechnungspreise erfolgt jahrlich im Beirat

der GBG.

Mit Janner 2018 erfolgte die Aufgabenriickgliederung gem. Art. 34 Budgetbegleitgesetz 2001 idgF
von der GBG an die Stadt Graz. Mit der Aufgabehrﬂckglied'erung untrennbar verkniipft war auch
die Ruckiibertragung des fiir die Erfiillung dieser Aufgaben notwendigen Immobilienvermdgens.
Die Riickiibertragung erfolgt in zwei Phasen. Die zweite Phase ist fiir 2026 geplant.

II. Inhalt
1. Bericht tiber den Geschiftsverlauf und die wirtschaftliche Lage.........cc.ccoivvevcnievcincncnninnn, 2
1.1, Geschiftsverlauf der GBG im Geschéftsjahr 2020................ ORI 2
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1. Bericht liber den Geschéaftsverlauf und die wirtschaftliche Lage

Die GBG verfolgt das Ziel, das Unternehmen als kompetenten und serviceorientierten Ansprech-
partner fiir unsere Kundlnnen zu positionieren. Fiir unsere Kundinnen im Haus Graz ist die GBG
Ansprechpartnerin von Projektentwicklung Giber Baumanagement bis hin zum Betrieb von Ge-
bduden. Dazu bewirtschaftet die GBG die Liegenschaften nachhaltig iber den gesamten ,, Lebens-
zyklus” und bietet einen perfekten Service. Als Leistungsvereinbarungen werden Service Level
Agreements (SLA) mit den einzelnen Abteilungen der Stadt Graz sowie mit den Tochtergesell- .
schaften der Stadt Graz {ITG und Holding GmbH} abgeschlossen.

1.1. Geschiftsverlauf der GBG im Geschéftsjahr 2020

Baumanagement

Das Team Baumanagement der GBG versteht sich als technischer Dienstleister, dessen Aufgabe
es ist, Bauprojekte in der Konzeption, Planung und Abwicklung so zu betreuen, dass die verein-
barten Termine und Kosten eingehalten werden und die Qualitdt des Bauwerks eine optimale
Nutzung gewihrleistet und zwar unter Beriicksichtigung der funktioneilen, wirtschaftlichen, be-
trieblichen, dsthetlschen, energetischen und ékologischen Anforderungen des Bestellers.

Diese Leistung kann dabei projektabhingig in verschiedenen Rollen erbracht werden. Von der
gesamten Bauherrenrolle einerseits (Vermieter-Mieter-Modell als Bauherr im Auftrag der Stadt
mit Gemeinderatsbeschluss), tiber General- und Totalunternehmer, bis hin zur definierten tech-
nischen Dienstleistung oder auch als Partner in Private Public Partnership-Projekten.

Covid-19 Zwischenstand: A
o Der erste Lockdown aufgrund der Coronakrise ergab kurzfristig (2 Wochen) eine gewisse

Ungewissheit, danach standen die Regeln flr die Baustellen fest und konnten gut einge-
haiten werden. im 2, Lockdown konnte ,Corona-normal” weitergearbeitet werden.

o Festzuhaltenist, das bei GroRprojekte die Preise sich sehr gut kalkulieren lassen und somit
im Rahmen sind. Jedoch gerade bei mittlerer Projekten {ca. € 1,00 bis € 2,00 Mio. netto)
hat sich gezeigt, dass einerseits die Preise nicht halten und andererseits es schwer ist
{iberhaupt bei allen Gewerken ein Angebot zu bekommen,

Riickblick auf die abgewickelten Projekte 2020:

e Der GRIPS 2-Masterplan fiir die notwendigen weiteren Schulbauten fiir die Jahre 2018 -
2022 wird fortgefiihrt

e Zuziiglich zum GRIPS 2 wurde weitere kleinere Projekte im Bereich Schulen umgesetzt
{z.B. Dachflichenfenster VS St. Veit, Beginn des Fenstertausches in der NMS Engelsdorf,
Turnsaal VS Berlinerring)

s Die VS Murfeld BA 2 wurde soweit fertiggestellt und in Betrieb genommen.

¢ [m Bereich der Kinderbetreuungseinrichtungen wurden die Phase 2 beim Hort Procha-
skagasse, die Phase 2 beim Hort Dornschneidergasse, die Planung beim Standort Domi-
nikanergasse, die Phase 1 im KiGa Schdnbrunngasse sowie die Dachflichenfenster im

KiGa KapellenstraBe umgesetzt werden.
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o Fir die Abteilung Griinraum und Gewdsser konnten mehrere Projekte (einige Parks,
Baumpflanzungen und auch der Pavillon Reininghaus) umgesetzt bzw. gestartet werden.

¢ Die Eishalle B konnte im September fertiggestellt werden und auch iibergeben werden,

* Fir die weitere Errichtung von muitimodalen Knoten (Projekt KOMBIMO) der Holding
wurden von der GBG die dazu notwendigen baulichen Manahmen umgesetzt

¢ Die Sanierung des ASKQ) Mitteltraktes wurde abgeschlossen und iibergeben.

¢ Mit dem Projekt JUZ Eggenlend wurde begonnen.

¢ Die Machbarkeitsstudie und Kostenschitzung fiir das Jesuitenrefektorium konnte mit der
Uni Graz bis zum Auftrag verhandelt werden.

 Fiir die Freizeit Graz GmbH konnte mit dem Projekt Restaurant Thalersee begonnen wer-
den.

¢ Die Dachsanierung des Rathauses befindet sich nun in der Umsetzung.

¢ Fiir die Feuerwehr der Stadt Graz konnte mit der Umsetzung des Projektes Fassadenge-
staltung BF Lendplatz begonnen werden. Weiters wurde eine Kostenschidtzung zur Erwei-

‘ terung der Feuerwache Siid erstellt.

e Fir die Stadtplanung konnte die Biironeugestaltung am Europaplatz umgesetzt werden.

¢ im GroRprojekt Masterplan Sturzgasse wurde der erste Teil, die Siloverlegung umgesetzt
und weitere Projekte (z.B. Sozialrdume in der Sturzgasse 8, Recyclingcenter) begonnen.

e Es werden weiterhin laufend Machbarkeitsstudien {z.B. FS fiir zweites Fullball Stadion in
Graz oder weitere Sanierungen im Bereich Kindergérten) durchgefiihrt, die als Entschei-
dungsgrundlage flr die Geschéftsfiihrung und die Eigentiimerin der GBG dienen

Projektentwicklung

Wie schon im Vorjahr lag der Schwerpunkt der Projektentwicklung der GBG bei Projekten der
Holding (Masterplan Sturzgasse und Maintenance Graz Linien). Dieser Schwerpunkt wird auch
bleiben, wobei durch den Wechsel von Ing. Martin Eisenberger zur Holding der Bereich Mainte-
nance in der Holding bearbeltet wird.

Weiterhin wird die Projektentwicklung selbst entwickelte Projekte in Zusammenarbeit mit dem
Baumanagement umsetzen.

| Waerkstdtten

Den GBG-Werkstitten obliegt die Durchfithrung von Reparatur-, Instandsetzungs- und Instand-
haltungsarbeiten an &ffentlichen Geb&uden und deren Einrichtungen sowie den dazugehérigen
Grundstiicken samtlicher im ,Haus Graz” angesiedelter Amter, Gesellschaften und Beteiligungen.
Sie werden dazu von der GBG-Hausverwaltung, den Abteilungen und Gesellschaften der Stadt
Graz sowie weiteren Organisationseinheiten direkt beauftragt, die in enger Beziehung mit stid-
tischen Einrichtungen stehen. Von den GBG-Werkstdtten werden auch Leitungswasserschiden
{Verstopfungen, Rohrbriiche und deren Folgeschéden) in den &ffentlichen Gebiuden bzw. in den
von ,Wohnen Graz” verwalteten Wohnh&usern behoben und abgewickelt. Dariiber hinaus wur-
den zum bestehenden Leistungsangebot, Service- und Reparaturarbeiten von Kleinmaschinen im

Schulbereich (AB1) aufgenommen.
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In den GBG-Werkstitten Kdrblergasse 77, mit Stand 31.12.2020, sind 38 Personen im handwerk-
lichen Bereich und 8 Personen in der Verwaltung beschiftigt.

Von den Werkstdtten wurden im Jahr 2020 rd. 3880 ,MaRRnahmen” (Auftrige im ,Haus Graz“)
abgewickelt. Die umfangreichsten Auftrige waren dabei der Umbau des Erdgeschosses in der
Stigergasse 2 (Lendhafen) fiir die Abteilung fur Wirtschafts- und Tourismusentwicklung, fiir Woh-
nen Graz der Umbau der alten Polizei Lendplatz 21 und die Montage von Rauchmeldern in stdd-
tischen Wohnungen, die Erneuerung der Nasszellen in den Ubergangswohnungen in der Laudon-
gasse, der Umbau der WC Anlagen fiir die Steirische Volkspartei Karmeliterplatz 5-6, Malerarbei-
ten im Flughafengebéude, Lieferung und Aufstellung von mobilen Hustenschutzwiénden (Plexi-
glaswénde) fiir das Haus Graz und fiir die COVID 19 Massentests im Dezember 2020 bzw. Janner
2021, Umbau der WC Anlage, der Beleuchtungsanlage und des Physikraumes in der Polytechni-
schen Schule - Herrgottwiesgasse 160c, Mitarbeit bei der Einrichtung des KDG Vinzenzgasse, so-
wie die Abarbeitung mehrerer SLA’s {Service Level Agreement) fiir die Abteilung fiir Bildung und
Integration (ABI), weiters wurde auch bei allen Schulen die Gerdtewartung bei den Rasentrakto-
ren und diversen Kleingerdten ausgefihrt.

Auch wurde 2020 seitens der Werkstitten das Gewerk ,Mechaniker” erweitert und der Umbau
eines Lagerraumes zu einer Mechaniker Werkstitte realisiert, auch wurde eine neue Kantenleim-

maschine fiir die Tischlerei angeschafft.

Im Kerngeschaft der Werkstédtten, der Durchfilhrung von Reparatur-, Instandsetzungs- und In-
standhaltungsarbeiten an 6ffentlichen Gebduden, wurden mehrere tausend Kleinauftrage im

Jahr 2020 abgearbeitet.

Im Personalbereich sind in den Werkstétten im Jahr 2020 zwei Lehrlinge in den Gewerken Maler

und Installateur in Ausbildung.
In der Verwaltung wurde der Technikbereich mit einen MA erweitert.

Im Gewerk Installateur wurde ein Facharbeiter und ein Lehrling aufgenommen.
Im Gewerk Elektriker wir noch ein MA gesucht.

Reinigung/Service

Das Team Reinigung/Service beschéftigt mit Stand 31.12.2020 insgesamf 435 Mitarbeiterinnen
inkl. Lehrlingen und karenzierten Mitarbeiterinnen, die sich folgendermaRen aufteilen: Reinigung
253,47 VZA, Hausarbeiter und Portiere 39 VZA sowie Verwaltung inkl. Vorarbeiterinnen und Qua-

litdtskontrolle 19,63 VZA.

Fiir das Jahr 2020 wurde vom Beirat die Erhéhung des Stundensatzes fiir die Reinigungsleistun-
gen auf € 21,51 beschlossen. Ab dem Jahr 2021 kommt ein Verrechnungssatz i.H.v. € 22,12 zu
Anwendung. Der Stundensatz fir die Servicemitarbeiter wurde im Jahr 2016 einmalig auf € 26,00
pro Stunden angehoben und kommt weiterhin in dieser Hohe zur Verrechnung, bis eine vom
Beirat eingerichtete Arbeitsgruppe im Friihjahr 2021 einen neuen Satz definiert.

Im Laufe des vergangenen Jahres hat das Team Reinigung und Service die Herausforderungen
der Coronakrise Dank der groen Flexibilitat und der auBergewdhnlichen Leistungen von jeden/r

Mitarbeiterinnen bewéltigen kénnen.
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Eine Leistungsansatzsteigerung durch die angepassten Leistungsverzeichnisse konnte in allen
Schulen seit Anfang des Jahres bis Mirz umgesetzt werden. Ab dem Zeitpunkt der Coronapande-
mie wurden in allen 6ffentlichen Geb3uden die Reinigung verstdrkt und die Desinfektionsmal-
nahmen flichendeckend durchgefiihrt.

Alle fur das Jahr geplanten und verschiebbaren MaRBnahmen und Ziele wurden ab Mérz zuriick-
gestellt. Alle Ressourcen wurden auf die Gewiihrleistung von moglichst hohen Hygienestandards
trotz Kurzarbeit in allen von uns bewirtschafteten Objekten gezielt ausgerichtet.

Die Beschaffung von Hand- und Fidchendesinfektionsmitteln sowie allen notwendigen Schutzar-
tikeln hatte ab dem 25.02.2020 im Team Reinigung Service die hdchste Prioritdt, wobei alle stdd-
tischen Abteilung beliefert wurden.

in der Phase des ersten Lockdowns ab dem 23.03.2020 wurde fir das Team RS die Kurzarbeit
angemeldet und der Bedarf der Leistungserbringung an die allgemeine Lage angepasst, wobei
alle infrasturkturerhaltenden MaBnahmen zu 100% erbracht wurden, Ab Ende April wurden Teile
der Leistung wieder hochgefahren und die Mitarbeiterinnen sukzessive nach Bedarf wieder auf
ihre urspriinglichen Leistungsstunden angehoben. Das Hochfahren im Schulbereich war gut
strukturiert und wurde erfolgreich umgesetzt, so dass der Start am 18.05.2020 ohne Probleme
funktioniert hat. Die Reinigungsleistung wurde den neuen Anforderungen angepasst und es wer-
den bis zum Schulende zusétzliche regelmiRige DesinfektionsmaBnahmen durchgefiihrt.

Auch das Hochfahren in allen anderen Bereichen und Gebaduden wurde umgesetzt und die Reini-
gungsleistungen ebenfalls je nach Kundenwunsch angepasst. Die DesinfektionsmaRnahmen wur-
den in der zweiten Jahreshilfte in den Amtsgebduden nicht mehr durchgefiihrt.

Die Reinigungsleistungen wurden an die Erfordernisse der Kunden angepasst. Insgesamt wurden
rd. 24.000 Stunden im Wert von rd. € 521 TSD weniger geleistet. Diese Minderstunden wurden
im Aufspaltungsbereich aufgrund des Beiratsheschlusses vom 04.11.2020 an die Abteilungen der -

Stadt als Gutschrift im IV. Quartal berticksichtigt.

Im Nichtaufspaltungsbereich werden aufgrund der Coronapandemie rd. € 255 TSD Erl§sminde-

rungen zum Tragen kommen.

Der Mehraufwand im Zusammenhang mit den Covid-19 bedingten Bestellung aller notwendigen
Hygiene- und Reinigungsmaterialien, Schutzausriistung und Desinfektionsmittel beluft sich auf

rd. 550 TEUR.

In der zweiten Jahreshilfte konnte trotzdem im Rahmen des Projektes Reinigungsmanagement
die vollstandige Kalkulation von allen Objekten mit Hilfe des Kalkulationstools und die dazugehé-

rigen OptimierungsmaRnahmen fertiggestelit werden.

Weiters wurde die Ausschreibung der Holding Objekte durchgefithrt und neue Vertrige mit den
Reinigungsdienstleistern abgeschlossen werden.

Im Bereich der Grazer Messe, wurde von uns die Veranstaitungsbetreuung iibernommen, dh. die
Reinigung der WCs vor und nach den Veranstaltungen als auch der Garderobendienst wurden
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von GBG-Mitarbeiterinnen durchgefihrt, was ein duferst hohes Mal an Flexibilitat erfordert hat.
Aufgrund der Allgemeinsituation in der Veranstaltungs- und Messebranche und aufgrund der
Verluste im heurigen Jahr wurde ein Gesprach mit der Geschiftsfiihrung der Messe gefiihrt. Es
wurde beschlossen die Kooperation mit Jahresende zu beenden. Anfang nichsten Jahres wird
nochmals die Situation evaluiert und die geplante Kooperation auch im Bereich des Congress
unter neuen kollektivvertraglichen Rahmenbedingungen fiir diesen Bereich eventuell neu gestar-

tet.

A

Hausverwaltung

Das Team der Hausverwaltung setzt sich aus der kaufménnischen und der technischen Hausver-
waltung inklusive Versicherungsstelle zusammen. Die kaufmannische Hausverwaltung ist fiir
Mietvorschreibungen, Wertsicherungen, Betriebskostenabrechnungen, Mahnwesen sowie die
Abwicklung von Miet- und Bestandsvertragen, Prekarien und sonstigen Vereinbarungen im ,Haus
Graz", aber auch fiir die Abwicklung von Behérdenverfahren und die Durchsetzung von Eigentii-
merrechten in Bauvorhaben zusténdig. Die technische Hausverwaltung ist sowohl fiir die Uber-
wachung der Gebudezusténde als auch fiir die technische Instandhaltungsumsetzung, Instand-
setzung und Beauftragung von SanierungsmaBnahmen verantwortlich.

Anhand der Objektsicherheitspriifung und deren Dokumentation konnte man die Mangel aus-
werten, die Behebungskosten erfassen, Ursachenforschung fir immer gleichartige Mangel be-
treiben und mittelfristige Kostenentwicklungen bei instandhaltungsthemen einschitzen. Diese
wurden an die zustdndigen Amter iibermittelt. Bei diesen Objektsicherheitspriifungen handelt es
sich um Aufgaben des Eigentiimers. Wenn diese Uberpriifungen gemi® ONORM B1301 ge-
wilnscht sind, bedarf es einer gesonderten Beauftragung der GBG Hausverwaltung, dann kann
ein entsprechender normierter Priifbericht des Objektes in schriftlicher Form Gbermittelt wer-

den.

Die Hausverwaltung ist fiir die Implementierung des EMS-Energiemonitoring System und das
Konfigurieren neuer Heizungssysteme im Haus Graz verantwortlich, Fiir Objekte, die vom Kunden
{iber den SLA (Service Level Agreement) bezahlt wurden, werden ausfiihrliche Energieberichte
erstellt. Die Versicherungsstelle ist als Ansprechpartner im Haus Graz in Versicherungsangelegen-
heiten fiir die ordnungsgemé&Re Abwicklung der einzelnen Schadensfille sowie fir die Korrespon-
denz hinsichtlich etwaiger Neueinschilisse (Vertragsdnderungen etc.} fiir das ,Haus Graz" zustin-
dig.

Riickblick auf die abgewickelten Projekte 2020:

Rathaussanierung in Zusammenarbeit mit dem Baumanagement
Diverse Sanierungen in KIBET Bereich (Heizung, Dach, Fassaden usw.}
Instandhaltungsvorschau mittelfristig fir notwendige Manahmen
Fortsetzung des Projektes Energiesparen macht Schule
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Forst

Rund 25 % der Grazer Stadtfliche sind Wald, das sind rund 3.100 ha. Rund 600 ha davon werden
vom Team Forst bewirtschaftet und verwaltet. Die Besitzstruktur gleicht einem Fleckerlteppich,
da keine konsequente Arrondierung vorgenommen wurde und wird bzw. durch den Fachbereich
und die GBG organisatorisch nicht sichergestellt werden kann.

Grundlegende Zielsetzung der Waldpflege
Die langfristigen Zielsetzungen sind im einstimmigen Gemeinderatsbeschiuss vom

05.10.2001 festgehalten und werden von der GBG sukzessive umgesetzt.

Aufgaben in diesem Bereich

¢ Entwicklung und Pflege von Erholungseinrichtungen und -flichen zur Sicherung der Nah-
erholung

¢  Wald- und Wildbewirtschaftung auf Basis nachhaltiger Konzepte (Leitlinien GR-Beschluss
2001) '

e Naturschutz und Biotoppflege

¢ Information und Offentlichkeitsarbeit

¢ Holzvermarktung

Umgesetzte Forstliche Mahahmen
Bestimmend fiir die MaRnahmen 2020 waren Schadentwicklungen durch Trockenschidden,

Starkregenereignisse und Eschensterben,

Starkregen:
Sanierungen von Wegen und Forststraen im Stiftingtal, am Plabutsch und am Buchkogel

Sonstige MaRnahmen:
Schwerpunkte Stifting Abt. 93, Mariagriin, Platte und Zusertalgasse. Rd. 500 FMO —in den Nut-

zungen' ist es erstens durch die Auswirkungen der Corona Pandemie und einen massiven Preis-
verfall beim Rundholz auf ein Niveau wie in den 1960-er jahren zu Einschrankungen gekommen.

Waldschule: Um die Auswirkungen der Corona Pandemie darzustellen ein Vergleich der Zahlen
2019 und 2020:

2019 ; 2020

Rd. 3000 TN bei Waldpidagogischen Fithrungen rd. 215 TN

Rd. 400 TN bei den Triiffelwanderungen rd. 174 TN

Rd. 100 TN Einzelprojekte / Themenfiihrungen rd. 82 TN

Rd. 90 TN Ferienhits fiir Grazer Kids rd. 74 TN
. 3600TN rd. 545 TN

Aufgrund dieser Entwicklung wurden die, bei der GBG angestellten, Waldpéddagogen fiir Erhe-
bungs- und Verwaltungstatigkeiten im Team Forst eingesetzt.
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Organisations- und Finanzmanagement

Das Team Organisations- und Finanzmanagement unterstiitzt die Unternehmensfiihrung bei der
Steuerung des Unternehmens und die Teams bei der Erreichung der vorgegebenen Ziele. Als
zentraler Dienstleister sind auch die Wirtschaftsplanerstellung, sowie die Agenden rund um die
Wirtschafts- und die Betriebspriifungen wahrzunehmen. Das laufende Controlling hinsichtlich
Leistungserbringung und Leistungsverrechnung, Kalkulation von notwendigen Renditen und Ver-
kaufs- und Ankaufspreisen bilden einen weiteren Schwerpunkt dieser zentralen Organisations-

einheit,

Aufgaben in diesem Bereich tabellarisch:
e Unternehmens-Controlling
Immobiliencontrolling _
Vorschreibung und Vereinnahmung der GBG Bestandsentgelte
Clearingstelle Rechnungswesen und Support Rechnungswesen flir Teams
GBG-Prozessmanagement
Computer Aided Facility Management
Personalentwicklung
Personalkosten-Controlling und Personalbewirtschaftungskonzept
Qualitdtsmanagement inkl. IKS
GBG Akademie
Fuhrparkmanagement
Energieeinkauf flr ,Haus Graz”
Internes Kontrolisystem
GBG - Technische Richtlinien fiir Planung, Bau und Betrieb

e & & & @

* & & o &

Die GBG hat im Jahr 2020 Mieteinnahmen in der Hohe von rd. € 4,82 Mio. erzielt. Diese Mietein-

nahmen teilen sich wie folgt auf:
1) Mieterlése aus Immobilientranchen iHv. rd € 2,89 Mio.
2.) Mieterltse Stadt Graz und Graz nahe Tochtergesellschaften iHv. rd. € 1,16 Mio.
3.) Mieteinnahmen aus Vermietungen an Dritte und sonstige Mieterlose iHv. rd.

€765T5D

Die GBG hat im Laufe des Jahres 2020 keinen immobilienleasingriickkauf vorgenommen.

Kompetenzcenter

Das vorgegebene Budget fiir das Team Kompetenzcenter wurde eingehalten. Zu den Rechtsstrei-
tigkeiten ist Folgendes anzumerken:

1. Von der Mieterin des Schlosses Reinthal gegen die Geschaftsfiihrung und Prok. Weiss einge-

leitetes Strafverfahren
Das Verfahren wurde von der Staatsanwaltschaft eingestelit. Danach hat die Mieterin einen

Fortsetzungsantrag gestellt. Die GBG hat dazu eine Stellungnahme am 24.11.2016 einge-
bracht. Hier liegt bis dato keine Entscheidung vor.
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2. ImJénner 2019 wurde eine Klage der Herbor GmbH in Héhe von € 2,20 Mio. gegen die GBG '
und den spiteren Kiufer des Schlosses Reinthal eingebracht. Hierzu wurde von beiden be-
klagten Parteien Dr. Pochmarski als Rechtsvertreter unter Kostenteilung beauftragt. Die vor-
bereitende Tagsatzung fand im Mai 2019 statt. Nunmehr liegt auch ein erstinstanzliches
(zum Stand Janner 2020 nicht rechtskriftiges) Urteil vor, wonach die GBG in diesem Prozess
volistindig obsiegt hat. Die Kligerin hat gegen das erstgerichtliche Urteil Berufung einge-
bracht, Die Entscheidung der zweiten Instanz bleibt abzuwarten.

3. Gegen die GBG wurde eine Anzeige nach dem Steiermirkischen Naturschutzgesetz wegen
angeblich nachteiliger Verdnderungen aufgrund von Baumfallungen bzw. Rodungen auf den
Eustacchio Griinden eingebracht. Verantwortlicher Beauftragter ist Prokurist Weiss. Das
Straferkenntnis der |. Instanz wurde erfolgreich beim LVwG Stmk angefochten wird und das

Strafverfahren eingestelit.

4. Es erging seitens der Stadt Graz die Aufforderung zur Rechtfertigung wegen einer Verwal-
tungsiibertretung betreffend eine Errichtung von Miillplitzen in der Auwilesn. Es steht der

Vorwurf der Waldverwiistung im Raum.

Die GBG hat gegeniiber der Stadt Graz in einem Gerichtsverfahren wegen der Aufldsung eines
Dienstverhiiltnisses einer der GBG zugewiesenen Mitarbeiterin (Kldgerin) eine Kosteniiber-
nahme zugesagt. Dieses Verfahren wurde in 2 Instanzen zugunsten der Stadt Graz/GBG ent-
schieden. Die auBerordentliche Revision wurde von der Kldgerin eingebracht.

Personal

Das Geschiftsjahr 2020 war gepriégt durch die Covid 19 Krise, die auch das Team Personal vor
grofRe Herausforderungen gestellt hat. Dazu zdhlte inshesondere die Vereinbarung, Beantragung
und organisatorische Umsetzung der Kurzarbeit in der Zeit von 23.3.2020 bis 31.5.2020 fiir 324
Mitarbeiterinnen, die Personaladministration der Risikopatienten, der aufgrund von Absonde-
rungsbescheiden sich in Quarantdne befindenden Mitarbeiterinnen sowie jener Mitarbeiterin-
nen, die fir ihre Kinder Sonderbetreuungsbedarf beantragt haben. Die Abwicklung der Entscha-
digungsanspriiche gegeniiber dem Bund erfolgt durch die Personalverrechnung der Holding Graz.

Im Jahr 2020 hatte die GBG durchschnittlich 580 Mitarbeiterlnnen bzw. 405,54 Volizeitdquiva-
lente (VZA). Davon entfielen 491 Mitarbeiterinnen bzw. 331,71 VZA auf den Arbeiterlnnenbe-
reich und 89 bzw. 73,83 VZA auf den Angestelltenbereich (ohne Beriicksichtigung von voriiber-
gehenden Beschiftigten — Ferialarbeiterinnen, zeitlichen Ruhestédnden, Lehriingen).

83 Mitarbeiterinnen sind im Jahr 2020 neu in die GBG eingetreten 86 Mitarbeiterlnnen sind im
Jahr 2020 aus der GBG ausgeschieden, davon 15 Mitarbeiterlnnen pensionsbedingt. Zum
31.12.2020 sind 5 Lehrlinge bei der GBG in verschiedenen Teams in Aushildung. 2 Lehrlinge

wurde im Jahr 2020 neu in der GBG aufgenommen.

Im Geschéftsjahr 2020 wurde von der GBG eine Arbeitskraft im Angestelltenbereich an die Hol-
ding Graz Uberlassen. Des Weiteren wurden 2 Arbeitskrifte von der GBG an dié Stadt Graz fiir
das Gesundheitstelefon iiberlassen, Zusétzlich wurden Dienstleistungen fiir die Massentestun-

gen und das Gesundheitsamt der Stadt Graz erbracht.

921



1.2. Bericht iber Zweigniederlassungen

Die Gesellschaft hat ihren Sitz seit Mirz 2013 in der Conrad-von-Hétzendorf-StraRe 94,
8010 Graz und verfligt derzeit liber keine Zweigniederlassungen hat jedoch insgesamt 3 Stand-

orte.

1.3. Finanzielle Leistungsindikatoren

Bei den finanziellen Leistungsindikatoren wird im Lagebericht schwerpunktmaRig auf die Be-
trachtung der Mieterlose (aufgegliedert nach Mieterltise aus Immobilientransfers, Stadt Graz
oder stadtischen Unternehmen und von Dritten), die Aufspaltungserlése und die Betrachtung der
Eigenmittelquote nach § 23 URG Bezug genommen.

Den finanziellen Leistungsindikatoren ist eine Reihe von sonstigen nicht direkt finanziell quanti-
fizierbaren Leistungsindikatoren wie z.B. Termintreue im Baumanagement, Nachhaltigkeit bei
der DL Erbringung, Kundenzufriedenheit, Architekturqualitit oder Energieeffizienz, die zur Steu-
erung des operativen Geschiftsverlaufs wesentlich sind, vorgelagert.

Der Wirtschaftsplan 2021 inkl. Mittelfristplanung bis 2025 wurde fristgerecht Im September 2020
an die Finanzdirektion (FD) Gbermittelt. Im Dezember 2020 erfolgte dann die Genehmigung so-
" woh! im Gemeinderat als auch im Aufsichtsrat der GBG. .
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GBG Gebiude- und Baumanagement Graz GmbH

Geschiiftsjahr 2020
Lagebericht - Finanzielle Leistungsindikatoren

Erfolgswirtschaftiiche Kennzahlen 2018 2019 2020
In TEUR in TEUR in TEUR
1 Umsatzeridse {Sales Revenue)
[ Umsatzerisse 33.998,4 359398  39.389,7
2 Ergebnis vor Zinsen und Steuern (Earnings hefore
Interost and Tax - EBIT)
Ergebnis vor Steuern 86.245,9 -384,9 -584,1
+  Ergebnis aus Finanzierung 2.756 8 7.8 10,2
= Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) 89.002,7 ~377,1 -573,8
3 Umsatzrentabilitét (Return on Sales - ROS)
- Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) %61.78% 1,05% -1,46%
Umsatzerlgse
4 Eigenkapitalrentabilitit (Return on Equity - ROE)
Eigenkapital - AB 60.623,9 91.694,2 91.324,0
Eigenkapital - EB 91.694,2 91.324,0 00.765,3
Durchschnitt (= (AB + EB) / 2) 76.159,0 21.5609,1 91.039,7
_ _Ergebnis vor Steuern o P 0 40
durchschnittiches Eigenkaptal 113,24% 0.42% 0.64%
5 Gesamtkapitalrentabilitit (Return on Investment -
RO)
Gesamtkapital - AB 580.811,4 106.309,9 112.510,8
Gesamtkapital - EB 106.309,9 112.510,8 148.279,3
Durchschnitt (= (AB + EB) /2) 343.560,6 109.410,3 130.395,0
.. Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) 0 1240 o
durchschnitlliches Gesamtkapital 2581% 0,34% 044%
6 Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen
(Earnings before Interest, Tax, Depreciation and
Amortisation - EBITDA)
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) 89.002,7 -377 1 -573.9
Jahresabschreibungen vom Anlagevermégen (ber. um
+  auRerplanmaRige Abschr. und Abschr. vom FAV)* 20182 21529 2.158 4
Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen
= (EBITDA) 91.020,8 17759 1.584,5
[ * auferplanmaRige Abschr. und Abschr. vom FAV 0,0] 0,0] 0,0
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GBG Gebiude- und Baumanagement Graz GmbH

1Geschiftsjahr 2020

Lagebericht - Finanzielle Leistungsindikatoren

Finanzwirtschaftliche Kennzahlen 2018 2019 2020
' in TEUR in TEUR in TEUR
1 Netfoverschuldung (Nef Debf}
Anleihen 00 0,0 0,0
Verbindiichkeiten gegentber
+  Kreditinstituten 0,0 0,0 0,0
Verbindlichkeiten gegentiber verbiuindenen
+  Unternehmen 00 0,0 0,0
= verzinsliches Fremdkapital 00 0,0 0,0
verzinsliches Fremdkapital 00 0,0 0,0
- liquide Mittel -2.2913 -17.215,5 -13.705,1
= Nettoverschuldung (Net Debt) -2.291.3 -17.215,5 -13.705,1
2 Eigenkapitalquote (Equity Ratio)
Eigenkapital - EB 91.694,2 91.324,0 90.755,3
Gesamtkapital - EB 106.309,9 112.510,8 148.279,3
_ CEigenkapitai - EB o . o
Gesamikapital - EB 86,25% 81,17% 61,21%
3 Verschuidungsgrad (Gearing)
nfa nla nfa

= Nefloverschuldung (Net Debt)

Eigenkapital




GBG Gebidude- und Baumanagement Graz GmbH
Geschiiftsfahr 2020
Lagebericht - Finanzielle Leistungsindikatoren
Geldflussrechnung (Cash-flow Statement) nach KFS BW 2 2018 2019 2020
In TEUR in TEUR In TEUR
1 Ergebnls vor $teuern | 86.245,93] -384,92] - -584,15
Abschreibungen/2uschreibungen auf
2 +- - 750,19 2.152,73 2.159,10
/ Vermdgensgegenstinde des [nvestitionsbereiches Sazs
i Gewlnn/Verlustaus dem Abgang von . 160322,65 4,48 0,08
VermbBgensgegensitnden des Investitionsbergiches
sonstlge zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrige,
4 +- -2.168,82 98,17 -101,75
soweit nicht Posten 6 bis B betreffend 2
5 Geldluss aud dem Ergebnls I .21.495,35] 1.668,6] 1.473,28
6 - Zunahme/Abnahmle der Vorra_te,. der Forderungen aus 1532222 5.370.03 -41.025,23
L eferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva
7 ++ Zunahme/Abnahme von Riickstellungen I -1.077,27' -5.86] -1.017,52
- Zunahme/Abnahme der Verbindiichkeften aus Lieferungen 2802,31 6.557,50 3734534
und Lelstungen sowlie anderer Passiva
9 Netto-Geldfluss aus dem Ergebnis vor Steuern [ -36,052,71] 13.590,13] -3.228,13
10 - Zahlungen Alir Ertrapsteuern | -9,38' -l,75| -1,75
11 Netto-Geldfluss aus laufender Gesch#iftstitigkeit | -36.062,09[ 13.588,38[ -3.229,88
12 + Einzahlyngen aus Anlagenabgang [ohne FIAV) | 5?3.792,62' 2,77’ 0,00
11 E!nzahlungen aus Finanzanlagenabgang und sonstigen 0,00 5.268,00 0,00
Finanzlnvestltienen
14 - Auszahlungen fir Anfagenzugeng {ohne FIA} I 7.126,85] -3.956,87] -312,30
5 . Auszahlungen f0r Finanzanlagenzugang und sonstige 3180 31,80 31,30
Finanhzinvestltlonen
16 . Netto-Geldfluss aus der Investitionst éitigkelt | 566.697,56] 1.335,74] -280,50
17 + Einzahlungen von Eigenkapltal ] o,00] p,00] 0,00
13 - Rilckzahlung von Flgenkapital I 0,00] 0,00] 0,00
19 . Auszahlungen zur Bedlenung des Eigenkapitals | -60.543,57] 000 0,00
Einzahiungen aus der Begebung von Anleihen und der
-23.962,30 0,0 X
0 Aufnahme von Finanzkrediten 0 0,00
1 B A.uszahfungen fiir die THgung von Anlefhen und -443.955.07 0,00 0,00
Finanzkrediten
22 Netto-Geldfluss aus der Finanzlerungstdtigkeit I -528.461,14] 0,00 0,00
0,00
13 zablungswirksame Verdnderung des Finanzmittelbestandes 217233 14.924,12 351038
{211 +16 +22)
24 of- wechselkursbedingte und sonstige Wertverdnderungen des 0,00 0,00 0,00
Finanzmittelbestandes
25 + Finanzmittel bestand am Begtnn der Periode | 17,01] 2.291,34] 17.215,46
26 Finanzmittelbestand am Ende der Perlode i 2.291,34] 17.215,46] 13.705,08
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1.4. Nicht-finanzielle Leistungsindikatoren

Die GBG fuhlt sich in Ubereinstimmung mit der Eigentiimerin Stadt Graz dem Modell des Nach-
haltigkeitsdreiecks als Sinnbild fiir Nachhaltigkeit verpflichtet, da es &kologische, 6konomische
und soziale Aspekte der Nachhaltigkeit verbindet.

In diesem Sinne heiflt nachhaltiges ,Unterneh- \/\’
men”“, Umweltgesichtspunkte gleichberechtigt &
mit sozialen und wirtschaftlichen Gesichts-
punkten zu berlicksichtigen. Zukunftsfihig
wirtschaften bedeutet also: Wir miissen unse-
ren Nachkommen ein intaktes Okologisches,
soziales und dkonomisches Gefiige hinterlas-
sen. Zu diesem Zweck setzen wir auf eine be-
reichsibergreifende Produktentwicklung.

Ziel der GBG sind Produkte und Dienstleistungen, die die Umwelt erhalten und gleichzeitig einen
wirtschaftlichen Wert schaffen, einzusetzen. In unserem Tun wollen wir sozial gerecht sein und

verteilen dazu die Chancen gerecht.

Als Vision streben wir die Verwirklichung des Konzepts des ,,Cradle-to-Cradle” {C2C), ins Deutsche
ibarsetzt: , Von der Wiege zur Wiege”, an.

Jede Vision bedeutet das Beschreiten eines weiten Weges bis zur endgliltigen Umsetzung — und
darum ist auch Ressourceneffizienz als Zwischenschritt dringend erforderlich. Unser Unterneh-
men treibt rasch ressourcenschonendes Wirtschaften voran.

Dies bewegt die GBG dazu:

o |m Neubau und in der Sanierung maéglichst Materialien einzusetzen, die nur einen kleinen 6ko-
logischen FuBabdruck hinterlassen.

o Besonderes Augenmerk auf den gesamten Lebenszyklus eines Gebaudes zu richten.

e Den Energieverbrauch zu steuern (EMS}, damit zu minimieren (Contractingmodell Graz) und
in der Beschaffung auf erneuerbare Energien zu setzen.

¢ Ein anspruchsvolles Abfallwirtschaftskonzept zu realisieren und dieses in unseren Gebiuden
dem Haus Graz anzubieten.

e FEine/n Umwelt-/Abfallwirtschaftsbeauftragten einzusetzen und mit entsprechenden Kompe-

tenzen auszustatten.
o Maoglichst Dienstleister, die auch Lehrlinge ausbilden und Genderaspekte berticksichtigen, und

Unternehmen zu heauftragen, die Mitarbeiterinnen geordnet beschiftigen und auch den dko-

logischen FuRabdruck klein halten.
o Fortsetzung der integrierten Waldbewirtschaftung (langfristige Sicherstellung von Nutz-,
Schutz-, Frholungs-, Wohlfahrts- und Funktion des Waldes als Lebensraum fiir Fauna und

Flora) und Dritten iber unsere Waldschule weiterzugeben.

o EMAS und Okoprofit zu leben und daraus zu profitieren.
e Weitestgehend CO2 frei unsere GBG Standorte nachhaltig zu betreiben und bei gesamter

Dienstleistungserbringung CO2 frei werden.
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Umwelt- und Abfallbeauftragte

Das ausgereifte Know-how im Umweltbereich manifestiert sich in dem seit 2016 etablierten eu-
ropiischen Umweltmanagementsystem ,,EMAS”. Dadurch hat sich die GBG zur kontinuierlichen
Verbesserung im Umwelt/Sicherheits- und Gesundheitsbereich verpflichtet. Darliber hinaus sind
alle Unternehmensbereiche hinsichtlich kologischer Beschaffung sensibilisiert und forcieren
nachhaltige Materialien, wo immer méglich- von Biiro bis Reinigung.

Die Umwelt- und Abfallbeauftragte hat weiters fiir den Birostandort im Fair Office — Center
(C.v.Hotzendorf-StraBle), fiir die Werkstiitten sowie fiir den Standort Schdnaugasse ein Abfall-

wirtschaftskonzept erarbeitet,

In Kooperation mit der erweiterten Geschéftsflihrung werden kontinuierfich Verbesserungspo-
tenziale im Umwelt- und Abfailbereich eruiert und umgesetzt. Ziel ist es, den bereits hohen Stan-

dard weiter zu heben.

2019 erhielt die GBG den OGUT Umweltpreis 2019 in der Kategorie ,Lebensart Sonderpreis” fiir
das Projekt ,Die Graz Triiffel - ein Produkt der Nachhaltigkeit®. 2020 wurde mit dem Umweltamt
und der Abteilung fiir Bildung und Integration ein Projekt gestartet, das zur Zielsetzung hat, Le-
bensmittelbestellungen in den Grazer Volksschulen zu optimieren und damit das Wegwerfen von
Lebensmitteln zu vermeiden, Dieses Projekt wird von Stadt Graz und Bund geférdert.

Genderbeauftragte

Um Fragen rund um die Gleichstellung von Ménnern und Frauen in allen Lebensbereichen kiim-
mert sich die Genderbeauftragte der GBG. Gemeinsam mit den Fiihrungskriften der GBG werden
die dementsprechenden Bediirfnisse und Ziele der GBG Mitarbeiterinnen herausgearbeitet und
gemeinsam umgesetzt (z. B. Ausschreibungen, Leitfaden fiir gendergerechtes Bauen, Abhaltung

von Genderseminaren mit Zieldefinition).

Fiir 2021 ist ein Workshop - ,Gleichstellungsorientiertes Personalmanagement” — fir Fihrungs-
krafte der GBG geplant.

Corporate Governance und Compliance Bericht fiir das Jahr 2020

GemiR Pkt 7. Priambel des Gesellschaftsvertrages vom 22.12.2010 hat sich die GBG freiwillig
verpflichtet, jahrlich einen Corporate Governance Bericht im Sinne des Art. 1 des Unternehmens-
recht-Anderungsgesetzes 2008 iVm § 243 (b) UGB idF des AktRAG 2009 vorzulegen. Als Grund-
lage fur den jihrlichen Corporate Governance Bericht hat die Gesellschaft, gemeinsam mit der
Finanzdirektion unter Einbindung der weiteren Eigentiimer, einen Corporate Governance Kodex
fiir die GBG auf Grundlage des Osterreichischen Corporate Governance Kadex (OCG; Stand Jan-

ner 2010) erarbeitet.

Der Corporate Governance Bericht wird dem AR im 1. Quartal 2021 vorgelegt, wobei der Compli-
ance Bericht fiir das Jahr 2020 ebenso erstellt wurde und dem AR zur Kenntnis gebracht wird.
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2. Bericht iiber die voraussichtliche Entwicklung und die Risiken des
Unternehmens

Im Zuge des jahrlichen Strategie- und Planungsprozesses wurde ein Unternehmenskonzept fir
die Jahre 2021 - 2024 entwickelt. Dieses bildet die Basis fir die nachfolgende Darsteliung der
kinftigen Entwicklungen und der zu beriicksichtigenden Risiken.

2.1. Ausblick je Team

Auf Ebene einzelner Teams sollen in den ndchsten Jahren folgende Meilensteine zur Erreichung
der libergeordneten operativen und strategischen Ziele beitragen:

Baumanagement

¢ Umsetzung der Projekte laut Projektliste

¢ Laufende Adaptierung der Projekte hinsichtlich Kosten/Termine in Bezug auf Covid-19
MaRnahmen '

o Durch den Schwerpunkt der Stadt Graz im Investitionsbereich flr den Bereich Bildung
wird das umzusetzende Bauvolumen trotz Covid-19 in etwa stabil bleiben ‘

¢ Die Hohe, der enorme Zeitdruck und die Komplexitit der anstehenden Bauinvestitionen
schaffen aber fir die positive Umsetzung der Projektziele in Hinblick vor allem auf Kosten
und Termine einen sehr hohen Erwartungs- und Leistungsdruck

o In der nichsten Zeit wird es eine noch wichtigere und unerldssliche Aufgabe fiir das
Baumanagement sein, alle Bauvorhaben noch mehr als jetzt kostenméBig zu optimieren
und dies nicht nur in der Errichtung, sondern selbstverstindlich auch unter Einbeziehung
aller Kosten iiber den Lebenszyklus hinweg

¢ Diese Entwicklung der Rahmenbedingungen in Verbindung mit den angespannten Bud-
getsituationen der &ffentlichen Hand wird in Zukunft ein spannendes Handlungsfeld zwi-
schen Nachhaltigkeit und Energieeffizienz einerseits und Kostendruck andererseits auf-
machen ' :

¢ Um den Entscheidungstrigern eine bessere Grundlage zu liefern, werden alle Kosten-
schiitzungen des Baumanagements mit einer Bandbrelte versehen, die zumindest eine
Normal-Case-Variante, aber auch eine Minimai-Case- und eine Best-Case-Variante abbil-
det. Durch Reduktion bei Quantitit {weniger bauen) und Qualitiit {Abstriche bei z.B. ener-
getischen Standards oder Oberflichenqualititen) lassen sich Kosten reduzieren

o Um trotz des vorherrschenden Kostendruckes, wegen derangespannten Budgetlage, ent-
sprechend handeln zu kénnen, wird das ,Design to Cost” Prinzip als Leitmotiv der Bau-
projektumsetzung hervorgehoben

» Projektabschlussberichte werden laufend ergénzt, ein GroRteil der offenen Berichten aus
den alten Projekten konnten mittlerweile erstellt werden.

s Abbildung Mittelflussplanung im COOR wird im Projekt Masterplan Sturzgasse als Pilot-

projekt bereits umgesetzt
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Projektentwickiung

e Fortsetzen des Masterplanes Sturzgasse und Uberfiihren in einzelne Projekte

Werkstadtten

L ] ¢ o & @& & 8 = 2 @

Steigerung der produktiven Stunden um durchschnittlich 30 Stunden pro produktiven MA
pro Jahr {(im Vergleich zu den IST- Stunden 2020)

Implementierung einer APP fiir eine durchgehende, digitalisierte Auftragsbearbeitung
Optimierung administrativer Abliufe

Nachweis der jihrlichen Uberpriifung von Kleingeriten

Dokumentation der operativen inspektion von Spielgerdten

Sanierung des Karolinenhofs

Mitarbeit an der Neugestaltung des Gemeinderatsaales

Herstellen von mehreren Calisthenics Parcours im Auftrag des Sportamtes

Herstellen eines Mehrzweckplatzes im August-Matthey-Park im Auftrag des Sportamtes
Mehrere Gesamtsanierungen von BSPL - Sportplatzen im Auftrag des Sportamtes, zum
Sportjahr 2021 .
Umbau und Sanierung des ehemaligen Geschaftslokals ,Roma”, Mariahilferplatz - in die
+Lendhafen”, im Auftrag der A 15

SLA 2020 ABI KiBiBet

Wielandgasse 7 — ABl Umbau WC Anlagen und Umbau des Turnraumes, Bauphase 2
installation von WLAN Access Points in Schulen

COVID 19 Massentestungen

Auslastungsrisiko durch COVID 19, durch Zugangsbeschrdnkungen bei unseren Kunden.
Dariiber hinaus kann es speziell in den Gewerken Maurer, Zimmermann, Spengler und
Maler in den Monaten Janner und Februar 2021 zu Auslastungsproblemen kommen.

Es kénnte zu einer Kurzarbeitsregelung kommen.

Reinigung/Service

Spannende Herausforderungen werden 2021 im Reinigungsteam zu meistern sein:

die wirtschaftlichen Auswirkungen des Jahres 2020 zu bewdltigen

die geplanten Massentestungen zu betreuen
Anderseits werden von unseren Kunden immer ofier stundenweise Abrechnungen an-
stelle von Pauschalen eingefordert. Vorbehaltlich der Entscheidung unseres Beirats wird

auch hier die Abrechnung auf neue Beine zu stellen sein.

Geplante Managementvorhaben Reinigung/Service:

MaRBnahmen zur Senkung der Krankenstdnde und Filuktuation definieren
Kommunikationskonzept ausarbeiten und Kommunikationsmafnahmen verstirken
Erweiterung von flexiblen Einsatzmdglichkeiten von Mitarbeiterinnen

Reinigungstechniker-Lehrlinge ausbilden :
Zeiterfassung bei Service-MA auf elektronische Erfassung umstellen
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Hausverwaltung

Forst

Rathaussanierung in Zusammenarbeit mit dem Baumanagement
Sanierung einiger Gffentlicher WC Anlagen

Mariatroster StraBBe 194a Dachsanierung

Mangelbehebung von Sicherheitsmingel

SchloBberg Hangsicherung

Das Eschensterben im Grazer Raum wird 2021 noch bestimmender werden und ist es auch aktu-

ell schon und dominiert den Kontrollaufwand. '

Die Erstellung des Waldwirtschaftsplanes 2021 — 2030 wird die Anpassung der Strategien vor
“allem hinsichtlich der Nutzungsmengen, des Hiebsatzes und der weiteren waldbaulichen Planun-
. gen beeinflussen aber die grundsatzliche Strategie wird dadurch nicht gedndert werden.

Sonstige Herausforderungen:

*

Arrondierungen und Strategien zur Flichensicherung vorantreiben und neue Konzepte

dazu erarbeiten
Strategien zur Lenkung der , Besucherstrome"” als Folge der Corona-Pandemie

Auf den Holzpreisverfall reagieren — alternative Methoden zur Einnahmenoptimierung
andenken und entwickeln.

Organisations- und Finanzmanagement

Kalkulation Reinigung aller Gebdude

[
o Uberarbeitung der Reinigungsqualititen /-quantitédten fiir neue Angebote
e Prifung Liebhaberei Forst
¢ Evaluierung der CAFM CAD Daten
e CAD Erfassung der Holding Liegenschaften sofern GBG den Auftrag erhilt
¢ Controlling Dashboard

Kompetenzcenter

Fortfilhrung des Stakeholderevents zum Triiffelfestival und simtliche damit im Zusam-
menhang stehende Aktivitdten

Erstellung eines Datenschutzhandbuchs NEU auf Basis der DSGVO

Erstellung eines Leitfadens fiir vergaberechtliche Fragestellungen im Insolvenzfall des
Auftragsnehmers/ Bieters

Neurevisionierung Umwelterkldrung GBG - EMAS

Konzept ,,Zutritt in die GBG fiir externe Kundinnen” + Umsetzung des Konzepts
Kundinnen Service Center umsetzen und durch begleitende Kommunikationsarbeit die
Akzeptanz bei unseren Kundinnen sicherstellen,
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Personal

¢ Einflihrung der Zeitwirtschaft im Bereich der Servicemitarbeiterlnnen

Einflihrung der Zeitwirtschaft im Bereich Forst

Digitaler HR Personalakt

Umsetzung der von GF und GBL akquirierten AKU - Projekte

Zutrittsregelung flr das Biiro des Teams

Personal unter Einbeziehung der Erfahrungen aus der Corona Krise

e Organisatorische Erleichterungen fiir Mitarbeiter durch vermehrten Einsatz von elektr.
Hilfsmitteln (zB Offi-Ticket)

¢ Erarbeitung eines Geschaftsmodells ftir das kleine Bewachungsgewerbe fiir das Haus Graz

* & » 9

2.2. Risikomanagement

Das Risikomanagement in der GBG ist ein dynamischer und andauernder Prozess. Die Geschafts—
flihrung geht von folgenden drei Schwerpunktbereichen aus:

¢ Projektrisiko
* Beteiligungsrisiko
¢ Finanzierungsrisiko

Projektrisiko

Die Erfassung aller in Betracht kommender Risiken erfolgt pro Projekt (jedes Projekt ist in der
. Projektmatrix erfasst} in Form einer Ampelmatrix, £s werden dabei das Risiko identifiziert, die
Eintrittswahrscheinlichkeit erwogen, die Bedrohungshihe abgeschitzt sowie der maximale S5cha-
den und die GegenmaRnahmen definiert. Die Bestandsaufnahme und Anpassung an die jeweilige
Situation erfolgt im Rahmen der integrierten Jahresplanung auf Geschaftsbereichsleiterebene.
Zuklinftig kommt es durch die Reduzierung der am Markt orientierten Projektentwicklung zu ei-
ner Projektrisikoreduzierung, da vor Beginn eine Beschlussfassung auf Eigentiimerseite vorliegen
wird und diesbeziiglich auch Verwertungsrisiken reduziert sein werden.

Geklart konnte auch bei den Generalunternehmer- und Totalunternehmerauftriagen werden,
dass hier die GBG laut Beiratsbeschluss kein Mehrkostenrisiko trégt und dies so in die Vertrige

aufgenommen wird

Beteiligungsrisiko

Die Beteiligung an der GUF wurde per 1.1.2019 an die Holding Graz — Kommunale Dienstleistun-
gen GmbH verkauft, wodurch in Zukunft ein reduziertes Beteiligungsrisiko besteht bzw. sich die-
ses auf die Beteiligungen an der Holding Graz und ITG beschrdnkt.
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Finanzierungsrisiko

Durch die Riickiibertragung der Immobilien an die Stadt Graz und der damit verbundenen Schuld-
iibernahmevereinbarung zwischen Stadt Graz und GBG verfiigt die GBG Uber keine Fremdfinan-
zierungen mehr. Es wurden auch jene von der Stadt Graz libemommenen Verbindlichkeiten, bei
denen keine Glaubigerzustimmung vorliegt, aus der Bilanz ausgebucht. Hierfiir erfolgt ein Aus-
weis unterhalb der Bilanz als Eventualverbindlichkeit. Zu dieser Vorgehensweise wurde eigens
eine Stellungnahme eines Rechtsanwaltes eingeholt.

Durch den Wegfall des GroBteils des Mietgeschiftes ist die bisherige ,Quersubventionierung”
der Verluste aus den Aufspaltungsbereichen nicht mehr méglich. Aus diesem Grund wurde mit-
tels Ergebnisabfiihrungsvertrag zwischen der Stadt Graz und der GBG geregelt, dass sich die Stadt
Graz verpflichtet durch Ausgleichzahlungen die entstandenen Verluste zu decken. Dieser Ergeb-
nisabfiihrungsvertrag ersetzt die per GR-Beschluss im Jahr 2004 in Kraft gesetzte Generalfinan-
zierungsvereinbarung. Die GBG ist jedoch bemiiht, die Verluste aus dem Aufspaltungsbereich in-
nerhalb der Teams so gering wie méglich zu halten bzw. zukiinftig die einzelnen Teams in die

Kostendeckung zu bringen.

3. Ausblick

Die Herausforderungen fiir die GBG werden auch im Jahr 2021 und Folgejahre anspruchsvoll blei-
ben und gilt es, die Herausforderung der Pandemie und der Klimaerwédrmung anzunehmen und
im taglichen Geschift einen Beitrag zur Verbesserung zu leisten. Hinsichtlich der allgegenwirti-
gen Pandemieherausforderungen hat sich das, um eine weitere Sicherheitsfachkraft aufge-
stockte, Team des Arbeitsschutzausschuss bewihrt, Gemeinsam mit der Arbeitsmedizinerin Fr,
Dr. Hartleb wird das Team die GBG als Impf- und Testbetrieb begleiten und beitragen, dass un-
sere Mitarbeiterlnnen und Kundinnen im Arbeitsablauf und bei der DL Erbringung sicher sind.
Unsere Vision, weiterhin das kompetente, nachhaltige DL-Unternehmen fir alle Immobilienan-
gelegenheiten der Stadt Graz und ihrer Tochter zu sein, kommen wir Schritt fiir Schritt naher.
Dabei setzen wir als GBG auf nachfolgende Prinzipien zur Professionalisierung:

¢ Wir sind ein hochprofessionelles Unternehmen fiir Bau- und Gebiudemanagement mit markt-
konformen Preisen und in diesem Feld eines der grofRten Unternehmen der Steiermark.

s GBG ist Wissens- und Kompetenzcenter im Haus Graz fiir Bau, Facilitymanagement und Faci-
flityservice! Fiir unsere Kundlnnen im Haus Graz sind wir kompetente Ansprechpartnerinnen
von Projektentwicklung (iber Baumanagement bis hin zum Betrieb von Gebauden. Wir mana-
gen den Lebenszyklus eines Gebdudes und bieten exzellenten Service.

o Fine Strategie der GBG ist die nachhaltige Bewirtschaftung von Immobilien. Das bedeutet
auch, die 8konomische, soziale und &kologische Dimension im Gleichgewicht zu halten.

e Unser Anspruch ist es, ein schlankes und flexibles Dienstleistungsunternehmen zu sein. Wir
stehen Verdnderungen innerhalb des Unternehmens offen gegentiber. Serviceportale werden
auf alle Dienstleistungshereiche fiir unsere Kundinnen angeboten.

s Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiterlnnen bei ihrer Entwicklung {z. B. Meisterlnnenausbil-
dung) und besetzen Fiihrungsfunktionen so weit wie méglich aus den Potenzialen im Unter-
nehmen.

o Wirachten auf einen transparenten internen Arbeitsmarkt. Freie Stelien werden grundsitzlich
in der GBG bzw. auch im Haus Graz ausgeschrieben (Ausnahmen: erweiterte GF),
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¢ Wir achten darauf, dass unsere Mitarbeiterinnen und thre Leistungen innerhalb der GBG und
auch Extern wertgeschatzt werden. Dies wird mit Mitarbeiterinnen- und KundInnenbefragun-
gen evaluiert.

e Wir unterstiitzen die Eigentiimerin beim strategischem Immobilienmanagement.

¢ Wahrnehmungsfahigkeit und Sensibilitit aller Mitarbeiterinnen steigern und sichern, dass
Themen bearbeitet und gelést werden!

Dabei gilt es auch in Zukunft die strategischen Entwicklungsrichtungen und langfristigen Zielvor-
gaben mit den Eigentiimern gemeinsam zu vereinbaren, wobei fr das Fiihrungsteam die verein-
barten Ziele eine Herausforderung darstellen sollen. Weiters gilt es die federfiihrende Rolle in
der Frage der Nachhaltigkeit bei Immobiliendienstleistungen sowie Energieeffizienz und Energie-
beschaffung im Haus Graz beizubehalten und auch in Zukunft neue Synergiepotentiale zu finden,
diese mit unseren Kundinnen zu vereinbaren, gemeinsam zu heben und die strategische Ausrich-
tung als Bau-, Facility Management- und Facility Service-Dienstleister im Haus Graz auszubauen
und zu festigen. Dazu soll es auch zu weiteren strategischen Partnerschaften kommen.

Die GBG strebt an, die Verluste aus dem Aufspaltungshereich innerhalb der Teams so gering wie
moglich zu halten bzw. zuklinftig die einzelnen Teams in die Kostendeckung zu bringen. Ziel dabei
ist es, bis 2027 die aufgrund der zweiten Phase der Riickiibertragung wegfallenden Mieten aus

eigener Kraft auffangen zu kénnen.

Graz, am 26.02.2021 /

iiter Hirner
chaftsfiihrer
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ANLAGE V: Allgemeine Auftragsbedingungen fiir
Wirtschaftstreuhandberufe



KAMMER
DER STEUERBERATER
UND WIRTSCHAFTSPRUFER

Allgemeine

Auftragsbedingungen
fur Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2018)

Empfohlen vom Vorstand der Kammer der Steuerberater und
Wirtschaftspriifer zuletzt mit Beschluss vom 18.04.2018

Praambel und Allgemeines

1 Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag tiber
vom zur Ausiibung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten in
Ausiibung dieses Berufes zu erbringende Leistungen (sowohl faktische
Tatigkeiten als auch die Besorgung oder Durchfiihrung von
Rechtsgeschaften oder Rechtshandlungen, jeweils im Rahmen der §§ 2
oder 3 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017). Die Parteien
des Auftrages werden in Folge zum einen ,Auftragnehmer”, zum anderen
JAuftraggeber” genannt).

(2) Diese Aligemeinen Auftragsbedingungen fir
Wirtschaftstreuhandberufe  gliedern  sich in  zwei Teile: Die
Auftragsbedingungen des |. Teiles gelten fir Auftrdge, bei denen die
Aufiragserteilung zum Betrieb des Unternehmens des Auftraggebers
(Unternehmer iSd KSchG) gehdrt. Fiir Verbrauchergeschéfte geméf
Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz vom 8.3.1979/BGBI Nr.140 in
der derzeit giiltigen Fassung) gelten sie insoweit der II. Teil keine
abweichenden Bestimmungen fur diese enthéilt.

(3) Im Falle der Unwirksamkeit einer einzelnen Bestimmung ist diese
durch eine wirksame, die dem angestrebten Ziel mdglichst nahe kommt,
zu ersetzen.

|.TEIL
1. Umfang und Ausflihrung des Auftrages

(1)  Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel aus der
schrifichen  Auftragsvereinbarung  zwischen  Auftraggeber und
Auftragnehmer. Fehlt diesbeziiglich eine detaillierte schriftliche
Auftragsvereinbarung gilt im Zweifel (2)-(4):

(2) Bei Beauftragung mit Steuerberatungsleistungen umfasst die
Beratungstétigkeit folgende Tétigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fir die Einkommen- oder
Korperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Auftraggeber vorzulegenden oder (bei entsprechender Vereinbarung) vom
Auftragnehmer erstellten Jahresabschlisse und sonstiger, fur die
Besteuerung erforderlichen Aufstellungen und Nachweise. Wenn nicht
ausdriicklich anders vereinbart, sind die filr die Besteuerung erforderlichen
Aufsteflungen und Nachweise vom Auftraggeber beizubringen.

b) Priifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erklarungen.

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuem.

€) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a) genannten
Steuem.

Erhdlt der Auftragnehmer fiir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarungen die unter d) und ) genannten Tatigkeiten gesondert zu
honorieren.

(3) Soweit die Ausarbeitung von einer oder mehreren
Jahressteuererkiarung(en) zum iibernommenen Auftrag zéhlt, gehért dazu
nicht die Uberprifung  etwaiger  besonderer  buchmaRiger
Voraussetzungen sowie die Priffung, ob alle in Betracht kommenden
insbesondere umsatzsteuerrechtlichen Beglinstigungen wahrgenommen
worden sind, es sei denn, hieriiber besteht eine nachweisliche
Beauftragung.

(4)  Die Verpflichtung zur Erbringung anderer Leistungen gemaR §§ 2
und 3 WTBG 2017 bedaif jedenfalls nachweislich einer gesonderten
Beauftragung.

(5) Vorstehende Absdtze (2) bis (4) gelten nicht bei
Sachverstandigentatigkeit. .

Anlage | /1

(6) Es bestehen keinerlei Pflichten des Auftragnehmers zur
Leistungserbringung, Warnung oder Aufkldrung iber den Umfang des
Auftrages hinaus.

(7)  Der Auftragnehmer ist berechtigt, sich zur Durchfihrung des
Auftrages geeigneter Mitarbeiter und sonstiger Erfillungsgehilfen
(Subunternehmer) zu bedienen, als auch sich bei der Durchfilhrung des
Auftrages durch einen Berufsbefugten substituieren zu lassen. Mitarbeiter
im Sinne dieser Bedingungen meint alle Personen, die den Auftragnehmer
auf regelmaRiger oder dauerhafter Basis bei seiner betrieblichen Tatigkeit
unterstiitzen, unabhéngig von der Art der rechtsgeschéftiichen Grundlage.

(8) Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen
ausschlieRlich 6sterreichisches Recht zu beriicksichtigen; ausldndisches
Recht ist nur bei ausdriicklicher schrifflicher Vereinbarung zu
beriicksichtigen.

(9)  Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden
schrifichen als auch miindlichen beruflichen AuBerung, so ist der
Auftragnehmer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen oder
sich daraus ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fir in sich
abgeschlossene Teile eines Auftrages.

(10)  Der Auftraggeber ist verpflichtet dafiir Sorge zu tragen, dass die von
ihm zur Verfiigung gesteliten Daten vom Auftragnehmer im Rahmen der
Leistungserbringung verarbeitet werden dirfen. Diesbeztiglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschlieRlich die anwendbaren
datenschutz- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

(11) Bringt der Aufragnehmer bei einer Behérde ein Anbringen
elektronisch ein, so handelt er — mangels ausdriicklicher gegenteiliger
Vereinbarung — lediglich als Bote und stellt dies keine ihm oder einem
einreichend Bevollméchtigten zurechenbare Willens- oder
Wissenserkldrung dar.

(12) Der Auftraggeber verpfiichtet sich, Personen, die wéhrend des
Auftragsverhdltnisses Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder waren,
widhrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhéltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschéftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des Ubernommenen Mitarbeiters an den
Auftragnebmer verpflichtet.

2. Aufkldrungspflicht des Auftraggebers; Vollsténdigkeitserkidrung

(1) Der Auftraggeber hat daflr zu sorgen, dass dem Auftragnehmer
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfiihrung des
Auftrages notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin und in
Ermangelung eines solchen rechtzeitig in geeigneter Form vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgéngen und Umsténden Kenntnis gegeben
wird, die fir die Ausfihrung des Auftrages von Bedeutung sein kénnen.
Dies giit auch fir die Unterlagen, Vorgénge und Umsténde, die erst
wiahrend der Tatigkeit des Auftragnehmers bekannt werden.

(2)  Der Auftragnehmer ist berechtigt, die ihm erteilten Auskiinfte und
ibergebenen  Unterlagen  des  Auftraggebers, insbesondere
Zahlenangaben, als richtig und vollsténdig anzusehen und dem Auftrag zu
Grunde zu legen. Der Auftragnehmer ist ohne gesonderten schriftlichen
Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen. Insbesondere gilt
dies auch fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit von Rechnungen. Stellt er
allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu
geben. Er hat im Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu
wahren.

(3)  Der Aufiraggeber hat dem Auftragnehmer die Vollsténdigkeit der
vorgelegten Unterdagen sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklérungen
im Falle von Prifungen, Gutachten und Sachversténdigentatigkeit
schriftlich zu bestétigen.

(4) Wenn bei der Erstellung von Jahresabschliissen und anderen
Abschliissen vom Auftraggeber erhebliche Risiken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fir den Auftragnehmer insoweit diese Risiken
schlagend werden keinerlei Ersatzpflichten.

(5) Vom Auftragnehmer angegebene Termine und Zeitpléne fir die
Fertigstellung von Produkten des Auftragnehmers oder Teilen davon sind
bestmagliche Schatzungen und, sofern nicht anders schriftlich vereinbart,
nicht bindend. Selbiges gilt fiir etwaige Honorarschétzungen: diese werden
nach bestem Wissen erstellt; sie sind jedoch stets unverbindlich.

(6) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils aktuelle
Kontaktdaten (insbesondere Zustelladresse) bekannt zu geben. Der
Auftragnehmer darf sich bis zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf die
Gilltigkeit der zuletzt vom Auftraggeber bekannt gegebenen Kontaktdaten
verlassen, insbesondere Zustellung an die zuletzt bekannt gegebene
Adresse vornehmen |assen.
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3. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um
zu verhindern, dass die Unabhéngigkeit der Mitarbeiter des
Auftragnehmers gefahrdet wird, und hat selbst jede Gefdhrdung dieser
Unabhéngigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere fiir Angebote auf
Anstellung und fur Angebote, Auftrdige auf eigene Rechnung zu
tibernehmen.

(2) Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass seine hierfir
notwendigen personenbezogenen Daten sowie Art und Umfang inklusive
Leistungszeitraum der zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber
vereinbarten Leistungen (sowohl Priifungs- als auch
Nichtpriifungsleistungen) zum Zweck der Uberpriifung des Vorliegens von
Befangenheits- oder AusschlieBungsgriinden und interessenkollisionen in
einem allfélligen Netzwerk, dem der Auftragnehmer angehért, verarbeitet
und zu diesem Zweck an die iibrigen Mitglieder dieses Netzwerkes auch
ins Ausland tibermittelt werden. Hierfiir entbindet der Auftraggeber den
Auftragnehmer nach dem Datenschutzgesetz und geméan § 80 Abs 4 Z 2
WTBG 2017 ausdriicklich von dessen Verschwiegenheitspflicht. Der
Auftraggeber kann die Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht
jederzeit widerrufen.

4. Berichterstattung und Kommunikation

(1)  (Berichterstattung durch den Auftragnehmer) Bei Priifungen und
Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart wurde, ein schriftlicher
Bericht zu erstatten.

(2) (Kommunikation an den Auftraggeber) Alle auftragsbezogenen
Auskiinfte und Stellungnahmen, einschlieflich Berichte, (allesamt
Wissenserkldrungen) des Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger
Erfiillungsgehilfen oder Substitute (,berufliche Aufierungen”) sind nur dann
verbindlich, wenn sie schriftich erfolgen. Berufliche AuRerungen in
elektronischen Dateiformaten, welche per Fax oder E-Mail oder unter
Verwendung é&hnlicher Formen der elektronischen Kommunikation
(speicher- und wiedergabeféhig und nicht miindlich dh zB SMS aber nicht
Telefon) erfolgen, tibermittelt oder bestétigt werden, gelten als schriftlich;
dies gilt ausschlieflich fiir berufliche AuRerungen. Das Risiko der Erteilung
der beruflichen AuBerungen durch dazu Nichtbefugte und das Risiko der
Ubersendung dieser tragt der Auftraggeber.

(3) (Kommunikation an den Auftraggeber) Der Auftraggeber stimmt
hiermit zu, dass der Auftragnehmer elektronische Kommunikation mit dem
Auftraggeber (zB via E-Mail) in unverschlilsselter Form vornimmt. Der
Auftraggeber erkldrt, Uber die mit der Verwendung elektronischer
Kommunikation  verbundenen  Risiken  (insbesondere  Zugang,
Geheimhaltung, Verdnderung von Nachrichten im Zuge der Ubermittiung)
informiert zu sein. Der Auftragnehmer, seine Mitarbeiter, sonstigen
Erfullungsgehilfen oder Substitute haften nicht fur Schaden, die durch die
Verwendung elektronischer Kommunikationsmittel verursacht werden.

(4) (Kommunikation an den Auftragnehmer) Der Empfang und die
Weiterleitung von [nformationen an den Auftragnehmer und seine
Mitarbeiter sind bei Verwendung von Telefon ~ insbesondere in
Verbindung mit automatischen Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail
und anderen Formen der elektronischen Kommunikation — nicht immer
sichergestellt. Auftrdge und wichtige Informationen gelten daher dem
Auftragnehmer nur dann als zugegangen, wenn sie auch physisch (nicht
(fern-)miindlich oder elektronisch) zugegangen sind, es sei denn, es wird
im Einzelfall der Empfang ausdriicklich bestatigt. Automatische
Ubemitlungs- und Lesebestdtigungen gelten nicht als solche
ausdriicklichen Empfangsbestatigungen. Dies gilt insbesondere fir die
Ubemittiung von Bescheiden und anderen Informationen Uber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen miissen daher per Post oder Kurier an
den Auftragnehmer gesandt werden. Die Ubergabe von Schriftstiicken an
Mitarbeiter auBerhalb der Kanzlei giit nicht als Ubergabe.

(6)  (Allgemein) Schriftich meint insoweit in Punkt 4 (2) nicht anderes
bestimmt, Schriftlichkeit iSd § 886 ABGB (Unterschriftlichkeit). Eine
fortgeschrittene elektronische Signatur (Art. 26 elDAS-
VO, (EU) Nr. 910/2014) erfilllt das Erfordernis der Schriftlichkeit iSd § 886
ABGB (Unterschriftlichkeit), soweit dies innerhalb der Parteiendisposition
liegt.

6)  (Werbliche Information) Der Auftragnehmer wird dem Auftraggeber
wiederkehrend  allgemeine  steuerrechtliche  und  allgemeine
wirtschaftsrechtliche  Informationen elekironisch (zB per E-Mail)
Uibermitteln. Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass er das Recht hat,
der Zusendung von Direktwerbung jederzeit zu widersprechen.

5. Schutz des geistigen Eigentums des Auftragnehmers

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, dafir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Auftragnehmer erstellten Berichte, Gutachten,
Organisationspldne, Entwiirfe, Zeichnungen, Berechnungen und
dergleichen nur filr Auftragszwecke (z.B. geméafR § 44 Abs 3 EStG 1988)
verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe schriftlicher als auch
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miundlicher beruflicher AuBerungen des Auftragnehmers an einen Dritten
zur Nutzung der schrifichen Zustimmung des Auftragnehmers.

(2) Die Verwendung schriftlicher als auch mindlicher beruflicher
AuRerungen des Auftragnehmers zu Werbezwecken ist unzuldssig; ein
Verstof berechtigt den Auftragnehmer zur fristlosen Kiindigung aller noch
nicht durchgefiihrien Auftrége des Auftraggebers.

3) Dem Auftragnehmer verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der
schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers vorbehalten.

6. Méngelbeseitigung

(1)  Der Auftragnehmer ist berechtigt und verpflichtet, nachtraglich
hervorkommende Unrichtigkeiten und Ménge! in seiner schriftlichen als
auch miindlichen beruflichen Auferung zu beseitigen, und verpflichtet, den
Auftraggeber hiervon unverziiglich zu versténdigen. Er ist berechtigt, auch
tiber die urspriingliche berufliche AuRerung informierte Dritte von der
Anderung zu versténdigen.

(2)  Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofem diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Auftragnehmers bzw. - falls eine schriftiiche berufliche Auferung nicht
abgegeben wird - sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tatigkeit des Auftragnehmers.

(3) Der Avuftraggeber hat bei Fehlschldgen der Nachbesserung
etwaiger Méngel Anspruch auf Minderung. Soweit dariiber hinaus
Schadenersatzanspriche bestehen, gilt Punkt 7.

7. Haftung

(1)  Sémtliche Haftungsregelungen gelten fur alle Streitigkeiten im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhéltnis, gleich aus welchem
Rechtsgrund. Der Auftragnehmer haftet fiir Schdden im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhéltnis (einschlieBlich dessen Beendigung) nur bei
Vorsatz und grober Fahréssigkeit. Die Anwendbarkeit des § 1298 Satz 2
ABGB wird ausgeschlossen.

(2) Im Falle grober Fahrédssigkeit betrégt die Ersatzpflicht des
Auftragnehmers héchstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung gemaR §
11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017) in der jeweils
geltenden Fassung.

(3) Die Beschrénkung der Haftung gemaR Punkt 7 (2) bezieht sich auf
den einzelnen Schadensfall. Der einzelne Schadensfall umfasst sémtliche
Folgen einer Pflichtveretzung ohne Riicksicht darauf, ob Schéden in
einem oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren entstanden sind.
Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle
beruhendes Tun oder Unterdassen als eine einhsitliche Pflichtverletzung,
wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in rechtlichem und
wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. Ein einheitlicher Schaden bleibt
ein einzelner Schadensfall, auch wenn er auf mehreren Pflichtverletzungen
beruht. Weiters ist, auer bei vorséatzlicher Schadigung, eine Haftung des
Auftragnehmers filr entgangenen Gewinn sowie Begleit-, Folge-, Neben-
oder dhnliche Schiden, ausgeschlossen.

(4)  Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden
Kenntnis erlangt haben, spétestens aber innerhalb von drei Jahren ab
Eintritt des (Primér)Schadens nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis
gerichllich geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjéhrungsfristen festgesetzt sind.

(5) Im Falle der (tatbestandsméafigen) Anwendbarkeit des § 275 UGB
gelten dessen Haftungsnormen auch dann, wenn an der Durchfiihrung des
Auftrages mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtende Handlungen begangen worden sind und ohne Riicksicht
darauf, ob andere Beteiligte vorsétzlich gehandelt haben.

(6) In Féllen, in denen ein férmlicher Bestéatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die Verjdhrungsfrist spétestens mit Erteilung des
Bestétigungsvermerkes zu laufen.

(7)  Wird die Tétigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines Daten
verarbeitenden  Unternehmens,  durchgefiihit, so gelten  mit
Benachrichtigung des Auftraggebers darilber nach Gesetz oder Verirag
be- oder entstehende Gewdhrleistungs- und Schadenersatzanspriiche
gegen den Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der Auftragnehmer
haftet, unbeschadet Punkt 4. (3), diesfalls nur fir Verschulden bei der
Auswah! des Dritten,

(8)  Eine Haftung des Auftragnehmers Dritten gegeniiber ist in jedem Fall
ausgeschlossen. Geraten Dritte mit der Arbeit des Auftragnehmers wegen
des Auftraggebers in welcher Form auch immer in Kontakt hat der
Auftraggeber diese (iber diesen Umstand ausdriicklich aufzukléren. Soweit



ein solcher Haftungsausschluss gesetzlich nicht zuldssig ist oder eine
Haftung gegeniiber Dritten vom Auftragnehmer ausnahmsweise
ibernommen wurde, gelten subsidiér diese Haftungsbeschrankungen
jedenfalls auch gegenilber Dritten. Dritte kdnnen jedenfalls keine
Anspriiche stellen, die Uber einen alifélligen Anspruch des Auftraggebers
hinausgehen. Die Haftungshéchstsumme gilt nur insgesamt einmal fir alle
Geschédigten, einschliellich der Ersatzanspriiche des Auftraggebers
selbst, auch wenn mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter
oder auch mehrere Dritte) geschédigt worden sind; Geschédigte werden
nach ihrem Zuvorkommen befriedigt. Der Auftraggeber wird den
Auftragnehmer und dessen Mitarbeiter von sémtlichen Anspriichen Dritter
im Zusammenhang mit der Weitergabe schriftlicher als auch mundlicher
beruflicher AuBerungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad- und
klaglos haiten.

(9)  Punkt7 giltauch fir allféllige Haftungsanspriiche des Auftraggebers
im Zusammenhang mit dem Auftragsverhéltnis gegentber Dritten
(Erfilllungs- und Besorgungsgehilfen des Auftragnehmers) und den
Substituten des Auftragnehmers.

8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

(1)  Der Auftragnehmer ist geméan § 80 WTBG 2017 verpflichtet, Uber
alle Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tétigkeit fir
den Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei
denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche Auerungspflichten entgegen stehen.

(2) Soweit es zur Verfolgung von Anspriichen des Auftragnehmers
(insbesondere Anspriiche auf Honorar) oder zur Abwehr von Anspriichen
gegen den Auftragnehmer (insbesondere Schadenersatzanspriiche des
Auftraggebers oder Dritter gegen den Auftragnehmer) notwendig ist, ist der
Auftragnehmer von  seiner  beruflichen  Verschwiegenheitspflicht
entbunden.

(3) Der Auftragnehmer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriflliche berufliche AuRerungen iber die Ergebnisse seiner Tatlgkelt
Dritten nur mit Einwilligung des Auftraggebers aushéndigen, es sei denn,
dass eine gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

(4) Der Auftragnehmer ist datenschutzrechtlich Verantwortlicher im
Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVO") hinsichtlich aller im
Rahmen des Auftrages verarbeiteter personenbezogenen Daten. Der
Auftragnehmer ist daher befugt, ihm anvertraute personenbezogene Daten
im Rahmen der Grenzen des Aufirages zu verarbeiten. Dem
Auftragnehmer iiberlassene Materialien (Papier und Datentréiger) werden
grundsétzlich nach Beendigung der diesbeziiglichen Leistungserbringung
dem Auftraggeber oder an vom Auftraggeber namhaft gemachte Dritte
tibergeben oder wenn dies gesondert vereinbart ist vom Auftragnehmer
verwahrt oder vernichtet. Der Auftragnehmer ist berechtigt Kopien davon
aufzubewahren soweit er diese zur ordnungsgeméRen Dokumentation
seiner Leistungen bendtigt oder es rechtlich geboten oder berufsiiblich ist.

(5) Sofern der Auftragnehmer den Auftraggeber dabei unterstitzt, die
den Auftraggeber als datenschutzrechtlich Verantwortlichen treffenden
Pflichten gegeniiber Betroffenen zu erfiillen, so ist der Auftragnehmer
berechtigt, den entstandenen tatséchlichen Aufwand an den Auftraggeber
zu verrechnen. Gleiches gilt, fur den Aufwand der fir Auskinfte im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhéltnis anféllt, die nach Entbindung
von der Verschwiegenheitspflicht durch den Auftraggeber gegentiber
Dritten diesen Dritten erteilt werden.

9. Ricktritt und Kiindigung (,Beendigung”)

(1)  Die Erkidrung der Beendigung eines Auftrags hat schriftlich zu
erfolgen (siehe auch Punkt 4 (4) und (5)). Das Erdschen einer
bestehenden Vollmacht bewirkt keine Beendigung des Auftrags.

(2) Soweit nicht etwas anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, kénnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung beendigen. Der Honoraranspruch
bestimmt sich nach Punkt 11.

(3)  Ein Dauerauftrag (befristeter oder unbefristeter Auftrag tiber, wenn
auch nicht ausschliellich, die Erbringung wiederhoiter Einzelleistungen,
auch mit Pauschalvergiitung) kann allerdings, soweit nichts anderes
schriftlich vereinbart ist, ohne Voriegen eines wichtigen Grundes nur unter
Einhaltung einer Frist von drei Monaten (,Beendigungsfrist') zum Ende
eines Kalendermonats beendet werden.

(4)  Nach Erkldrung der Beendigung eines Dauerauftrags — sind, soweit
im Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelnen Werke vom
Auftragnehmer noch ferfigzustellen (verbleibender Auftragsstand), deren
volistandige Ausfiihrung innerhalb der Beendigungsfrist (grundsatzlich)
méglich ist, soweit diese innerhalb eines Monats nach Beginn des Laufs
der Beendigungsfrist dem Auftraggeber schriftlich im Sinne des Punktes 4
(2) bekannt gegeben werden. Der verbleibende Auftragsstand ist innerhalb
der Beendigungsfrist fertig zu stellen, sofern sémtliche erforderlichen
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Unterdagen rechtzeitig zur Verfugung gestelit werden und soweit nicht ein
wichtiger Grund vorliegt, der dies hindert.

(5) Waren bei einem Daueraufrag mehr als 2 gleichartige,
iblicherweise nur einmal jéhrlich zu erstellende Werke (z.B.
Jahresabschliisse, Steuererklédrungen etc.) fertig zu stellen, so zéhlen die
tiber 2 hinaus gehenden Werke nur bei ausdriicklichem Einversténdnis des
Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand ist
der Auftraggeber in der Bekanntgabe gem&® Punkt 9 (4) gegebenenfalls
ausdriicklich hinzuweisen.

10. Beendigung bei Annahmeverzug und unterlassener Mitwirkung des
Auftraggebers und rechtlichen Ausfithrungshindernissen

(1)  Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Auftragnehmer
angebotenen Leistung in Verzug oder unteriésst der Auftraggeber eine ihm
nach Punkt 2. oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Auftragnehmer zur fristlosen Beendigung des Vertrages berechtigt.
Gleiches gilt, wenn der Auftraggeber eine (auch teilweise) Durchfiihrung
des Auftrages verlangt, die, nach begrindetem Dafirhalten des
Auftragnehmers, nicht der Rechtslage oder berufsiiblichen Grundsétzen
entspricht. Seine Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 11.
Annahmeverzug sowie unterlassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers
begriinden auch dann den Anspruch des Auftragnehmers auf Ersatz der
ihm hierdurch entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten
Schadens, wenn der Auftragnehmer von seinem Kiindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

(2) Bei Vertrdgen Uber die Flhrung der Bicher, die Vornahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ist eine fristiose
Beendigung durch den Auftragnehmer gemé&® Punkt 10 (1) zuldssig, wenn
der Auftraggeber seiner Mitwirkungspflicht gema@ Punkt 2. (1) zweimal
nachweislich nicht nachkommt.

11. Honoraranspruch

(1)  Unterbleibt die Ausfiihrung des Auftrages (z.B. wegen Riicktritt oder
Kindigung), so gebiihrt dem Auftragnehmer gleichwohl das vereinbarte
Entgelt (Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch Umsténde,
deren Ursache auf Seiten des Auftraggebers liegen, ein bloRes
Mitverschulden des Auftragnehmers bleibt diesbeziiglich aufler Ansatz,
daran gehindert worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in diesem Fall
nicht anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner
und seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterldsst.

(2) Bei Beendigung eines Dauerauftrags gebithrt das vereinbarte
Entgelt fiir den verbleibenden Auftragsstand, sofern er fertiggestellt wird
oder dies aus Grilnden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind,
unterbleibt (auf Punkt 11. (1) wird verwiesen). Vereinbarte
Pauschalhonorare sind gegebenenfalls zu aliquotieren.

(3)  Unterbleibt eine =zur Ausfiihrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Aufiragnehmer auch berechtigt,
ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der Erklérung,
dass nach fruchllosem Verstreichen der Frist der Vertrag als aufgehoben
gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11. (1).

(4)  Bei Nichteinhaltung der Beendigungsfrist gemé&n Punkt 9. (3) durch
den Auftraggeber, sowie bei Vertragsaufldsung gemé&f Punkt 10. (2) durch
den Auftragnehmer behélt der Auftragnehmer den vollen Honoraranspruch
fur drei Monate.

12. Honorar

(1)  Sofern nicht ausdrickiich Unentgeltlichkeit vereinbart ist, wird
jedenfalls gema® § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessene
Entlohnung geschuldet. Héhe und Art des Honoraranspruchs des
Auftragnehmers ergeben sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Sofern nicht nachweislich eine
andere Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers
immer auf die dlteste Schuld anzurechnen.

(2) Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit betrdgt eine
Viertelstunde.

(3) - Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang verrechnet.

(4)  Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und Umfang
zur Vorbereitung des Auftragnehmers notwendig ist, kann gesondert
verrechnet werden.

(5) Erweist sich durch nachtraglich hervorgekommene besondere
Umstédnde oder auf Grund besonderer inanspruchnahme durch den
Auftraggeber ein bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so hat der
Auftragnehmer den Auftraggeber darauf hinzuweisen und sind
Nachverhandlungen zur Vereinbarung eines angemessenen Entgelts zu
fiihren (auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren).



(6) Der Auftragnehmer verrechnet die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusatzlich. Beispielhaft aber nicht abschlieiend im
Folgenden (7) bis (9):

(7)  Zu den vermrechenbaren Nebenkosten zéhlen auch belegte oder
pauschalierte Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Kiasse),
Didten, Kilometergeld, Kopierkosten und dhnliche Nebenkosten.

(8)  Bei besonderen Haftpfiichtversicherungserfordernissen zéhlen die
betreffenden Versicherungspramien (inkl. Versicherungssteuer) zu den
Nebenkosten.

(9) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen fir die Ersteliung von Berichten, Gutachten ua.
anzusehen. .

(10) Fir die Ausfilhrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftliche
Erledigung mehreren Auftragnehmern Ubertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Tatigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(11) Entgelte und Entgeltvorschiisse sind mangels anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schriftlicher Gettendmachung fallig. Fur
Entgeltzahlungen, die spater als 14 Tage nach Félligkeit geleistet werden,
kdnnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Unternehmergeschéften gelten Verzugszinsen in der in § 456 1. und 2.
Satz UGB festgelegten Hohe.

(12) Die Verjdhrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit Ende
der Leistung bzw. mit spéterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen.

(13) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriflich beim Auftragnehmer Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Biicher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(14)  Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkiirzung iiber die Hélfte fir Geschéfte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

(15) Falls bei Auftrdgen betreffend die Fiuhrung der Biicher, die
Vomahme der Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ein
Pauschalhonorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarung die Vertretungstétigkeit im Zusammenhang mit abgaben-
und beitragsrechtlichen Priifungen aller Art einschliellich der Abschluss
von Vergleichen Uber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen,
Berichterstattung, Rechtsmittelerhebung ué gesondert zu honorieren.
Sofern nichts anderes schriftlich vereinbart ist, gilt das Honorar als jeweils
fur ein Auftragsjahr vereinbart.

(16) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
den im Punkt 12. (15) genannten Tétigkeiten, insbesondere Feststellungen
liber das prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Auftrages.

(17)  Der Auftragnehmer kann entsprechende Vorschiisse verlangen und
seine (fortgesetzte) Tatigkeit von der Zahlung dieser Vorschilsse abhéngig
machen. Bei Dauerauftrégen darf die Erbringung weiterer Leistungen bis
zur Bezahlung frilherer Leistungen (sowie allfélliger Vorschiisse geméan
Satz 1) verweigert werden. Bei Erbringung von Teilleistungen und offener
Teilhonorierung gilt dies sinngeméan.

(18) Eine Beanstandung der Arbeiten des Auftragnehmers berechtigt,
auler bei offenkundigen wesentlichen Méngeln, nicht zur auch nur
teilweisen Zuritckhaitung der ihm nach Punkt 12. zustehenden Honorare,
sonstigen Entgelte, Kostenersétze und Vorschiisse (Vergiitungen).

(19) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Auftragnehmers auf
Vergiitungen nach Punkt 12. ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen zuléssig.

13. Sonstiges

(1) Im Zusammenhang mit Punkt 12. (17) wird auf das gesetzliche
Zuriickbehaltungsrecht (§ 471 ABGB, § 369 UGB) verwiesen; wird das
Zuriickbehaltungsrecht zu Unrecht ausgeiibt, haftet der Auftragnehmer
grundsétzlich gemaR Punkt 7. aber in Abweichung dazu nur bis zur Héhe
seiner noch offenen Forderung.

(2)  Der Auftraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfolgung von im Zuge
der Auftragserfilllung vom Auftragnehmer erstellten Arbeitspapieren und
dhnlichen Unterlagen. Im Falle der Auftragserfillung unter Einsatz
elektronischer Buchhaltungssysteme ist der Auftragnehmer berechtigt,
nach Ubergabe samtlicher vom Auftragnehmer aufiragsbezogen damit
erstellter Daten, fiir die den Auftraggeber eine Aufbewahrungspflicht trifft,
in einem strukturierten, géngigen und maschinenlesbaren Format an den
Auftraggeber bzw. an den nachfolgenden Wirtschaftstreuhdnder, die
Daten zu I8schen. Fir die Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten,
géngigen und maschinentesbaren Format hat der Auftragnehmer
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Anspruch auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12 gilt sinngemaR). Ist
eine Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten, géngigen und
maschinenlesbaren Format aus besonderen Griinden unmdglich oder
untunlich, kénnen diese ersatzweise im Vollausdruck Ubergeben werden.
Eine Honorierung steht diesfalls dafir nicht zu.

(3) Der Auftragnehmer hat auf Verlangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tétigkeit von diesem erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fiir den
Schriftwechsel zwischen dem Auftragnehmer und seinem Auftraggeber
und fiir die Schriftstiicke, die der Auftraggeber in Urschrift besitzt und fir
Schriftstiicke, die einer Aufbewahrungspflicht nach den fiir den
Auftragnehmer geltenden rechtlichen Bestimmungen zur Verhinderung
von Geldwéasche unterliegen. Der Auftragnehmer kann von Untertagen, die
er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen.
Sind diese Unterlagen bereits einmal an den Auftraggeber {ibermittelt
worden so hat der Auftragnehmer Anspruch auf ein angemessenes
Honorar (Punkt 12. gilt sinngemén).

(4) Der Auftraggeber hat die dem Auftragsnehmer iibergebenen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bei
Nichtabholung Ubergebener Unterlagen kann der Auftragnehmer nach
zweimaliger nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber,
tibergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten zuriickstellen
und/oder ein angemessenes Honorar in Rechnung stellen (Punkt 12. gilt
sinngeméaR). Die weitere Aufbewahrung kann auch auf Kosten des
Auftraggebers durch Dritte erfolgen. Der Auftragnehmer haftet im Weiteren
nicht fir Folgen aus Beschédigung, Verlust oder Vernichtung der
Unterlagen.

(6)  Der Auftragnehmer ist berechtigt, féllige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldem, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei
ausdriicklicher inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Auftragnehmers rechnen
musste.

(6)  Zur Sicherung einer bestehenden oder kiinftigen Honorarforderung
ist der Auftragnehmer berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein
Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten
Transfer zu verstdndigen. Danach kann der sichergestelite Betrag
entweder. im Einvemehmen mit dem Auftraggeber oder bei
Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

14. Anzuwendendes Recht, Erfilllungsort, Gerichtsstand
(1)  Fur den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriiche gilt ausschliefilich dsterreichisches Recht unter

Ausschluss des nationalen Verweisungsrechts.

(2) Effillungsort ist der Ort der beruflichen Niederassung des
Auftragnehmers.

(3) Gerichtsstand ist — mangels abweichender schriftlicher
Vereinbarung — das sachlich zusténdige Gericht des Erfiillungsortes.
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15. Ergénzende Bestimmungen fiir Verbrauchergeschafte

(1)  Fur Vertrage zwischen Wirtschaftstreuhdndern und Verbrauchern
gelten die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutzgesetzes.

(2)  Der Auftragnehmer haftet nur fir vorsétzliche und grob fahridssig
verschuldete Verletzung der tibernommenen Verpflichtungen.

(3)  Anstelle der im Punkt 7 Abs 2 normierten Begrenzung ist auch im
Falle grober Fahridssigkeit die Ersatzpflicht des Auftragnehmers nicht
begrenzt.

(4)  Punkt 6 Abs 2 (Frist fir Mangelbeseitigungsanspruch) und Punkt 7
Abs 4 (Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche innerhalb einer
bestimmten Frist) gilt nicht.

(5)  Rucktrittsrecht geman § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserkldrung nicht in den vom
Auftragnehmer dauemd beniitzten Kanzleirdumen abgegeben, so kann er
von seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zuriicktreten. Dieser Riicktritt
kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach binnen einer
Woche erklért werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung einer Urkunde,
die zumindest den Namen und die Anschrift des Auftragnehmers sowie
eine Belehrung uber das Riicktrittsrecht enthélt, an den Verbraucher,
friihestens jedoch mit dem Zustandekommen des Vertrages zu laufen. Das
Rucktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschéftiche Verbindung mit dem
Auftragnehmer oder dessen Beauftragten zwecks Schliefung dieses
Vertrages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Verlrages keine
Besprechungen zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten
vorangegangen sind oder

3. bei Vertrégen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort
zu erbringen sind, wenn sie iiblicherweise von Auftragnehmern aufSerhalb
ihrer Kanzleirdume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht Ubersteigt.

Der Riicktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriftform. Es
geniigt, wenn der Verbraucher ein Schriftstick, das seine
Vertragserkldrung oder die des Auftragnehmers enthélt, dem
Auftragnehmer mit einem Vermerk zuriickstellt, der erkennen lasst, dass
der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung des
Vertrages ablehnt. Es gentigt, wenn die Erkldrung innerhalb einer Woche
abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher geméf § 3 KSchG vom Vertrag zuriick, so hat Zug
um Zug

1. der Auftragnehmer alle empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zuriickzuerstatten und den vom
Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und niitzlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der Leistungen zu
vergiiten, soweit sie ihm zum klaren und iberwiegenden Vorteil gereichen.

GemaR § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberiihrt.
(6)  Kostenvoranschldge geméaR § 5 KSchG:

Firr die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Auftragnehmer hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Auftragnehmers zugrunde
gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewahrleistet, wenn nicht das
Gegenteil ausdriicklich erklart ist.

(7)  Mangelbeseitigung: Punkt 6 wird ergénzt:

Ist der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen zu
verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erfilten, an dem Ort, an dem die Sache iibergeben worden ist. Ist es fur
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom Auftragnehmer
gesendet zu erhaiten, so kann dieser diese Ubersendung auf seine Gefahr
und Kosten vornehmen.

(8)  Gerichtsstand: Anstelle Punkt 14. (3) gilt:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen
Aufenthalt oder ist er im Inland beschéftigt, so kann firr eine Klage gegen
inn nach den §§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zusténdigkeit
eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprenge! der Wohnsitz, der
gewshnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschéftigung liegt.
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(9)  Vertrége uber wiederkehrende Leistungen:

(a) Vertréige, durch die sich der Auftragnehmer zu Werkleistungen
und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen verpflichten und die
fur eine unbestimmte oder eine ein Jahr libersteigende Zeit geschlossen
worden sind, kann der Verbraucher unter Einhaltung einer zweimonatigen
Frist zum Ablauf des ersten Jahres, nachher zum Ablauf jeweils eines
halben Jahres kiindigen.

(b) Istdie Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art unteilbare
Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der Vertragsschliefung
bestimmt sind, so kann der erste Kiindigungstermin bis zum Ablauf des
zweiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vertrdgen kann die
Kindigungsfrist auf héchstens sechs Monate verldngert werden.

(c) Erfordert die Erflllung eines bestimmten, in lit. a) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Auftragnehmers und hat er dies
dem Verbraucher spétestens bei der VertragsschlieBung bekannt
gegeben, so kénnen den Umsténden angemessene, von den in lit. a) und
b) genannten abweichende Kiindigungstermine und Kindigungsfristen
vereinbart werden.

(d) Eine Kindigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht
ausgesprochen worden ist, wird zum néchsten nach Ablauf der
Kiindigungsfrist liegenden Kiindigungstermin wirksam.
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