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Haus Elim, Am Hungerberg 29, 71397 Leutenbach 

 

 
Ergänzung zur „Betriebsvereinbarung zur betrieblichen 
Altersvorsorge“ vom 18.02.2005 Anwartschaftszeit 
 
zwischen 
 
Haus Elim, Alten- und Pflegeheim e.V., 
Sozialwerk der Volksmission,  
Am Hungerberg 29,  
71397 Leutenbach 
vertreten durch Geschäftsführer Thomas Gengenbach  
 
und 
 
Betriebsrat des oben genannten Betriebs vertreten durch 
Betriebsratsvorsitzenden Jürgen Pfeiffer 
 
 
 
Unter Punkt 2.1. Aufnahme in die Versorgung der genannten 
Betriebsvereinbarung wird ergänzt: 
 
Beschäftigungszeiten als Praktikant und Zeiten der Ausbildung 
werden zu den Zeiten für die Vorraussetzung zur Aufnahme nicht 
angerechnet. 
 
 
Leutenbach, den  
 
Für die Geschäftleitung:  Für den Betriebsrat: 
 
 
 
 
 
 
Thomas Gengenbach  Jürgen Pfeiffer 
Geschäftsführer   Betriebsratsvorsitzender 

Thomas Gengenbach 
Hausleitung 

 
Telefon 

(07195) 91 90 20 
 
Telefax  

(07195) 91 90 29 
 
Datum 

08.07.2016 

 
H a u s  E l i m 

Am Hungerberg 29 

71397 Leutenbach 

 
e-mail 

haus-elim-leutenbach 
@t-online.de 

 
internet 

www.haus-elim.de 

 
Bankverbindung 

Volksbank Winnenden 

506401006 (BLZ 60290110) 

 

Unsere Leistungen 

in allen Pflegestufen 

       -     Dauerpflege 

       -     Kurzzeitpflege 

       -     Tagespflege 

       -     Mittagstisch 
 

Träger der Häuser 

Leutenbach und Schwaikheim 

H a u s   E l i m 

Alten- und Pflegeheim e.V. 

Am Hungerberg 29 

71397 Leutenbach 

 

Sozialwerk der  

Volksmission e.C. 

 

Mitglied im Paritätischen 

Wohlfahrtsverband 

 

Telefon 07195-919020 

Telefax 07195-919029 

 

Vorsitzender des Vereins 

Dieter Kuschewitz 

 

Geschäftsführer 

Thomas Gengenbach 


