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Personaldienstleistungen

® HR-Allrounder Lohn und Gehalt mit Power

Schnellstmdglicher Start im Direkteinstieg [namhaftes Familienunternehmen im Zentrum

Hamburgs]

Ihre Aufgaben
e Durchflihrung der monatlichen Gehaltsabrechnung fiir mehrere hundert Mitarbeiter
e Abrechnung von Einmalbeziigen, Firmenwagen und Reisekosten
e Jahresabschlussarbeiten und Betriebspriifungen, Reporting an die Geschaftsfiihrung
e Ansprechpartner flir Behdrden, Krankenkassen und Betriebspriifer sowie fir abrech-

nungs-, sozialversicherungs- und steuerrechtlichen Fragen der Mitarbeitern
Ansprechpartner flir die Flihrungskrafte

Bewerbermanagement sowie Bearbeitung von Ein- und Austritten

e Bescheinigungswesen und Vertragsmanagement

Ihr Profil

abgeschlossene kaufmannische Ausbildung

mehrjahrige Berufserfahrung in der Lohn- und Gehaltsbuchhaltung

sehr gute Kenntnisse im Sozialversicherungs-, Steuer-, und Arbeitsrecht

sicherer Umgang mit einem Abrechnungsprogramm, idealerweise Hamburger Software
hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt, Durchsetzungsvermdgen, Zielstrebigkeit

Uber uns

Als renommierter Personaldienstleister mit langjahriger Erfahrung im Raum Hamburg er-
streckt sich unser Tatigkeitsfeld auf alle Qualifikationsbereiche innerhalb des kaufmannischen
Segments. Ihre Bewerbung behandeln wir mit gréBter Sorgfalt und Diskretion, um eine op-
timale Ldsung fiir Ihre persdnlichen Wiinsche sowie fiir die Anspriiche unserer Kunden zu
finden. Denn wir haben uns ein klares Ziel gesetzt: Ihren Erfolg.

Ubrigens: Unsere Dienstleistung ist fiir Sie komplett kostenlos!

Ihr Ansprechpartner

Bitte senden Sie uns Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf und Zeugnisse
zusammengefasst als pdf-Datei) per E-Mail an:

Heidrun Jirgens Personaldienstleistungen GmbH
Frau Claudia Eggert

E-Mail: claudia.eggert@heidrunjuergens.de
Telefon: 040 / 325455 - 11

Zur besseren Lesbarkeit verzichten wir in den Stellenbeschreibungen auf eine Differenzierung nach mannlichen und weiblichen Sprachformen. Alle
verwendeten Begriffe gelten aber im Hinblick auf das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) gleichermaBen fiir beide Geschlechter.




