
        

Ihre Aufgaben
■ Leitung des multiprofessionellen Teams
■ Planung, Organisation, Gestaltung der Angebote
■ Berichtswesen und konzeptionelle Tätigkeiten
■ partizipative Entwicklung des Standortes

In den Tageszentren des Wiener Hilfswerks nehmen ältere Menschen, die Unterstützung in Alltagssituationen be-
nötigen, in anregender und angenehmer Atmosphäre an Aktivitäten teil, die zur Erhaltung und Verbesserung ihrer 
Fähigkeiten beitragen. Der Tagesablauf orientiert sich an den individuellen Bedürfnissen unserer Tagesgäste. Da-
bei werden sie von einem Betreuungsteam aus diplomiertem Pfl egepersonal, Pfl egeassistentinnen/-assistenten 
und Heimhelfer/innen begleitet.

WIR SUCHEN
eine Einrichtungsleitung (m/w/d) 
für unser Tageszentrum für Seniorinnen und Senioren

Wen wir suchen
Engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
■ Abschluss FH oder Diplom für allgemeine oder 

psychiatrische Gesundheits- und Krankenpfl ege
■ Off enheit für Veränderungen und Erfahrung mit 

Veränderungsprozessen in Organisationen
■ zeitgemäßen EDV-Anwenderkenntnissen 

■ Gleitzeit 38 Stunden/Woche
■ Bezahlung nach dem KV der Sozialwirtschaft 

Österreich, Verwgr. 8, Einstufung nach Berufs-
erfahrung, z.B.: € 2.789,20 brutto (im 5. BJ), 
Leitungszulage, branchenübliche Überzahlung 
möglich

www.wiener.hilfswerk.at
Bewerbungen bitte an Frau Mag.a Monika Berger:
jobs@wiener.hilfswerk.at

Was wir bieten
■ einen abwechslungsreichen, attraktiven 

Tätigkeitsbereich
■ Team- und Einrichtungsleitung
■ regelm. Supervisionen und Teambesprechungen
■ Fortbildungen und innerbetr. Sonderleistungen

■ Verantwortung für die qualitätsvolle Umsetzung 
und Weiterentwicklung der Dienstleistungen

■ Aufbau und Pfl ege von Kooperationen
■ Vertretung der Einrichtung nach innen und außen

■ eigenständiger Arbeitsweise, guter Selbstorganisa-
tion, zielorientiertem und selbstrefl exivem Handeln

■ Kenntnissen der Wiener Soziallandschaft sowie 
relevanter gesetzlicher Grundlagen

■ Freude an der Arbeit mit älteren Menschen
■ kommunikativem Geschick in sensiblen Situationen


