
 
Sie möchten bereits in Ihrer Einführungszeit an-
spruchsvolle Aufgaben wahrnehmen und die Le-
benssituation in einem Landkreis aktiv mitgestalten  
- und das in einem motivierten Team? 
 
Dann sind Sie genau richtig bei uns! 
 
  
 

 
Wir suchen 

 

Absolvent*innen (m / w / d) 
des Studiengangs „Öffentliche Verwaltung“, B. A. 

 
für die sechsmonatige Einführungszeit in die Aufgaben des 1. Einstiegsamtes der Laufbahn-
gruppe 2 der Fachrichtung Allgemeine Dienste nach dem erfolgreichen Studium an der Hochschule 
Osnabrück. 
 
Der Landkreis Oldenburg führt vielfältige Aufgaben zur Sicherung und Steigerung des Gemeinwohls 
aus. Bei uns arbeiten gut 800 Mitarbeiter*innen, die sich um die verschiedenen Anliegen der Einwoh-
nerinnen und Einwohner kümmern. Es handelt sich um Fachaufgaben mit unmittelbarer Auswirkung, 
aber auch um Querschnittsaufgaben zur Versorgung der Ämter mit den notwendigen Ressourcen.  
 

Dienstort ist die Kreisstadt Wildeshausen, gelegen im landschaftlich reizvollen Naturpark Wildeshauser 
Geest und in unmittelbarer Nähe zu den Großstädten Oldenburg und Bremen. Die Stadt Wildeshausen 
verfügt über eine gute Infrastruktur mit allen wesentlichen Einrichtungen einer Kreisstadt. Weiterfüh-
rende Schulen sowie attraktive Freizeit- und Sportmöglichkeiten sind am Ort vorhanden. Es besteht 
u.a. eine Zugverbindung nach Vechta und Bremen über Delmenhorst sowie eine Buslinie nach Olden-
burg. 
 

Was bieten wir Ihnen? 
 

 während der Einführungszeit gelten die Bestimmungen des Runderlasses des MI vom 12.08.2013 
in der zurzeit geltenden Fassung 

 im Kreishaus stehen wir Ihnen für eine erfolgreiche Einführungszeit jederzeit zur Seite – neben 
der fachlichen Unterstützung in Ihrem Fachamt haben Sie auch eine persönliche Betreuerin aus 
dem Personalbereich 

 nach erfolgreicher Beendigung der Einführungszeit mit ansprechenden Leistungen könnte eine 
Übernahme in das Beamtenverhältnis auf Probe beim Landkreis Oldenburg folgen 

 Sie möchten gern in Teilzeit arbeiten? Dann geben Sie bei Ihrer Bewerbung bitte den gewünschten 
Stundenumfang an. Wir prüfen, ob wir Ihrem Wunsch entgegenkommen können. Beim Landkreis 
Oldenburg werden verschiedene Teilzeitmodelle praktiziert. 

 eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einer modernen Ver-
waltung 

 Fortbildungsmöglichkeiten zur Weiterentwicklung Ihrer fachlichen und persönlichen Kompetenzen 

 ein kollegiales und wertschätzendes Arbeitsumfeld 

 gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben sowie bei Bedarf eine kindgerechte Betreuung Ihrer 
Kinder in unserer betriebseigenen Kinderkrippe 

 Firmenfitness und vergünstigtes Jobticket 
 

Was erwarten wir? 
 

Voraussetzung für den Beginn der Einführungszeit beim Landkreis Oldenburg ist das abgeschlossene 
Studium mit dem Abschluss Bachelor of Arts im Studiengang Öffentliche Verwaltung. Darüber hinaus 
wünschen wir uns eine selbständige Arbeitsweise, ein gutes Planungs- und Organisationsgeschick 
sowie Eigeninitiative, Kreativität und Befähigung zur Teamarbeit. 

 

 



 

Frauen - Männer - Menschen anderer geschlechtlicher Identität (divers): Unser Ziel ist die berufliche 
Gleichstellung aller Geschlechter. Uns ist es wichtig, dass alle Menschen gerne bei uns arbeiten und 
sich wohl fühlen. Wir begrüßen deshalb ausdrücklich Bewerbungen jeglichen Geschlechts.  
 

Eine Behinderung ist kein Hindernis für Ihre Einstellung bei uns. Im Gegenteil: Bewerbungen von 
Schwerbehinderten und schwerbehinderten Menschen Gleichgestellten werden im Rahmen des ge-
setzlich Zulässigen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 

Der Landkreis Oldenburg schätzt kulturelle Vielfalt und wünscht sich Bewerbende, die dazu beitragen.  
 
Haben Sie Fragen? 
 
Dann melden Sie sich gerne bei uns. Als Ansprechpartnerin steht Frau Krickhahn aus dem Personal- 
und Kulturamt gerne zur Verfügung. Sie ist telefonisch erreichbar  unter. 04431/85-314 oder per E-
Mail: monia.krickhahn@oldenburg-kreis.de. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?   
 
Dann nehmen wir Ihre Bewerbung gerne online über unser Bewerberportal im  
Internet unter www.oldenburg-kreis.de entgegen. Bitte nutzen Sie den Eintrag  
„Einführungszeit für Absolvent*innen (m/w/d) des Studiengangs Öffentliche Verwal-
tung“. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung sollte Ihr persönliches Anschreiben, Ihren Lebenslauf und eine aktu-
elle Notenübersicht sowie  -falls vorhanden- Ihre relevanten Abschluss- und Arbeitszeugnisse enthal-
ten.  Geben Sie gerne in Ihrer Bewerbung an, welche Arbeitsbereiche (z.B. Soziales, Naturschutz, 
Baurecht, Personal) Sie bevorzugen würden! Ein späterer Wechsel innerhalb der Kreisverwaltung ist 
natürlich nicht ausgeschlossen. 
 
 
 


