
 
 
 
 
 
 
An der Helmut-Schmidt-Universität / Universität der Bundeswehr Hamburg (HSU/UniBw H) 
ist in der Zentralen Werkstatt Elektronik (ZW-E) zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle 
einer/eines 
 

Technischen Mitarbeiterin / Technischen Mitarbeiters 
(Entgeltgruppe 9a TVöD; 39 Stunden wöchentlich) 

 
zu besetzen. 
 
Die Aufgaben der ZW-E bestehen vorrangig in der Entwicklung, Wartung und Prüfung von 
Elektronikschaltungen, Geräten und Systemen unter jeweiliger Berücksichtigung aktueller 
Methoden und Technologien zum Einsatz in Forschungs- und Versuchsprojekten, 
respektive ihre Nutzbarmachung für wissenschaftliche Vorhaben. Die Funktionsbereiche 
können einzeln oder bei Vergabe eines Entwicklungsauftrages zur Erstellung eines 
kompletten elektronischen Gerätes in ihrer Gesamtheit in Anspruch genommen werden. 
 
Aufgabengebiet (Schwerpunkte): 
 
 Bedienung einer CNC-gesteuerten Bohr- und Fräsmaschine sowie einer CNC-

gesteuerten Lasermaschine zur Herstellung von Leiterplatten in verschiedenen 
Ausführungen und Materialien 
 

 Leiterplattenbestückung mit elektronischen Bauteilen in SMD-Technologie 
 
 Herstellung von Lötstoppmasken und Gehäusebedruckung mit digitaler Laser-

Direktbelichtung 
 

 Durchführung von Instandsetzungen an elektronischen und elektromechanischen 
Modulen und Systemen 
 

 Konzeptionierung von neuen Produktionsapplikationen sowie Beschaffung, 
Installation, Inbetriebnahme und Pflege von Soft- und Hardware 

 
Qualifikationserfordernisse: 
 
 Abschluss als Elektroniker/in für Informations- und Systemtechnik oder vergleichbare 

Ausbildung 
 Fundierte Kenntnisse im Umgang mit CNC-Maschinen, in elektronischen CAE-

Programmen, in der Platinenfertigung sowie im Bereich der Lizenzserver-, Computer- 
und Peripherievernetzung 

 
Wünschenswert: 
 
 Eigenständige und gewissenhafte Arbeitsweise, ausgeprägte Team- und 

Kommunikationsfähigkeit sowie Eigeninitiative 
 



Auskünfte bei fachlichen Fragen erteilt Ihnen Herr Dipl.-Ing. Stephan Möller, Tel. 040-
6541-2835 oder per E-Mail: stephan.moeller@hsu-hh.de. 
 
Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für 
den öffentlichen Dienst (TVöD). Die Eingruppierung in Entgeltgruppe 9a TVöD erfolgt bei 
Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen und bei Wahrnehmung aller übertragenen 
Tätigkeiten. 
 
Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig. 
 
Jeder Dienstposten steht männlichen und weiblichen Bewerbern gleichermaßen offen. 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert 
sind, bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe überwiegen. 
 
Die Bewerbung behinderter Menschen ist ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte 
Menschen und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Von ihnen wird nur ein Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt. 
Individuelle behinderungsspezifische Einschränkungen verhindern eine bevorzugte 
Berücksichtigung nur bei zwingend nötigen Fähigkeitsmustern für den zu besetzenden 
Dienstposten. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen ausschließlich in 
elektronischer Form (pdf-Datei), unter Nennung der Kennziffer ZW-E-04 bis zum 
06.03.2018 an: personaldezernat@hsu-hh.de  

 
Helmut-Schmidt-Universität 

Universität der Bundeswehr Hamburg 
- Personaldezernat - 

Postfach 70 08 22, 22008 Hamburg 
 
 
Hinweis: Ohne Angabe der Kennziffer kann Ihre Bewerbung nicht berücksichtigt werden 
und wird aus datenschutzrechtlichen Gründen gelöscht. 


