
 

 

 
 

 

 

Private Berufsunfähigkeitsversicherung 
Die Berufsunfähigkeitsversicherungen für Mitarbeiter zu Sonderkonditionen 

Ihre Arbeitskraft ist Ihre Zukunft. 
Wenn sie nicht mehr zur Ver-
fügung steht, kann das den 
Verlust des Lebensstandards 
bedeuten, denn der staatliche 
Schutz wurde durch eine 
Gesetzesänderung im Jahr 2001 
massiv reduziert. Deshalb 
empfehlen Verbraucherorga-
nisationen den Abschluss einer 
Berufsunfähigkeitsversicherung. 
Bei uns erhalten Sie und Ihre 
Angehörigen Sonderkonditionen 
für die Berufsunfähigkeitsver-
sicherungen „klassik“ und 
„smart“ der Generali. 
 
 
Wichtig für alle Arbeitnehmer 
Wer kann schon davon ausgehen, von 
einer schweren, dauerhaften Erkran-
kung oder einem Unfall verschont zu 
bleiben? Etwa 25 Prozent aller Er-
werbstätigen werden im Laufe ihres 
Lebens berufsunfähig und sind dann 
aus gesundheitlichen Gründen nicht 
mehr in der Lage, ihr Geld selbst zu 
verdienen. 
 
Dramatische wirtschaftliche Folgen 
Ein Auto ist teuer, ein Eigenheim erst 
recht. Wesentlich wertvoller ist jedoch 
die eigene Arbeitskraft. Ein 40-jähriger 
Durchschnittsverdiener erleidet durch 
den Verlust seiner Arbeitskraft einen 
Vermögensschaden von rund einer 
Million Euro. 
 
Kaum Hilfe vom Staat 
Die gesetzliche Erwerbsminderungs-
rente löste im Januar 2001 die Berufs- 
und Erwerbsunfähigkeitsrente ab. Die 
Berufsunfähigkeitsrenten werden seit-

dem nur noch Personen gewährt, die 
vor dem 02.01.1961 geboren wurden. 
Sie erhalten die Erwerbsminderungs-
rente wegen Berufsunfähigkeit, aller-
dings spürbar gekürzt im Vergleich zur 
alten Regelung. Ab dem 02.01.1961 
Geborene erhalten nur noch dann eine 
volle Erwerbsminderungsrente, wenn 
sie weniger als drei Stunden am Tag 
arbeiten können. Die halbe Rente wird 
bei weniger als sechsstündiger Arbeits-
fähigkeit pro Tag gezahlt. Dabei kann 
auf alle Berufe verwiesen werden. Die 
Bezugnahme auf die bisherige Ausbil-
dung und die ausgeübte Tätigkeit ent-
fällt. 
 
Für alle Betroffenen gilt 
Gesetzlicher Versicherungsschutz 
besteht grundsätzlich nur dann, wenn 
in den letzten fünf Jahren vor Eintritt 
der Berufsunfähigkeit drei Jahre 
Pflichtbeiträge gezahlt und die allge-
meine Wartezeit von fünf Jahren erfüllt 
wurde. 

Fazit: Mit einer privaten Berufsunfähig-
keitsversicherung können Sie Ihren 
Lebensstandard absichern. 
 
Wann liegt Berufsunfähigkeit vor 
Berufsunfähigkeit liegt vor, wenn die 
versicherte Person infolge von Krank-
heit, Körperverletzung oder Kräftever-
fall, die ärztlich nachzuweisen sind, 
voraussichtlich mindestens sechs Mo-
nate zu mindestens 50 Prozent nicht in 
der Lage ist, ihrem zuletzt ausgeübtem 
Beruf nachzugehen. 
 
Welche Versicherung 
Aus den Angeboten von über 80 Ge-
sellschaften haben wir für unsere Kun-
den das Angebot der Generali Versi-
cherung ausgewählt. Dort erhalten 
Arbeitnehmer aus allen Berufsgruppen 
ausgezeichnete Leistungen zu Sonder-
konditionen. 
 



 

 
Copyright 2010, Marsh GmbH. Stand: September 2010. 

Das HVS-Angebot der Generali im Vergleich 

Gesellschaft 
Monatlicher Beitrag* 

Kaufm. Tätigkeit 
Monatlicher Beitrag*
Chemiefacharbeiter 

Monatliche 
BU-Rente 

Generali (HVS) 28,26 56,09 1.000 
AachenMünchener 29,64 89,25 1.000 
Alte Leipziger  30,01 89,69 1.000 
Delta Lloyd Leben 31,02 70,25 1.000 
HDI-Gerling 37,83 81,02 1.000 
Allianz  40,72 67,96 1.000 
Deutscher Ring 48,99 92,56 1.000 

Berechnungsbeispiel: Monatlicher Beitrag für einen Großhandelskaufmann und einen Chemiefachar-
beiter. Selbstständige BU (d. h. ohne Koppelung an andere Versicherungsprodukte), männlich, 
Eintrittsalter 30 Jahre, Versicherungsdauer 30 Jahre, nur Versicherer mit 5 Sternen Gesamtwertung. 
* Dieser Wert gilt nur, solange die für 2010 festgesetzten Überschussanteile auch in den folgenden 
Jahren unverändert bleiben. Quelle: LV Win 7.51 Morgen & Morgen. Stand: September 2010 

 

Die Highlights unseres Angebots haben 
wir für Sie in dieser Übersicht zusam-
mengestellt: 
 

 Berufsunfähigkeit klar definiert: 
Wenn Ihre Leistungsfähigkeit im zu-
letzt ausgeübten Beruf zu mindes-
tens 50 Prozent gemindert ist, haben 
Sie Anspruch auf 100 Prozent  
Leistung. 

 Verkürzter Prognosezeitraum: 
Die Leistung erfolgt bereits bei einer 
voraussichtlichen Berufsunfähigkeit 
von sechs Monaten. Eine Karenz- 
oder Wartezeit gibt es nicht. Der 
Versicherungsschutz beginnt mit 
dem Erhalt der Police. 

 Maximale Flexibilität: 
Die Länge der Laufzeit Ihrer privaten 
Berufsunfähigkeitsversicherung und 
die Höhe der Berufsunfähigkeitsren-
te können Sie grundsätzlich selbst 
festlegen. Auch die Beiträge können 
immer wieder an Ihre persönliche 
Lebenssituation angepasst werden. 

 Nachversicherungsgarantie: 
Die Nachversicherungsgarantie er-
möglicht Ihnen bei zahlreichen An-
lässen, z. B. Ihrer Hochzeit, eine Er-
höhung Ihres Versicherungsschut-
zes – und das ohne erneute Ge-
sundheitsprüfung bis zu einer Ge-
samtrente von 2.000 Euro im Monat. 

 Nichtraucherbonus: 
Nichtraucher und Raucher, die wäh-
rend der Vertragslaufzeit das Rau-
chen aufgeben, bekommen eine hö-
here Überschussbeteiligung (nicht 
garantiert) und haben ein verbesser-
tes Preis-Leistungs-Verhältnis. 

 
Profitieren Sie von exklusiven  
Leistungsbausteinen: 
 

 Exklusiv – BU smart: 
Nach dem Berufsstart sind erst mal 
andere Anschaffungen wichtig. Dank 
günstiger Einsteigertarife mit attrak-
tiver Anschlussoption können sich 
auch Berufsanfänger bis 29 Jahre 
die Sicherheit leisten. Sie zahlen 
fünft Jahre lang nur 40 Prozent des 
Beitrags und erhalten die volle Leis-
tung. Ab dem 11. Versicherungsjahr 
zahlen Sie dann allerdings einen 
Aufpreis auf den regulären Beitrag. 
Lassen Sie sich beide Varianten be-
rechnen und finden Sie selber her-
aus, was für Sie günstiger ist. 

 Exklusiv –  
Verbraucherfreundlichkeit: 
Im Falle einer Leistungsablehnung 
übernimmt die Generali 75 Prozent 
der Kosten (max. 375 Euro) eines 
Gutachters des Bundes der Versi-
cherten, der Ihren Fall unabhängig 
prüft. 

 Exklusiv – 
Pflegerentenversicherung 
Direkt im Anschluss an die Beruf-
sunfähigkeitversicherung können Sie 
eine Pflegerentenversicherung ohne 
Gesundheitsprüfung erwerben. 

 Exklusiv: Auch nicht erwerbstätige 
Ehepartner und Studenten erhalten 
eine Berufsunfähigkeitsrente bis 
1.500 Euro im Monat. 

 
Hervorragende Testurteile 
Unabhängige Experten bewerten die 
Berufsunfähigkeitsversicherung der 
Generali ausgezeichnet: 

 Franke & Bornberg 
Bestnote FFF für hervorragende, 
kundenfreundliche Bedingungen 
(Stand 1/2009) 

 Finanztest 
Testsieger in Finanztest (Die Volks-
fürsorge wurde von der Generali  
übernommen. Die Versicherungs-
leistung bleibt unverändert). 
(Stand 7/2008) 

 
Weitere Informationen 
Dies ist eine unverbindliche Produkt-
information. Für weitere Fragen stehen 
wir gerne telefonisch zur Verfügung. 
Oder besuchen Sie uns im Internet. 
 
Und so erreichen Sie uns 
HVS Versicherungsservice 
Niederlassung der Marsh GmbH 
Industriepark Höchst, K 801 
65926 Frankfurt am Main 
 
Telefon: (069) 305-1 44 44 
Telefax: (069) 305-1 71 71 
 
kontakt@hvs-online.de 
www.hvs-online.de 
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Angebotsanforderung für eine Berufsunfähigkeitsversicherung 
Mit dem Ausfüllen dieses Vordrucks gehen Sie keine Bindung ein, sondern teilen nur unverbindlich Ihre Wünsche mit 
 

Anrede:   Frau   Herr 

Titel, Name, Vorname:   

Straße, Hausnummer:   

PLZ, Wohnort:   

Geburtsdatum:   

Arbeitgeber:   

Familienstand:   

Telefon (tagsüber):   

E-Mail:   

Raucher:   nein   ja 
 
Angaben zum Beruf der zu versichernden Person 

Ausgeübter Beruf:   

Aufsichtsführende Tätigkeit:   nein   ja – Anzahl der zu beaufsichtigenden Personen:    

Bürotätigkeit:    % körperliche Tätigkeit:     % 
 
Angaben zur Versicherung 

Versicherungsbeginn: 01. __ __ .2010 (TT/MM/JJJJ) 

Laufzeit:   bis Endalter 63 Jahre   bis Endalter  _____  Jahre (max. 67 Jahre) 

Zahlungsweise:   monatlich   vierteljährlich   halbjährlich   jährlich 
 
Höhe der gewünschten 
Berufsunfähigkeitsrente:    Euro garantiert im Monat 
(Bitte beachten Sie: Die Berufsunfähigkeitsrente inklusive aller bestehender Berufsunfähigkeitsversicherungen darf die Höhe 
von 70 Prozent Ihres aktuellen Nettogehalts nicht überschreiten.) 
 
oder 
 
Höhe des gewünschten 
Beitrags:    Euro 
 
 
 
  
Ort, Datum Unterschrift 
 
Hinweis zum Datenschutz: Um die bestmögliche Versicherung für Sie zu ermitteln, sind wir auf Ihre persönlichen Angaben 
angewiesen. Selbstverständlich werden Ihre Daten streng vertraulich behandelt.  

Bitte senden Sie die unverbindliche Angebotsanforderung an: 
HVS Versicherungsservice 
Niederlassung der Marsh GmbH 
Industriepark Höchst, K 801 
65926 Frankfurt am Main 
 
E-Mail: kontakt@hvs-online.de 
Telefax: (069) 305-1 71 71 
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