
Innovationsberater /  
Technologieberater  (w/m/d)

Die Handwerkskammer Oldenburg als Körperschaft öffentlichen Rechts ist eine Selbst-
verwaltungseinrichtung für mehr als 13.000 Handwerksbetriebe in der Region. Neben der 
aktiven Interessenvertretung unserer Mitgliedsbetriebe gehören auch die kompetente Bera-
tung in betriebswirtschaftlichen Fragen sowie zu allen Fragen der Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung und ein umfangreiches Dienstleistungsangebot zu unseren Tätigkeitsschwerpunkten. 

Für den Geschäftsbereich Wirtschaftsförderung suchen wir zum 1. Juni 2023 oder früher 
einen

als Ansprechpartner für unsere Mitgliedsbetriebe in allen betrieblichen Innovationsvorhaben. 

Zu Ihren wesentlichen Aufgaben gehören:  

 � Sie unterstützen unsere Unternehmen bei der Realisierung von Innovationsvorhaben und 
der Anwendung neuer Technologien sowie bei der strategischen Erschließung neuer Märkte 
mit innovativen Produkten und Dienstleistungen.

 � Sie beraten zu Förderprogrammen und unterstützen bei der Beantragung und Abwicklung.
 � Sie beschäftigen sich mit neuen Technologien, begleiten Transferprojekte, fördern den 
digitalen Wandel in Unternehmen und beteiligen sich an Gesprächskreisen von Hochschule 
und Wirtschaft.

 � Sie bereiten Fragestellungen zu allgemeinen technischen Anforderungen und Regelwerken 
sowie zum Arbeitsschutz verständlich auf.

 � Sie sind Mitglied eines großen Innovationsnetzwerkes und fördern Unternehmenskoopera-
tionen und Forschungsprojekte.

 � Sie führen Informationsveranstaltungen und Werkstattgespräche durch.
 � Sie arbeiten eigenverantwortlich als Mitglied eines fachlich kompetenten und dynamischen 
Beratungsteams und beteiligen sich an der Weiterentwicklung von Querschnittsthemen.  

Wir erwarten:  

 � ein erfolgreich abgeschlossenes naturwissenschaftliches, ingenieurtechnisches oder 
informationstechnisches Hochschulstudium, z.B. in den Studiengängen Elektrotechnik, 
Informationstechnik oder Maschinenbau

 � Erfahrungen in den Bereichen Managementsysteme, Prozessmanagement, Fertigungs- 
und Bearbeitungstechnik, Energietechnik/-effizienz oder Innovationsmanagement sind 
wünschenswert

 � interdisziplinäres Interesse, Mut Neues auszuprobieren und Freude an der Erschließung 
neuer Fachthemen für das Beratungsangebot unseres Hauses

 � eine offene Persönlichkeit und ausgeprägte Fähigkeiten zum Arbeiten in Netzwerken
 � eine selbständige, gewissenhafte und teamorientierte Arbeitsweise
 � Kreativität, Kommunikationsstärke und hohe Sozialkompetenz
 � Bereitschaft zur Wahrnehmung von Außenterminen (Pkw-Führerschein notwendig) 

Wir bieten:  

 � eine unbefristete, auf Dauer angelegte Vollzeittätigkeit in einem sicheren Arbeitsumfeld
 � 39,8 Std./Woche, 30 Tage Urlaub, betriebliche Altersvorsorge (VBL)
 � je nach persönlicher Voraussetzung eine Vergütung nach EG 12 oder EG 13 TV-L
 � eine sehr abwechslungsreiche, anspruchsvolle Tätigkeit 
 � regelmäßige Weiterbildung und fachlichen Austausch in einem großen Innovationsnetz-
werk

 � selbstständiges Handeln mit hoher Eigenverantwortlichkeit
 � einen modernen Arbeitsplatz und planbare Arbeitszeiten

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 20. März 2023 per E-Mail an  
bewerbung@hwk-oldenburg.de. Für telefonische Rückfragen steht Ihnen Frau Wiesner unter
 0441 – 232 207 oder Frau Dogs unter 0441 – 232 219 zur Verfügung.

Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte nach 
Maßgabe des SGB IX berücksichtigt.


