Stand:12/17

' Handwerkskammer

des Saarlandes

HohenzollernstraRe 47 — 49 - 66117 Saarbriicken
Postfach 10 13 31 - 66013 Saarbriicken
Telefon 06 81/58 09-119/120/2 0o - www.hwk-saarland.de

Umschulungsvertrag

Zwischen dem Umschulenden (Durchfiihrenden der Umschulung)

M Eingang

ENr. M Siegel, Unterschrift

Ham

Dieser Vertrag ist anerkannt und in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse, die Lehrlingsrolle einge-

tragen.
[ [

und dem Umschiiler

M Firma, Betrieb

B Name, Vorname

Die Umschulung erfolgt durch den Ausbilder:
B Name, Vorname

wird nachstehender Vertrag nach MaBgabe der geltenden Bestimmungen und dem geltenden Berufsordnungsmittel zur Umschulung im Ausbildungsberuf (ggf. mit Fachrichtung, Schwerpunkt o.a.) geschlossen:

M StraRe
M StraRe WPLZ,Ort
HWPLZ, Ort W Telefon
W Telefon Mgeb.am Hin
M E-Mail

Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes (z. B. vorzeitige Beendigung des Umschulungs-
verhaltnisses, Bestellung eines Ausbilders etc.) sind der Handwerkskammer unverziglich schrift-
lich mitzuteilen!

M Ausbildungsberuf

M Fachrichtung, Schwerpunkt, Wahlqualifikationseinheit

Die Fiihrung des Ausbildungsnachweises (Berichtshefts) erfolgt: D schriftlich D elektronisch

N Die Umschulungszeit (§ 2) dauert unter Beriicksichtigung des bisherigen Bildungsweges
Monat/e

Zusétzlich wird angerechnet

M eine bereits absolvierte Umschulungszeit als

M bei

Hvom M bis

Anrechnungszeit: Monat/e und Tag/e

Das Umschulungsverhdltnis dauert demnach (bitte Tag, Monat und Jahr angeben)
vom bis

HTag B Monat W Jahr HTag

W Monat W Jahr

IZ] Probezeit in Monaten angeben

Die UmschulungsmaBnahmen auRerhalb der Schulungsstétte ggf. mit Zeitangabe

Der Umschulende zahlt dem Umzuschulenden eine angemessene Vergiitung (§ 7).
Sie betragt z. Zt. monatlich brutto EUR im

1. Umschulungsjahr | (2. Umschulungsjahr ||l 3. Umschulungsjahr | |l 4. Umschulungsjahr

I3 Die regelmaRige Umschulungszeit (§ 6 Nr.1) betragt

Stunden taglich Stunden wochentlich

[@ Der Umschulende gewahrt dem Umzuschulenden Urlaub (§ 6 Nr.2) nach den geltenden
Bestimmungen. Es besteht ein Urlaubsanspruch

Him
Kalenderjahr

M Arbeitstage

oder

W Werktage

* Soweit auf dem vorliegenden Vertrag Bestimmungen von Tarifvertragen oder sonstigen
Vereinbarungen Anwendung finden, sind diese zu beachten und zum Gegenstand des
Umschulungsvertrages zu machen.

M Sonstige Vereinbarungen (§ 9)

[ ]
Die umstehenden Vereinbarungen sind Gegenstand des Vertrages und werden
anerkannt.
W Ort, Datum M Unterschrift und Sichtvermerk (Stempel) des zustandigen Kosten-/Rehabilitationstrigers

MW Unterschrift Betriebsinhaber/Umschulender

(z. B. Agentur fiir Arbeit, Berufsforderungsdienst der Bundeswehr)

M Unterschrift Ausbilder

MW Unterschrift Umzuschulende/r

*) Soweit ein Kostentrager/Rehabilitationstrager Leistungen gewahrt, wird die Vergiitung nach MaBgabe der einschlagigen Vorschriften geregelt.

M Bitte auch Ruickseite ausfiillen!



Antrag auf Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse (Lehrlingsrolle)

Umschulenden (Ausbilder)

B Name, Vorname des Ausbilders Hgeb.am mhenieh B weiblich
Ausbildungsberechtigung (Ausbilder)
D W Handwerksmeister als D M Sonstige Priifung — Abschlusspriifung als (z. B. Biirokaufmann/-frau)

M Industriemeister als

[]
[]
[]

M Ingenieur/Fachrichtung

M Techniker als

D B Ausbildereignungspriifung

D B Ausnahmegenehmigung (§ 8 HwO)

D B Ausiibungsberechtigung (§ 7a, b HwO)

D B Zuerkennung der fachlichen Eignung

M Bitte angeben: Datum und Ort der Priifung bzw. Berechtigung bzw. Genehmigung

Angaben zum Umschulungsbetrieb

|:| B Gesamtzahl der Beschiftigten einschl. Inhaber und Lehrlinge. Davon
W Meister M Lehrlinge/ M Gesellen
Auszubildende

Umschiiler
Staatsangehorigkeit

D W o1 Deutschland D W 03 Frankreich
D W o2 ltalien D M08 Luxemburg

Hochster Allgemeinbildender Schulabschluss
M ohne Schulabschluss

D W31 Tirkei
D W33 Griechenland

D W34 Spanien
D M35 Portugal

M Realschulabschluss oder vergleichbarer Abschluss
(einschl. Sonderschulabschluss) (,Mittlerer Bildungsabschluss*)
M Fachhochschul-/Hochschulreife

D W Hauptschulabschluss
(Abitur/Fachabitur)

Berufsschule/Berufsschulstandort

D W KBBZ Saarbriicken
D M SBBZ Saarbriicken
D B TGBBZ Saarbriicken |

D B TGBBZ Saarbriicken Il

D B KBBZ Halberg
D M BBZ Sulzbach

D W KBBZ Vélklingen

D W BBZ Volklingen

D M KBBZ Neunkirchen
D B TGSBBZ Neunkirchen

D W KBBZ Dillingen

D B TGBBZ Dillingen

D W BBZ Lebach
D W KBBZ Saarlouis

D B TGSBBZ Saarlouis

D M BBZ Homburg

[]

B Sonstige Staatsangehorigkeit

M Sonstiger bzw. im Ausland erworbener
Abschluss, der den o. g. Abschliissen
nicht zuzuordnen ist

D W Abgangsklasse

D W BBZ St. Ingbert
D M BBZ St. Wendel
D M BBZ Merzig

D M BBZ Hochwald

D M Sonstiger Schulstandort

Sonstiges
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Umschulungsvertrag

Zwischen dem Umschulenden (Durchfiihrenden der Umschulung)

M Eingang

ENr. M Siegel, Unterschrift

Ham

Dieser Vertrag ist anerkannt und in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse, die Lehrlingsrolle einge-

tragen.
[ [

und dem Umschiiler

M Firma, Betrieb

B Name, Vorname

Die Umschulung erfolgt durch den Ausbilder:
B Name, Vorname

M StraRe
M StraRe WPLZ,Ort
HWPLZ, Ort W Telefon
W Telefon Mgeb.am Hin
M E-Mail

Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes (z. B. vorzeitige Beendigung des Umschulungs-
verhaltnisses, Bestellung eines Ausbilders etc.) sind der Handwerkskammer unverziglich schrift-
lich mitzuteilen!

wird nachstehender Vertrag nach MaBgabe der geltenden Bestimmungen und dem geltenden Berufsordnungsmittel zur Umschulung im Ausbildungsberuf (ggf. mit Fachrichtung, Schwerpunkt o.a.) geschlossen:

M Ausbildungsberuf

M Fachrichtung, Schwerpunkt, Wahlqualifikationseinheit

Die Fiihrung des Ausbildungsnachweises (Berichtshefts) erfolgt: D schriftlich D elektronisch

N Die Umschulungszeit (§ 2) dauert unter Beriicksichtigung des bisherigen Bildungsweges
Monat/e

Zusétzlich wird angerechnet

M eine bereits absolvierte Umschulungszeit als

M bei

Hvom M bis

Anrechnungszeit: Monat/e und Tag/e

Das Umschulungsverhdltnis dauert demnach (bitte Tag, Monat und Jahr angeben)
vom bis

HTag B Monat W Jahr HTag

W Monat W Jahr

IZ] Probezeit in Monaten angeben

Die UmschulungsmaBnahmen auRerhalb der Schulungsstétte ggf. mit Zeitangabe

Der Umschulende zahlt dem Umzuschulenden eine angemessene Vergiitung (§ 7).
Sie betragt z. Zt. monatlich brutto EUR im

1. Umschulungsjahr | (2. Umschulungsjahr ||l 3. Umschulungsjahr | |l 4. Umschulungsjahr

I3 Die regelmaRige Umschulungszeit (§ 6 Nr.1) betragt

Stunden taglich Stunden wochentlich

[@ Der Umschulende gewahrt dem Umzuschulenden Urlaub (§ 6 Nr.2) nach den geltenden
Bestimmungen. Es besteht ein Urlaubsanspruch

Him
Kalenderjahr

M Arbeitstage

oder

W Werktage

* Soweit auf dem vorliegenden Vertrag Bestimmungen von Tarifvertragen oder sonstigen
Vereinbarungen Anwendung finden, sind diese zu beachten und zum Gegenstand des
Umschulungsvertrages zu machen.

M Sonstige Vereinbarungen (§ 9)

[ ]
Die umstehenden Vereinbarungen sind Gegenstand des Vertrages und werden
anerkannt.
W Ort, Datum M Unterschrift und Sichtvermerk (Stempel) des zustandigen Kosten-/Rehabilitationstrigers

MW Unterschrift Betriebsinhaber/Umschulender

(z. B. Agentur fiir Arbeit, Berufsforderungsdienst der Bundeswehr)

M Unterschrift Ausbilder

MW Unterschrift Umzuschulende/r

*) Soweit ein Kostentrager/Rehabilitationstrager Leistungen gewahrt, wird die Vergiitung nach MaBgabe der einschlagigen Vorschriften geregelt.




§ 1-Zweck der Umschulung

Mit der Umschulung werden dem Umzuschulenden durch eine
den besonderen Erfordernissen der beruflichen Erwachsenen-
bildung entsprechende Ausbildung mit verkiirzter Ausbildungs-
zeit die Kenntnisse und Fertigkeiten eines staatlich
anerkannten Ausbildungsberufes vermittelt.

§ 2-Dauer der Umschulung

1. Die Umschulungszeit wird unter Beriicksichtigung der
nachgewiesenen Berufsausbildung bzw. der bisher ausge-
lbten Tatigkeit entsprechend den Erfordernissen vereinbart.
Siehe A¥)

2. Bei vorzeitig bestandener Umschulungspriifung endet das
Umschulungsverhaltnis am letzten Tag der Priifung.

3. Eine Verlangerung des Umschulungsverhaltnisses kann auf
Antrag des Umzuschulenden bei Vorliegen wichtiger Griinde
(z.B.1angere Krankheit, Unfall) vereinbart werden, wenn eine
solche Verlangerung zum Erreichen des Umschulungszieles
notwendig ist".

4. Probezeit siehe B*).

§ 3 - Pflichten des Umschulenden (Umschulungsbetrieb)

Der Umschulende (Durchfiihrende der UmschulungsmaR-
nahme)

verpflichtet sich

1. dafiir zu sorgen, dass alle Fertigkeiten und Kenntnisse, die
zum Erreichen des Umschulungszieles notwendig sind, in
erwachsenengerechter Weise vermittelt werden. Dabei sind
bei der Umschulung fiir einen anerkannten Ausbildungsbe-
ruf das Ausbildungsberufsbild, der Ausbildungsrahmenplan
und die Priifungsanforderungen?, bei der Durchfiihrung von
UmschulungsmaRnahmen fiir andere Berufe, fiir die von der
zustandigen Stelle Priifungen abgenommen werden, die
hierfiir erlassenen Priifungsanforderungen zu Grunde zu
legen,

2. unter Berlicksichtigung der Nr.1einen Plan fiir die sachliche
und zeitliche Gliederung der Umschulung zu erstellen, der
die individuellen und betrieblichen Belange berticksichtigt,

3. den besonderen Belangen korperlich, geistig und seelisch
Behinderter Rechnung zu tragen,

4. nur solche Personen mit der Durchfiihrung der Umschu-
lungsmaBnahme zu beauftragen, die nach ihrer Ausbildung
und Berufserfahrung dafiir qualifiziert sind,

5. die MaBnahme an Ausbildungsplatzen durchzufiihren, die
nach Art und Ausstattung dazu geeignet sind,

6. dem Umzuschulenden alle Lern- und Hilfsmittel zur Verfu-
gung zu stellen, die zur Durchfiihrung der betrieblichen Um-
schulung und zum Ablegen von Priifungen erforderlich sind,

7. dem Umzuschulenden nur solche Tatigkeiten und Aufgaben
zu libertragen, die dem Umschulungszweck dienen,

8. dem Umzuschulenden zur Teilnahme an Priifungen und
MaRnahmen nach § 3 Nr. 10 die erforderliche Zeit zu ge-
wahren und ihn rechtzeitig zu den angesetzten Priifungen
anzumelden,

9. dem Umzuschulenden Gelegenheit zum Besuch des erfor-
derlichen Fachunterrichts (Berufsschule) zu geben und ihn
dazu freizustellen,

10.flir UmschulungsmaBnahmen auRerhalb der Ausbildungs-
statte freizustellen siehe C¥),

11. dem Umzuschulenden vor Umschulungsbeginn und spater
die Ausbildungsnachweise (Berichtshefte) fiir die Umschu-
lung kostenfrei auszuhandigen oder — sofern vereinbart — die
elektronische Fithrung des Berichtsheftes zu ermdglichen
und die ordnungsgemafe Fiihrung durch regelmaRige Ab-
zeichnung zu iiberwachen.

§ 4 — Pflichten des Umzuschulenden (Umschiiler)
Der Umzuschulende verpflichtet sich,

1. sich zu bemihen, die notwendigen Fertigkeiten und Kennt-
nisse zu erwerben,

2. anallen MaBnahmen nach § 3 regelmaRig teilzunehmen,

3. aktiv im Rahmen der Umschulung mit anderen Personen,
insbesondere den Lehrpersonen, zusammenzuarbeiten und
notwendigen Anleitungen zu folgen,

4. Werkzeuge, Maschinen und die sonstige Ausstattung
sorgsam zu behandeln, die Arbeitsschutz- und Unfallver-
hutungsvorschriften und Regelungen, die die Ordnung des
Betriebes betreffen, zu beachten,

5. an Malnahmen zur Ermittlung des Ausbildungsstandes
(Zwischenpriifung) teilzunehmen, sofern solche vorgesehen
sind,

6. beim Fernbleiben von der Umschulung unter Angabe von
Griinden dem Umschulenden unverziiglich Nachricht zu
geben,

7. Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu
wahren,

8. zum Besuch des erforderlichen Fachunterrichts (Berufs-
schule), sofern er hierfiir gem. § 3 Nr. g freigestellt wird.

9. einen vorgeschriebenen (schriftlichen oder elektronischen)
Ausbildungsnachweis (Berichtsheft) ordnungsgemaf zu
fihren und regelmaRig vorzulegen.

§ 5 - Vorzeitige Beendigung

1. Das Umschulungsverhaltnis kann von jedem Vertragspart-
ner aus wichtigem Grund gekiindigt werden. Als wichtiger
Grund fiir den Umzuschulenden gelten auch soziale und
familiare Schwierigkeiten, der Wegfall der Leistungen eines
Kostentragers / Rehabilitationstragers sowie Schwierig-
keiten, die auf eine Behinderung zurlickzufiihren sind. Die
Kiindigung muss schriftlich unter Angabe des Grundes
erfolgen.

2. Sofern eine Probezeit vereinbart wird, kann das Umschu-
lungsverhaltnis wahrend der Probezeit mit einer Kiindi-
gungsfrist von zwei Wochen gekiindigt werden.

§ 6 — Wochentliche Umschulungszeit, Urlaub
siehe E und F*)

1. Die Verteilung der wochentlichen Umschulungszeit auf die
Wochentage richtet sich nach der fiir den Betrieb geltenden
Ordnung bzw. nach der sachlichen und zeitlichen Gliederung
des innerbetrieblichen Ausbildungsplanes.

2. Der Umschulende gewahrt dem Umzuschulenden Urlaub
nach den geltenden Bestimmungen.

§ 7 - Vergiitung
siehe D¥)
Der Umschulende zahlt dem Umzuschulenden eine Vergiitung?.

§ 8 —Zeugnis

Der Umschulende stellt dem Umzuschulenden bei Beendigung
der Umschulung ein Zeugnis aus. Es muss Angaben enthalten
lUber Art, Dauer und Ziel der Umschulung sowie iiber die erwor-
benen Kenntnisse und Fertigkeiten des Umzuschulenden. Auf
Verlangen des Umzuschulenden sind auch Angaben liber Lei-
stung, besondere Fahigkeiten und Fertigkeiten aufzunehmen.

§ 9 - Sonstige Vereinbarungen
siehe G*)
Rechtswirksame Nebenabreden, die das Umschulungsverhalt-

nis betreffen, kdnnen nur durch schriftliche Erganzung im Rah-
men des § g dieses Umschulungsvertrages getroffen werden.

1) Erhalt der Umzuschulende Leistungen zur Férderung der beruflichen Bildung,
so soll mit dem Kostentrdager bzw. Rehabilitationstrager die Moglichkeit einer
weiteren Férderung rechtzeitig geklart werden.

2) Bis zum Erlass der Ausbildungsordnung nach § 25 BBiG / HwO sind die Berufs-
bilder, die Berufsbildungsplane, Fachliche Vorschriften und die dazugehorigen
Priifungsanforderungen anzuwenden (vgl. § 108 BBiG / § 122 Abs. 5 HWO).

3) Soweit ein Kostentrager/Rehabilitationstrager Leistungen gewahrt, wird die
Verglitung nach MaRgabe der einschlagigen rechtlichen Vorschriften geregelt.
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M Fachrichtung, Schwerpunkt, Wahlqualifikationseinheit

Die Fiihrung des Ausbildungsnachweises (Berichtshefts) erfolgt: D schriftlich D elektronisch

N Die Umschulungszeit (§ 2) dauert unter Beriicksichtigung des bisherigen Bildungsweges
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vom bis
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Der Umschulende zahlt dem Umzuschulenden eine angemessene Vergiitung (§ 7).
Sie betragt z. Zt. monatlich brutto EUR im

1. Umschulungsjahr | (2. Umschulungsjahr ||l 3. Umschulungsjahr | |l 4. Umschulungsjahr

I3 Die regelmaRige Umschulungszeit (§ 6 Nr.1) betragt

Stunden taglich Stunden wochentlich

[@ Der Umschulende gewahrt dem Umzuschulenden Urlaub (§ 6 Nr.2) nach den geltenden
Bestimmungen. Es besteht ein Urlaubsanspruch

Him
Kalenderjahr

M Arbeitstage

oder

W Werktage

* Soweit auf dem vorliegenden Vertrag Bestimmungen von Tarifvertragen oder sonstigen
Vereinbarungen Anwendung finden, sind diese zu beachten und zum Gegenstand des
Umschulungsvertrages zu machen.

M Sonstige Vereinbarungen (§ 9)

[ ]
Die umstehenden Vereinbarungen sind Gegenstand des Vertrages und werden
anerkannt.
W Ort, Datum M Unterschrift und Sichtvermerk (Stempel) des zustandigen Kosten-/Rehabilitationstrigers

MW Unterschrift Betriebsinhaber/Umschulender

(z. B. Agentur fiir Arbeit, Berufsforderungsdienst der Bundeswehr)

M Unterschrift Ausbilder

MW Unterschrift Umzuschulende/r

*) Soweit ein Kostentrager/Rehabilitationstrager Leistungen gewahrt, wird die Vergiitung nach MaBgabe der einschlagigen Vorschriften geregelt.




§ 1-Zweck der Umschulung

Mit der Umschulung werden dem Umzuschulenden durch eine
den besonderen Erfordernissen der beruflichen Erwachsenen-
bildung entsprechende Ausbildung mit verkiirzter Ausbildungs-
zeit die Kenntnisse und Fertigkeiten eines staatlich
anerkannten Ausbildungsberufes vermittelt.

§ 2-Dauer der Umschulung

1. Die Umschulungszeit wird unter Beriicksichtigung der
nachgewiesenen Berufsausbildung bzw. der bisher ausge-
lbten Tatigkeit entsprechend den Erfordernissen vereinbart.
Siehe A¥)

2. Bei vorzeitig bestandener Umschulungspriifung endet das
Umschulungsverhaltnis am letzten Tag der Priifung.

3. Eine Verlangerung des Umschulungsverhaltnisses kann auf
Antrag des Umzuschulenden bei Vorliegen wichtiger Griinde
(z.B.1angere Krankheit, Unfall) vereinbart werden, wenn eine
solche Verlangerung zum Erreichen des Umschulungszieles
notwendig ist".

4. Probezeit siehe B*).

§ 3 - Pflichten des Umschulenden (Umschulungsbetrieb)

Der Umschulende (Durchfiihrende der UmschulungsmaR-
nahme)

verpflichtet sich

1. dafiir zu sorgen, dass alle Fertigkeiten und Kenntnisse, die
zum Erreichen des Umschulungszieles notwendig sind, in
erwachsenengerechter Weise vermittelt werden. Dabei sind
bei der Umschulung fiir einen anerkannten Ausbildungsbe-
ruf das Ausbildungsberufsbild, der Ausbildungsrahmenplan
und die Priifungsanforderungen?, bei der Durchfiihrung von
UmschulungsmaRnahmen fiir andere Berufe, fiir die von der
zustandigen Stelle Priifungen abgenommen werden, die
hierfiir erlassenen Priifungsanforderungen zu Grunde zu
legen,

2. unter Berlicksichtigung der Nr.1einen Plan fiir die sachliche
und zeitliche Gliederung der Umschulung zu erstellen, der
die individuellen und betrieblichen Belange berticksichtigt,

3. den besonderen Belangen korperlich, geistig und seelisch
Behinderter Rechnung zu tragen,

4. nur solche Personen mit der Durchfiihrung der Umschu-
lungsmaBnahme zu beauftragen, die nach ihrer Ausbildung
und Berufserfahrung dafiir qualifiziert sind,

5. die MaBnahme an Ausbildungsplatzen durchzufiihren, die
nach Art und Ausstattung dazu geeignet sind,

6. dem Umzuschulenden alle Lern- und Hilfsmittel zur Verfu-
gung zu stellen, die zur Durchfiihrung der betrieblichen Um-
schulung und zum Ablegen von Priifungen erforderlich sind,

7. dem Umzuschulenden nur solche Tatigkeiten und Aufgaben
zu libertragen, die dem Umschulungszweck dienen,

8. dem Umzuschulenden zur Teilnahme an Priifungen und
MaRnahmen nach § 3 Nr. 10 die erforderliche Zeit zu ge-
wahren und ihn rechtzeitig zu den angesetzten Priifungen
anzumelden,

9. dem Umzuschulenden Gelegenheit zum Besuch des erfor-
derlichen Fachunterrichts (Berufsschule) zu geben und ihn
dazu freizustellen,

10.flir UmschulungsmaBnahmen auRerhalb der Ausbildungs-
statte freizustellen siehe C¥),

11. dem Umzuschulenden vor Umschulungsbeginn und spater
die Ausbildungsnachweise (Berichtshefte) fiir die Umschu-
lung kostenfrei auszuhandigen oder — sofern vereinbart — die
elektronische Fithrung des Berichtsheftes zu ermdglichen
und die ordnungsgemafe Fiihrung durch regelmaRige Ab-
zeichnung zu iiberwachen.

§ 4 — Pflichten des Umzuschulenden (Umschiiler)
Der Umzuschulende verpflichtet sich,

1. sich zu bemihen, die notwendigen Fertigkeiten und Kennt-
nisse zu erwerben,

2. anallen MaBnahmen nach § 3 regelmaRig teilzunehmen,

3. aktiv im Rahmen der Umschulung mit anderen Personen,
insbesondere den Lehrpersonen, zusammenzuarbeiten und
notwendigen Anleitungen zu folgen,

4. Werkzeuge, Maschinen und die sonstige Ausstattung
sorgsam zu behandeln, die Arbeitsschutz- und Unfallver-
hutungsvorschriften und Regelungen, die die Ordnung des
Betriebes betreffen, zu beachten,

5. an Malnahmen zur Ermittlung des Ausbildungsstandes
(Zwischenpriifung) teilzunehmen, sofern solche vorgesehen
sind,

6. beim Fernbleiben von der Umschulung unter Angabe von
Griinden dem Umschulenden unverziiglich Nachricht zu
geben,

7. Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu
wahren,

8. zum Besuch des erforderlichen Fachunterrichts (Berufs-
schule), sofern er hierfiir gem. § 3 Nr. g freigestellt wird.

9. einen vorgeschriebenen (schriftlichen oder elektronischen)
Ausbildungsnachweis (Berichtsheft) ordnungsgemaf zu
fihren und regelmaRig vorzulegen.

§ 5 - Vorzeitige Beendigung

1. Das Umschulungsverhaltnis kann von jedem Vertragspart-
ner aus wichtigem Grund gekiindigt werden. Als wichtiger
Grund fiir den Umzuschulenden gelten auch soziale und
familiare Schwierigkeiten, der Wegfall der Leistungen eines
Kostentragers / Rehabilitationstragers sowie Schwierig-
keiten, die auf eine Behinderung zurlickzufiihren sind. Die
Kiindigung muss schriftlich unter Angabe des Grundes
erfolgen.

2. Sofern eine Probezeit vereinbart wird, kann das Umschu-
lungsverhaltnis wahrend der Probezeit mit einer Kiindi-
gungsfrist von zwei Wochen gekiindigt werden.

§ 6 — Wochentliche Umschulungszeit, Urlaub
siehe E und F*)

1. Die Verteilung der wochentlichen Umschulungszeit auf die
Wochentage richtet sich nach der fiir den Betrieb geltenden
Ordnung bzw. nach der sachlichen und zeitlichen Gliederung
des innerbetrieblichen Ausbildungsplanes.

2. Der Umschulende gewahrt dem Umzuschulenden Urlaub
nach den geltenden Bestimmungen.

§ 7 - Vergiitung
siehe D¥)
Der Umschulende zahlt dem Umzuschulenden eine Vergiitung?.

§ 8 —Zeugnis

Der Umschulende stellt dem Umzuschulenden bei Beendigung
der Umschulung ein Zeugnis aus. Es muss Angaben enthalten
lUber Art, Dauer und Ziel der Umschulung sowie iiber die erwor-
benen Kenntnisse und Fertigkeiten des Umzuschulenden. Auf
Verlangen des Umzuschulenden sind auch Angaben liber Lei-
stung, besondere Fahigkeiten und Fertigkeiten aufzunehmen.

§ 9 - Sonstige Vereinbarungen
siehe G*)
Rechtswirksame Nebenabreden, die das Umschulungsverhalt-

nis betreffen, kdnnen nur durch schriftliche Erganzung im Rah-
men des § g dieses Umschulungsvertrages getroffen werden.

1) Erhalt der Umzuschulende Leistungen zur Férderung der beruflichen Bildung,
so soll mit dem Kostentrdager bzw. Rehabilitationstrager die Moglichkeit einer
weiteren Férderung rechtzeitig geklart werden.

2) Bis zum Erlass der Ausbildungsordnung nach § 25 BBiG / HwO sind die Berufs-
bilder, die Berufsbildungsplane, Fachliche Vorschriften und die dazugehorigen
Priifungsanforderungen anzuwenden (vgl. § 108 BBiG / § 122 Abs. 5 HWO).

3) Soweit ein Kostentrager/Rehabilitationstrager Leistungen gewahrt, wird die
Verglitung nach MaRgabe der einschlagigen rechtlichen Vorschriften geregelt.
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Umschulungsvertrag

Zwischen dem Umschulenden (Durchfiihrenden der Umschulung)

M Eingang

ENr. M Siegel, Unterschrift

Ham

Dieser Vertrag ist anerkannt und in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse, die Lehrlingsrolle einge-

tragen.
[ [

und dem Umschiiler

M Firma, Betrieb

B Name, Vorname

Die Umschulung erfolgt durch den Ausbilder:
B Name, Vorname

M StraRe
M StraRe WPLZ,Ort
HWPLZ, Ort W Telefon
W Telefon Mgeb.am Hin
M E-Mail

Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes (z. B. vorzeitige Beendigung des Umschulungs-
verhaltnisses, Bestellung eines Ausbilders etc.) sind der Handwerkskammer unverziglich schrift-
lich mitzuteilen!

wird nachstehender Vertrag nach MaBgabe der geltenden Bestimmungen und dem geltenden Berufsordnungsmittel zur Umschulung im Ausbildungsberuf (ggf. mit Fachrichtung, Schwerpunkt o.a.) geschlossen:

M Ausbildungsberuf

M Fachrichtung, Schwerpunkt, Wahlqualifikationseinheit

Die Fiihrung des Ausbildungsnachweises (Berichtshefts) erfolgt: D schriftlich D elektronisch

N Die Umschulungszeit (§ 2) dauert unter Beriicksichtigung des bisherigen Bildungsweges
Monat/e

Zusétzlich wird angerechnet

M eine bereits absolvierte Umschulungszeit als

M bei

Hvom M bis

Anrechnungszeit: Monat/e und Tag/e

Das Umschulungsverhdltnis dauert demnach (bitte Tag, Monat und Jahr angeben)
vom bis

HTag B Monat W Jahr HTag

W Monat W Jahr

IZ] Probezeit in Monaten angeben

Die UmschulungsmaBnahmen auRerhalb der Schulungsstétte ggf. mit Zeitangabe

Der Umschulende zahlt dem Umzuschulenden eine angemessene Vergiitung (§ 7).
Sie betragt z. Zt. monatlich brutto EUR im

1. Umschulungsjahr | (2. Umschulungsjahr ||l 3. Umschulungsjahr | |l 4. Umschulungsjahr

I3 Die regelmaRige Umschulungszeit (§ 6 Nr.1) betragt

Stunden taglich Stunden wochentlich

[@ Der Umschulende gewahrt dem Umzuschulenden Urlaub (§ 6 Nr.2) nach den geltenden
Bestimmungen. Es besteht ein Urlaubsanspruch

Him
Kalenderjahr

M Arbeitstage

oder

W Werktage

* Soweit auf dem vorliegenden Vertrag Bestimmungen von Tarifvertragen oder sonstigen
Vereinbarungen Anwendung finden, sind diese zu beachten und zum Gegenstand des
Umschulungsvertrages zu machen.

M Sonstige Vereinbarungen (§ 9)

[ ]
Die umstehenden Vereinbarungen sind Gegenstand des Vertrages und werden
anerkannt.
W Ort, Datum M Unterschrift und Sichtvermerk (Stempel) des zustandigen Kosten-/Rehabilitationstrigers

MW Unterschrift Betriebsinhaber/Umschulender

(z. B. Agentur fiir Arbeit, Berufsforderungsdienst der Bundeswehr)

M Unterschrift Ausbilder

MW Unterschrift Umzuschulende/r

*) Soweit ein Kostentrager/Rehabilitationstrager Leistungen gewahrt, wird die Vergiitung nach MaBgabe der einschlagigen Vorschriften geregelt.




§ 1-Zweck der Umschulung

Mit der Umschulung werden dem Umzuschulenden durch eine
den besonderen Erfordernissen der beruflichen Erwachsenen-
bildung entsprechende Ausbildung mit verkiirzter Ausbildungs-
zeit die Kenntnisse und Fertigkeiten eines staatlich
anerkannten Ausbildungsberufes vermittelt.

§ 2-Dauer der Umschulung

1. Die Umschulungszeit wird unter Beriicksichtigung der
nachgewiesenen Berufsausbildung bzw. der bisher ausge-
lbten Tatigkeit entsprechend den Erfordernissen vereinbart.
Siehe A¥)

2. Bei vorzeitig bestandener Umschulungspriifung endet das
Umschulungsverhaltnis am letzten Tag der Priifung.

3. Eine Verlangerung des Umschulungsverhaltnisses kann auf
Antrag des Umzuschulenden bei Vorliegen wichtiger Griinde
(z.B.1angere Krankheit, Unfall) vereinbart werden, wenn eine
solche Verlangerung zum Erreichen des Umschulungszieles
notwendig ist".

4. Probezeit siehe B*).

§ 3 - Pflichten des Umschulenden (Umschulungsbetrieb)

Der Umschulende (Durchfiihrende der UmschulungsmaR-
nahme)

verpflichtet sich

1. dafiir zu sorgen, dass alle Fertigkeiten und Kenntnisse, die
zum Erreichen des Umschulungszieles notwendig sind, in
erwachsenengerechter Weise vermittelt werden. Dabei sind
bei der Umschulung fiir einen anerkannten Ausbildungsbe-
ruf das Ausbildungsberufsbild, der Ausbildungsrahmenplan
und die Priifungsanforderungen?, bei der Durchfiihrung von
UmschulungsmaRnahmen fiir andere Berufe, fiir die von der
zustandigen Stelle Priifungen abgenommen werden, die
hierfiir erlassenen Priifungsanforderungen zu Grunde zu
legen,

2. unter Berlicksichtigung der Nr.1einen Plan fiir die sachliche
und zeitliche Gliederung der Umschulung zu erstellen, der
die individuellen und betrieblichen Belange berticksichtigt,

3. den besonderen Belangen korperlich, geistig und seelisch
Behinderter Rechnung zu tragen,

4. nur solche Personen mit der Durchfiihrung der Umschu-
lungsmaBnahme zu beauftragen, die nach ihrer Ausbildung
und Berufserfahrung dafiir qualifiziert sind,

5. die MaBnahme an Ausbildungsplatzen durchzufiihren, die
nach Art und Ausstattung dazu geeignet sind,

6. dem Umzuschulenden alle Lern- und Hilfsmittel zur Verfu-
gung zu stellen, die zur Durchfiihrung der betrieblichen Um-
schulung und zum Ablegen von Priifungen erforderlich sind,

7. dem Umzuschulenden nur solche Tatigkeiten und Aufgaben
zu libertragen, die dem Umschulungszweck dienen,

8. dem Umzuschulenden zur Teilnahme an Priifungen und
MaRnahmen nach § 3 Nr. 10 die erforderliche Zeit zu ge-
wahren und ihn rechtzeitig zu den angesetzten Priifungen
anzumelden,

9. dem Umzuschulenden Gelegenheit zum Besuch des erfor-
derlichen Fachunterrichts (Berufsschule) zu geben und ihn
dazu freizustellen,

10.flir UmschulungsmaBnahmen auRerhalb der Ausbildungs-
statte freizustellen siehe C¥),

11. dem Umzuschulenden vor Umschulungsbeginn und spater
die Ausbildungsnachweise (Berichtshefte) fiir die Umschu-
lung kostenfrei auszuhandigen oder — sofern vereinbart — die
elektronische Fithrung des Berichtsheftes zu ermdglichen
und die ordnungsgemafe Fiihrung durch regelmaRige Ab-
zeichnung zu iiberwachen.

§ 4 — Pflichten des Umzuschulenden (Umschiiler)
Der Umzuschulende verpflichtet sich,

1. sich zu bemihen, die notwendigen Fertigkeiten und Kennt-
nisse zu erwerben,

2. anallen MaBnahmen nach § 3 regelmaRig teilzunehmen,

3. aktiv im Rahmen der Umschulung mit anderen Personen,
insbesondere den Lehrpersonen, zusammenzuarbeiten und
notwendigen Anleitungen zu folgen,

4. Werkzeuge, Maschinen und die sonstige Ausstattung
sorgsam zu behandeln, die Arbeitsschutz- und Unfallver-
hutungsvorschriften und Regelungen, die die Ordnung des
Betriebes betreffen, zu beachten,

5. an Malnahmen zur Ermittlung des Ausbildungsstandes
(Zwischenpriifung) teilzunehmen, sofern solche vorgesehen
sind,

6. beim Fernbleiben von der Umschulung unter Angabe von
Griinden dem Umschulenden unverziiglich Nachricht zu
geben,

7. Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu
wahren,

8. zum Besuch des erforderlichen Fachunterrichts (Berufs-
schule), sofern er hierfiir gem. § 3 Nr. g freigestellt wird.

9. einen vorgeschriebenen (schriftlichen oder elektronischen)
Ausbildungsnachweis (Berichtsheft) ordnungsgemaf zu
fihren und regelmaRig vorzulegen.

§ 5 - Vorzeitige Beendigung

1. Das Umschulungsverhaltnis kann von jedem Vertragspart-
ner aus wichtigem Grund gekiindigt werden. Als wichtiger
Grund fiir den Umzuschulenden gelten auch soziale und
familiare Schwierigkeiten, der Wegfall der Leistungen eines
Kostentragers / Rehabilitationstragers sowie Schwierig-
keiten, die auf eine Behinderung zurlickzufiihren sind. Die
Kiindigung muss schriftlich unter Angabe des Grundes
erfolgen.

2. Sofern eine Probezeit vereinbart wird, kann das Umschu-
lungsverhaltnis wahrend der Probezeit mit einer Kiindi-
gungsfrist von zwei Wochen gekiindigt werden.

§ 6 — Wochentliche Umschulungszeit, Urlaub
siehe E und F*)

1. Die Verteilung der wochentlichen Umschulungszeit auf die
Wochentage richtet sich nach der fiir den Betrieb geltenden
Ordnung bzw. nach der sachlichen und zeitlichen Gliederung
des innerbetrieblichen Ausbildungsplanes.

2. Der Umschulende gewahrt dem Umzuschulenden Urlaub
nach den geltenden Bestimmungen.

§ 7 - Vergiitung
siehe D¥)
Der Umschulende zahlt dem Umzuschulenden eine Vergiitung?.

§ 8 —Zeugnis

Der Umschulende stellt dem Umzuschulenden bei Beendigung
der Umschulung ein Zeugnis aus. Es muss Angaben enthalten
lUber Art, Dauer und Ziel der Umschulung sowie iiber die erwor-
benen Kenntnisse und Fertigkeiten des Umzuschulenden. Auf
Verlangen des Umzuschulenden sind auch Angaben liber Lei-
stung, besondere Fahigkeiten und Fertigkeiten aufzunehmen.

§ 9 - Sonstige Vereinbarungen
siehe G*)
Rechtswirksame Nebenabreden, die das Umschulungsverhalt-

nis betreffen, kdnnen nur durch schriftliche Erganzung im Rah-
men des § g dieses Umschulungsvertrages getroffen werden.

1) Erhalt der Umzuschulende Leistungen zur Férderung der beruflichen Bildung,
so soll mit dem Kostentrdager bzw. Rehabilitationstrager die Moglichkeit einer
weiteren Férderung rechtzeitig geklart werden.

2) Bis zum Erlass der Ausbildungsordnung nach § 25 BBiG / HwO sind die Berufs-
bilder, die Berufsbildungsplane, Fachliche Vorschriften und die dazugehorigen
Priifungsanforderungen anzuwenden (vgl. § 108 BBiG / § 122 Abs. 5 HWO).

3) Soweit ein Kostentrager/Rehabilitationstrager Leistungen gewahrt, wird die
Verglitung nach MaRgabe der einschlagigen rechtlichen Vorschriften geregelt.
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