Wir sind ein mittelstdndisches Familienunternehmen mit 125jahriger Tradition mit Sitz im Herzen
von Bielefeld. Als innovatives High-Tech-Unternehmen entwickeln und fertigen wir mit aktuell
190 qualifizierten Mitarbeitern fir unsere Kunden Maschinen und Anlagen rund um die
Oberflachentechnik.

Von der Vorbehandlung tber die Beschichtung bis hin zur Bedruckung und Verpressung von
Platten und bahnformigen Materialien bieten wir unseren Kunden ein breites Portfolio an
Anlagen und Servicedienstleistungen auf dem neuesten Stand der Technik. Unser namhafter
Kundenkreis stammt vornehmlich aus der Mobel-, FuRBboden- und Baustoffindustrie.

Fiar unseren After Sales Service suchen wir nun Sie (m/w/d) als

lhr

Elektrotechniker im After Sales Service

e Aufgaben?

Kundenunterstitzung / Troubleshooting via
Teleservice

Kundenbesuche (im In- und Ausland) zur
Anlagendurchsicht steuerungstechnisch
Kundenbesuche Troubleshooting /
Fehlerbehebung / Parametereinstellung
Retrofit: Umbau und Erweiterung von
Altanlagen (Austausch Steuerungssysteme
zwecks Erneuerung) sowie deren
Inbetriebnahme vor Ort

Durchfiihrung elektrischer
Anschlussarbeiten

Inspektionen von Anlagen mit
anschlie3endem Berichtswesen

Schulung von Bedienpersonal des Kunden
Montage- und Statusberichte erstellen
Schaltplanrevision

Was bringen Sie mit?

Abgeschlossen Ausbildung als
Elektrotechniker oder Vergleichbar
Gute Kenntnisse im Bereich Mechatronik

Programmierkenntnisse in TIA Portal
S1500/ S7 / Beckhoff TwinCat 2 & 3
Kenntnisse im Bereich Sensorik,
vorzugsweise in der Oberflachentechnik

Englische Sprachkenntnisse,
Reisebereitschaft, in der Regel Montag -
Freitag

<

L “ 4

Was bieten wir lhnen?

Eigenverantwortliches Arbeiten in dem sich neu
formierenden Serviceteam

Gute und leistungsgerechte Bezahlung mit
zusatzlichen Bonifikationen

Langfristige Perspektive in einem wachsenden
Geschaftsfeld und Gestaltungsmaglichkeiten in
einer neuen Abteilung / Teamstruktur

Innovative Technik und anspruchsvolle
Aufgabenfelder

Individuelle Weiterbildungsmoglichkeiten
Handlungsfreiheit und Entscheidungsspielrdaume
Flache Hierarchien und freundliches Miteinander

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie uns einfach lhre
Bewerbung per E-Mail. Bitte geben Sie uns hierbei auch
Ihre Gehaltsvorstellungen und den frihestméglichen
Eintrittstermin an.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Hymmen GmbH Maschinen- und Anlagenbau
Personalabteilung

Thomas Welling

Postfach 101513

33515 Bielefeld

Telefon +49 5 21 58 06-0

jobs@hymmen.com



