Regionaldirektion Bayern | M + | Arbeitgeber | Marz 2020

Konjunkturelles Kurzarbeitergeld (Kug)
Im Zusammenhang mit Covid-19

Informationen flr Arbeitgeber, Kammern und Verbande

Q Bundesagentur fiir Arbeit



Wozu dient Kurzarbeitergeld (Kug)?

Kurzarbeitergeld gleicht einen vorrilbergehenden und
unvermeidbaren Verdienstausfall zumindest teilweise aus.

Dabei bleiben Arbeitsplatze fir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer erhalten.
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Argumente fur die Inanspruchnahme von Kug

ARBEITGEBER

Aus Sicht des UNTERNEHMENS
ARBEITNEHMER

—  Erhalt der eingearbeiteten —

5 Arbeitskrafte und betrieblichen \ —
.@ Beschaftigungsstruktur —
— Anpassung an kurzfristige L —

- Produktionsschwankungen

—  Zugige Umstellung auf Vollarbeit

Vermeidung von Arbeitslosigkeit
Existenzsicherung
Lohnausfallvergitung

Soziale und betriebliche
Anwartschaften bleiben bestehen

Aus Sicht der ALLGEMEINHEIT

Hoher Beschaftigungsstand
Existenzsicherung und Erhalt der Arbeitgeber
Forderung von Wirtschaftswachstum

Sicherung der Kaufkraft und damit des Lebensstandards - Sozialer Frieden
Erhalt des Steueraufkommens und der Sozialversicherungsbeitréage
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Formen der Kurzarbeit

Kurzarbeitergeld
(Kug)
|
| i
Konjunkturelles Saison- Transfer-
Kurzarbeitergeld Kurzarbeitergeld Kurzarbeitergeld

Relevanz im
Zusammenhang mit
Covid-19
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Anspruchsvoraussetzungen - § 95 SGB I

Welche Anspruchsvoraussetzungen mussen bei Kurzarbeit vorliegen?

)
erheblicher Arbeitsausfall betriebliche

mit Entgeltausfall Voraussetzungen |

personliche Anzeige Uber [ 7
Voraussetzungen Arbeitsausfall % /
3 it

I\
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Erheblicher Arbeitsausfall - § 96 SGB Il

1. unvermeidbar

Abbau von Uberstunden, Resturlaub (Jahr 2019) und Arbeiten auf Lager S
Hinweis: Auf den Aufbau negativer Arbeitszeitsalden wird vollstandig verzichtet \§?f

2. vorubergehend

voraussichtlich kann in absehbarer Zeit wieder im normalen Umfang gearbeitet
werden

3. Wirtschaftliche Ursachen oder Unabwendbares Ereignis
Im Zusammenhang mit Covid-19:

z. B. Fehlende Lieferungen (= wirtschaftliche Ursache) oder staatliche
Schutzmallnahmen (= unabwendbares Ereignis)

4. Umfang des Arbeitsausfalls

Im jeweiligen Kalendermonat missen mind. 10 % der in dem Betrieb ?«\)
beschaftigten Arbeitnehmer von einem Entgeltausfall von jeweils mehr als W
10 % ihres Bruttoentgeltes betroffen sein.
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Betriebliche Voraussetzungen - § 97 SGB Il ot
e u"ge,,
- Im Betrieb muss mindestens ein Arbeitnehmer oder
eine Arbeitnehmerin beschaftigt sein
Hinweis:
Betrieb im Sinne der Kurzarbeitergeld-Vorschriften kann auch eine
Betriebsabteilung sein
Seite 7

Q Bundesagentur fiir Arbeit Kurzarbeitergeld (Kug) | Marz 2020 | © Bundesagentur fur Arbeit



Persdnliche Voraussetzungen - § 98 SGB |l

Die Arbeitnehmer miissen: \
versicherungspflichtig beschaftigt und , /
ungekiundigt sein "

Hinweis:

Kurzarbeitergeld im Krankheitsfall ist moglich, solange Anspruch auf
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall besteht (ab dem Krankengeldbezug nicht mehr)
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Anzeige Uber Arbeitsausfall - § 99 SGB |l a0 g
e/tsausfallr

Was ist bei der Anzeige KuG zu beachten? HINWEIS:
Die Anzeige muss: S e e

eService-Funktion.

Alternativ kdnnen Sie die
Anzeige auch per Post

1. schriftlich oder elektronisch erfolgen (Post, E-Mail oder eServices)

2. bei der flr den Betriebssitz zustandigen Agentur fir Arbeit erfolgen oder E-Mail an die
.. . zustandige Agentur fur
3. glaubhaft begrindet sein Arbeit senden.
4. spatestens in dem Monat vorliegen, flr den erstmalig In den nachfolgenden
. Seiten werden die
Kurzarbeitergeld gezahlt werden soll entsprechenden
) ) Kommunikationswege
5. durch den Arbeitgeber oder den Betriebsrat gestellt werden beschrieben.

Welche Unterlagen werden benotigt?

ik

— Anzeige uber den Arbeitsausfall
~  Begrindung zum Arbeitsausfall

— Eine Vereinbarung mit dem Betriebsrat oder der Einverstandniserklarung der von
Kurzarbeit betroffenen beschéaftigen Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmern
(Kann eventuell auch nachgereicht werden, z.B. bei Quarantane)
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»2Anzeige uber Arbeitsausfall“ uber eServices stellen

1. Rufen Sie die eServices der Bundesagentur fir Arbeit auf.

eServices

PRIVATPERSONEN

UNTERNEHMEN

(5 2

eServices Vermittlung und Beratung eServices Geldleistungen
Erledigen Sie Ihre Anliegen ohne Wartezeit online. Erledigen Sie mit unseren eServices lhre Anliegen online.
Nachdem Sie sich mit lhrem Benutzernamen und Passwort angemeldet haben, Nachdem Sie sich mit lhrem Benutzernamen und Passwort angemeldet haben,
konnen Sie hier folgende eServices nutzen: konnen Sie hier folgende eServices nutzen:
= freie Stellen melden = einen Eingli o}
= Steller verdffentlichen und b ! I »__Kurzarbeitergeld oder Salson—Kurzarbeltergeld beantragen I

2. Fdr die ,,Anmeldung“ bendtigen Sie Ihren Benutzernamen
und Ihr Kennwort!

Sollten Sie Ihre Zugangsdaten nicht ,zur Hand haben®, nehmen

eServices o

Anmelden

Benutzername

‘ HansMiiller99GmbH ‘

Passwort

ANMELDEN

Haben Sie lhr Passwort vergessen?

Sie bitte Kontakt mit Ihnrem oOrtlichen Arbeitgeber-Service auf.

Dieser wird Ihnen die notwendigen Daten zukommen lassen.

\Hf
b ACHTUNG:

Bitte nicht ,,Registrieren* da lhre Daten sonst nicht vollstandig
Ubermittelt werden konnen.

Alternative Wege auf der nachsten Seite
—
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https://www.arbeitsagentur.de/eservices-unternehmen
https://www.arbeitsagentur.de/eservices-unternehmen

»Anzeige uber Arbeitsausfall“ uber unsere
Homepage www.arbeitsagentur.de stellen

= Alle Unterlagen zum Thema Kurzarbeitergeld finden Sie auf der Seite www.arbeitsagentur.de
unter dem Reiter ,Unternehmen”

Arbeitskréfte finden Fachkrafte aushilden
THEMENGEBIETE THEMENGEBIETE
Arbeitgeber-Service nutzen Azubis online finden - Mit dem
Stellenangebot online aufgeben Arbeitgeber-Service Azubis finden
Menschen mit Behinderungen Infos zur Ausbildung - lhre
Fachkréfte aus dem Ausland Pflichten als Ausbildungsbetrieb

Merkblatt 8a - Kurzarbeitergeld
Merkblatt 8d - Saison-Kurzarbeitergeld

Anzeige Uber Arbeitsausfall

Antrag auf Kurzarbeitergeld

Abrechnungsliste Kurzarbeitergeld

Hinweise zum Antragsverfahren

[c | [ | [

Zu den Weisungen Kurzarbeitergeld

- = Unter der Rubrik
+ . . .
,Finanzielle Hilfen und
Personalfragen klaren Finanzielle Hilfen und Unterstutzu ng en“ f|nden
Unterstltzung . .
Sie das Themengebiet
BEA - Bescheinigungen elektronisch Ausbildung - Menschen mit 1] K U rZ ar b e i te r g e I d “
annehmen - lhre Pﬂichle_nkalLs;g EeE;?:::E:gedner

In der Rubrik ,Downloads”
finden Sie die entsprechenden
Dokumente flr die Anzeige
auf Arbeitsausfall.

Hinweis:

Sie kdonnen die Dokumente entweder per Post
oder per E-Mail an Ihre zustandige Agentur flr
Arbeit senden (Betriebssitz).
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http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
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Berechnung und H6he des Kurzarbeitergeld — Teil |

Fur jeden von Kurzarbeit betroffenen Beschéftigten, kann Kurzarbeitergeld beantragt werden.

Kurzarbeitergeld
(Nettoentgeltdifferenz)

60 % ohne Kind

Der Unterschiedsbetrag
(Nettoentgeltdifferenz) ergibt sich aus:

* pauschalierten Nettoentgelt vom
Soll-Entgelt und dem

* pauschalierten Nettoentgelt vom

So(gi?tig)elt 67 % mit Kind Ist-Entgelt.
Das Entgelt, das der
Arbeitnehmer erarbeitet
hatte, wenn er in dem Istentgelt “\NW
Kalendermonat in (Brutto) N
Vollarbeit gewesen ware. pe
Das Entgelt, das der o
Arbeitnehmer im
Kalendermonat tatsachlich -
erarbeitet hat.
Die SV-Beitrage (AN+AG-Anteil) dieser Beschéftigten fir die ausgefallenen e\)
Arbeitsstunden werden zu 100 Prozent tbernommen. )
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Berechnung und H6he des Kurzarbeitergeld- Teil Il

Beispiel:

Ein Arbeitgeber beantrag fur Herrn Muller (verheiratet, 1 Kind) Kug. Herr Muller hatte im vollen
Kalendermonat 2000 Euro Brutto erarbeitet. Aufgrund der aktuellen konjunkturellen Situation konnte Herr
Mauller jedoch nur die Hélfte seiner Arbeitszeit beschaftigt werden.

Kurzarbeitergeld

(Nettoentgeltdifferenz) é7Kli3nd und daher atEEsEk s i
rozent ) Q
SoIIentgeIt 670 Euro ausrechnen: |2
(Brutto)

Tabelle zur Berechnung des

2000 Euro Istentgelt W Kurzarbeitergeldes (Kug)
bei 160 Stunden (Brutto) )/ .
7 Rechner Kurzarbeitergeld
1000 Euro

bei 80 geleisteten Stunden

Was passiert bei vollstdndigen Arbeitsausfall mit entsprechenden Entgeltausfall?

Ob der Arbeitsausfall Stunden, Tage oder sogar Wochen umfasst, richtet sich nach der Auftragslage und den
Vereinbarungen im Unternehmen. Bei der ,Kurzarbeit null“ betragt der Arbeitsausfall 100 Prozent, das heilt
die Arbeit wird flr eine voribergehende Zeit vollstandig eingestellt.
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https://www.arbeitsagentur.de/datei/KUG050-2016_ba014803.pdf
https://www.nettolohn.de/rechner/kurzarbeitergeld.html

Abrechnungsverfahren

Wie geht es nach Stellen der Anzeige KuG weiter?

Der Arbeitgeber berechnet das Entgelt fur die
geleisteten Stunden sowie den Ausfall der nicht
geleisteten Stunden (die Lohnabrechnungssysteme
sind meistens dafiir ausgeleqgt)

1.

Der Arbeitgeber fiillt einen Leistungsantrag sowie

die dazugehorigen Abrechnungslisten aus

Kug-Abrechnungsliste - Anlage zum Leis

Korrektur-Abrechnungsliste

Agentur fir Arbest
Posianschiif

e Bundesagentur fiir Arbeit

Antrag auf Kurzarbeitergeld (Kug) - Leistungsantrag -

Angaben zum Antragsteller

Bezeichnung und Anschrift des Arbeitgebers

Anschiift der Lohnabrechnungsstelle

‘ {nur angeben, wenn nicht am Betrishasitz)

Telefax M.

Telefor-Nr.

mmmmm

[
I |

L —

e in deriden beigefigten AbrechnUngsiste(n) (Vordruck|

o Cevamizahl dercor Bescifigten [

iesane Ist.Ertgelt wurde ggf. um Betrige ermaht,
Bezug berechtigenden Griinden gemindert Ist (siehe

. die vor
dabel beachict

Der Antrag sowie die Abrechnungslisten missen

innerhalb von drei Monaten nach Ende des

Abrechnungszeitraum bei der zustandigen

Agentur fur Arbeit eingereicht werden.

o 235
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Weitere Informationen und Hinweise

- Nutzen Sie fir die Beantragung des Kurzarbeitergelds unbedingt die
eServices der Bundesagentur fiir Arbeit (einfach — schnell — sicher) Ur)

Allgemeine Informationen flr Unternehmen auf www.arbeitsagentur.de

- Finanzielle Unterstttzungen
- |hr Arbeitgeber-Service vor Ort

Kurzarbeitergeld - Teil 2: Verfahren

- Videos zum Thema Kurzarbeitergeld

- Bundesagentur fir Arbeit:
Voraussetzungen
Verfahren

- vbw:
Coronavirus

Das Antragsformular S ol

Das Antragsformular
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https://www.arbeitsagentur.de/eservices-unternehmen
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen
https://www.youtube.com/watch?v=GZnn1Ra1Jxs&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=gRopyp-PEUI&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=GX0NRyva6b0

