
 

 
 
Das sind Ihre Aufgaben 

� Sie sind verantwortlich für die Leitung und Organisation 
der mechanischen Instandhaltung mit den dazugehöri-
gen Aufgaben im Bereich der Maschinen-, Apparate- und 
Rohrleitunginstandhaltung, Arbeitsvorbereitung und Er-
satzteilbeschaffung sowie der gesamten Planung und 
Abwicklung der Anlagenrevisionen am Standort in Herne. 

� Sicherstellung eines störungsfreien und behörden-
konformen Betriebs der Produktions- und Nebenanlagen 
des Standortes in Herne durch bedarfsgerechte Instand-
haltung unter besonderer Berücksichtigung der Wirt-
schaftlichkeit. 

� Führen eines Teams von bis zu neun Mitarbeitern. 

� Erstellung von Konzepten und Machbarkeitsstudien 
sowie Planung und Abwicklung von technischen Projek-
ten. 

� Einhaltung und Weiterentwicklung von Maßnahmen zur 
Verbesserung der Arbeitssicherheit. 

� Weiterentwicklung der Instandhaltungs- und Ersatzteil-
strategie zur Erzielung der geforderten Verfügbarkeit mit 
niedrigsten Kosten, unter Verwendung geeigneter Kenn-
zahlen (Reliability, MTBF usw.). 

� Analyse von technischen Betriebsunterbrechungen 
mittels RCA (Root Cause Analysen). 

� Analyse geplanter und durchgeführter Wartungen auf 
ihre Wirksamkeit, Planung und Durchführung von 
Turnarounds (Anlagen-Revisionen) und Einhaltung und 
Durchführung der gesetzlich vorgeschriebenen Überwa-
chungs- und Prüfanforderungen sowie Verantwortung für 
die mechanische Anlagen-Dokumentation. 

 
 
Das bringen Sie mit 

� Sie haben ein Studium als Diplom-Ingenieur mit der 
Fachrichtung Maschinenbau, Verfahrenstechnik oder ei-
ner vergleichbaren Fachrichtung erfolgreich abgeschlos-
sen und verfügen über mehrjährige Berufserfahrung in 
der Instandhaltung von Anlagen bzw. Anlagenteilen in 
den Bereichen Chemie- oder Petrochemie. 

� Sie haben bereits Erfahrung in der Führung von kleinen 
Teams erworben und verfügen über gute Kenntnisse in 
Total Productive Maintenance (TPM). 

� Zudem bringen Sie Verständnis für wirtschaftliche Zu-
sammenhänge und Organisationsgeschick in Ihre Arbeit 
ein. Dabei sind Sie in der Lage Zusammenhänge und 
Abläufe innerhalb der Organisation zu verstehen und in 
die betrieblichen Abläufe zu integrieren. 

 
 

 
 
 

� Gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und 
Schrift sowie Erfahrungen in MS Office setzen wir vo-
raus. 

� Sie verfügen über eine analytische Denkweise und 
zeichnen sich durch eine hohe Zuverlässigkeit und selb-
ständige Arbeitsweise aus. Dabei sind Sie flexibel und 
belastbar, auch außerhalb der normalen Arbeitszeit. 

 
 
Das erwartet Sie bei uns 

Wir bieten Ihnen ein anspruchsvolles und vielseitiges Aufga-
benfeld in einer team- und werteorientierten Unternehmens-
kultur. Wenn Sie eine offene Kommunikation, kurze Entschei-
dungswege, Entwicklungsperspektiven Entwicklungsperspek-
tiven sowie eine leistungsgerechte und marktorientierte Ver-
gütung zu schätzen wissen und lieben – dann sind Sie bei 
uns genau richtig! 
 
 
 
Wer wir sind 

INEOS wurde 1998 gegründet und ist eines der größten 
Chemieunternehmen der Welt. Mehr als 17.000 Beschäftigte 
an 67 Standorten in 16 Ländern erwirtschaften pro Jahr einen 
Umsatz von über 40 Milliarden US-Dollar. INEOS Solvents 
gehört zur INEOS-Gruppe und beschäftigt an den Standorten 
Moers, Herne und Grangemouth (Schottland) rund 600 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter. Es werden vor allem sauerstoff-
haltige Lösemittel und Feinchemikalien für Kunden in der 
weiterverarbeitenden chemischen Industrie hergestellt. 
 

 

 

Ihr Kontakt 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf 
Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihrer Verfüg-
barkeit und Ihrer Einkommensvorstellung per E-Mail an: 
solvents-germany-hr@ineos.com. 
 
 
 
INEOS Solvents Germany GmbH 
Human Resources 
Clarissa Dubiel 
Römerstraße 733 
47443 Moers 
www.ineos-solvents.de 
 

 
Leiter Mechanische Instandhaltung (m/w) 
 


