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Ingenieure ohne Grenzen e.V. (IOG) ist eine international tätige Entwicklungsorganisation, deren Ziel 
es ist, zu einer Verbesserung der Lebensbedingungen notleidender und benachteiligter Menschen im 
globalen Süden beizutragen. Der Fokus liegt hierbei auf einer nachhaltigen, partnerschaftlichen 
Unterstützung im Rahmen einer grundbedürfnisorientierten Entwicklungszusammenarbeit mit 
technischem Schwerpunkt und hohem ehrenamtlichen Engagement in den Projektgruppen. In über 30 
Regionalgruppen sind für IOG rund 800 Ehrenamtliche aktiv. Im Sinne des Globalen Lernens ist 
Ingenieure ohne Grenzen auch im Inland mit Bildungsangeboten, technischen Projekten und im 
Bereich Integration aktiv. 

Für unsere Geschäftsstelle in Berlin suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n  

Fördermanager*in (m/w/d*) mit Empowerment-Skills 
in Voll- oder Teilzeit (mind. 75 %; Vollzeit: 40h/W). Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet. Eine 
Entfristung streben wir an. 

Unsere Arbeit wird maßgeblich ermöglich durch Förderungen und Spenden. Unsere Engagierten 
tragen mit aktivem Fundraising und Anträgen für „ihre“ Projekte und Regionalgruppen wesentlich 
hierzu bei.  

Was erwartet Dich? 

 ein engagiertes und hoch motiviertes Team aus ehrenamtlichen und hauptamtlichen 
Kollegen*innen 

 eine sinnstiftende Aufgabe in einer inspirierenden zivilgesellschaftlichen Organisation 

 eine partizipative und offene Arbeitsatmosphäre mit großen Gestaltungsmöglichkeiten  

 flexible Arbeitszeiten mit 30 Tagen Urlaub (im Falle einer 5 Tage Woche) 

 mobiles Arbeiten bis zu 50 % der wöchentlichen Arbeitszeit möglich 

 Gehalt nach betriebsinternen Gehaltsmodell 

Deine Aufgaben 

 Du motivierst und befähigst unsere ehrenamtlichen Fundraiser*innen aus den 
Projektgruppen, gute Förderanträge vorzubereiten und wirkungsorientierte Reportings zu 
erstellen. Die Freigabe und das Tracking liegen in Deinem Verantwortungsbereich. 

 Du betreust unsere internen Guidelines rund um das Thema Förderungen, führst 
regelmäßige Schulungen durch und berätst unsere Fachgruppen. 

 Du identifizierst passende Förderpartner für die verschiedenen Aktionsfelder des Vereins, 
stellst Anträge (sofern nicht im Verantwortungsbereich der ehrenamtlich Aktiven), 
gewährleistest das Reporting und hältst kooperativen Kontakt.  

 Du bespielst aktiv die Schnittstellen zur Projektarbeit und zur projekt- und 
programmbasierten Öffentlichkeitsarbeit. 

 Du bringst Dich mit Deinem Erfahrungsschatz in die Contentplanung für das Fundraising und 
die Öffentlichkeitsarbeit ein und verstehst die gelegentliche Umsetzung von Mailings und 
Kampagnen als Teamaufgabe. 
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Das bringst Du mit 

 Du hast Freude an der Arbeit mit motivierten Ehrenamtlichen und bringst idealerweise 
Erfahrung in der Koordination von Ehrenamtlichen mit. 

 Du begeisterst Dich und andere für die Themen Entwicklungszusammenarbeit auf 
Augenhöhe, technische Lösungen, zivilgesellschaftliches Engagement und Empowerment. 

 Du hast mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im Bereich Fördermanagement einschließlich 
Antragswesen und Reportings sowie 

 einen Hochschulabschluss in einem relevanten Studiengang, eine relevante fachliche 
Ausbildung oder mindestens fünf Jahre spezifische Berufserfahrung. 

 Du bist ein Kommunikationstalent und sprachlich absolut sattelfest, 

 Du arbeitest strukturiert, selbständig und zielorientiert, 

 Du hast eine Affinität für IT-gestütztes, kollaboratives Arbeiten in dezentralen Strukturen und 

 bringst die Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen sowie Teilnahme an Abend- bzw. 
Wochenendterminen (bedingt durch die Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen) mit. 

 

Du möchtest uns kennenlernen? Wir Dich auch! 

Sende Deine Bewerbungsunterlagen – Betreff: Fördermanager*in – bis spätestens 08.03.2023 per E-
Mail an bewerbung@ingenieure-ohne-grenzen.org Teile uns dabei bitte Deine Gehaltsvorstellung mit 
und wann Du frühestmöglich beginnen kannst.  

Bei Fragen zur Stelle wende Dich gern an Barbara Meyn, barbara.meyn@ingenieure-ohne-grenzen.de 
+49 30 213 00 29-16. 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 

 

Ingenieure ohne Grenzen e.V. 
Haus der Demokratie und Menschenrechte 
Greifswalder Straße 4  10405 Berlin 

+49 30 213 00 29-0  www.ingenieure-ohne-grenzen.org    
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