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Fertige Trainingskonzepte zur Durchführung von 

  ✔ 2-Tages-Seminaren 

  ✔ Halbtagesseminaren 

  ✔ 30-Minuten-Trainings 

  ✔ Mikro-Trainings 

  ✚ PC-Lernquiz 

  ✚ Seminareinstiegsmethoden 

  ✚ Illustrationen zur Visualisierung 

 
 

 

 

 
 

 

Produktpräsentation 

Seminarpakete 

  

Die Komplettlösung für professionelles Training 

Mit diesem Seminarpaket erhalten Sie komplette Trainingsmaterialien mit praxiserprobten 

didaktischen Konzepten und Unterlagen. Es enthält unterschiedliche Seminarformate, die 

den vielfältigen Anforderungen zeitgemäßer Trainingsmaßnahmen gerecht werden. 

Diese Präsentation gibt einen detaillierten Überblick über den Aufbau und die Anwendung der 

Seminarpakete und verdeutlicht die Einsatzmöglichkeiten der einzelnen Materialien.  
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Die Gesamtpakete sind als 2-Tages-Seminare konzipiert, deren  

einzelne Module auch als halbtägige Mini-Trainings durchführbar  

sind, mit: 

 

• ausführlichem Leitfaden für Trainer 

• Unterlagen für Teilnehmer 

• Seminarplänen mit Zeitangaben und Methodenhinweisen 

• anschaulichen Präsentationsfolien 

• Übungsaufgaben für Einzel- und Gruppenarbeiten 

• Fallbeispielen und Spielanleitungen für Rollenspiele 

• Formulare, Checklisten, Lernerfolgstests und Transferhilfen für die 

Teilnehmer 

• Fragebögen für die Vor- und Nachbereitung der Seminare 

 

 

2-Tages-Seminare 
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Die Zeitansätze im Seminarplanmuster können nur als Orientierungshilfe dienen.  

Ein minutiöser  Zeitplan lässt sich in der Praxis selten einhalten, da der  tatsächliche 

Zeitbedarf für die einzelnen Lehrsequenzen von mehreren Variablen  

(wie z.B. Vortragsstil, Diskussionsbedarf, Beginn- und Pausenzeiten abhängt. 

 

 

 

Zeit 

 

Inhalt 

 

Methode 

 

Arbeitsmaterial 

 

 

Beispiel: Seminarplan als Vorschlag für Ablauf und Zeiten 
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Beispiel: Erwartungsabfrage, Selbsteinschätzung und Aktionsplan 

Das Seminarpaket bietet zahlreiche Vorlagen zur Erwartungsabfrage, Selbsteinschätzung der 

Teilnehmer und einen Aktionsplan für Teilnehmer .  
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Beispiele: Trainerleitfaden und Präsentationsfolie 
 

Der Trainerleitfaden unterstützt Sie bei 

der Durchführung des Trainings. 

 

Die wesentlichen Inhalte werden durch 

Präsentationsfolien visualisiert. 
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Beispiele: Übung und Arbeitsblatt 
 

Übungen mit Arbeitsblättern 

eignen sich für den Einsatz in 

Einzel- und Gruppenarbeit, aber 

auch in Plenumsdiskussionen.  
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Beispiele: Teilnehmerunterlage, Checkliste, Formular und 

Fragebogen 
 

Teilnehmerunterlage, Checkliste, Formular und 

Fragebogen dienen den Teilnehmern als 

Vorlage und helfen bei der Umsetzung in die 

Praxis. 

 

Teilnehmerunterlage 



© Jünger Medien Verlag  Seminarpakete 
8 

Beispiele:  Lernerfolgstest und Evaluationsbögen 
 

Um den Lernerfolg der Teilnehmer 

abzufragen, stehen Multiple-Choice-

Fragen zur jedem Modul zur Verfügung. 

Die Lernerfolgstests können während 

des Trainings oder zur Nachbereitung 

durch die Teilnehmer genutzt werden.  

Ergänzt werden diese Unterlagen durch 

Evaluationsbögen für Teilnehmer und 

Trainer. 
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Die 30-Minuten-Trainings behandeln Schlüsselthemen, die als  

Ergänzung zum Gesamtpaket dienen. Sie können als eigen- 

ständige Trainings durchgeführt werden, insbesondere für die  

unternehmensinterne Durchführung, mit 

 

• Hinweise zum Trainingsprinzip 

• Dramaturgie zur Trainingsdurchführung 

• Übungsaufgaben 

• Trainerleitfaden 

• Präsentationsfolien  

• Teilnehmerunterlagen 

 

 

30-Minuten-Trainings 
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Beispiel: Didaktische Hinweise und thematischer Überblick  

Hinweise zum 

Trainingsprinzip 

Hinweise zur Rolle eines 30-

Minuten-Trainers 
Bausteine im Überblick 

Begleitend zum Programm gibt es informative Hinweise und eine thematische Übersicht über 

die Themenkomplexe und ihre Bausteine.  
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Beispiele: Dramaturgie und Übung 
 

Die Dramaturgie vermittelt das optimale 

Timing für die einzelnen Phasen und 

Abläufe des Seminars bzw. Trainings. Sie 

dient zur Orientierung und listet detailliert 

Ziele, einzelne Arbeitsschritte, benötigtes 

Material und Zeitbedarf auf. 

Übungen fördern die Teilnehmeraktivität 

und sorgen für ein abwechslungsreiches 

Training. 
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Beispiel: Trainerleitfaden und Präsentationsfolie  

Mitgelieferte PowerPoint-Folien visualisieren die 

Inhalte des 30-Minuten-Trainings. 

Der Trainerleitfaden unterstützt Sie bei der Durchführung des Trainings. 



© Jünger Medien Verlag  Seminarpakete 
13 

Beispiel: Teilnehmerunterlagen 

  

Platz für 

Notizen 
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Wesentliche Kernthemen werden als 5 – 6 minütige Mikro-Trainings  

zur Verfügung gestellt, geeignet für Kurzvorträge, Workshops, An- 

wendungen im Unternehmensalltag. 

 

• Einleitung 

• Mikro-Training: Gesprächsvorbereitung  

• Mikro-Training : Delegation von Verantwortung 

• Mikro-Training : Gesprächslenkung 

• Mikro-Training : Mitarbeiterwiderstände 

• Mikro-Training : Zielformulierung 

• Mikro-Training : Zielverfolgung 

• Mikro-Training : Zuhören 

 

 

 

Mikro-Trainings 
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Beispiele: Einleitung und Mikro-Training „Gesprächsvorbereitung“ 
 

Einleitung 
Mikro-Training: Die Vorlagen eignen sich für 

Kurzvorträge, Workshops und Anwendungen im 

Unternehmensalltag. Dieses Seminarpaket beinhaltet neun 

Mikro-Trainings. 
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PC-Lernquiz 

Das PC-Lernquiz ist kombinierbar mit anderen Medien der JÜNGER  

TrainTools und dient zur spielerischen Abfrage des Wissens. Es  

wurde aus den Fragen der Lernerfolgstests PC-Lernquiz erstellt 

und eignet sich zur Vor- und Nachbereitung eines Seminars. Jedes  

der vier PC-Lernquiz beinhaltet: 

 

• 12 Fragen  

• mit jeweils vier Antwortmöglichkeiten  

• und Erläuterungen. 
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Beispiel: Anleitung und PC-Lernquiz „Konstruktive Gesprächsleitung“ 

Anleitung 

Hinweise zur Bedienung und 

Erläuterung der Buttons und ihrer 

Funktionen 

Die Menüleiste ist über 

einen Button ein- und 

ausblendbar 

Die Navigation des Programms ist denkbar einfach:  

Auf einer Menüleiste kann der Sound aktiviert bzw. 

inaktiviert werden. Über den Hilfe-Button öffnet sich das 

Hilfe-Menü.  
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Methoden und Vorlagen als 

Zusatzmaterial 
 

Zusätzlich zu den Inhalten, die für das Seminarthema selbst zur 

Verfügung stehen, sind dem Seminarpaket eine Auswahl von 

themenneutralen Methoden, Tools und Vorlagen beigefügt.  

Die  Materialien sind: 
 

•Kreative Methoden zum Seminareinstieg und zur Themeneinführung 

•Kreative Methoden zum Kennenlernen 

•Kreative Methoden zur Tagesauswertung und Wahrnehmung 

•Spiele zur Aufteilung von Gruppen 

•Vorlagen für Feedback und Einschätzung 

•Illustrationen zur Visualisierung 
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Beispiele: Kreative Seminarmethoden, Spiele zur Gruppenaufteilung, 

Feedback-Mustervorlagen 

Kreative Seminarmethoden 

Spiele zur Gruppenaufteilung 

Feedback-Mustervorlagen 

Anwendung:  
 

Alle Materialien können von Ihnen direkt, 

ohne große Vorbereitung, eingesetzt, 

verändert und in Ihre eigenen Unterlagen 

eingebunden werden – ganz nach den 

individuellen Bedürfnissen Ihrer Kunden 

angepasst und im Rahmen Ihrer eigenen 

Seminare unbegrenzt verwendet werden. 
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Beispiele: Illustrationen zur Visualisierung 

Abgerundet werden die Materialien durch Grafiken, die als Beispiel für eine Visualisierung von 

Trainingsinhalten dienen.  

Wir haben eine Auswahl an Illustrationen zusammengestellt, die Ihnen helfen, Ihr Seminar 

visuell zu unterstützen, Teilnehmer zu aktivieren und die Seminarsituation aufzulockern. Die 

Illustrationen sind in eine PowerPoint-Vorlage eingefügt, so dass Sie sie jederzeit flexibel in 

diesen Seminarablauf oder in Ihre eigenen Unterlagen einbinden können. 
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Wählen Sie aus den Themenkomplexen:   

 

„Mitarbeitergespräche“, Kommunikation“, „Teamentwicklung“,  

„Zeitmanagement“, „Konfliktmanagement“ und „Arbeitsorganisation“. 

 

Für eine individuelle Beratung stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur 
Verfügung: traintools@juenger.de oder Telefon: 069 83 00 66 43 

Themenüberblick 

mailto:traintools@juenger.de

