/r Die Ausbildungsgesellschaft Bremen mbH
(ABiG) managt fur die Freie Hansestadt
AB G Bremen die duale Ausbildung in diversen
I Ausbildungsberufen. Sie nutzt dafir die Aus-
Ausbildungsgesellschaft bildungskapazitaten der Dienststellen und
Einrichtungen des offentlichen Dienstes, ko-

operiert aber auch seit Jahren im Rahmen

von Verbundausbildung erfolgreich mit Unter-
nehmen der Wirtschaft.

Wir bieten zum 1. September 2011
Ausbildungsplatze zum/zur

Industriemechaniker/in

Informationen zum Beruf

In dieser anspruchsvollen Ausbildung leren Sie, technische Pléane zu
lesen, Bauteile zu montieren und Anlagen in Betrieb zu nehmen. Auch
das Erstellen von Elektroschaltungen fir pneumatische und hydraulische
Anlagen sowie das Programmieren computergesteuerter Maschinen ge-
hoért zu den Ausbildungsinhalten. Eingebunden in die Produktionsablaufe
unserer Verbundbetriebe erlernen Sie dariber hinaus selbststandiges
und eigenverantwortliches Arbeiten in diesem spannenden Beruf.

Anforderungen und Bewerbungsunterlagen

Eingestellt werden kénnen Bewerber/innen mit Haupt- oder Realschulab-
schluss (bzw. Berufsbildungsreife oder Mittlerem Schulabschluss), Ab-
itur oder einem als gleichwertig anerkannten Bildungsstand. Vorrangig
eingestellt werden sollen Schulabgénger/innen, sofern sie die geforderte
Eignung im Einstellungsverfahren nachweisen.

Bitte fligen Sie lhrem Bewerbungsschreiben folgende Unterlagen bei: Le-
benslauf, Fotokopie des letzten Schulzeugnisses und ggf. des Abschluss-
zeugnisses einer vorab besuchten allgemeinbildenden Schule, Fotokopien
von Zeugnissen Uber Beschéftigungen seit der Schulentlassung.

Perspektive bei der Feuerwehr Bremen im Anschluss an die Ausbildung
Die Feuerwehr Bremen sucht jedes Jahr Nachwuchs (Brandmeisteran-
warter/innen), der bereits eine technische Berufsausbildung abgeschlos-
sen hat. Vielleicht konnen Sie sich vorstellen, nach erfolgreichem Ab-
schluss lhrer Ausbildung als Industriemechaniker/in noch 1,5 Jahre bei
der Feuerwehr Bremen zu lernen, mit dem Ziel einer dauerhaften berufli-
chen Perspektive als Feuerwehrbeamtin bzw. -beamter. Dann unterstut-
zen wir Sie zusammen mit der Feuerwehr Bremen auf dem Weg dorthin.

Allgemeine Hinweise

Bremen ist eine weltoffene und tolerante Stadt, in der Menschen aus den ver-
schiedensten Herkunftslandern leben. Wir méchten, dass sich diese kulturelle
Vielfalt auch unter unseren Auszubildenden widerspiegelt und ermutigen deshalb
Menschen mit Migrationshintergrund, sich auf diese Ausschreibung zu bewerben.
Um die Unterreprasentanz von Frauen vor allem in Ausbildungsberufen des
gewerblich-technischen Bereiches abzubauen, sind Frauen bei gleicher Qualifika-
tion wie ihre ménnlichen Mitbewerber vorrangig zu bertcksichtigen, sofern nicht
in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tiberwiegen. Frauen werden
deshalb ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderten Be-
werbern und Bewerberinnen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und
personlicher Eignung der Vorrang eingeraumt. Wir weisen darauf hin, dass diese
Stellenausschreibung auch im Internet unter der Adresse http://stellen.bremen.de
abgerufen werden kann.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis zum 29. April 2011 an die

Ausbildungsgesellschaft Bremen mbH (ABiG)
Doventorscontrescarpe 172 B, 28195 Bremen

Weitere Auskunfte erteilt lhnen gern Frau Seidel: (0421) 361-5330 und
Frau Grudnowski: (0421) 361-10196.




