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A. Schutzkonzept Kinderschutz

1. Definition und Indikatoren

Eine Kindeswohlgefahrdung liegt dann vor, wenn die Unversehrtheit des Kindes durch
Vernachlassigung oder physische, psychische und/oder sexuelle Gewalt durch einen
Erwachsenen, dullere Umstande oder andere Kinder nicht mehr gewahrleistet ist. Ist aus der
gegenwartigen Gefahr fiir das Kind mit ziemlicher Sicherheit eine erhebliche Schadigung
vorherzusehen, spricht man von Kindeswohlgefahrdung. Werden die Rechte des Kindes aktiv
durch Gewalt oder passiv durch Vernachldssigung der Grundbedirfnisse des Kindes
beschnitten, ist das Wohl des Kindes gefahrdet. Hierflr ist das gesamte Verhalten des am
Kind Agierenden ausschlaggebend.

Uns als padagogischer Einrichtung werden Kinder anvertraut und daher ist es unser Anliegen
und unsere Verpflichtung, fiir den Schutz des Kindes nach SGB VIl §8a zu sorgen. Uns ist
bewusst, dass Kindeswohlgefahrdung sowohl im hauslichen Rahmen, aber auch in
padagogischen Einrichtungen stattfinden kann; sowohl von Erwachsenen als auch von
Kindern.

Fir die Einschatzung der Kindeswohlgefahrdung benutzen wir die Indikatoren aus dem
berlineinheitlichen Erfassungsbogen. Um unser eigenes Verhalten gegeniiber Kindern zu
reflektieren, verwenden wir das Ampelprinzip des Paritdtischen (Anlage 1). Dieses Prinzip gibt
uns auch Anhaltspunkte, wenn Gewalt zwischen Kindern auftritt.

2. Aufgaben des Tragers

Der Trager hat daflir gesorgt, dass in unserer Einrichtung ein Padagoge zur internen
Kinderschutzfachkraft weitergebildet wurde, um die Kollegen zu beraten. Im weiteren
Verlauf kann bei Bedarf eine externe IseF hinzugezogen werden.

Selbstverstandlich ist fiir uns, dass alle Mitarbeiter und Praktikanten von Beginn ihrer Tatigkeit
an und in regelmaligen Abstanden ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen. Dieses wird in
der Mitarbeiterakte hinterlegt.

3. Aufgaben der internen Kinderschutzfachkraft

Jede pdadagogische Fachkraft hat die Moglichkeit, sich an unsere geschulte interne
Kinderschutzfachkraft zur kollegialen Fallberatung zu wenden, sobald ein Verdacht der
Kindeswohlgefahrdung bei einem Kind vorliegt. Er steht dem Padagogen beratend zur Seite,
strukturiert die Beobachtungen und hilft bei Gefahrenabschatzung. Parallel dazu wird die
Kitaleitung informiert.
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4. Maflnahmen zur Pravention

Als unsere wichtigste Aufgabe sehen wir es an, das Vertrauen der Kinder zu gewinnen und
ihnen zu vermitteln, dass sie sich den padagogischen Fachkraften unserer Einrichtung 6ffnen
konnen. Vor allem durch unser Konzept, die Kernzeit mit einer festen Bezugsperson zu
verbringen, ist es jedem Kind maoglich, eine gute und vertrauensvolle Beziehung aufzubauen.
Diese vermittelt den Kindern, dass sie mit ihren Bedirfnissen zu ihr kommen kénnen und sie
ernst genommen werden. Durch dieses Vertrauen ist es den Kindern maglich, ihrer
Bezugserzieherin bzw. ihrem Bezugserzieher mitzuteilen, wenn ihnen etwas Unangenehmes
passiert ist.

Ein weiterer, uns sehr wichtiger Aspekt in der Pravention ist es, den Kindern beizubringen,
wie sie ihre Grenzen vermitteln und bewahren kdonnen. Kinder haben ein Recht ,Nein“ zu
sagen und sich bei Eingriffen in ihre Rechte zu wehren. Gleichzeitig liben sie, die Grenzen der
anderen zu wahren. Damit dieses komplexe Thema erlernt werden kann, ist es notwendig,
dass Kinder verstehen, wie Konflikte gel6st werden konnen. Darauf gehen wir ausfihrlich in
unserer Kitakonzeption ein.

Fir eine praventive kindeswohlschiitzende Arbeit in der Einrichtung ist eine stabile
Erziehungspartnerschaft zu den Erziehungsberechtigten elementar. Damit eine
professionelle Elternarbeit stattfinden kann, ist es unerlasslich, respektvoll mit den Eltern
umzugehen. Nur bei gegenseitigem Respekt ist es moglich, auch das Thema
Kindeswohlgefahrdung ansprechen zu kénnen. Durch Ehrlichkeit und Offenheit in den
regelmalig stattfindenden Elterngesprachen konnen Losungen gefunden werden, so dass
kindeswohlgefahrdende Handlungen eventuell vermieden werden kénnen.

Kommt es dennoch zu einem kindeswohlgefahrdenden Vorfall, ist eine stabile und
vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft von Vorteil, um gemeinsam Handlungsstrategien
entwickeln zu kénnen, mit dem Ziel, zukiinftig kindeswohlgefahrdendes Verhalten zu
vermeiden. Hierzu ist es in einigen Fallen notwendig, Eltern beratend zur Seite zu stehen und
ihnen zum Beispiel mogliche gewaltfreie Erziehungsalternativen aufzuzeigen. In anderen
Fallen kbnnen wir an andere Institutionen oder Beratungsstellen verweisen, wo Eltern Hilfe
in ihrer Erziehung erhalten kénnen.

Neben der Eigenreflexion der Erzieherinnen und Erzieher ist es die Aufgabe der
padagogischen Leitung, das Verhalten der Fachkrafte den Kindern gegeniiber zu beobachten
und eventuelle Grenziiberschreitungen wahrzunehmen. So ist es z.B. bei Uberforderung
schwer, sich dem Kind gegeniber professionell zu verhalten, sodass hier die Gefahr besteht,
dass eine padagogische Fachkraft aus dem Affekt kindeswohlgefahrdend handeln kénnte.
Bei Verdacht auf Uberforderung wird im gemeinsamen Gesprich versucht, die Ursachen
aufzudecken. Hierfiir ist eine vorangegangene Beobachtung und Dokumentation zur
Einschatzung der Situation und Selbstreflektion notwendig. Gegebenenfalls kénnen daraus
im Gesprach oder der Teamsitzung Hilfen organisatorischer oder personeller Art zur
Verfligung gestellt werden.
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Zudem besuchen wir entsprechende Fortbildungen und tauschen uns regelmaRig in den
Teamsitzungen Uber den Schutz des Kindeswohls aus. So erhalten wir neue Impulse zu diesem
Thema und werden immer wieder dafiir sensibilisiert. Bei Verdachtsfallen wenden wir den
Verfahrensablauf nach Anlage 2 im Team gemeinsam an, sodass die Situation objektiv und
adaquat eingeschatzt werden kann.

5. Verfahrensweisen in unserer Einrichtung
a. Hausliches Umfeld (extern)

Im Falle eines Verdachtes auf Kindeswohlgefahrdung im hauslichen Umfeld ist es unsere
erste Aufgabe, die Beobachtungen, auf denen diese Annahme beruht, zu dokumentieren
und die weiteren Entwicklungen im Auge zu behalten. Bei Verhartung des aufgekommenen
Verdachtes wird die interne Kinderschutzfachkraft hinzugezogen und die Kitaleitung
verstandigt. Gemeinschaftlich werden die Beobachtungen mit Hilfe des Kinderschutzbogens,
eines Genogramms und weiterer Analysebdgen zusammengetragen und bewertet. Um zu
entscheiden, wie weiter verfahren werden kann, ist die Form der Kindeswohlgefdahrdung
sowie die Haufung und die Intensitat der Gefahrdung entscheidend.

In jedem Fall findet zeitnah ein Elterngesprach statt, gemeinsam mit der Leitung, in welchem
die Eltern nicht vorverurteilt werden, sondern sie den Raum bekommen, die Situation aus
ihrer Sicht darzustellen. In diesen Gesprachen stehen wir den Eltern beratend zur Seite und
zeigen ihnen auch klar die gesetzlichen Grenzen auf, gegebenenfalls verweisen wir an
andere Beratungsstellen oder Institutionen, um die hausliche Situation zu verbessern.

Zur weiteren Beratung und Unterstlitzung kann eine externe IseF hinzugezogen werden.
Wenn nicht gewahrleistet ist, dass die Eltern mitarbeiten und die Situation sich verbessert,
das heildt kein Konsens mit den Eltern gefunden wird, wird das Jugendamt hinzugezogen. Bei
akuter Kindeswohlgefahrdung wird das Jugendamt unmittelbar informiert und hinzugezogen.

b. In der Einrichtung (intern)

Ist es trotz aller praventiven MaRnahmen zu einem kindeswohlgefahrdenden Vorfall durch
einen Mitarbeiter der Einrichtung gekommen, ist es dessen Aufgabe, sich sofort bei der
Leitung zu melden, sodass diese die weiteren Schritte einleiten kann. Der Vorfall ist
umgehend zu dokumentieren. Die Eltern werden zeitnah zu einem persénlichen Gesprach
gebeten, bei dem die Leitung und, wenn maoglich, die betroffene padagogische Fachkraft
anwesend sind. Parallel dazu werden der Trager und die Kitaaufsicht informiert. Im Einzelfall
wird entschieden, welche rechtlichen Schritte eingeleitet werden miissen.

Sollte kindeswohlgefahrdendes Verhalten ohne Selbstanzeige auftreten, wird im Allgemeinen
so verfahren wie beim externen Ablauf, sollten sich die Vorwiirfe bestatigen, folgen
arbeitsrechtliche MaRnahmen.
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B. Beschwerdemanagement

In unserer Kita ist es uns wichtig, dass Eltern und Kinder sich mit ihren Anliegen
vertrauensvoll an die padagogischen Fachkradfte wenden kénnen, sie Moglichkeiten
bekommen, sich zu beteiligen und somit zu partizipieren.

Wir sind uns bewusst, dass keiner von uns fehlerfrei ist und es in allen Bereichen immer
Fortschritt und Entwicklungsspielraum gibt, so dass wir dankbar fiir jede Anregung sind. Wir
halten ein klares Beschwerdemanagement fiir sinnvoll, da es fiir uns ein Mittel zur Reflexion
der eigenen Arbeit darstellt, die Qualitat sichert und steigern kann und der Pravention und
dem Schutz des Kindes dient.

Der Dialog geschieht jeweils auf Augenhdhe, mit Respekt und Wertschatzung vor der Person
und dem jeweiligen Anliegen. Wir sind bestrebt, Losungen zu finden, die fir alle Beteiligten
einen Gewinn darstellen.

1. Kinder

Wir wollen, dass die Grundprinzipien der UN-Kinderrechtskonvention in unserer Einrichtung
Anwendung finden, dazu zahlt, dass Kinder ein Recht auf Annahme, Schutz und korperlicher
Unversehrtheit haben. Unter Berlicksichtigung der Reife und des Alters des Kindes ist es uns
wichtig, dass Kinder ihre Anliegen vorbringen diirfen und ihre Meinung dufSern kénnen.

Besonders im Morgenkreis besteht eine gute Moglichkeit, Kinder zu Wort kommen zu lassen,
sie aktiv um ihre Meinung zu bitten und ihren Wiinschen Gehor zu verleihen. Die Kinder sollen
erleben, dass uns ihre Anliegen wichtig und wir darum bemiht sind, dafilir entsprechende
Losungen oder Kompromisse zu finden. Im Gruppenalltag ergeben sich viele Gelegenheiten,
um mit einzelnen Kindern ins Gesprach zu kommen und ihre Sorgen und Befindlichkeiten zu
berlicksichtigen.

2. Eltern

Erstes und oberstes Ziel der Arbeit mit den Eltern in unserer Einrichtung ist es, ihr Vertrauen
zu gewinnen, so dass sie sich mit ihren Anliegen, Wiinschen und ihrer Kritik direkt an uns
wenden kdnnen. Daher ist unser hauptsachlicher Beschwerdeweg das persdnliche Gesprach.

Eltern konnen in Tir- und Angelgesprachen, Elterngesprachen, an Elternabenden aber auch
telefonisch oder schriftlich, per Email und SMS ihre Anliegen zum Ausdruck bringen. Fir die
anonyme Beschwerde stehen die gewahlten Gruppen- und Gesamtelternvertreter zur
Verfligung.

Auch in den regelmalig stattfindenden Evaluationen und in Elternbefragungen zu speziellen
Themen stellt es flr uns einen Gewinn dar, die Elternmeinung in Erfahrung zu bringen.
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3. Mitarbeiter

In den wochentlichen Teamsitzungen herrscht eine offene Atmosphare, die Fragen, Kritik,

Sorgen und Anregungen ebenso zuldsst, wie Lob und Dank. Fiir die Mitarbeiter steht zudem
auch die Tragervertretung als Ansprechpartner bereit.

C. Partizipation

Fir die Kinder gibt es unterschiedliche Mdoglichkeiten, sich entsprechend ihres Alters
einzubringen. Partizipationsprozesse wollen wir von Anfang an ermdoglichen, da diese in den
Kindern viele Kompetenzen férdern. Kinder erleben dadurch friih, dass sie Rechte haben, die
sie duBern dirfen und somit ihre Lebenswelt mitbestimmen, indem sie Selbstwirksamkeit
erleben. Partizipation gibt den Kindern die Gelegenheit, sich den Situationen nicht
ausgeliefert zu flhlen, sondern eine Meinung zu entwickeln und zu erleben, wie sie fiir sich
sorgen und Situationen beeinflussen kénnen. Kinder, die lernen, dass ihre Meinung wichtig
ist und ihre BedirfnisduRerung erwiinscht ist, sind gestarkt, sich auch dann zu dufRern, wenn
sie Ubergriffe von Kindern oder Erwachsenen erleben. Fiir die eigene Identititsfindung stellt
Partizipation einen wichtigen Teil dar, da sie dazu beitragt, dass sich eigene Vorlieben und
Starken herausbilden. Da Partizipation ein wechselseitiger Prozess ist, bei dem auch gelernt
wird, die Meinung und Gefilihle der anderen zu berticksichtigen, werden gleichzeitig
Kompetenzen, wie Sprachgebrauch, Empathie, Akzeptanz, Kompromissbereitschaft und
Frustrationstoleranz, gelibt. Es ist uns als Integrationseinrichtung besonders wichtig, dass die
Kinder gegenseitig lernen, ihre Unterschiedlichkeiten zu akzeptieren, wertzuschatzen und
einen gemeinsamen Weg zu finden.

Die Moglichkeiten der Mitbestimmung und aktiven Teilnahme an Diskussionen und
Entscheidungen nimmt mit steigendem Alter immer weiter zu. Im Tagesablauf gibt es viele
Moglichkeiten, Kinder miteinzubeziehen.

Bereits bei den Zweijahrigen ist es uns wichtig, dass Kinder nur dann gewickelt werden,
wenn ihnen die Person vertraut ist und sie ihre Zustimmung geben. Bei uns haben Kinder die
Moglichkeit, eine angefangene intensive Tatigkeit nach Wunsch erst zu Ende zu fiihren,
bevor ein Situationswechsel erfolgt. Das Kind hat das Recht, seinen Primarbedirfnissen
nachzukommen und zu entscheiden, wann es auf Toilette geht oder sich etwas zu trinken
oder zu essen nimmt.

Da ein Kind jedoch noch nicht alle Situationen allein abschatzen kann, achten wir darauf,
dass wir die Kinder zu bestimmten Tatigkeiten anhalten, wie zum Beispiel vor dem Essen
oder nach dem Toilettengang die Hiande zu waschen. Beim Schlafen kann das Kind
entscheiden, ob es zur Beruhigung ein Kuscheltier oder einen Schnuller benétigt.

Im Kitaalltag gibt es bei uns viele Angebote, Aktivitaten und Freispielphasen, in denen das
Kind entscheidet, was es gerne machen mochte. Bestimmte Ablaufe und Anforderungen, die
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wir fur die Entwicklung des Kindes als wichtig einschatzen, werden jedoch von den Erziehern
vorgegeben.

Ab dem 3. Lebensjahr ist es moglich, Kinder nach dem Situationsansatz bei der Projektarbeit
so einzubeziehen, dass Fragen, Ideen und Methoden und somit der Projektverlauf von den
Kindern mitbestimmt wird. Bei den alteren Kindern finden zu bestimmten Themen
Kinderkonferenzen statt, in denen die Kinder ihre Ideen und Meinung einbringen und fiir die
Losungsfindung demokratisch abstimmen. Oberstes Ziel bei aller Partizipation bleibt, dass
die Erzieher zum Schutz und Wohl des Kindes agieren.
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Anlage 1: Ampelprinzip des Paritdtischen

Verhaltensampel Kindertageseinrichtung

Dieses Verhalten
geht nicht

Dieses Verhalten ist
pidagogisch richtig

< Intim anfassen
< Intimsphdre missachten
>Zwingen
= Schlagen
= Strafen
= Angst machen
= Sozialer Ausschluss
<= Vorfiithren
= Nicht beachten
= Diskriminieren
= BloBstellen
< Lacherlich machen
< Pitschen / kneifen
= Verletzen
(fest anpacken, am Arm ziehen)

Sozialer Ausschluss

(vor die Tur begleiten)

Auslachen (Schadenfreude, drin-
gend anschlieBende Reflexion mit
dem Kind / Erwachsenen)
Lacherliche, ironisch gemeinte
Spriiche

Regeln dndern

Uberforderung / Unterforderung
Autoritares Erwachsenenverhalten
Nicht ausreden lassen

= Misshandeln

= Herabsetzend iber Kinder und Eltern
sprechen

2 Schubsen

2 Isclieren / fesseln / einsperren

= Schitteln

= Medikamentenmissbrauch

= Vertrauen brechen

= Bewusste Aufsichtspflichtverletzung

= Mangelnde Einsicht

= konstantes Fehlverhalten

= Kiissen's

= Grundsatzlich Videospiele in der Kita

= Filme mit grenzverletzenden Inhalten

< Fotos von Kindern ins Internet stellen

Verabredungen nicht einhalten
Stigmatisieren

Stindiges Loben und Belohnen
(Bewusstes) Wegschauen

Keine Regeln festlegen
Anschnauzen

Laute kérperliche Anspannung mit
Aggression

Kita-Regelnwerdenvon Erwachsenen
nicht eingehalten (regelloses Haus)
Unsicheres Handeln

Diese aufgezihlten Verhaltensweisen kénnen im Alltag passieren,
miissen jedoch reflektiert werden. Insbesondere folgende grundlegende
Aspekte erfordern Selbstreflektion:

Welches Verhalten bringt mich auf die Palme?

Wo sind meine eigenen Grenzen?

Hierbei unterstiitzt die Methode der kollgialen Beratung bzw. das Ansprechen
einer Vertrauensperson.

2 Verlisslichkeit

2 Aufmerksames Zuhdren

2 Jedes Thema wertschatzen

2 Angemessenes Lob aussprechen kénnen

2 Vorbildliche Sprache

2 Integritat des Kindes achten und die
eigene, gewaltfreie Kommunikation

2 Ehrlichkeit

= Authentisch sein

2 Positive Grundhaltung

2 Ressourcenorientiert arbeiten

2 Verlassliche Strukturen

2 Positives Menschenbild

2 Den Gefiihlen der Kinder Raum geben

2 Trauer zulassen

2 Flexibilitdt (Themen spontan
aufgreifen, Frohlichkeit, Vermitt-
ler / Schlichter)

< Regelkonform verhalten 2 Transparenz

< Konsequent sein = Echtheit

= Versténdnisvoll sein 2 Unvoreingenommenheit
< Distanz und Ndhe (Warme) = Fairness

= Kinder und Eltern wertschitzen

= Empathie verbalisieren, mit Kérper-
sprache, Herzlichkeit

< Ausgeglichenheit

2 Freundlichkeit

2 partnerschaftliches Verhalten

= Hilfe zur Selbsthilfe

= Gerechtigkeit

= Begeisterungsfahigkeit

= Selbstreflexion

= ,Nimm nichts personlich”

= Auf die Augenhdhe der Kinder gehen
= Impulse geben

Folgendes wird von Kindern méglicherweise nicht gern gesehen,

ist aber trotzdem wichtig:

= Regeln einhalten

= Tagesablauf einhalten

= Grenziiberschreitungen unter Kindern und Erzieher/-innen unterbinden
= Kinder anhalten in die Toilette zu urinieren

= Kinder anhalten, Konflikte friedlich zu 16sen

= ,Gefriihstlickt wird im Bistro”

= SuBigkeiten sind verboten

Klug ist es, in schwierigen, verfahrenen Situationen einen
Neustart / Reset zu initiieren
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Anlage 2: Vorgehen nach § 8a SGB VIIi

Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch

SCHNELLE HILFE

i
]
1]
GEWICHTIGE ANHALTSPUNKTE!? v 71
$ :
VORGEHEN NACH § 8a SGB VIII :
DOKUMENTATION! Schriftliches Festhalten von An- SCHUTZAUFTRAG BEI =
haltspunkten, Beobachtungen, AuBerungen (FAKTEN - !
spu achtungen, AuBerungen ( 4 KINDESWOHLGEFAHRDUNG !
Riicksprache, kollegiale Beratung, Uberpriifung
(4 AUGEN PRINZIP) mit Team/Leitung
Kann eine Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden: HINZUZIEHUNG
EINER INSOWEIT ERFAHRENEN FACHKRAFT (ieFK)
gemeinsame GEFAHRDUNGSEINSCHATZUNG (RISIKOEINSCHATZUNG)
Achtung: regionale Formulare nutzen
| 1 | |
AKUTE GEFAHRDUNG BZW. GEFAHRDUNG IST GEFAHRDUNG
KINDESWOHLGEFAHRDUNG RISIKOEINSCHATZUNG NICHT AUSZUSCHLIESSEN BESTATIGT
(Kind kann nicht nach Hause IM GEFAHRDUNGS-/ SICH
gelassen werden) GRAUBEREICH. Elterngespré(h fiihren: NICHT
~gemeinsamer Blick auf das
Fallibergabe an das drtliche Risiko einer Gefahrdung wird Kind“, auf (freiwillige) Bera- Ende des
Jugendamt (vorher/gleichzeitig weiterhin gesehen, Verdacht tungsmdglichkeiten hinweisen, Verfahrens
Eltern informieren!) ist erhartet Verabredungen treffen

W+

Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten (PSB)
vorbereiten (Coaching durch ieFK mdglich)

+

Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten (PSB) flihren:
Kooperationshereitschaft der Eltern/PSB klaren, verbindliche
Vereinbarungen/Verabredungen mit Eltern/PSB treffen und
diese schriftlich festhalten

¥

bei Folgetreffen gemeinsam mit den Eltern/PSB
Kooperationswillen und -fahigkeit Gberpriifen

_ Verabredung zur
UBERPRUFUNG dieser
Entscheidunag sinnvoll!

"4 N
ENTWICKLUNG IST ZU ERKENNEN. KEINERLEI ENTWICKLUNG ZU
In Kontakt bleiben, weitere Termine ERKENNEN.
vereinbaren. Kooperation gelingt {eher) nicht
"4 b A\ 4

JUGENDAMTSUBERGABE vorbereiten

; A A ggfs. ERNEUTE
(regionale Formulare Gbermitteln)

oo 0der === IKOEINSCHATZUNG

"4 N und
FALLOBERGABE AN DAS Eltern nehmen selbst erneuter
JUGENDAMT oder Kontakt zum JugA auf Kooperationsversuch

(Eltern zeitgleich informieren) (Nachweis/Riickmeldung?!)
ACHTUN G: bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch ist vor einem Gesprach mit den Eltern (PSB) immer externe Beratung hinzuzuziehen!

BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT ELTERNINITIATIVEN BAGE e.V. LEITFADEN KINDERSCHUTZ 2015
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