
» Examiniertes Pflege- 
 personal (m/w/d)  

 (dreijährige Ausbildung) für unseren Flex-Pool
 Ab sofort in Voll- und Teilzeit (mind. 50 %)  
 im Dreischichtbetrieb
 Einsatz möglich in folgenden Bereichen:  
 Chirurgie/Gynäkologie - Innere Kliniken/ 
 Neurologie - Kinderklinik/Entbindungsstation  
 - Psychosomatik/KJP - Intensivstationen  
 (Erwachsen)/Anästhesie

Flexibel bei höherem Gehalt? Dann ist unser Flex-Pool genau das Richtige für Sie!

Das Klinikum Esslingen ist ein modernes Haus der Zentralversorgung in kommunaler Trägerschaft und 
akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Tübingen. In 662 Betten und teilstationären Plätzen 
werden jährlich rund 28.000 stationäre Patienten und 105.000 ambulante Patienten behandelt.

Ihr Profil:
» engagierte, verantwortungsbewusste  
 Persönlichkeit mit fundiertem Fachwissen  
 und mehrjähriger Berufserfahrung

» flexibel bei kurzfristiger Festlegung des  
 Einsatzortes und der Arbeitsbereiche

» Sie sind offen für kurzfristige zeitliche  
 Änderungen nach Abstimmung mit den  
 Vorgesetzten

» offen gegenüber Veränderungen und Inno- 
 vationen

» Sie haben Freude an der Teamarbeit im  
 Rahmen der ganzheitlichen Pflege

» Sie sind motiviert, die interdisziplinären  
 Denkansätze in die Praxis umzusetzen

» Sie arbeiten an der Umsetzung und Weiter- 
 entwicklung unseres Qualitätsmanagements 
 nach DIN EN ISO 9001:2015

» Sie sind hoch motiviert, die besonderen  
 Belange und Bedürfnisse der Einheiten  
 mitzutragen und mitzusteuern

Interesse geweckt? Für telefonische Auskünfte steht Ihnen Frau Rohrhirsch, Pflegedirektorin, 
Telefon 0711/3103-2150, gerne zur Verfügung.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer KE 053-2021 per E-Mail an 
bewerbung@klinikum-esslingen.de.

Wir stehen für Chancengleichheit. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig 
eingestellt.

Wir bieten Ihnen:
» einen attraktiven Arbeitsplatz mit selbstständigem 
 und verantwortungsvollem Arbeiten

» ein vielseitiges, anspruchsvolles und abwechs- 
 lungsreiches Aufgabengebiet

» gezielte und systematische Einarbeitung durch  
 ein strukturiertes Einarbeitungskonzept

» engagierte und kollegiale Teams

» leistungsgerechte Vergütung nach TVöD und  
 die im öffentlichen Dienst üblichen Leistungen  
 und Vergünstigungen

» eine attraktive monatliche Zulage von 500 € 
 (brutto) bei Einsatz in einem der oben aufge- 
 führten Bereiche bzw. 800 € (brutto) bei einem 
 bereichsübergreifenden Einsatz

» externe und interne Fortbildungsmöglichkeiten

» betriebliche Gesundheitsförderung

» Zertifikat berufundfamilie gGmbH
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