Die Neuererverordnungen der DDR

Verordnungen von 1953 bis 1971 - Faksimile mit einer Einleitung von Peter Koblank
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Verordnung 1. Abschnitt
Gber die Forderung der Titigkeit der Neuerer und Geltunpabereich
in der g1

— Nonsrerverordaung — {1) Diese Verordnung gllt fir die Aufgalen, Redita
und Pflichten der volkseigenen und thnen gleichge-
stellten Betrlebe, der Komblnate, der zentralen und
Brtlichen Stantsorgane sowle der wirtschaftsiaitenden
Organe und staptlichen Einelchtungen, der Belriebe mit
staatlicher der Genassen-
schaften, det I und
senschaftlichen Elnrichtungen, der gesellschaftlichen
o und deren und der Tréu-
handbetriebe (Im folgenden Betriebe genannt) auf dem
Gebiet der Netorerbeweging.

(@ In volksigenen Kombinaten sind die Betriebe
des volkseigenen Kombinates Betrlebe Im Sinne dleser
Verordnung.

vom 22. Dezember 1971

In der ? gung lelstet die A
als herrschende Klasse der Deutschen Demokratischen
Republik im Bindnis mit der Klase der Genossen-
schaftsbavern, der Intelligenz und den anderen werk-
titigen Schichten elnen bedeutsamen Beltrag bel der
Fou

des -
schritts, insbesondere bel der sozlalistischen Ratlonall-
sterung.

In der Neuererbewegung entfalten die Arbeiter und
alle anderen Werktitigen In besonderem Mafe Initia-
tive und Schipfertum. Sle vollbringen hervorragende
Leistungen fiir die weltere Erhhung des materiellen Die Aufgaben der Neuererbewegung
und kulturellen Lebensnivesus des Volkes auf der wnd ihre planmifiige Entwickung
Grundlage eines hohen Entwicklungstempos der sozla- ¥}

listischen Produktion, der Erhdhung der Effektivitit
des wissenschattlich-technischen Fortschiritts und des Dis Astyslen dor Nemsoubewigniy
Wachstums der Arbeltsproduktivitit. Dabel nutzen dle (1) In der Nevererbewegung lelsten Neuerer und Ra-

2. Abichnitt

Neuerer die Erfahrungen der Sowjetunton und der | Uonalisatoren (im folgenden Neuerer genann®) in der
anderen sozlalistischen Linder. Die Mitarbeit in der | Industrie, im Bauwesen, in der Landwirlschaft, Im
Neuererbewsgung ist fUr jeden. Werkilitigen eine Sache | Handel, Transport- und Nachrichtenwesen, In der Ver-
der Ehre und hoher sozislistischer Arbeitsmoral. tschatt, im
im y und Be-
Als umtassende Klasenorganisation der Arbelter~ | reich sowle in den anderen Bereichen des gesellschaft-
Klasse und als Schulen des Soziallsmus tragen dle | |ichen Lebens einen bedeutenden Beitrag sur weiteren
G bel der allselt) igen Ent- | Siirkung der Deutschen Demokratischen Hepubilk,
wicklung der Neuererbewegung als der i der i ghes ist die weitere Inten.
Arbelterklasse und aller anderen Werktatigen im sozia- | sivierung der Produktion dureh sozlalistische Rationali-

listischen Wetthewerb elne hohe Verantwortung. Die | gigrung In Einhelt mit der stindigen Verbesserung der

Frele Devtsche Jugend [Ordert das Schipfertum der | Arbeits- und Lebensbedingungen.

Jugend und die Entwicklung der Jugendlichen ru ak- % G &

tivan Neusrsr, Inshesandars In der Bewegung Mewe | @ In P, mit den hex
tater v . ort-

e Mk v i achritts lst die schopleristhe Initlative der Neuerer auch

Zur allseftigen Entwicklung der Neuererbewegung | auf hohe wisenschaftlidh-technisehe Lelstungen ge-
de

wird Im mit dem . richtet; in zunehmendem Mafle erreichen die Neuecer
Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes folgendes ver- | auch solche wissenschaftlich-technischen Ergebnisse, die
ordnet den Charakter von schutzlihigen Erfindungen haben,

o Verordnung Uuber das Erfindungs- und Vor-
schlagswesen in der volkseigenen Wirtschaft
(1953)

o Verordnung Uber die Férderung und Lenkung der
Neuererbewegung (Neuererverordnung) (1963)

o Anordnung uber die Foérderung und Lenkung der
Neuererbewegung in Privatbetrieben (1965)

o Verordnung Uber die Férderung und Tatigkeit der
Neuerer und Rationalisatoren in der Neuererbe-
wegung - Neuererverordnung - (1971)

o Erste Durchfuhrungsbestimmung zur Neuererver-
ordnung - Vergltung fur Neuerungen und Erfin-
dungen (1971)

o Bekanntmachung uber die Aufhebung der Neu-
ererverordnung vom 8. August 1990.

e

Schon die Nationalsozialisten hatten Ende
der 1930-er Jahre die Potentiale des Betrieb-
lichen Vorschlagswesens (BVW) als Rationa-
lisierungs- und Personalfiihrungsinstrument
erkannt und massiv gefdérdert. Gab es 1939
erst etwa fiinfzig deutsche Betriebe mit BVW,
so stieg diese Zahl bis 1944 auf Uber dreiRig-
tausend. Wahrend das BVW nach dem Krieg
in Westdeutschland wieder nahezu auf den
Stand von 1939 schrumpfte, wurde es in der
Deutschen Demokratischen Republik von
den Kommunisten bis ins kleinste Detail mit
staatlichen Verordnungen geregelt und fla-
chendeckend durchgesetzt.

Das DDR-Regime mal3 den von ihren Werktati-
gen inspirierten Neuerungen eine hohe politi-
sche und o©konomische Bedeutung bei. Das
Neuererwesen der DDR war ein Politikum und
hatte damals einen ganz anderen Stellenwert,
als es das BVW in der Bundesrepublik jemals
hatte.

Schon 1948 wurde in der Sowjetischen Besat-
zungszone eine Anordnung Ulber die Forderung
des Erfinderwesens und die Auswertung des
betrieblichen Vorschlagswesens erlassen. Sie
nannte als Ziel, die Demokratisierung zu fordern
und unter Sicherung des materiellen Anreizes
die Lebenslage des deutschen Volkes zu ver-
bessern. Die Pramien flur Verbesserungsvor-
schlage lagen degressiv zwischen 10 und 5 %
des Nutzens des ersten Nutzungsjahres, ab
einem Nutzen von mehr als 50.000 Mark "in
freier Vereinbarung" noch niedriger.

An drei historisch markanten Punkten wurden in
der 1949 gegrindeten DDR die gesetzlichen
Regelungen des Vorschlagswesens reformiert,
um mit Hilfe von Verbesserungsvorschlagen die
Arbeitsproduktivitat noch wirkungsvoller zu stei-
gern:

1953 wenige Monate nach der Verklndigung
des Aufbaus des Sozialismus und kurz vor dem
Aufstand des 17. Juni.

1963 zwei Jahre nach
dem Mauerbau und
zeitgleich mit der An-
kindigung des Neuen
Okonomischen  Sys-
tems (NOS).

1971 wenige Monate
nach der Entmachtung
von Walter Ulbricht (Bild oben 1949 mit Josef
Stalin).
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1953

Bei einer Konferenz der Sozialistischen Ein-
heitspartei Deutschlands (SED) im Juli 1952
verkiindete Walter Ulbricht, Generalsekretar des
Zentralkomitees, dass nunmehr in der DDR der
Sozialismus planméaRig aufgebaut werde. In
Verbindung mit dem beabsichtigten Aufbau ei-
ner Armee, deren Kosten im laufenden Finfjah-
resplan noch nicht vorgesehen waren, stand die
DDR vor enormen wirtschaftlichen Herausforde-
rungen. Die SED hoffte vor allem auf Rationali-
sierungsmafBnahmen und Produktivitatssteige-
rungen, bei denen sie aber auf die Akzeptanz
der "technischen Intelligenz" und der Arbeiter
angewiesen war.

Am 6.2.1953 wurde die Verordnung Uber das
Erfindungs- und Vorschlagswesen in der
volkseigenen Wirtschaft beschlossen. Sie galt,
wie schon der Name sagte, nur in den verstaat-
lichten Volkseigenen Betrieben (VEB), also im
Gegensatz zu der aulRer Kraft gesetzten Anord-
nung von 1948 nicht auch in der Privatwirtschaft.

Das Erfindungs- und Vorschlagswesen war laut
Préaambel "eine der entscheidenden Krafte beim
Aufbau des Sozialismus". Die Verordnung hatte
das Ziel, eine "zweckmaRige und schnelle Be-
handlung der Erfindungen und Verbesserungs-
vorschlage zu gewahrleisten.”

Alle VEB mussten jetzt Biros fur Erfindungswe-
sen (BfE) bilden, die sich darum zu kiimmern
hatten, dass kunftig alle Neuerungen richtig und
voll zur Auswirkung kamen.

1963

Auf dem VI. Parteitag der SED kindigte Walter
Ulbricht im Januar 1963 eine Neuorientierung
der Wirtschaftspolitik nach dem "Grundsatz des
héchsten 6konomischen Nutzens" und der "ma-
teriellen Interessiertheit" an. Im Juni 1963 ver-
abschiedete eine gemeinsam vom ZK der SED
und dem Ministerrat einberufene Wirtschaftskon-
ferenz ein Neues Okonomisches System (NOS),
das die Zentralverwaltungswirtschaft flexibler
und leistungsfahiger machen sollte. In diesem
Kontext wurde zwei Jahre nach dem Bau der
Mauer am 31.7.1963 die Verordnung uber die
Foérderung und Lenkung der Neuererbewe-
gung (Neuererverordnung) - kurz NVO 1963 -
beschlossen.

Waéhrend in den 1950er Jahren noch offiziell von
Verbesserungsvorschlagen und Vorschlagswe-
sen die Rede war, ging es in der NVO 1963 um
Neuerervorschlage, Neuererwesen und Neuer-
erbewegung. Moglicherweise sollte der neue
Begriff neuen Schwung in das Vorschlagswesen
bringen.

Neben dem Neuerervorschlag gab es jetzt auch
die Neuerermethode, die sich durch eine hohe

Verallgemeinerungsfahigkeit auszeichnen,
grundlegend die Arbeitsweise &ndern und einen
hohen Nutzen bringen sollte.

Neu war die Moglichkeit, eine Neuerervereinba-
rung abzuschlieRen, um bestimmte Probleme
planmafig und kollektiv zu I6sen. Denn es pass-
te nicht so recht zu einer Planwirtschaft, dass
die Neuerervorschlage naturgemafll spontan
entstanden und sich daher einer exakten Vo-
rausplanung entzogen. Mit den Neuererverein-
barungen wollte man Uber die auch fir das
westliche BVW typische spontane Ideenfindung
hinausgehen und Kollektive bilden, um Aufga-
ben zu l6sen. Rickblickend &hneln diese Neu-
erervereinbarungen in gewisser Hinsicht den
westdeutschen Qualitatszirkeln der 1980er Jah-
re, die heute unter dem Namen KVP-Teams ein
Bestandteil modernen Ideenmanagements ge-
worden sind.

Das Biuro fur Erfindungswesen hie3 ab jetzt
Betriebsbuiro fur die Neuererbewegung (BfN). In
der Anlage der Verordnung wurde ein Schema
fur die Hohe der Pramien vorgegeben, das bis
zum Ende der DDR in dieser Form gultig war.

Eine Besonderheit war die Anordnung Uber die
Forderung und Lenkung der Neuererbewe-
gung in Privatbetrieben vom 15.11.1965. Sie
bestimmte, dass die NVO 1963 auch auf die
privaten Industrie-, Handwerks-, Versorgungs-
und anderen Betriebe anzuwenden sei. Seit der
Verordnung von 1953 hatte es fir diese Betriebe
keine Regelung mehr gegeben. Allerdings gab
es schon 1959 nur noch sechs private Unter-
nehmen mit mehr als 500 Beschéftigten, keine
mehr mit tber 1000.

Die Inhaber und Geschaftsfihrer waren jetzt fir
die Forderung und Lenkung der Neuererbewe-
gung in ihrem Betrieb verantwortlich. Neuerer-
vorschlage und Erfindungen waren zu verguiten,
wobei die Inhaber und ihre Ehegatten von derar-
tigen Vergutungen ausgeschlossen waren.

Als diese Verordnung im Jahr 1971 zusammen
mit der NVO 1963 durch eine neue Neuererver-
ordnung auf3er Kraft gesetzt wurde, wurde fir
die Privatbetriebe keine neue Regelung mehr
geschaffen. Da die Privatbetriebe 1971 nur noch
mit 5,4 % zum Nationaleinkommen (1950:
45,8 %, 1963: 9,6 %) beitrugen, hatten sie an-
scheinend fur die Neuererbewegung ihre Rele-
vanz verloren.

1971

Im Jahre 1971 endete die Ara
Ulbricht. Die unter seinem
Nachfolger Erich Honecker
(Bild 1976) beschlossene Ver-
ordnung Uber die Forderung
und Tatigkeit der Neuerer
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und Rationalisatoren in der Neuererbewe-

gung - kurz NVO 1971 - blieb bis zum Unter- Impressum:
gang der DDR im Jahre 1990 in Kraft. EUREKA impulse 7/2013 - ISSN 1618-4653

i i EUREKA e.V. - Hartmannweg 12 - D-73431 Aalen
Zur NVO 1971 gab es, wie auch bei den Vor- eureka-akademie.de
gangerversmnen, Dur(_:thhrunngeS“mmungenv Diese Verdffentlichung ist urheberrechtlich geschutzt.
die bestimmte Details regelten. Die Erste © 2013 Peter Koblank
Durchfiihrungsbestimmung zur Neuererver- Deutsche Nationalbibliothek: d-nb.info/1224316487
ordnung - Verglitung fir Neuerungen und Diesen und andere Fachberichte finden Sie als PDF-Datei unter
Erfindungen zur NVO 1971 wird hier exempla- koblank.com/bestofkoblank.htm.

risch dargestellt.

In der Honecker-Ara erlebte das Neuererwesen
einen deutlichen Aufschwung, woran die Neu-
erervereinbarungen einen wichtigen Anteil hat-
ten. Fur das Jahr 1988, das letzte noch einiger-
mafen normal verlaufene Jahr vor der Wieder-
vereinigung im Jahre 1990 liegen von der Staat-
lichen Zentralverwaltung fir Statistik der DDR
folgende Zahlen zum Neuererwesen vor:

34 % der Beschéftigten haben sich an Neuerer-
leistungen beteiligt (1970: 15,5 %).

440.000 Neuerungen wurden neu in Benutzung
genommen (1970: 307.000).

6.276,3 Millionen Mark Nutzen aus den neu in
Benutzung genommenen Neuerungen (1970:
2.456,4), wobei knapp die Halfte aus Neu-
erervereinbarungen stammte (3.030,7 Millionen
Mark, 1970: 934,0).

Die tatsachliche Akzeptanz des Neuererwesens
bei den Arbeitnehmern der DDR hielt sich trotz
aller Bemuhungen des Regimes in engen Gren-
zen: Zwar mag es einem kleinen Kreis von quali-
fizierten Facharbeitern, Meistern und Ingenieu-
ren eine lukrative Nebenverdienstmdglichkeit
eréffnet haben. Doch fur die Uberwiegende
Mehrheit der Beschaftigten spielte es kaum eine
Rolle und wurde hauptsachlich als Bestandteil
der unbeliebten Planvorgaben empfunden.

Mit der DDR endete auch das Neuererwesen:
Die NVO 1971 wurde am 8. August 1990 mit-
samt den zugehorigen Durchfihrungsbestim-
mungen und Anordnungen aufgehoben.

In der Folgezeit wurden viele ehemalige VEB
zusammengeschrumpft und von Uberwiegend
westdeutschen Firmen Gibernommen. Sofern die
neuen Firmeneigner in ihren bisherigen Werken
ein BVW betrieben, durfte das Neuererwesen in
der Regel auch in den neuerworbenen ostdeut-
schen Werken als BVW weiterleben. Ansonsten
blieb nur noch die Erinnerung, wobei das Neue-
rerwesen eher nicht zu den DDR-Einrichtungen
gehort, die heute "ostalgisch" verklart werden.
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Verordnung Uber das Erfindungs- und Vorschlagswesen in der volkseigenen
Wirtschaft. Vom 6. Februar 1953. Gesetzblatt der Deutschen Demokratischen
Republik 1953 S. 293-294. 17. Februar 1953 - Nr. 21

Verordnung
itber das Exfindungs- und Vorschlagswesen in der volkseigenen Wirtschait.
Vom 6. Februar 1953
Die von der Arbeiterklasse im Biindnis mit der schaffenden Intelligenz getragene Rationalisatoren- und
Erfinderbewegung ist eine der entscheidenden Krifte beim Aufbau des Sozialismus.

Sie muf systematisch geférdert, weiterentwickelt und auf die Schwerpunkte unserer Volkswirtschaft
hingelenkt werden.

Um eine zweckmifige und schnelle Behandlung der Erfindungen und Verbesserungsvorschléige inner-
halb der volkseigenen Wirtschaft zu gewihrleisten, wird folgendes verordnet: :

Organisation des Erfindungs- und Vorschlagswesens

§1
(1) Die Minister und Staatssekretire, die Vor-
sitzenden der Réate der Bezirke und die Leiter der
" volkseigenen Betriebe sind dafiir verantwortlich,
daB Erfindungen und Verbesserungsvorschlige in-
nerhalb ihres Verwaltungsbereiches nach MaBgabe
dieser Verordnung behandelt und bei Verwertbar-
~ keit unverzughch der Nutzung zugefiihrt werden. '

(2) Das Amt fiir Erfindungs- und Patentwesen
(Patentamt) hat die Aufgabe, anzuleiten und die

Durchfiihrung dieser Verordnung zu kontrollieren. -

Y

(1) In allen volkseigenen und ihnen gleichgestell-

ten Betrieben sind von den Leitern der Betriebe
~arbeitsfihige Biiros fiir Erflndungs- und Vor-
schlagswesen (BfE) zu bilden.

(2) In -den Forschungsinstituten kénnen BfE ge--
bildet werden, soweit dies im -Rahmen ihrer Titig-
keit erforderlich ist.

§3

(1) In den Ministerien und Staatssekretariaten,
denen volkseigene oder ihnen gleichgestellte Be-
triebe unterstehen, sowie in den Generaldirektionen
des Ministeriums fiir Verkehr ist im Rahmen der
geltenden Stellenpline die Bearbeitung des  Er-
findungs- und Vorschlagswesens zu sichern, und
zwar grundsitzlich bei dem Arbeitsgebiet Rekon-
struktion und Technologie.

(2) Soweit in den folgenden Paragraphen und in
den Durchfiihrungsbestimmungen zu dieser Verord-
nung von Ministerien und Staatssekretariaten ge-
sprochen wird, sind darunter die Ministerien und
Staatssekretariate, denen volkseigene und ilinen
gleichgestellte Betriebe unterstehen, und die
Generaldirektionen des Ministeriums fiir Verkehr
zu verstehen.
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g4
(1) Die BfE der irtlichen Industrie sind in fach-
licher Hinsicht demjenigen bMinsterium oder Staats-
sekretariat zu unterstellen, das fir den betreffen-
den Wirtschaftszweig zustiindig st

{2) Die Entscheidung dariiber, welche Minisierien
crier Siaatssekretariate fiir die einzelnen BfE der
frtiichen Industrie fachlich zustindig sind, freffen
die Ministerien oder Staatsseliretariate im Einver-
rehmen mit den Riten der Bezirke,

kL,
Vergiitung vud Frimien
fiiv Erfindungen ond Yerbesserungsvorsehlizge
§5
(1) Erfindungen und Verbesserungsvorschlzzc
zind, sohald sie genutzt werden, U vergiten

(%] Die Vergiitung besteht in einem Anteil an dém
vollawirtschafilichen MNutzen, der innerhalb elnes
Mutzungsjahres entsteht. Die Hihe des Anteils wird
in einer Durchfthrungsbestimmung festgelegt.

{3) Die Verglitung ist-in Gald zu leisten,

%] Fiir Verbesserungsvorschlige ist dem Vor-
gchlagenden zusammen mit der Vergifung eine
sUrkunde suszuhindigen, die ihn als Neuerer an-
erkennt und ehrt.

g6

Bezondere Leistungen bei der Einfihrung wvon
Erfindungen und Verbesserungsvorschliigen kinnen
durch Prémien aus dem Direktorfonds II anerkannt
werden.

) §7

(1) Vergitungen bzw. Primien nach dieger Ver-
ordnung gehéren zu den Rinkiinften aus steuer-
begiinstigler freiberuflicher T#tigkeit im Sinne der
Verordnung fiber die Besteuerung des Arbeitsein-
kormmens, Sie sind bis zur Hihe von 10 000,— DM
fiir jede Erfindung oder jeden Verbesserungsvor-
sehlag steverfrel und unterliegen insoweil nicht
der Beitragspflicht zur Seczialversicherung, Der
12000, — DM fir die Erfindung oder den Verbesse-
rungsvorschiag  dberstelgende  Betrag unterliegt
dem Steuerabzug mit 14 %0, Bei kollektiver Urheber-
schalt fritt die Steuerverginstigung flir jeden der
Beteiligten ein.

(2) Aufwendungen, die mit der Entwicklung von
Erfindungen oder Verbesserungsvorschligen in
ursiichlichem Zusammenhang stehen, sind bei der
Ermittlung anderer, vom Empfanger der Verglitung
ader Primie zu verstenernden Einkiinile nicht ab-
zugatihig,

N
Schilichinngsstellen fir Strelligkelien
iher die Vergiilung von Verbesserungsvorschifigen
§ 8
Fir die Schlichtung von Streitigheiten dbker die
Vergitung von Verbesserungsvorschligen sind in
den Betrichen sowie bei den zustindigen Ministe-
rien und Staatssekretariaten Schlichtungsstellen in
Form won ehrenamtlich titlg werdenden Kommis-
sionen zu bilden.

v,
Ubergangshestimmungen
§9
(1) Erfindungen und Verbesserungsvorschlige, die
vor dem [nkrafiireten dieser Verordnung ein-
gebracht wurden, deren Bearbeitung aber noch nicht
abgeschloszen ist, sind nach den Bestimmungen
dieser Verordnung zu behandeln.

{?) Die bisher vom Patentamt auf Grund des § 2
des Gesetzes vom 6. September 1950 {iber die Er-
richiung eines Amtes fiir Erfindungs- und Patent-
wesen in der Deutschen Demokratizchen Republik
(ZEL 5. 1000) dbernommenen Aufgaben werden, so-
weil sie das Vorschlagswesen betreffen, nach Mafi-

| gebe dieser Verordnung auf die Ministerien und

Stzatssekretariate {ibertragen, Die noch nicht ab-
sehlieliend bearbeiteten und die bei dem Patent-
amt neu eingehenden Verbesserungsvorschlige sind
an die zustindigen Ministerien oder Staatssekre-
tariate zwecks Bearbeitung durch die fachlich in Be-
tracht komrmenden BEE sveiterzuleiten.

V.
SchluBbestimmiungen

§ 10
Die Bildung der BfE und der Stellen fir die Be-
arbeitung des Erfindungs- und Verschlagswesens in
den Ministerien und Slaatszekretariaten ist eni-
sprechend § 10 der Vercrdnung vom 12, Juli 1951
tiber die Regelung des Stellenplanwesens (GEIL
5. 639) zwischen den zusifindigen Ministerien oder
Staatssekretariaten und der Stellenplankommission
bei der Zentralen Kommission fiir Staatliche Kon-

trolle zu vereinbaren,

§ 11
Dias Ministerlum der Finanzen hat bis zum
31, Méirz 1953 Richtlinien fir die Erfassung des
effelitiven Nutzens aus der Anwendung von Erfin-
dungen und Verbesserungsvorschligen zu erlassen.

§ 12
Durchfiihrungshestimmungen zu dieser Verord-
nung erlift die Staatliche Plankommission,

§ 13
(1} Diese Verordnung tritt mit ihrer Verkiindung
in Kraft,

(2) Gleichzeitig treten die Anordnung iiber die
Férderung des Erfindungswesens und die Aus-
wertung des betrieblichen Vorschlagswesens, ihre
Durchfilhrungsbestimmungen und die Bestimmun-
gen des Merkblattes filr Anmeldungen von Ver-
besserungsvorschligen, sfimltlich vom 15. September
1948 (ZVOBL I 5. 483), auber Kralt,

Berlin, den 6. Februar 1953

Ble Revierung
der Benlschen Demeliratischen Republik

Staatliche Plankorumizsion
Leuschner
Vorsitrender

Der Ministerpriizident
Grotewohl
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Verordnung tber die Forderung und Lenkung der Neuererbewegung (Neu-
ererverordnung). Vom 31. Juli 1963. Gesetzblatt der Deutschen Demokrati-
schen Republik 1963 Teil 1 S. 525-536. 1. August 1963 - Nr. 68

Verordnung
iiher die Fiorderung und Lenkung der
Necuererbewegung.

(Neuererverordnung)
Vom 31. Juli 1963

Das aul dem VI, Parteitag beschlossene Programm
der Sozialistischen Einheiltspartei Deutschlands stellt
aul dkonomischem Gebiet die zentrale Aufgabe, von den
Glkonemischen Gesetzen des Sozialismus ausgehend, die
nationale Wirtschaft  der Deutschen Demokratischen
‘Republik auf der Grundlage des héchsten Standes der
Wissenschalt und Technik entsprechend den Entwick-
lungsbedingungen unseres Landes zu gestalten. Das er~
fordert die grofiimogliche Steigerung der Arbeitspro-
dulktivitiit, Senkung der Selbstkosten und Verbesserung
der Qualitdt der Erzeugnisse.

Unter der Fihrung der Sozlalistischen Einheltspartei
Deutschlands entwickelt sich der gesellschaftliche Fort-
schritt, Die richtige Ausnutzung der dkonomischen Ge-
setze des Sozialismus gewahrleistet die Entwicklung der
Produktivkrifte und der sozialistischen Produktionsver-
hiiltnisse, die Gestaltung der neuen  gesellschaftlichen
Bezichungen,

Die wichiigste Triebkraft unserer dkonomischen und
gesellschaftlichen Entwicklung ist die alktive Mitwir-
Jkung aller Werktédtigen an der Losung der entscheiden-
den Aufgaben, Die Neuercrbewegung ist als Ausdruck
der schéplerischen Iniliative der Werlktiitigen von ent-
scheidender Bedeutung {iir das Erreichen und Mii-
bestimmen des wissenschaltlich-technischen Héchststan-
des. Es ist deshalb erforderlich, die Neuerer in dic
Lt‘asung' wissenschaftlich-techiischer Forschungs- und

Entwicklungsarbeiten sowie in die Planung und Leitung
des Produktionsprozesses zielstrebig einzubeziehen. Im

Vordergrund steht hierbei die sozialistische Gemein-

schafisarbeit zwischen Wissenschaftlern, Ingenieuren,

Neuerern und Arbeiterforschern in der Forschung, Enl-

wicklung und Produktion sowie bei der Durchsetzung

fortschrittlicher Technologien, Erfindungen, Neuerer-

methoden und Neuerervorschlige.

Der umfassende -Aufbau des Sozialismus in der Deut-
schen Demokratischen Republik -erfordert eine neue,
hiohere Qualitit der Planung und Leitung der Vollks-
wirtschaft zur Lrhéhung des Wirkungsgrades der gei-
stigen und prakiischen Arbeit aller Werktétigen. Dia
sozialistische Leitung verlangt in erster Linie nach
der stiindigen Verbindung aller Leitungsorgane der
Wirtschaft mit den Neuerern, der Férderung der sozia-
listischen Gemeinschafltsarbeit, der Nutzbarmachung dex
Yrfahrungen der Besten flir die Leitung der sozia-

" listischen Wirtschaft und der Herstellung enger Wech-

selbezichungen zwischen Planung, Leitung und Produk-

tionstatigkeit.

Fiir die Entwicklung, Férderung und Lenkung der
Neuererbewegung gelten [olgende Grundsitze:

1. In der Neuererbewegung stirken die Werktitigen
vor allem durch wissenschaftlich-technische Lei-
stungen polilisch und Skonomisch die Deutsche
Demokratische Republik, Damit nehmen die
Neuerer akiiv an der Leitung von Staat und Wiri-
schaft teil. Die Mitarbeit in der Neuererbewegung
ist fiir jeden Werktitigen eine Sache der Ehre und
der hohen sozialistischen Arbeitsmoral. Der sozia-
listische Staat fordert und lenkt die Initiative der
Neuerer und gewihri ihnen umiassende Rechte.

EUREKA impulse ist eine Publikation des EUREKA e.V.
eureka-akademie.de

Die Neuererverordnungen der DDR
Seite 6/37



Durch die Mitarbeit in der Neuererbewegung wird
dle Entwicklung der Werktitigen zu allseifig ge-
bildeten sozialistischen Perstinlichkeiten gefdrdert.
Die Neuererbewegung hilft, die wesentlichen Unter-
schiede zwischen gelstiger und_kﬁrperlid-ner Arbelt
zu fberwinden. In der sozialistischen Gemein-
schaftsarbeil kommen die Fahigkeiten der Werk-
tiitigen zur vollen Entfaltung.

Flir die planmiifige Farderung vnd Lenkung der
Meuererbewegung sind die Staats- und Wirtschafi{s-
organe verantwortlich, Die Leiter dieser Organe
arbeiten persinlich mit den Neuersrn, verallgemei-
nern die Erfahrungen der Besten, nutzen diess
Erfahrungen fiir die Liésung ihrer Aufgaben und
entfalten  eine zielgerichtete Produktionspropas-
ganda. Die Leitungsorgane sichern, dafl unter klarer
Verantwartlichkeitsabgrenzung  die Initiative der
Meuerer maximal entfaltet und auf die volkswirt-
schafltlichen Schwerpunkte gelenkt wird.

Die Leitungsorgane gewiibren den Werktitigen die
erforderliche Hilfe bel der Erarbeitung und Durch-
setzung von Erfindusgen, Neuverermethoden und
Meverervorschliigen und organisieren die schnelle
Beurteilung und planméfdige, umfassende Durch-
setzung der Neuerungen.

“Mit der Einlibrung der Neuerungen Ist der Grond-
satz ,Meue Technik = neue Normen®™ in enger Zu-
sammenarbelt mit den Werkidtigen zu verwirk-
lichen. Bel der Erarbeitung won Bestwerten sind
die Erfahrungen aus der Anwendung von Neuerun-
gen auszuwerten,

Die Leiter der Staats- und Wirtschaltsorgane
sichern, dal die Neuverer die neuvesten internatio-
nalen wissenschaltlich-technischen Ergebnisse bei
der Lésung von Neuereraufgaben grindlich aus-
werten, Die maximale Entfaltung der schopferi-
achen Initlative der Werkiiitigen zur Erreichung
und  Mitbestimmung des  wissenschaftlich-tech-
nischen Hochststandes erfordert eine stindige Fr-
hihung des wissenschaftlich-technizchen Niveaus
der Werkttdtigen, Besondere Aunfmerksambkeit ist
der Qualifizierung der Frauen und Jugendlichen
zu widmen. Die bewihrten MNeverungen und die
Arbeltsmethoden der Meuerer sind in die Berufs-
bildung einzubeziehen.

. In der Etappe des umfassenden Aufbaus des
Sozialismus wichst die Verantwortung der gesell-
schaltlichen Massenorganisationen auch fir die
Entwicklung der Neuvererbewegung. Hierbei kommt
dem Frelen Deutschen Gewerkschaltsbund eine be-
sondere  Verantwortung bel der Forderung der
schiplerischen Aktivitit der Arbeiter, Angestell-
ten, Ingenieure und Techniker, bel der Orientierung
auf die Lisung der wichtigsten Auflgaben, bei der
Anwendung der neuen Technik sowie bei der Hilfe
zur Durchsetzung der Neuerungen der Werktfiti-
Zem 2L

Die gesellschaftlichen Organisationen untersiiitzen
dle Leiter bei der Ecfillung ihrer staatlichen Auf-
gaben und mobilisieren die Werktatigen zur wver-
slarkten Mitarbeit in der Neuererbewegung.

Die Leiter der Staats- und Wirtschaftsorgane arbel-
ten bel der Firderung und Lenkung der Neuerer-
bewegung mit den gesellschaftlichen Organisatio-
nen, vor allem mit dem Frelen Deutschen Gewerk-
schaftsbund, der ¥ammer der Technik, der Freien
Deutschen Jugend und der Gesellschalt fiir Dewtsch-
Sowjetische Freundschaft auf der Grundlage eines

gemeinsam erarbeiteten, einheitlichen Programms
Zusammen,

4, Die Hauptiorm der Meuererlitigkeil ist die sozia-
listische Gemeinschaftsarbeit. Die kollelktive THbig-
keit sichert einen hohen technischen und Skonomi-
schen Wotzen bel der Lisung von Aufgaben zur
Entwidklung und Durchsetzung des wissenschafl=
lich-technischen Fortschritts.

Die kollektive Arbeit trigh zur planméifigen Ldsung
der Aufgaben und zur planmiligen Durchsetzung
von Erfindungen, Neverermethoden und Neuerver-
vorazchligen bei.

Die sozinlistische Gemeinschaftsarbeit von Neue-
rern, Arbelterforschern und  Angehdrigen der
Intelligenz driiclkt die Einheil von Wissenachatt,
Technlk und Produktion aus, Es entwickell sich das
sozialistische Bewuilisein, und es festigt sich das
Biindnis zwischen der Arbeiterklasse und der
Intelligenz, Gleichzeitig wird die Qualifizierung
der Werktitigen gefdrdert,

Die Leiter der Staats- und Wirtschaftsorgans
sichern die Einbezichung der Neucrerbewegung in
den sozialistischen Wetibewerl, Sie organisiecen
und férdern die kollektive Meuerertitigkeit im Be-
trleb und aul Uberbetlrieblicher Ebene und orlen-
tieren besonders auf die Einbeziehung von Frauen
und Jugendlichen in die Nevererkollelktive,

. Die moralische Anerkennung und das Prinzip der

materiellen Interesslerthelt fdrdern die Tnitiativa
der Meuerer und Interessieren auch die Betriebs
und Wirtschaftsorgane an der schnellen Einfiihrung
der Ergebnisse der Neuerertfitighkeit,
Die wirkungsvolle Anwendung der moralischen
Anerkennung und des Prinzips der materiellen
Interessiertheit dient der planméBigen Entwick-
lung uwnd Durchsetzung des wissenschaltlich-tech-
- nisgchen Forlschritts mit dem Ziel, die Arbeits-
produktivitit zu steigern, die Selbstkosten zo sen=
ken und dle hochste Qualitit der Erzeugnisse zo
erreichen. .

Zur Durchselzung dieser Grundsiitze wird folgendes
verordnet:
1. Abschnitt
Geltungsbereich und Begriffsbesfimmung
§1
Geliungsbercich
{1} Diese Verordnung gill fiir die vollkseigenen und
die thnen gleichgestellien Betricbe, [lr Haushaltzorga-
nlsationen und gesellschaftliche Organisationen sowle
fiir die Konsumgenossenschaften und ihre rechtlich
selbstandigen Einrichtungen.

(2) In Betrieben mit staatlicher Beteiligung und in
Treuhandbeirieben ist sie entzprechend anzuwenden.

§ 2
Begriff des Neuerervorschliges und der
Neuerermethode
{1} Ein Neuersrvorachlag ist eine Darlegung, die ge-
eignet ist,

= Maschinen, Gerdte, Werkzeuge, Vorrichtungen,
Apparate, Aggregate oder andere technische Ein-
rléhtungen, dle Verfabren, die Tedinologle der Pro-
duktion, insbesondere die WMechanislerung und
Automatisierung, die Produktionsorganization, die
Arbeitsorganisation, die Qualitit der Erzeugnisse

oder die Investilionstatigkeit zu verbessern,

—elne Steigerung der Arbeitsproduktivitit oder die
Senkung der Selbstkosten, vor allem durch die
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wirkungsvelle Ausnutzung wvon  Energie, wvon
Material, won technischen Einrichtungen  oder
Arbeitswerkzeugen zu bewirken oder
= den Gesundheits-, Arbeits- oder Brandschuiz iz
technische Sicherheit oder die Arbeitsbedingungen
zu verbessern
und dadurch einen wirtschaflflichen oder sonstigen Vour-
feil fiir die Gesellachaft (Nutzen) erbringt.

{2y Die Darlegung mull die wesentlichen Nittel und

Wege zur Realisierung konkret enthalten, Weuerervor- |

schlige, welche die wesentlichen Mitiel und Wege zur
Realisierung nur im Prinzip zum Inhalt haben, sind
grundsitzlich in sezialistischer Gemeinschaltsacbeit auf
der Grundlage einer Newererversinbarung und unter
Einbezichung des Einreichers zu vervollkemmnen. Der
Neuerervarschlag kann sowohl im  Ergebnis eine:
MNeuwererversinbarung als auch unabhingig davon eni=
standen sein, [3t der dargelegte Lasungsweg bereits aul
Grund anderer Unterlagen zur Realisierung In dem
Eetrich vorgeschen, zo kann diese Lisung nicht als
Neuerervorschlag gewertet werden.

{3y Ist die vorteilhalteste Lisung einer Aufgabe nur
durch die Verbindung der von mehreren Neaerern ge-
machten Meuerervorschlige moglich, so sind diese ver-
schiedenen  Neuerervorschliige wie ein  Meuerervor-
schlag, der von einem Kollektiv eingereicht wurde, zu
behandeln.

{4} Die Neuerermethode ist ein Newerervorschlag, der
sich durch eine hohe Verallgemeinerungsfihigkeit aus-
zeichnel und der bei seiner Realisierung und umfassen-
den Anwendung grundlegend die Arbeitsweise wver-
dndert und einen gralfen Nutzen erbringt. Eine Neuerer-
methode kann sich auch durch die Zusammenfassung
mehrerer Neuerervorschlige ergeben,

(31 Staats- und Wirtschaftsfunktiondre und andere
Werkiftige, die den dienstlichen Auftrag haben,
Newerungen durch Erfahrungsaustausch, durch Teil-
nahme an Vorfrigen, Besuch von Ausstellungen, Be-
trieben wund &hnlichen Veranstaltungen im In- oder
Ausland zu ermitteln, sind verpflichtet, die Neuwerun-
gen dem Aultraggeber mitzuteilen,

I Abschnitt
Die Rechie und Pllichien der Neuerer
53
(1) Die Neuerer haben das Recht

1. auf Tellnahme an der Erarbeitung des Planes der
Aufgaben [ir die Neuerer:

2, aufl Mitwirkung bei der Lisung der gestellten Aul-
gaben entsprechend ibhren Fiahigkeiten:

3. aufl Unterstiitzung durch den Betrieb bei der Er-
flillung Ubernommener Neuereraufgaben;

4. aufl unverziigliche Beurteilung ihrer Erfindungen,
Meuerermethoden und MNeversrvorschlige (im fol-
genden Newerungen genannt) und auf Teilnahme
an der Beurteilung in den MNeuererbrigaden ihres
Eetriches;

g. auf [ristgemile Entscheidung liber thre Neuerungen
und auf Beschwerde gegen ablehnende Entschei-
dungen;

6. aul Priifung ihrer Meuerungen hinsichtlick des Vor-
licgens schutzifhiger Merkmale und aof rechtliche
Sicherung der Erfindungen durch [hren Betrieh im
erforderlichen Umfang;

. auf planmiBige Realisierung ihrer Neusrungen und

" auf Tellnahme an der Realisierung entsprechend
den volkswirtschaftlichen Erfordernissen;

& aul Anerkennung ihrer Urheberschalt und
9. aul Vergiitung bei Benutzung der Melerungen,

(Z) Die Neuerer haben die Prlicht,

1. ilibernommene Neuereraufgaben gewissenhaft und
termingerecht zu erflillen und lhre Neuerungen zo
offenbaren;

2. an der rechtlichen Sicherung Ihrer Erf|ndun=fer] mili-
guwirken und die erforderliche Geheimhaltung =u
wahren;

i sich aktiv fir die Erarbeitung und Anwendung
lortschrittlicher Mormen einzusetzen;

4, sich stindig zu qualifizieren,

3 Abschnitt
D¢ Firderung und Lenkung der Neuererbewegung
im Betrieh
g 4
Verantworilichkeit der Leiter im Betrich

(1) Dve Betriebsleiter und die leitenden Mitarbeiter,
vor allem die Abteilungsleiter und Meister (im folgen-
den Leiter genannt), sind fir die Forderung und Len-
ltung der Neuererbewegung in ihrem Bereich verani-
wortlich, Fiir die Leitung des Patent-, Muster- und
Zeichenwesens Im Betrieb is{ der Betriebsleiter wver-
antwortlich, Die Leiter arbeiten persinlich mit den
Neuerern und sichern die Teilnahme der Werlkidtigen
an der Férderung und Lenkung der Nevererbeweguns,

{2} Die Leiter lenken die Initlative der Meuerer auf
die Schwerpunkie der fechnisch-Skonomischen Entwick-
lung. Sie frdern und lenken die sozlalistische Gemein-
schaftsarbeil und gewinnen vor allem bestehende Kol-
lektive — Avbeiterforscherkollektive, sozialistische Bri-
gaden, gesellschaftliche Konstruktions-, technologische
und dkonomische Bliros, Zirkel zur Auswertung sowjeti-
scher Erfahrungen und die Klubs Junger Techniker —
fir die Ubernahme von Meuereraufgaben, Die Leitor
orientieren besonders auf die Einbeziehung von Fraoen
und Jugendlichen in die Neuerertitigleit,

{3 Die Leiter sichern, dald

1. die Zielsetzungen der Meuererbewegung zum Be-
standieil des sozialistischen Wettbewerbs gemachl
werden;

2, die Neuerer die erforderliche Unferstiitzung bel
der Erarbeitung und Durcheetzung ihrer Neuerun-
gen, Insbesondere durch die Bereltstellung von Pro-
duktlonsinstrumenten und -materiallen, erbalten;

3. die Neuerungen unverziglich beurteilt sowice plan-
mélbig realizsiert und Uberbetriebliche Neuesrungen
dem Erfahrungsaustausch zugefithrt werden;

4, die durch die Anwendung der Neuerungen betroffa-
nen Mormen verdndert werden;

5. die Leistungen der Meuerer anerkannt werden.

(4) Die Beiriebsleifer analysieren regelmilig den
Entwidilungsstand aul dem Gehiet der Neuererbewe-
gung und des Patent-, Muster- und Zeldchenwesens vor
allern durch Auswertung der Berichterstattung Ubes
die Ergebnisse der Neuererbewegung und der Rechen-
schaltslegungen der Leiter im Betrieb, Ausgehend von
dieser Analyse sowle den Empfehlungen der gesell-
schaftlichen Organisationen und der beratenden Organe,
treffen die Lelter Malnahmen zur Verbesserung der
Arbeit und kontrollieren deren Verwirklichung,

{5} Die Betriebsleiter sichern, dal die Dokumentation
und Information iiber den wissenschaftlich-technischen
Héchststand ausgewertet und den Neuerern zugimglich
gemacht wird, Hierzn gehdren die in- und auslindische
Patentliteratur, die Dokumentationsdienste und die
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wissenschaltllch-technischen WVerBiffentlichungen sowie
die Ergebnisse der Forschungs- und Entwicklungsarbei-
ten, Studienberichte und Prospelte. Die bewihrien
Newerungen sind in die Sammlungen der wissenschalt-
lich-technischen Literatur aulzunchmen und zu doku-
mentleren.

(6} Die Betrichsleiter sind dafiir verantwortlich, dal
mit Hille einer wirksamen Produktionspropaganda diz
Werktiitigen =zur Mitarbeil in der Neuererbewegung
gewonnen, die Erfshrungen der Besten einschliafilich
der Erfahrungen aus der Sowjetunlon und den ande-
ren sozialistischen Staaten popularisiert und umfaszsend
durchgesetzt werden.

(T Die Betriebsleiter sind verpllichtet, die GQualifi-
kation der Werktiitigen stindig zu erhéhen, um sie flr
die Mitarbelt In der MNeuererbowegung und zur An-
wendung der Ergebnlsse der Neuerertdligkelt zu be-
[éihigen. Die berulfliche Entwicklung der Mitarbeiter der
Retriebshiiros [lir die Neuercrbewegung (BIN) ist zu
sichern,

§ 5
Mitarbeit der gesellschafilichen Organisationen

{1} DMe Leiter beraten alle grundsitzlichen Fragen
der planmifigen Forderung und Lenkung der Neuerer-
bewegung mit der Leltung der Betricbsparteiorgani-
sation der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands
und mit den gesellschaftlichen Organisationen im Be-
trich, vor allem mit der Belriebzgewerkschaltsleitung,
dem Vorstand der Befriebssekilon der Kammer der
Technilk, der Leifung der Freien Deutschen Jugend und
dem Vorstand der Betriebsgruppe der Gesellschaft fir
Deutschi-Sow jetische Freundschaft,

(2} Dhe Leiter sind dafiic verantwortlich, daB alle
erforderlichen Voraussetzungen und Bedingungen ge-
schalfen werden, welche die Arbeit der gesellschaft-
lichen Organisationen und ihrer bewiihrten Organisa-
tionsformen, wie der Kommizssionen flir Produkiions-
massenarbelt, der Neuererakiive des Freien Deulschen
Gewerkschaltsbundes, det Arbeitsgremien der Kammer
der Technily, der FDJ-Kon{rollposten, der Klubs Junger
Techniker und der Zirkel der Gesellschaft [iir Deutsch-
Sowietlache Freundachaft zur Auswertung sowjietischer
Erfahrungen, voll wirksam werden lassen,

(3} De gesellschaftlichen Organisationen [drdern die
Arbeit der MNewerer, unterstlitzen ihre Qualilizierang
und helfen bei der Durchsetzung der Neuerungen, Die
gesellschaltlidien Organisationen alttivieren die sozia-
listische Gemelnschaftzarbeit und haben das Recht, von
den Leitern Malnalhimmen zur einheitlichen Lenkung
und Organisierung der Gemeinschalftsarbeit In der
Neuererbewegung zu fordern: sie organisieren die go-
sellschattliche Kontrolle, dedien Mingel in der Arbeit
mit den Meuerern auf und helfen bei der Uberwindung
von Hemmnissen,

§8

Beratende Organe
(1} Zur Teilnahme der Werlitiitigen an der Fhrde-
rung und Lenkung der Neuererbewegung lm Betrieb
bestehen
L in den Betrieben jewells eine  Arbeitsgruppe
Newererwesen beim Betricbskomitee MNeus Technilk;
in GroBbetrieben kann jeweils ein Meuererrat po-
bildet werden;;
2 in den Meisterbereichen oder Abteilungen Neuerer-
brigaden, die wvon dem szustindigen Meister oder
Abteilungsleiter geleltet werden.

{2} Die im Abs. 1 genannten Orzane unterstiitzen dis
Leiter bef der Einschiifzung des Entwicklunzsstandes

der Neuererbewegung uhd emplehlen MaBnahmen zur
Verbesserung der Arbeit. Die Organe beraten die Leil-
ter In allen wichiigen Fragen der planmiafflgen Firde-
rung und Lenkung der Newererbewegung: sie wirken
bei der Aulstellung des Planes der Aulgaben fir dis
Neuerer, bel der Erarbeitunzg wund WVervellkommnung
von Meuerungen mit; sie beurteilen die Neusrungen,
emplehlen Mafinahmen zu  ihrer Durchsetzung und
unterstiltzen deren Einllhrung.

§7
Betrichsbiiros [ir die Neucrerbewegung

(1) T Betrich besteht ein Betrlebshieo  fie die
MNeuererbewegung (BIN) als Organ fir die Neuerer-
bewegung sowie fiir das Patent-, Muster- und Zelchen-
wesen. Es wird im Aufirage des Retriebslelters wvor
allem  anleltend, koordinierend uwund  kontrollierend
titlg. Es arbeitet mit den beratenden Organen [ir die
Mewererbewegung Im Betrieb eng rusammen.

(2} Daz BfN des Betriebes untersieht dem Betricbs-
leiter ader demy Technischen Leiter. Der Betriebsleiter
legt die Aulgaben des BIN In einem Funktionsplan fesl.

(3} Das BIN ist mit qualifizierten haupt- oder neben-
amtlichen Mitarbeitern so zu besetzen, dali es ent-
sprechend der Grafle des Belriebes und dem Arbeils-
umfang seine Aulgaben erfillen kann.

g8
Plan der Aufgaben fiir die Neusrer

(1} In den Belrieben sind die thematischen Aufgaben-
stellungen lir die Meuerer unter Beriicksichtigung der
Schwerpunklie des Planes MNeue Technik zu erarbelien
und in einem Plan der Aufgaben fiir die Neuerer zu-
sammenzulfassen, der Bestandieil des Planes Neue Tech-
nilz ist.

(2} Die in dem Plan der Aufgaben fir die Neuerers
aufgenommenen Aufgaben haben insbesondere zu eni-
halten:

1. die Zielrichtung [{ir das zu l§sende Thema mit dem
zu erreichenden Nutzen und den notwendigen tech-
nisch-ilonomischen Kennziffern;

2, den Termin fdr die Lésung der Aulgabe und den
Termin fur die Realislerung,

3. die zur Lisung der Aulgabe erforderlichen An-
gaben Uber den beteleblichen und den hichaten
Stand der Technik, der Technologie und der Organi-
sation,

{4) Dile Belriebsleiter sind  wverpllichiet, bei der
Rechenschalislegung dber die Erfilllung der betrieb-
lichen Pline auch dber die Ecfillung des Planes der
Aulgaben fir die Newerer zu berichten.

g8
Neucrervercinbarung
(1} Die Belriebsleiter zind verpllichtet, zur Lisung
von MNeuereraulgaben mit Werktiitigen, vor allem mif
sozialistischen Kollektiven, Neuerervereinbarungen ab-
zuschlielen.

{2) Bine Neucrervereinbarung mit Ingenicuren und
Technikern, mit  ingenieuriechnischen, wissenschafll-
lithen und leitenden Mitarbeitern sowie mit Melstern
darf nur abgeschlozssen werden, wenn eine hohe vollks-
wirtschaftliche Bedeutung der Neuereraulgabe den Ab-
schluli  einer Meuerervereinbarung rechtfertigt wund
wenn sie (tber die fiir den vereinbarten Arbeitshereich
festgeleglen Aufgaben hinausgeht. Neusrerversin-
barungen mit Befriebsleitern oder ihren Stellvertretern
sowie mit Kollektiven, in denen Belriebsleiter oder
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ihre Stellvertreter mitwirken, kiinnen nur vom Leiter
des dem Betrieb unmitlelbar dbergeordneten Organs
abgeschlossen werden. _

(3 Die MNewererversinbarung soll insbesondere ent=
halten:

1, die Aufgabe, deren Losung die Werktitigen lber-
nehmen;

2 die Verpflichtung der Werktatigen, diese Aufgabe
zum vereinbarten Termin zu lésen sowie bei der
Fealisierung und dern Durchsetzen einer umfassen-
den Benutzung der Meuerung mitzuwirlien, ohne
dafl dadurch die Erfilllung der Planaufgaben und
der Arbeitspflichten beeintrichtigt wird;

3. die Verpflichtung der Leiter, die Vorausselzungen
flir die Lésung der Aufgabe sowie flr die Reali-
sierung und die umfassende Benutzung  der
Meuerung zu schaffen; )

4. dis Festlegung von Tellaufgaben, die zu bestimm-
ten Terminen zu erftllen sind.

{4) D=r wesentliche Inhalt der Neuererversinbarung
ist, soweit micht eine Gehelmhaltung geboten ist. 1m
Eetrieh  bekannizumachen, Fiir die Dauer wvon
2 Wochen, vom Tage der Belkanntmachung an gerechnet,
igt jedem Befriebsangehfirigen die Miglichkeit =0
geben, in die Newerervereinbarung einzusehen und
belm  Betriebsleiter Einspruch -einzulegen. Der Ein-
spruch mull mit Griinden versehen sein, Der Betriebs-
leiler hat innerhalb einer Frist ven 10 Tagen dber
den Einspruch zu entscheiden.

{5) Die Belriebsleiter haben zu sichern, dal mit den
Neuwerern regelmébig Aussprachen liber den Stand der
Erfiillung der Neuwerervereinbarung durchgeflihrt
werden.

(6) Werkiiitige, die einen wesenilichen Beitrag zur
Lisung der in der Neuererversinbarung enthaltenen
Aufgabe leisten, kiinnen In die bestehende Neuerer-
verginbarung einhezogen werden.

& 10
Einreichung

{13 Meuerungen sind grundsétzlich dem BIN zu unter-
breiten. Die Meuerungen sind bel ihrem Eingang vom
BIN zu registricren. Werden Neuerungen bel dem zu-
stindigen LeHer oder hel der fachlich zustindigen
Neuererbrigade eingereicht, so ist die sofortige Regi-
strierung im BIN zu veranlassen. Alle schutzifhig er-
scheinenden Neuerungen (Ecfindungen) sind dem B[N
sofart zuzuleiten,

{2y Aunf Produltionsberatungen, auf Arbeitsbespre-
chungen oder in Versammlungen gesellschaftlicher
Organisationen schriftlich eingereichte oder zu Proto-
koll gegebene Meuerungen sind dem BfN sofort zuzu-
lelten.

(3 Eine MNewerung kann auch wvon Personen ein-
gereicht werden, die nicht Angehiirige des Betriebes
sind.

{4) Neuerungen cind vor [hrer Realisierung einzu-
reichen, Motwendige elgene Versuche und Erprobungen
gelten nicht als Realisierung.

(5) Dem Einreicher ist durch das BfN innerhalb einaer
Frist von 3 Tagen nach Registrierung der Eingang
der Meuwerung schriftlich zu bestéitigen.

(6} DMit dem Einreichen einer Neuerung gemal den
Absitzen 1 bis 3 steht dem Einreicher der innerbetrieb-
liche Vorrang gegenilber allen nach diesem ZEeitpunkt
eingergichten Neuerungen zu, soweit darin dieselben
Lisungen offenbart werden. Das gilt auch flir Neue-

rungen mit (berbetrieblichem Charakter, die dem Be-
trich zugeleitet und im BIN regisiriert werden, In die-
zetn Falle lst fdr das Entstehen des Vorranges der
Zeilpunkt mabgebend, zu dem die Neusrung im Betrieb
eingeht.
§11
Beurteilung

(1} Die Im BfN eingereichien Neuerungen sind inner-
halk elner Frist von 3 Tagen den zustindigen Neuerer-
brigaden zur Beurteilung zuzuleiten, Die Neuererbriga-
den beurteilen die Neuerungen aul betriebliche und
dberbetriebliche Anwendbarkeil wad berlidesichiizen
hierbel die wissenschaftlich-technische Literatur, Die
Meuvererbrigaden empfiehlen dem zustindigen Leiter die
Annahme, WMalnahmen zur Vervollkommnung der
Meuerung, Malnahmen zu ihrer Realisierung, die Ab-
lehnung oder Mallnahmen zur weiteren Beurteilung

(2} Hann eine Meuerung von der Neuererbrigade
nicht beurteilt werden, so ist sie der Arbeitsgrupps
Meuererwesen beim Befriebskomitee Neue Technile zu
tbergeben.

12
Entzcheldung

(1} Die Leiter haben im Rahmen ihrer Zustindigheit
innerhalb einer Frist von 10 Tagen, vom Zeitpunkt der
Einreichung der Neuerung an gerechnet, zu der Meue-
rung Stellung zu nehmen, Kann Innerhalk dieser Frist
eine begriindete Entachetdung Giber die Neuerung nicht
getroffen werden, so veranlassen die Leiter Innerhallb
dieger Frist die erlorderlichen MaBnahmen, die eine
unverzigliche Entscheidung ermiglichen, e Entschei-
dunz hat in diesemn Falle grundsiétzlich spitestens nach
4 Wochen zu erfolgen.

() Die Entscheidung iber die Neuerung (st dem Ein-
reicher durch das BN schriftlich mitzuteilen. 1m Falle
der Ablehnung ist sie mit Grinden zu versehen uned hat
einen Hinweis lber die Beschwerdembglichkeit zu eni-
halten.

(3) Mewerungen, die in dem Betrieb, in dem sie ein-
gergicht worden sind, aus fachlichen Grinden nicht
bedrteilt oder nicht realisiert werden kénnen, sind von
diesemn Betrieb an sein bergeordnetes Organ oder an
einen fachlich zustindigen anderen Betrieb abrugeben.
Der Einreicher ist innerhalb einer Frist von 3 Tagen
nach Abgabe der Neuerung hiervon zu benachrichtigen.

13
Beschwerde )

(1} Die Meuerer haben das Becht, sich liber eine Ent-
scheldung, die (hre Neuerung betrifft, zu beschweren,
Die Beschwerde ist innerhalb einer Frist von 2 Weachet
schriftlich beim Betriebsleiter einzulegen. Die Frist be-
ginnt mit der Mitleilung der Entscheidung an die
Meuerer.

(2} Weist der Betriebsleiter eine Beschwerde zuriick,
die sich gegen die Entscheldung eines thm untersielllen
Leiters richtet und ist der Neuerer mit dieser Zuriick-
welsung nicht einverstanden oder richiet sich die Be-
sthwerde des Neuerers gegen elne Entscheidung des
Betricbsleiters selbst, z0 hat der Betriebsleiter diese
Beschwerde innerhalb einer Frist von 10 Tagen, vom
Zeitpunkt des Einlegetis der Beschwerde an gervechnet,
mit selner Stellungnahme an den Leiter des ihm un-
mittelbar ibergeordneten Organs weiterzuleiten.

(3 Der Leiter des dibergeordneten Ovgans hat nner-
halb einer Frist von einem Monat nach Eingang der
Beschwerde dbetr diese endgiiltig zu entscheiden, Die
Entzcheidung ist dem Beschwerdefiihrer schriftlich und
mit Griinden versehen mitzuteilen,
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§14 .
Sehutzihip erscheinende Neuerungen (Erfindungen)

(1} Die Neuerungen sind sofort nach ihrem Eingang
durch das BIN auf Schutzf@higkeit zu priifen. Bel der
Bearbeitung von Erfindungen ist bis zur Vornahme dar
Schulzrechitsanmeldungen die erforderliche Gehefim-
haltung zu gewihileisten.

(2} Erfindungen sind unverziglich durch den Betrieh
belm Patentamit zur Ertellung elnes Wirtschalispatentes
anzumelden, Die Anmeldung schliefit die Milteilung
tber den Umfang und das FErgebnis der betrieblichen
Priifung auf Schutzfihigkeit ein.

(8} Fiir Anmeldungen aulierhalb der Deulschen Demo-
kratischen Republik gilt der § 2 des Gesetzes vom
31 Juli 1963 zur Anderung des Patenigesetzes [r die
Deutsche Demoliratische Republilk und zur Aufhebung
des Gebrauchsmustergesetzes fir die Deutsche Demo-
kratische Republik (GBL 1T 5. 121} Die Anmeldungen
sind durch den Belrieh so rechizeitig vorzunehmen, dai
der Erwerb von Schutzrechien nicht gefahrdet wird,

§ 15
Geliungsdauer abgelechnier Neuerungen
{1} Eine abgelehnte Neuerung bleibt 2 Jahre [lang
ime BIN als Neuerung registriert. Der Einreicher behilt
don innerbetrieblichen Vorrang gegeniiber elnem an-
deren Elnreicher, der in diesem Zeitraum eine  gleiche
MNewerung einrteicht, Diese kann nur als Beitrag zur
Realisierung gewertet werdern.

(2} Vor Ablauf der im Abs 1 genannten Frist kans
der Betrichsleiter aus elzenem Entschluf ader auf einz
Forderung des Elnrelchers hin eine nochmalige Prifung
der abgelehnten Neuerung anordnen.

{3} Nach Ablauf der im Abs. 1 genannten Frist er-
liischen alle Rechte des Ersteinrelchers und eines Zweit-
einreichers, Die Frist [fuft nicht in der Zeit, in welcher
dle Neuerung eines Zweiteinreichers beurteilt und bar
digse entschieden wird,

{4) Die Rechte eines Patentinhabers werden durch die
Abzitze 1 und 3 nlcht beriihet.

£ 16
Realisicrung und umifazsende Benuizung

{1} Die Leiter sichern und kontrollleren, daf die an-
genommenen Neuerungen im Betrleb planméblg reall-
slert und umfassend benutet werden. Die zur Reali-
slerung und zur umfassenden betrieblichen Benutzung
erforderlichen Malnahmen, insbesondere technisch-
organisatorlzche MaBGnahmen, Festlegungen ilber Ar-
beitskrilte, Arbeitsmittel, Arbeitsgegenstiinde und {iber
finanzielle Mittel, sind unter Ausnutzung aller Reser-
ven in die entsprechenden Pline aufzunehmen,

i2) Die Betriebsleiter haben, sowelt es zur Reall-
sterung und umfassenden Benutzung von betrieblich
wlchtigen oder volkswirtschaltlich bedeutsamen Weue-
rungen erfordeclich ist, mit Werltitigen, vor allem
mit  sozialistischen  Kollektiven, Realisierungsversin-
barungen abzuschliefen.

(3} Die Realisierung von Neuerangen ist mit der Ein-
[thrung neuer, technisch begriindeter Mormen, inshe-
sondere fortschrittlicher Arbeitsnormen, Material- und
EnergiE?ei'bruumanm*mcn, MNormen zur Kapazititsaus-
nutzung, verbunden. Die Einfiihrung neuer, technisch
begriindeter Normen st mit den Werktiitigen zu
beraten,

517
Newerungen mil dberbeirieblichem Charakter

Die Belriebsleiter sind dalir werantwortlich, daf
Newerungen mit Gberbetrisblichem  Charvakter nach
threr Erprobung mit allen technischen, technologischen
und dkonoemischen Unterlagen an das fachlich =ustin-
dige Organ weilergaeleitet werden. Ist ein fachlich zu-
standiges Organ nichl vorhanden, so sind diese Neue-
rungen  an  das  unmittelbar Obergeordnete  Organ
weilerzuletten.

4 Abschnitt

I¥ie iiberbeiriebliche Firderung und Lenkung
der Nenercrbewegung
£ 18

Amt fiir Erfindungs- und Pateniwesen (Patentamt)

Dasz Patentamt koordiniert und unterstiitzt alle Mall-
nahmen sur Farderung und Lenkung der Neuererbe-
wegung, Es ist fur die Leitung des Patent-, Muster- und
Zeichenwesens verantwortlich, Zur Entwicklung der
MNevererbewegung und des Patent-, Muster- und Zei-
chenwesens in allen Zweigen der Volkswirtschaft unter-
breitet das Patentamt im Einvernshmen mit den zu-
slindigen zentralen Organen des Staatsapparates dem
Ministerrat Vorschlige.

Aufgaben der den Beirieben iibergeordnetien Leifer
der Slaats- und Wirlschaftsorgane
10

{1} Die den Betrieben {ibergeordneten Staats- unid
Wirtschaftsorgane leiten die Arbeit der ihnen unter-
stellten Betriebe und Eincichtungen auf dem Gebiet
der MNeuercrbewegung und des Patent-, Muster- und
Zeichenwesens, Sie koordinieren und kontrollieren dis
Tiitigkeit der Belriebe und Einrichtungen, Sie verall-
gemeinern die Erfahrungen und die Methoden der
Besten und schailen Betrichsbeispicle.

(2} Die Leiter der im Abs. 1 genannten Organe arga-
nisferen die umflassende Verbreitung von Neuerungen
mit Uberbelrieblichem Charakier einschliefilich der Er-
fahrungen aus der Sowjetunion und den anderen sozia-
listischen Staaten sewie deren Anwendung entspre-
chend den betrieblichen Bedingungen und dem S8kono-
mizchen Nutzen. Die betreffenden Betriche und
Einrichtungen sind iber Neuerungen mit iiberbetrieb-
lichemn Charakier zu informieren, Volkswirtschaftlich
wertvolle Neuerungen werden mit den erforderlichen
technischen und dkonomischen Unterlagen sowie den
Grundsatztechnologien. den entsprechenden Belrleben
und Einrichtungen von den dbergecedneten Leilern zur
Einflhrung empfohlen, Besonders wichtize Neuerun-
gen, deren schnelle Einfiihrung einen hohen 8konc-
mischen Mutzen erbringl, sind zur obligatorischen Ein-
flhrung anzuweisen,

(3) Die Leiter der im Abs, 1 genannten Organe sichern
dle erforderliche Zusammenarbeit zwischen den Betrie-
ben und den wissenschaltlichen sowie wissenschaltlich-
technischen Instituten bel der Erprobung und Durch-
selzung von Neusrungen einschlieflich der Ausarbei-
tung der technischen, technologischen und Skonomischen
Unterlagen.

(4} Die Leiter der im Abs, 1 genannten Organe haben
rur umiassenden Durchsetzung von Neuerungen die
sozialistische Hille zu organisieren, vor allem den un-
mitfelbaren Erfahrungsaustausch, Konzultationen und
Besuche der Weuererzeniren, Sowelt erforderlich, wer-
den Werktatige durch den Betriebsleiter oder durch den
Leiter des dem Betrleb dibergeardneten Organs mit Zu-
stimmiung des Betricbsleiters von der arbeitsvertraglich
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vereinbarten Tétigkeit unter Weiterzahlung des Durch-
schnitisverdienstes enlsprechend den arbeitsrechilichen
Bestirnmungen zeitweise freigesiellt und beauftragt, als
Newererinstrukteure beil der Einllihrung von Newerun-
gen mitzuwirken,

(5} Der Volkswirtschaftsrat ist fiir die Vorbereltung
und Durchithrung der Messe der Meister von Morgen
verantwortlich, Er arbeitet dabei eng mit den gesell-
schaftlichen Organisationen, vor allemn miti dem Zen-
tralrat der Freien Deutschen Jugend, dem Bundesvor-
stand des Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes, dem
Hauptausschull der Eammer der Technik und deém
Fenlralvorstand der Gesellschalt flir Deutsch-Sowje-
tizche Freundschaft, zusammen, Die Leiter der anderen
im Abz. 1 genannten Organe haben den Vollswirt-
schaflsrat beil der Vorbereitung und Durchlihrung der
Mesze der Meister von Mergen zu unterstiitzen,

{6} Die Leiter der im Abs. 1 genannten Organe sind
daliir verantwortlich, daf bei der Erarbeitung von Besl-
werten die Erfshrungen aus der Anwendung wvon
Neuerungen ausgewertet werden.

{7} Die Leiter der im Abs. 1 genannten Organe haben
Newerungen, die von grofer Bedeutung fir das Ercei-
chen und Mitbestimmen des wissenschaftlich-techni-
echen Hichststandes sind und einen hohen Skonomi-
schen Nutzen erbringen, dem Patentamt bekanntzugeben
und ihm die wesentlichen technizchen, technologischen
und dlgonomischen Unterlagen zu (bergeben.

520

Auler den im § 19 festgelegten Verpflichtungen haben
die nachfolgend genannten Leiter folgende Aufgaben:
1. Die Generaldirektoren der VVB, die Leiter der
Bezirkswirtschaftsriite und die Leiter anderer den
Betrichen unmittelbar ibergeordneter Organe sind
dafiir verantwaortlich, dafi fir fhre Bereiche Plina
der Aufgaben [r die Neuerer ausgearbeifet wer-
den, die thematische Aufgaben mit {dberbetrieb-
lichern Charakter stellen. Zur Lisung dieser Auf-
gaben sind Neuerervereinbarungen abzuschlielen.
2, Die Generaldirektoren der VVEB sind dallir verant-
wortlich, dal die umfassende Anwendung wvon
MNeuerungen mit {iberbetrieblichem Charakter in
den Betrieben der &rtlichen Industrie erlolgen
kann, Sie haben dazu [iir die Ubermittlung der
besten Erfahrungen aus ihrem Bereich zu sorgen,

§21
Beratende Organe
{1} Zur Teilnahme der Werltitigen an der Forderung

und Lenkung der Neuererbewegung besichen

1. beim Volkswirtschaltsrat und bei den Ministerien,
denen Betriebe oder andere Einsichtungen unter-
stellt sind, jeweils eine Sektion Neuererwesen im
Technisch-tlonomischen Rai;

2. bel den Vereinigungen Volkseigener Betriebe und
bei glelchartigen Organen in Wirtschaftszrweigan
des nichtindustriellen Bereiches Neuercrriite;

3. bel den Beeirkswirtachaftsriiten Neuererriite,

(M Fiir die Aufgabenstellung der im Abs. 1 genann-
ten Organe gilt § 6 Abs, 2 entsprechend,

§ 22
Neuererzeniren
1y In den Bezirkswirtschaltsriiten besteht joweils
ein Newerersenlrum. Es- st das Zentrum des Erfah-
rungsaustausches aller Wirtschaltszwelge im Berirk.

{2} Die Neuercrzentren unterstiitzen die Verbreitung
und Durchsetzung von Neuerungen sowie der Erfah-
rungen der Besten einschlieflich der Erfahrungen sus
der Sowjelunion und den anderen sozialistischen Slaa-
ten, Die Neuererzentren organisieren eine wirksame
Produltionspropaganda zur Popularisierung von Neue-
rungen, vor allem durch Ausstellungen, prakiische Vor-
[ihrungen, Konsultationen, Seminare, Vortrige und
durch die Einrichtung ven EKonsultationspunkten, Dio
Neuererzentren stiitzen sich in ihrer Titigkeit insbe-
sondere auf die Mitarbeit der Neuerer und der gesell-
schaftlichen Organizationen. Die Neuererzenfren fihren
in Zusammenarbelt mit den Betricben, den Staats- und
Wirtschaltzorganen und den gesellschaftlichen Organi-
sationen, vor allem In Zusammenarbeit mit der Freien
Deutachen Jugend, die bezirklichen Messen der Melster
von Morgen durch,

(3} Die Betriebsleiter und die Leiter der Staats- und
Wirtschalisorgane sind verpflichiel, den Neuererzentren
die etforderliche Hilfe zu gewihren.

§23
Biiros fiir die Neuererbewegung
der tibergeordneten Organe

(1} In den VVEB beslechen Leit-Biros fir die Neuerer-
bewegung (Leti-BIN). Die Leit-BIN unterstehen grunc-
sfitzlich den Generaldirektoren; sie kinnen auch in die
wissenschaf(lich-technischen Zentren eingegliedert
werden,

(2) In den Berirkswirtschaltsriten, den Bezirksland-
wirtschaftsriiten und den Kreiglandwirtschaltzriiten be-
stehen Biros fir die Neuererbewegung,

{3 In den zentralen Organen des Stastsapparates,
denen Betriehe oder andere Einrichiungen unfersteilt
sind, beslehen Zentrale Biros {fir die Neuererbewe=
gung {Z-BIN). Im WVolkswirtschaltsrat sind in den In-
dustricableilungen Mitarbeiter auf dem Gebiet der
Neusrerbewegung und des Patent-, Muster- und Zei-
chenwesens titig.

{4) Die Z-BIN unterstehen den Leitern der zentiralen
Organe des Staatsapparates oder den [ir Technik ver-
antwortlichen Leitern. Die Mitarbeiter in den Industriz-
abteilungen des Volkswirtschaltsrates gemdB Abs. 3
unterstehen den Leitern dieser Abteilungen oder den
[ir Technils verantwortlichen Leilern.

{5) Die Aulgaben der Blros werden durch die Leiter
in Funktionspidnen festgelegt, Die Bilros sind mit den
erforderlichen gualifizierten  haupt- oder nebenamt-
licher Mitarbeitern 2u beselzen.

) . Abschnitt
Anerkennung der Leistungen in der Neuererbewegung

. Unterabschnitt
Gemeinsame Bestimmungen fiir Nenerungen

Anerkennungsgrundsitze

§ 24

(1) Der Leiter des Betriebes, in dem eine Neuerung
eingercicht wird, hat daflir zu sorgen, dafl die Werl-
tatigen die ihnen nach dieser Verordnung zustehende
Anerkennung erhalten. DMe Neuererbrigaden wirken
durch Beratung und Beurfeilung bei der Aneckennung
mit,

{2} Anerkennungen im Sinne dieser Verordnung sind
staalliche Auszeichnungen, Gifentliche Ehrungen, Vers
pitungen, Urkunden, Anerlennungsschreiben, Neuerer-
oder Ratlonalisalorenpiisse,
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B 23
Hervorragende Leistungen bel der Forderung und
Lenkung der MNeuercrbewegung, vor allem bei der
Ubertragung der Erfahrungen der Besten, kiinnen
puBerhalb dieser Verordnung entsprechend den gesetz-
lichen Bestimmungen durch die Verlefthung von staat-
lichen Auszelchnungen, durch die Gewdhrung wvon
Pramien oder durch sonstige Anerkennungen pewiir-
digt werden,
& 26
Recht aul Vergiilung

(1) Meusrungen sind, wenn zie benutet werden, durch

elnmalige Zahlungen zu vergliten. Das Recht aul Ver-
g@iitung haben der Einreicher eines Neuerervorschlages,
der Urheber einer Neuerermethode oder der Patent-
inhaber oder ihre Rechisnachlolger (Vergltungsberech-
tigte). 1st die zu vergiitende Leistung das Ergebnis
ciner Gemeinschaltsarbsit, =0 haben alle Beteiligten
das Recht aul Verghfung entsprechend ihrer Leistung.

Neuerungen, die unter § 2 Abs. § fallen, begriinden-

kein Recht auf Vergltung.

(2 Eine WVergiitung an Betriebsleifer oder an ihre
Stellvertreter darf nur mit Zustimimung des Leilers des
unmitlelbar fibergeordneten Organs gezahlt werden.

& 27
Berechnung der Vergiilung

1y Grundlage filr die Berechnung der Vergiitung st
grundsitzlick der errechnete oder geschifzte Nutzen
eines Benutzungsjahres, Das Benutzungsjahr besteht
aus den ersten 12 Monaten seit Benutzungsheginn.
Betridgt die Benutzungsdauer weniger als cin Benut-
zungsjahr, so ist der tatsichliche Benutzungszeitraum
[{ir die Berechnung der Vergiitung zugrunde zu legen.

(2) Die Vergiitung wird nach den Anlagen 1 und 2
berechnet,

{3) 1zt der Nutzen nicht zu ervechnen und nicht mit
hinreichender Sicherheit zu schéitzen, so0 13t bei der Be-
rechnung der Vergiitung vom Industrieabgabepreis der
Erzeugnizse im ersten Benutzungsjahr auszugehen, Ein
Fiinftel der Suwmme des Industrieabgabepreises (Um-
satz) des Erzeugnisses oder des Teiles, das durch die
MWeuerung verfindert wird, ist als Nutzen fHir die Berech-
nung der Vergiitung nach den Anlagen I und 2 2u-
grunde zu legen,

{4} Der Prisident des Patenlamtes erlifit im Einver-
nehmen mit dem Vorsitzenden der Staatlichen Plan-
kommission, dem Minister der Finanzen und dem
Varsitzenden des Volkswirtschaftsrales eine Anordnung
fiber die Ermilflung des Nutzens, welcher der Bereclh-
nung der Vergitung fHir Neuerungen =zugrunde zu
legen ist,

(3} Besonderheiten der Vergitlung bei der Einsparung
von Material, Energie und Investilionsmitteln werden
in Durchliihrungsbestimmungen geregelt.

§ 28

Vergilitung bei Erfiillung ciner Neuerervercinbarung

{1) Meuerer, die vereinbarungsgemin eine betrieblicha
oder  Uberbetriebliche Neuererversinbarung  erfiilll
haben, erhalten als Anerkennung hierlfir einen Zu-
schlag zur Verzgiitung in Hihe von 150 des Verglitungs-
betrages, der nach den Anlagen @ und 2 errechnet
wurde. Bet einer betrieblichen Neuerervereinbarung
hildet der Vergiitungsbetrag, der sich aus der Benut-
zung im erstbenutzenden Betrieb ergibt, die Grundlage
filr die Berechhung des Zuschlages. Handell es sich uin
cine {iberbetriebliche Neuererversinbarung, o st

grundsatzlich derjenige Verglitungsbetrag als Grund-
lage flr die Berechnung des Zuschlages anzusehen,
welcher sich fiir den Teil der Benutzung ergibi,
der beim Abschlull der Weuersrversinbarung vorge-
schen war.

{2 Wirken die Neuerer entsprechend den in der
Meverervereinbarung bernommenen  Verpllichtungen
an der Reallslerung mll, s0 erhalten sie dafliir einen
weiteren Zuschiag zur Verglitung, der gemiB § 30 {est-
eulegen ist

§ 28
Vorvergiitung

{1} Mach Beginn der Benutzung einer Neuerung ist
eing Vorverglifung an die Verglitungsberechtigien =zu
zahlen, die auf die gesamte WVerglitung angerechnet
wird.

(2) Die Vorverglitung befrigt fiir einen Neuerervor-
schlag oder {lir eine Meuerermethode bis zu 130 DM und
fiir eine durch Wirtschaftspatent geschiitzte Erfindung
bis zu 400 DM, (Thersteigt die auf Grund des vorkalku-
lierten MNutzens errechnete Verglitung nicht die ge-
nannten Hichsthetrige, 30 ist die gesamte Vergiitung zu
zohlen, Evgibt sich nach Beendigung des ersten Benut-
zungsjahres oder nach Beendigung der Benutzung, so-
weit der Benutzungszeltraum kilrzer als ein Benutzungs-
jahr ist, ein erheblich héherer als der vorkallulieriz
Mutzen, so erhiilt der Neuerer cine Nachverglitung.

(3) Die Betriebsleiter haben sicherzustellen, daf bei
der Zahlung der Vorvergiitung gemil den Absitzen 1
und 2 die Regelungen der Sechsten Durchiflihrungshe-
stimmung vam 21, November 1961 zur Verordnung {iher
die Rechie und Pllichten der Meister in den volkselgz-
nen und ihnen gleichgestellten Betrieben und dber die
Erhdhung ihrer Gehilier — DMeisterfonds — (GEL 11
5, 528 beachiel werden.

§3a0
Vergifung fiic die Healisierung

(1) Jeder Werktitige, der bei der Realisierung einer
Meuerung hervorragende Leistungen  vollbringt, die
liber die Arbeitspllichten hinausgehen, erhalt elie vom
Betriebsleiter unter Berficksichtigung der Hithe des eni=
stehenden Nutzens festrzuzsetzende Vergiitung, die bis zu
3000 DM betragen kann,

(2 Nach Beginn der Benulzung einer Newarung izt
eine Vorvergiitung gemai § 29 an die Werktitigen zu
zahlen, die nach Abs. 1 eine Vergiitung erhalten
werdern.

§ 31
Erhihung der Vergiilung

(1} In Einzelfillen kann die Vergitung flir Neuertn=
gen, die von besonders grofer Bedeutung sind, bis zum
Dreifachen echiihl werden, Die Verglitung ist durch den
Leiter des zustiindigen zentralen Organs des Staats-
“apparates festzusetzen. Der Betrag, um den die Ver-
gitung erhiht wird, ist aus dem zentralen Fonds des
Patentamtes zu zahlen. Es Ist eln mit Griinden ver-
sehener Antrag belm Patentamt einzureichen.

{2) Die Leiter der Bezirkswirtschaltarite haben das
Recht gemil Abs I, wenn die Neuerungen nur in Be=
trieben benutzt werden, denen ein Organ gemdh Abs, 1
ilcht lbergeordnet st

§ a2
Erzlatinng von Aufwendungen
Motwendige Aufwendungen (Bereltstellung von eige=
nem Material, Kosten flir eigene oder fremde Konstruk-
tionsleistungen oder andere Leistungen), die den Werk-
titigen nachwelshbar bel der Erarbeitung und Reali-
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slerung von Neuerungen entstanden sind, werden ihnen
im Falle der Benutzung durch die benutzenden Belrieba
erstatiet,

§ 33
Verjihrung vnd Riickzahlung

(1} Der Anspruch auf Vergilitung und auf Erstattung
von Aufwendungen verjihrt nach Ablauf von 2 Jahren.
Die Verjihrungsfrist beginnt am ersten Tage des Jah-
res, das dem Jahre folgt, in dem der Anspruch [#Ellig
geworden ist,

{2} Die Verglitung und erstatiete Aulwendungen singd
zuriickzuzahlen, wenn sie durch strafbare Handlung
eriangl wurden,

2, Unterabschnitt

Die Vergiiung fir Neuerervorschiige
und Neoerermethoden

- 5 34
Yergilitung flir Angehirige der wissenschalilichen und
technischen Intelligens und fiir leitende Mitarbeiter

{1} Bel Meuerervorschligen und Neuwzsrermethoden der
Ingenieure, Techniker, ingenieurtechnischen, wissen-
schaltlichen und-leitenden Mitarbeiter der Betriebe so-
wle der Melster entscheidet der Betriebslelter dariliber,
ob elne Verglitung zu zahlen st Die Grundlage fir diz
Entascheidung bildet das Verh#ltnis der erbrachten Lei-
stung und ihrer volkswirtschaftlichen Bedeutung sowic
der bei der Durchselzung des Neuerervorschlages oder
der Neuerermethode gezeigien Initiatlve zur Stellung
des Einreichers im Betrieb, inshesondere gu den [iir
den vercinbarten Arbeitsbercich festgelegten Aufgaben.
Eine Vergiitung ist nicht zu =zahlen, wenn die Lei-
siung des Einreichers 1m Rahmen seiner Arbeitspllich-
ten lag. Das gilt nicht flir Neuerervorschliige und
Neusrermethaden, die aul Grund einer MNevererversin-
barung erarbeitet werden. Es ist in diesem Fall eine
Priifung gemil § 9§ Abs, 2 vor Abachlull der Neuerer-
verginbarung durchzuflihren,

(2} Neuwarervorschlige und Neuerermethoden von In-
genieuren, Technikern und Ingenieurtechnischen sowie
wissenschaltlichen Mitarbeitern der Forschungs-, Ent-
wurfs-, Projektierungs-, Konstruktions- und technolo-
gischen Biiros sowie der Institute, die sich auf For-
schungsergebnisse, Entwiele, Projekte, Konstruktionen
oder technologische Verfahren beziehen, die im Rah-
men ihrer Arbelfsaufgaben ausgearbeitet oder ausge-
fihrt werden, sind nicht zu vergiten. Das gilt im In-
vestitionsgeschehen auch flir die Ausfiihrungsbetriebe
und die Investitionsteiger einschliellich der Bauleitun-
gen, soweil deren Mitarbeiler verpflichtel sind, bei der
Auszarbeitung cder Erginzung ven Projektierungsunter-
lagen und bei der Baudurchfiihrung mitzuarbeiten.

(3 Abs, 2 gilt auch fir Neuerervorschlfige und Neu-
erermethoden von Studierenden, deren Inhalt sich auf
Arbeilsergebnisse bezieht, welche die Studierenden im
Rabhmen ihier Studienaufgaben ausarbeiten oder aus-
fiihren. Eine hierbel gezeigle besonders Initiative kann
unter Beriicksichtigung der erbrachien schiplerischen
Leistung und deg entetandenen Nutzens durch den Lei-
ter des den MNeuerervorachlag oder die Neuerermethode
benuizenden Betriebes mit einer Primie aus dem Be-
trichspramienfonds anerkannt werden. )

(4} Bei durch Wirtschaftspatent geschiiizten Erfin-
dungen ist In jedem Falle eine Vergiitung zu zahlen.

§ 35
. Besonderheilen der Vergiitung

(1} Neuverervorschlige und Newerermethoden, die den
Gesundheits-, Arbeits- oder Brandschutz, die technische
Sicherheit oder die Arbeitsbedingungen verbessern, sind
ebenfalls auf der Crundlage des ervechenbaren oder
schiitzbaren Nutzens oder aul der Grundlage des Indu-
siricabgabepreises zu vergiiten. Ist das nicht maglich,
g0 ist die Vergiitung vor allem unter Beriicksichtigung
des Nutzelfektes, der sich aus der Erhihung des Grades
der Sicherheit, aus der Anzahl der beseitigten Gefah-
renquellen, aus der erzielten Arbeitserleichterung fir
die Anzahl der durch diesen Neuerervorschlag oder
diese Neuersrmethode belroffenen Werktfitigen ergibl,
durch den Betriebsleiter festzusetzen. Die Verglfung
darf auch in diesem Falle nicht den in der Anlage 1
genannten Hichsthetrag iiberschreiten,

(2} Fiir Neuerervorschlige und Neuerermetheden, dia
zur Verbesserung der Organlsation oder zur Verein-
fachung der Arbeltswelse der Verwaltung unterbreitet
werdzn, erhalten die Vergiitunesherechtigten eine vom
Befriebsleiler festzuselzende Vergiifung, die bis =zu
3000 DM fdr einen Neuercrvorschlag oder [lr einz
Neuerermethode belragen kann.

§ 36
Yergiitungsberechnung
fiig die dbeibetriebliche Benutzung

(1) Wird ein Neuerervorschlag oder eine Neusrer-
methode innerhalb einer Frist von 2 Jahren nach Be-
nutzungsbeginn iiberbefrieblich benutzt, so erhiilt der
Neuerer fiir die diberbetriebliche Benulzung eine Ver-
glitung. Eine Vorvergitung fir die dberbetrieblicha
Benutzung wird nicht gezahlt

(2} Grundlage fir die Verglitungsberechnung ist die
Summe des Mutzens oder des Umsatzes, die sich inner-
halb eines Benutzungsishres in allen nachbenutzenden
Befrieben ergiblt. Als Benutzungsjabhr gelten dle ersten
12 Monate seit Benutzungsbeginn im ersten nachbe-
nutzenden Betrieh. Der in diesem Feitraum durch die
fiberbetriebliche Benutzung entstehende Nutzen ist mit
dem Im erstbenuizenden Beirieb erzielten Nutzen zu
addieren, Die zu zahlende Verglitung ergibt sich aus der
Anlage 1, Eine bereits [Ur die Benutzung Im erst-
benutzenden Betrieb gesahite Verglitung wird auf die
gesamie Verglitung angerechnet, Ausgenommen hiervon
gsind der Zuschlag fiir die vercinbarungsgemifle Erfiil-
lung eginer Neusrerversinbarung gemil § 28 Abs. 1, eine
fiir die Realisierung gezahlie Verglitung gemil § 3
und der Belrag, um den eine Vergiitung gemif § 31
erhihi wurde.

{3} Die Leiter der benutzenden Betriebe sind wver-
pilichtet, zur Berechnung der Verglitung den Nutzet
aus der Benutzung von liberbetrieblichen Newerervor-
sehligen und MWewerermethoden an das dem erstbe-
nutzenden Betrieh {ibergeordnete Organ zu melden,

§ 37
Yergiilungszahlung und Erstatiung von Aufwendungen
durch den erstbenuotzenden Beirieb

(1) Der erstbenutzende Betrieh hat unabhidnglg daven,
b der Neuerervorschlag eder die Neuerermethode noch
in anderen Betrieben nachbenutzt wird, die Vergiitung
zu Lasten der Kosten zu zahlen, wenn der Wutzen, der
durch die Benutzung im ersibenutzenden Betrieb er-
#ielt wurde, zum {iberwiegenden Teil bei ihm entsteht.
Betriebe, die nicht nach der wirtachaftlichen Rech-
nungsiiihrung arbeiten, zahlen die Verglitung aus dem
Betrighsprimienfonds.
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{2} Zu erstattende Aufwendungen sind zu Lasten der
Kosten zu zahlen,

Vergitungszahlung wnd Erstatiung
von Aufwendungen aus fiberbetrieblichen Fonds
§ 30
(1) Die Vergitung ist nicht zu Lasten der Kosten oder
aus dem Betriebsprimienfonds, sendern aus (berbe-
trieblichen Fonds 2u zahlen:

1, wenn der MNuitzen aus der Benutzung im ersthe-
nutzenden Betrieh sum diberwiegsenden Teil nicht
in diesem Betrieh entsteht;

2, fiir die liberbetriehliche Benutzung.

(2} Zu erstattende Aufwendungen sind insoweit aus
den Uberbetrleblichen Fonds zu zahlen, als sie den in
cinem Benutzunssjahr im Belrieb entstehenden Nutzen
Uberschretten,

(3} Zur Zahlung der Vergiitung gemall Abs. 1 und dev
Erstatiung von Aufwendungen gemil Abs 2 dienen die
Fonds

1. bei den den Betricben unmittelbar libergeordneten
Organen der zentralzeleiteten Industrie,

2 bet den Bezirkswirtschaftseiton,

3, bel den =mentralen Organen des Stastsapparates,
denett Betriebe und Einrlchifungen unterstellt sind
{(Volkswirtschaftsrat, Ministerfien und andere zen-
trale Organel,

4, bel dem Patentamt.

{4) Die Im Abs. 3 veorgeschenen Fonds werden aus
dem Siaatshaushalt finanzierl, sowelt in anderen ge-
setzlichen Bestimmungen nicht besondere Festlegungen
{Ur die Finanzierung der Fonds getroffen sind,

§ 30

{1) Die Vergitung und zu- erslattende Aufwendungen
sind aus den Fonds der den Betrleben unmittelbar
libergeordneten Organe der zentralgeleiieten Indusirie
oder aus dem Fonds des Bezirkswirtschaflsrales zu
zahlen, wenn die Benutzung nur im Bereich des jewel-
ligen unmittelbar Obergeordneten Organs oder im Be-
reich eines Bezirkes stattfindet und der Nulzen zum
ftherwiegenden Teil In diesem Bereich entsteht

{2) D Vergitung und zu erstattende Aulwendungean
sind aus dem Fomds des zentralen Organs des Staats-
apparates zu zahlen, wenn

1. die Benutzung nur in seinem Bereich statifindet
und

2, der Nutzen zum dberwiegenden Tell in seinem
Bereich enistehl und -

3, die Vergitung oder die zu erstattenden Aufwen-
dungen nicht auvs elnhem Fonds gemdl Abs. 1 zu
zahlen sind.

(3} In allen in den Absilzen 1 und 2 nicht erfaften
Fallen sind die Vergtlung und zu erstattende Aufwen-
dungen aus dem Zenlralen Fonds des Palentambes zu
zahlen.

{4) Sollen die Verghtung eder zu erslatiende Aulweoen-
dunzen aus einem iiberbetrieblichen Fonds gezahlt wer-
den, so sind sie durch das dem erstbenutzenden Beirich
unmitielbar fibergeordnete Organ 2zu berechnen. Sincd
dic Zahlungen nicht aus seinem  Uberbetrieblichen
Furnnls vorsunchmen, so hat diesezs Organ einen mit
Grinden wverschenen Anirag bei dem Organ einzy-
reichen, aus dessen Fonds die Zahlungen vorsunshmen

sind. Antriige aul Zahlungen aus dem Zentralen Fonds
des Patenlomies bediirfen der Bestiitizung durch das
zentrale COrzan des Staatsapparates, zo dessen Bereich
der ersibenutzende Betriebh gehirt,

§ 40
Zahlungsfristen

(1) Die Vorvergiilung an die Einreicher cines Neuerer-
vorschiages oder Urheber einer Neuerermethode und
an die Werktitigen, die bel der Realisierung - elner
Meuerung besondere Leistungen vollbracht haben, sowic
zu erstattende Auwiwendungen sind im Falle des § 37
innerhalk einer Frist von 4 Wochen nach Ablauf von
30 Tagen seit Benutzungsbeginn, der Hest der Vergl-
tung innerhalb einer Frist von 4 Wodien nach Besndi-
gung des Benutzungsjshres zu zahlen. Ist die Benut-
zungsdauer kilvzer als ein Benutzungsjahr, so ist der
Hest der Verglitung innerhalb einer Frist von 4 Wochen
nach Beendigung der Benutzung zu zahlen,

{2} Sind die Zahlungen flir die Benutzung im ersi=
benutzenden Belrieb aus einem dberbetrieblichen Fonds
varZgunehmen, so sind die Vorvergltung und zu er-
slattende Aulwendunzen innerhalb einer Frist voen
3 Maonaten nach Ablaufl ven 30 Tagen seit Benulzungs-
begzinn, der Rest der Vergiitung innerhalb elner Frist
von 3 Monaten nach Beendigung des Benutzungsiahres
zil zahlen. Ist die Benulzungsdauer kKirzer als ein Be-
nutzungsiahr, so st der Rest der Verziitung innerhalb
einer Frist von ¥ Monaten nach Beendigung der Be-
nutzung zu zahlen,

{3y Die Vergitung [ir die Gberbelriebliche 'Benut-
zung st innerhalb einer Frist von & Monaten nach Be-
endlgung des Benutzungsjahres . im  ersten nachbe-
nutzenden Betrieb zu zahlen.

3 Unterabschnitt
Schlichiung von Streitigheiten

§ 41
Schlichiungsstellen

i1} In den Betrieben, den thnen ibergeordneten Or-
ganen, den zentralen Organen des Staalsapparates,
denen Belriebe und andere Einrichtungen unterstellt
sind, und im Palentamt sind Schlichtungsstellen zu bil-
den, Sie sind {Ur die Entscheldung veon Streltigkeliten
zustiindig, die sich aus der Erflillung von Neuererver-
einbarungen und Realisierungsvereinbarungen, aus der
Vergiiung von Neuerervorschligen und Meuerermetho-
den, aus der Vergitung fir die Realisierung, aus der
Erstattung von Aufwendungen sowie aus der Zahlung
des Entzeltes gemil § 2 des Geselzes vom 310 Jull 1963
zur Anderung des Patentgesetzes {lr die Deutscha
Demokratisdie Republik und zur Aufhebung des Ge-
braudismustergesetzes [Ur die Deutsche Demokratische
Republik (GBL T 5. 121) ergeben.

2y e Mitglieder der Schlichtungsstellen sind (v
1|:me Thtigkeit in den Schlichtungsstellen durch die =u-
stindigen Leiter wvon ihrer arbeitsvertragilich verein-
barten Tatigkeit unter Weilerzahlung ihres Durch-
schnittsverdienstes entsprechend den arbeitsredhilichen
Bestimmungen zeitweise freizustelien,

(3} Einzelheiten der Fustindiglkeit und des Verfah-
rens vor den Schiichtungsstellen sowie thre Zusammen-
sebzung regelt der Prisident des Pateatamtes im Ein-
vernchmen mit den Lelfern der zustindigen zentralen
Organe des Staatsapparates in einer Anordnung,
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f. Abschnoitt
Uibergangs- und Schiufbestimmungen
g 42

{1y Dle vor Inkrafttreten dieser Verordnung einge-
refichien und noch nicht vergiiieten Verbesserungsvor-
schlige, Ingenieurkonten und Erfindungen werden nach
den Bestimmungen dieser Verardnung behandelt, so-
welt in den folgenden Bestimmungen nicht efwas an-
deres lestgelegt ist.

{2) Hat der Meuerer vor Inkrafttreten dieser Verord-
nung eine Verglitung gemdll § 6 Abs, 1 der Eweiten
Durchfthrungsbestimmung voem 6, Februar 1953 zur
Verordnung itber das Erfindungs- und Vorschlagswesen
in der volkseigenen Wirtschalt (GEL 5. 207) bereits er-
halten, so wird auch der Rest der Vergiitung nach der
Verordnung vom 6 Februar 1053 {iber das Erfindungs-
und WVorschlagswesen In der volkseigenen Wirtschalt
(GBL 5 283} mit den dazu ergangenen Durchiiihrungs-
bestimmungen gezahlt.

(3) Legt ein Neuerer nach Inkraftiveten dieser Ver-
ardnung Beschwerde gegen die Hohe einer Vergitung
ein, die nach der Verordnung vom 6. Februar 1955 (iber
das Erfindungs- und Vorschlagswesen in der volks-
eigpnen Wirtschaft (GEL S, 203) mit den dazu ergan-
genen Durchitihrungshestimmungen gezahlt wurde, so
erfolgt auch die Entecheldung ber die Beschweirde nach
den genannten Bestimmungen.

{4} Die Absitze 1 bis 3 gelten auch flr die Zahlung
einer Sondervergiitung nach der Verordnung wvom
13, Mai 1854 tiber Verglitungen fiir Metalleinsparungen
(GBEL S 402) mit den dazu ergangenen Durchlfiithrungs-
bestimmungen.

(3} Vor Inkraftireten dieser Verordnung bereits
rechtswirksam abgeschlossene Vergitungsveririige [ir
Wirtschafispatente werden durch diese Verordnung
nicht beriihrt,

(8} Fiir die Vergiiftung von Gebrauchsmustern ent-
gprechend den Festlegungen des Gesetzes vom 31, Juli
1863 zur Anderung des Patentgesetzes fiir die Deutsche
Demokratische  Republik  und  zur  Avofhebung des
Gebrauchsmustergesetzes fiir die Deutsche Demokra-
tische Republik (GBIL T 5 121} gilt noch die Verord-
nung vom 6 Februar 18953 iiber das Erfindungs. und
Vorschlagswesen in der volkseigenen Wirtschalt (GBI
5. 203) mit den dazu ergangenen Durchfiihrungshestim-
mungen.

§ 43

{1} Durchfiihrungshestimmungen =zo dieser Verord-
nung erlaft der Prisident des Patentamtes im Einver-
nehmen mit den Leitern der zustindigen zentralen
Organe des Staatsapparates,

{2) Der Prisldent des Patentamies legl im Einver-
nehmen” mit dem Minister {iir Nationale Verteidigung
und den Leitern der anderen zustindigen zentralen
Crgane des Staatsapparates {iir Neuerungen, die der
Erhithung der Verteidigungsbereltechaft dienen, erfor-
derliche Abwelichungen von den Bestimmungen dieser
Verordnung [est.

{3} Die Leiter der zentralen Organe des Staatsappa-
rates haben das Recht, im Einvernehmen mit dem Pri-
sidenten des Patentamies besondere Regelungen zur
Firderung und Lenkung der Neuererbewegung zu er-
lagsen, soweit ez die Bedingungen ihres Wirtschafts-

gwerges erfordern. Fir den Bereich der Landwirtschaft

ist der Landwirtschaftseat belm Ministerral der Deuid-

schen Demokratischen Republik pum Erlali disser be-
sonderen Regelung im Einvernshmen mit dem Priisi-

denten des Patentamtes verpflichtet, .

{4} Der Prisident des Palentamtes regelt im Efnver-

nehmen mit dem Varsitzenden der Stastlichen Plan-

kommission und dem Leiter der Staatlichen Zentral-
verwaltung [Or Statistik das Berichtswesen auf dem

Gebiet der Neuererbewegung und des Patent-, Muster-

und Zeichenwesens,

& 44

{1} Diese WVerordnung tritt

Kraft,

{2} Gleichzeitig trefen auler Kraft:

1. Verordnung vom 6. Februar 10533 itber das Erfin-
dungs- und Vorschlagswesen in der volkseigenen
Wirtschaft (GBL 5. 283},

2. Erste Durdhlihrungsbestimmung vom 8 Febroar
1853 zur Verordnung ther das Eclindungs- und
Worschlagswesen in der volkseigenen Wirtschaic
(GEL 5 208),

3. Zweite Durchlihrungsbestimmung vom 8. Februar
1853 =zur Verordnung {iber das Erfindungs- und
Vorschlagswesen in der velkscicensn Wirlschalt
(GBIl 5. 207),

4, Dritte Durchifihrungsbestimmung vom 6. Februar
1953 zur Verordnung ither das Erfindungs- und
Vorschlagswesen In der wvolkselgenen Wirtschuft
= Schlichtung von Streifigkeiten dber die Vergli-
tung von ¥Verbesserungsvorschliigen — (GEBL S 301),

8. Vierle Durchlftthrungsbestimmung vom 13, August
1054 zur Verordnung [Ober das Erfindungs- und
Vorschlagswesen in der volkseigenen Wirtschalt
= Ingenieur-Konten = (GBL 5. 738,

6. Filinlte Durchfhrungsbestimmung vom 6. Mai 1959
zur Verordnung dber das Erfindungs- und Vors
sthlagswesen in der volkseigenen Wirtschalt (GBL 1
5, 523},

7. Sechste Durchilihrungshestimmung vom 14, Okicher
1938 zur Verordnung iber das Erfindungs- undg
Vorschlagswesen In der velkseigenen Wirtschalt
— Vorschlags- und Ingenieurkontenwesen in halb-
staatlichen Befriehen — (GRL 1 S 702),

B Verordnung wom 13, Mal 1854 {ber Vergiitunzen
fiir Metalleinsparungen (GEL 5. 4982),

9. Zweite Durchlfihrungsbestimmung vom 30, August
1834 zur Verordnung Uber Vergiltungen flir Metall-
einsparungen — Einsparungen 1m Bauwessn —
(GEL 3 763

1, Dritte Durchliihrungshestimmung vom 23, August
18955 zur Verordnung iiber Vergiitungen fiic Be-
talleinsparungen (GEL T 5. 602),

11, Vierte Durchfijhrungsbestimmung wvom 24 April
1956 zur Verordnung iiher Verglitungen {Or bMetall-
einsparungen (GBL T S, 332).

Berlin, den 31, Juli 1063

Der Ministerrat
der Dentschen Demaokratischen Kepublik
Der Vorsitzende
der Staatlichen
Plankommission
I V.: Schilrer
Frster Stellverireler
des Vorsitzenden

am , 1. August 1963 in

Dr. Apel
Stellvertreter
de: Vorsitzenden
dies Ministerrates
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Anlage 1

zu vorstehender Verordnung

Tabelle

fiir die Berechnung der Vergiitung von Neuwerervorschligen
wind von Newerermethoden

Gresellschaftlicher Nutzen Verglitungsbetrag
lzis L0, — DB 18,0 Y, mindestens a0,— DM
Vo 1o01,— DM bis 200, — DR 12,0 4 plus 40,— DI
von  2001,— DM bis 5000,— DI 8,0 9% plus 120,— DI
von  S001,— DM bis 10 000,— DM 60 %, plus 220,— DM
von o LbOGL,— DM bis 20 0, — DR 4,0 % nlus 420,= DM
von 20001,— DM bis 50 000,— DR 30 9% plus B20,— DM
von 50 001,= DN bis 100 000,— DM 0 0, plus 1120,— DI
von 100 001,— DL Bis 200 000,— DR 1,5 U plus 1620,— DM
von 200 001,— DM bis 500 000,— DM i0 ", plus 2 620, — DL
wvor 500001, — DM bis 1 000 000,— DA 0,75 ", plus 3 ETH,— T
mehr als 1 000 000,— DM 05 W, plus B AT0,— DM
hiichstens jedoch 300000,—- DM
Anlage 2
zu vorstehender Verordnung
Tabelle
fiir die Berechnung der Vergiilung von Wirtschaltspatenten
CGesellschaltlicher Mutzen Vergitungsbetrag
bis 1 i, — D 40,0 ", mindestens 75,— DM
vorn 1001,- DM bis 2, — DM 30,0 " plus 100,— D
von 2001,— DM bis 5 001, — TR 20,0 ", plus 00— M
von S0001,— DM bis 10 000,— DM 15,00 " plus a6h— D
von  10001,— DM bis 20000, D 10,0 0 plus 1 060,— DM
von 20 000,— DM bizs 50 000,— DM 7.5 v, plus 1 G5a0,— DM
vor o 30 001,= M bis 100 0~ DM 5,5 "y plus . 2550— DM
wvort 100 001, — DM bis 200 000,— DM &0 v plus 4 050,— B
von 200 001,— DA bis 500 000,— DM 2,75 U, plus 6 530,— DK
v 500 001,— DM bis 1 00k 00, — DV 2.0 4 plus 10 300,— DR
miehr als 1 000 000, — DM 1,5 "y plus 15 300,— DR
hiichstens jedoch 200 000, — DM
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Anordnung uber die Forderung und Lenkung der Neuererbewegung in Privat-
betrieben. Vom 15. November 1965. Gesetzblatt der Deutschen Demokrati-
schen Republik 1965 Teil 1l S. 843-845. 9. Dezember 1965 - Nr. 126

Anordnung
ither die Firderung und Lenkung
der Neoererbewegung in Privatbetrieben.

Vom 15 November 1965

Gemal § 9 der Verordnung vom 26, August 1965 (ber
die weitere Verbesserung der Tatigkeit der Staats- und
Wirtschaftsorgane und der Betriebe auf dem Gebiet
des  Patent-, Muster- und Zelthenwesens und der
Neuererbewegung (GBLII 5 695 wird im Einvernsh-
men mit den Leltern der zustindigen zentralen stant-
lichen Organe folgendes angeordnet:

E1
Geliungshereich

Die Neuererverordnung wom 31, Jull 1963 (GBIl II
&, 925 und thre Nebenbestimmungen werden in priva-
ten Industrie-, Handwerks-, Versorgungs- und anderen
Betrieben (im folgenden Privatbetriebe genannt) — aus-
genommen der private Einzelhandel — entsprechend
angewendet, sowelt sich aus dieser Anordnung nicht
etwas anderes ergibt,

g2

Untersifitzung der ‘Privathetriebe durch die
slaatlichen Organe

Die staatlichen Organe, denen Privatbetriebe zuge-
ordnet sind, die Industrie- und Handelskammern und
die Handwerkskammern unterstiitzen die Privat-
betriebe aufl dem Gebiet der Neuwererbewegung und des
Patent-, Muster- und Zeichenwesens,

g3
Firderung und Lenkung der Nenererbewegung

(1} Die Inhaber und Geschiftsfiihrer von Privat-
betrieben (im folgenden Befriebsleiter genannt) sind
[tir die Forderung und Lenkung der Neuererbewegung
in dem jeweiligen Betrieb verantwortlich. Es [st anzu-
streben, dall den Meuerern thematische Aufgaben ge-
siellt und diese In einem Plan der Aufgaben fiir die

Neuerer geméll §8 der Neuererverordnung zusarmmen-
gefaldt werden, Die Aufgaben filir die Neuerer ergeben
sich aus den Aufgaben des Privatbeiriebes und sind in
die Betriebsvereinbarungen aufzunehimen,

(2} Als beratendes Organ des Betriebsleiters kiinnen
Neuererbrigaden gebildet werden, welche die Im §6
Abs. 2 der Neuererverordnung festgelegten Aufgaben
erfiillen,

(2} Der Betrlebslelter kann einen Betriebsangehiiri-
gen mit der stindigen Wahrnehmung der nach der
Newererverordnung dem Betriebshiiro fiiv die Neuersr-
bhewegung (BIN) obliegenden Aufgaben beauftragen.
Die im Abs, 1 festgelegte Verantwortung des Betriebs-
leiters wird dadurch nichl beeintréchtigt,

i4) Uber die Aupnahme oder die Ablehnung einer
Weuerung entscheidet der Belriebslelter nach Abstim-
mung mit der Belriebsgewerkschafisleitung. Die Ent-
scheidung ist endgiiltig,

g4

Verbreilung von Neuerungen mit
iiberbetrieblichem Charakier

i1} Weuerungen mit dberbetrieblichern Charakter sal-
len dem Organ, dem der Privatbetrieb zugeordnet ist,
und dem fie dle Meuwerung -zustindigen Erzeugnis-
gruppen-Leitbetrieb zugeleitel werden.

() Die Industrie- und Handelskammern und die
Handwerlskammern unterstitzen die Organe, denen
Privatbetriebe zugeordnet sind, bel der Verbreitung
von Meuerungen mit fberbetrieblichem Charakter in
der privaten Wirtschaft,

(%) Die gem#0 §19 Absfitzen 1 und 2 der Newcrer-
verordnung flr die umiassende Verbreilung von Neue-
rungen mit fiberbetricblichern Charakicr verantwort=
lichen Organe sollen den Privatbetriehen die [lir sie
geeignet  erscheinenden  Neuerungen zur  Verldgung
stetlen,

EUREKA impulse ist eine Publikation des EUREKA e.V.
eureka-akademie.de

Die Neuererverordnungen der DDR
Seite 18/37



Anerkennung der Leisiungen in der
Nenererbewegung

5
(1} Die Privalbetriche haben Verglitungen fiir

= Nevercrvorschldge und Neuserermethoden, die bei
ihnen eingereicht wurden und benutzt werden,

= henutzte Erflndungen, die auf alle Schutzvoraus-
setzungen geprift und durch Wirtschaltspatent
geschiitzt sind,

= hervorragende Lelstungen bel der Realisierung
von Neuorungen

sowie zu erstattende Aufwendﬁngen. die bei der Er-
arbeitung und Realisierung von MNeuwerungen entstan-
den sind, an die Berechtigien zu zahlen.

{2 Die Zahlung von Verglitungen und die Erstattung
wvon  Aufwendungen gemil Abs 1 sind Betrichsaus-
gaben des Privatbetriehes, Vergiitungszahlungen fiir
Mewerervorachlige und MNeverermethoden,  die 1,50
der jahrlichen Bruttolohn- und Gehaltssumme iiber-
steigen, bediirfen der Zustimmung des Organs, dem
der Privathetrieh zugeordnet ist. Die Zustimmung muf
erteill werden, wenn die Vergiitung nach der Neverer-
verordnung und ihren Nebenbestimmungen gerechtfer-
tigt ist,

g6

(1} Imhaber von Privatbetriehen und (hre Ehegatten
erhalten flir eigene, in ihrem Betrieh benutzte
Neuerervorschllige und Neuerermethoden sowie {lir de-
ren Realisierung keine Vergiitung. '

(2) Die Entscheldung gem#d § 34 Abs, 1 der Neuerer-
verordnung Uber die Zahlung einer Verglitung an Ge-
schiftsfithrer und an  Angehérige der wissenschaft-
lichen und technischen Intelligenz fiir ihre in dem Be-
trich benutzten Neuererverschlige und Neuerermetho-

~den sowie die Entscheldung gem33 § 20 der Neuerer-

verordnung Uber die Zahlung einer Vergilitung fiir die
Bealisierung an Geschiiftsfithrer und Angehirige der
wizsenschaftlichen und technisdhen Intelligenz bediir-
fen der Zustimmung des staatlichen Organs, dem der
Privathetrieh sugeordnet ist.

§7

1) Wird ein Neverervevschlag oder eine MNeuerer-
methode  liberbetrieblich in Privatbefrieben benutzt,
dann hat jeder nachbenutzende Betrieb die Verglitung
nach den Grundsfilzen des §5 dieser Avccrdnung an
den MWeuerer zu zahlen,

(2} Grundlage filr die Berechnung der Vergiitung ist
grundsditzlich der Nutzen oder Umsatz, der Innerhalb
eines Benutzungsjahres im {iberbetrieblich benutzenden
Privatbetriel entsteht, Als Benutzungsjahr gelten die
ersten 13 Monate szeit Benutzungsheginn im  tiber-
betrieblich benutzenden Privatbetrich, Die Vergitungs-
pflicht endet spédtestens nach Ablaul van 2 Jahren seit
Benufzungsbeginn im  erstbenulzenden Privatbetrieh
oder elnem  anderen erstbenutzenden Betrieh, auch
wenn in dicsemr Falle beil der Ermitllung des Nutzens
von weniger als 12 Monaten auszugehen ist, Die HEllle

des nach der Tabelle fiir die Berechnung der Vergii-
tung wvon Neuerervorschligen und Neuerermethoden
errechneten Betrages (Anlage 1 zur Neuererverord-
nungh ist als Vergiitung an den Neuerer zu zahlen.

(1) Werden Neuerervorschlige oder Neuerermethoden,
die in Privathetrieben cingereidit wurden und in Pri-
vatbetrieben benutzt werden, auch in anderen Belrie-
ben und Einrfiditungen Im Geltungsbereich der Neue-
rervercrdnung ilberbetrieblich benutzt, dann ist jeweils
die Vergltung fiir die sulerhalb der Privatbetriebe er-
folgende {iberbetriebliche Benutzung nadh den Bestlm-
mungen der Neuererverordnung zu berechnen und an
den MNeuerer zu zahlen, §36 Abs 2 Sitze 3, 5 und &
der Neuererverordnung finden keine Anwendung.

(2} Werden Neuerervorschlige oder Meuerermetho-

~den, die in Privatbetrieben eingereicht wurden und in

Privatbetrieben benutzt werden, auch in Produkticns-
penossenschaften "des Handwerks (PGH) {iberbetrieb-
lich benutzt, dann ist die Verglitung fir die in PGH
erfolgende {iberbetriebliche Benutzung nach den Be-
stimmungen der Tinfien Durchifihrungshestimmung
vom 13 Neovemnmber 1964 zur Neuererverovdnung — Be-
sonderhieiten in Produktionsgencssenschafien des Hand-
werks — (GBLII S5.897) zu berechnen und an den
Neuerer zu zahlen.

§9

Vergiitungen an Neuerer fir die iiberbetriebliche Be-
nutzung von Neuercrvorschligen und Neuerermetho-
den sind dber den erstbenutzenden Privatbetrieh oder
einen anderen ersthenutzenden Betrieh gu zahlen. Der
erstbenutzende Betrieb st dafly verantwortlich, dafl
die in der Neuererverordnung festgelegten Verglitungs-
hichstbetrige nlcht dberschritten werden., Er hat
solehe  die Verglitungshichstbetviige {ibersteigenden
Vergiitungen zuriickzuzahlen.

§10
Schlichiung ven Sireitigheiten

(1) In Privatbetrieben, in denen eine Betriehspe-
werkschaftsleitung besteht, ist eine Schilichtungsstelle
2u hilden. Fiir die Schlichtung von Streltigheiten in an-
deren Privatbetrieben sind die Schlichtungsstellen der
staatlichen Ovgane, denen diese Privatbetriebe zuge-
ordnet sind, zustindig.

(2) Die Schlichtungsstelle des staatlichen Organs, dem
der Privatbetrieb zugeordnet ist, kann die Entschei-
dung der Schlichtungsstelle des Peivatbetriebes in
ginem  MNachprifungsverfahren aufheben oder abin-
dern. Ist filr die Schlichtung der Streitigkeiten gemin
Abs. 1 die Schllchtungsstelle des staatlichen Organs,
dem der Privatbetrieb zugeordnet ist, zustindig, so
ltann die Schlichtungsstelle des zustiindigen zentralen
staatlichen Organs die Entscheidung in eclnem MNach-
prifungsverfahren auftheben oder abindern.

(3) In den Schlichtungsstellen der Privatbetriche sol-
lens Vertreter der Industrie- und Handelskammern oder
der Handwerkskammern mitwirken. In den Schlich-
tungsstellen der staatlichen Organe, denen Privathe-
triebe zugeordnet sind, kénnen In den Fiillen der Ab-
satze 1 und 2 Vertreter der Industrie- und Handels-
kammern und der Handwerkskammern mitwirken.
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Ubergangs- und Schlufhestinmungen
11

(I} Dicse Anordnung findet auch auf Neucrervor-
schliige und Neuerermethoden aus anderen Beirleben
utd Elnrichtungen im Geliungsbereich der Neuerer-
verardnung Anwendung, die zum Zeitpunkt des In-
Lrafttretens  dieser Anordnung in Privalbetrieben
tberbetrichblich benutzt werden, wenn das nach dicser
Anordoung der Vergiitung zugrunde zu legende Be-
vutzungsjahr noch nicht abgelaufen ist.

{2y Der §14 Abs. 2 der Neuererverordnung findel In
Frivatbetrieben keine Anwendung.
212
Diese Apncrdnung teitt am 1 Janoar 1966 in Krafl.
Berlin, den 15, November 1065

Der Prisidend
des Amies flir Erfindungs- und Pateniwesen

Dr. Hemmerling
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Verordnung utber die Férderung und Tatigkeit der Neuerer und Rationalisatoren
in der Neuererbewegung - Neuererverordnung - Vom 22. Dezember 1971. Ge-
setzblatt der Deutschen Demokratischen Republik 1971 Teil Il S. 1-11. 14. Janu-

ar 1972 -Nr. 1

Verordnung
fiber die Forderung der Titigkeit der Neuerer und
Rationalisatoren in der Neuererbewegung

— Neuererverordnung —
vom 22, Dezember 1971

In der Neuererbewegung lelstet die Arbeiterklasse
als herrschende Klasse der Deutschen Demokratischen
Republik im Biindnls mit der Klasse der Genossen-
schaftzsbauvern, der Intelllgenz und den anderen werk-
tétigen Schichten einen bedeutsamen Beitrag bei der
Durchsetzung des wissenschafilich-technischen . Fort-
sehritts, Insbesondere bel der sozlalistischen Ratlonali-
Riprung,

In der Neuererbewegung entfalten dle Arbeiter und
alle anderen Werktitigen in besonderem Mafle Initia-
tive und Schipfertum. Sie wvollbringen hervorragends
Leistungen fiir die weitere ErhShung des materlellen
und kulturellen Lebensniveaus des WVolkes auf der
Grundlage eines hohen Entwicklungstempos der sozia-
listischen Produktion, der Erhdéhung der Effektivitit,
des wissenschaftlich-technischen Fortschritts und des
Wachstums der Arbeitsproduktivitit. Dabel nutzen die
MNeuerer die Erfahrungen der Sowjetunion und  der
anderen sozlalistischen Lénder. Die Mitarbeit "in der
Meuerarbewegung st flr jeden. Werktitigen eine Sache
der Ehre und hoher sozialistischer Arbeitimoral,

Als umfassende Klassenorganisation der  Arbeiter-
klasse und als Schulen des Soziallsmus tragen die
Gewerkschaften bel der allseltigen, planmifigen Ent-
wicklung der Neuererbewegung als Massenbewegung der
Arbelterklasse und aller anderen Werktitigen im sozia-
listischen Wettbewerb elne hohe Verantwortung. Die
Freie Deutsche Jugend firdert. das Schipfertum- der
Jugend und die Entwicklung der Jugendlichen zu ak-
tiven MNeuerern, Inshesondere In der Bewegung ,Messe
der Meister von morgen”.

Zur allseitigen Entwicklung der Neuererbewegung
wird Im Einvernehmen mit dem Bundesvorstand des
Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes folgendes ver-
ordnet:

1. Abschnitt
Geltungsbereich

g1

(1) Diese Verordnung gilt fir die Aufgaben, Redhte
und - Pflichten der wvolkseigenen und ihnen gleichge-
stellten Betrlebe, der EKombilnate, der zentralen und
drtlichen Staatsorgane sowie der wirtschaftsleitenden
Organe und staatlichen Einrichtungen, der Betriebe mit
staatlicher Beteiligung, der sozlalistlachen Genossen-
schaften, der zwisthenbetrieblichen und zwischengenos-
senschaftlichen Einrichtungen, der gesellschaftlichen
Organisationen und deren Elnrichtungen und der Tréu-

| handbetriebe (Im folgenden Betriebe gensnnt) auf dem

Gebiet der Neuererbewegung.

(3) In volkselgenen Kombinaten sind die Betriebe
des volkseigenen Kombinates Betriebe im Sinne dieser
Verordnung.

2. Abschnitt

IMe Aufgaben der Neuererbewegung
und ihre planmiBige Entwicklung

§ 2
Die Aufgaben der Neuererbewegung

(1) In der Neuererbewegung lelsten. Neuerer und Ra-
tlonalisatoren (im, folgenden Neuerer genannf) in der
Industrie, im Bauwesen, in der Landwirtschaft, {m
Handel, Transport- und Nadhrichtenwesen, in der Ver-
sorgungswirtschaft, im Gesundheits- und Sozlalwesen,
im militirischen, pidagogischen und kulturellen Be-
reich sowie in den anderen Bereichen des gesellschaft-
lichen Lebens einen bedeutenden Beitrag zur weiteren
Stirkung der Deutschen Demokratlschen Republik,
Hauptinhalt der Neuerertitigkeit ist die weitere Inten-
sivierung der Produktion durch sozialistische Rationali-
sierung in Einheit mit der stindigen Verbesserung der
Arbelts- uid Lebenshedingungen.

2) In Dbereinstimmung mit den gesellschaftlichen
Erfordernissen des wigsenschaftlich-technlsehen Fort-
schritts ist die schipferische Initlative der Neuerer auch
auf hohe wissenschaftlich-technische Leistungen ge-
richtet; in zunehmendem MaBe erreichen die Neuerer
auch solche wissenschaftlich-technischen Ergebnlsse, die
den Charakter von schutzfihigen Erfindungen haben.
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(3} Die Neuererbewegung ist Ausdruck und Teil der
vielfiltigen Initiativen der Arbelter und aller anderen
Werktitigen; sie tragen im sozialistischen Wettbewerb
iber ihre Arbeltsaufgaben hinaus zur allseitigen Er-
fillung der Planaufgaben bei. In ihr bilden sich in
hervorragendem Malle sdzialistische Perstnlichkeiten,

§ 3
Die Aufgaben
der staallichen und wirtschaftsleitenden Organe

{1} Der sozialistische Staat firdert planmiilig die
schiéplerische Inltiative der Neuerer bei der Lisung von
Aufgaben der sozialistischen Rationalisierung. Fiir die
Ausarbeitung und Durchsetzung einheitlicher Grund-
gitze zur planmifigen Entwicklung der schipferischen
Initiative der Werktitigen In der Neuererbewegung
und fiir die Analyse ihres Entwicklungsstandes ist das
Amt fir Erfindungs- und Patentwesen verantwort-
lich. Es koordiniert und unterstiitzt die Arbelt der
anderen zeniraléen Staatsorgane aul dem Gebiet der
MNeuererbewegung und verallgemeinert die besten Me-
thoden ihrer Leitung und Planung auf dem Geblet
der Neuererbewezung, Die Staatliche Zentralverwal-
tung filr Statistik gewiihrleistet in Abstimmung mit
dem Amt fiir Erfindungs- und Patentwesen die erfor-
derlichen Informationen Uber die Entwicklung der
Neuererbewegung.

(2} Die staatlichen und wirtschaftsleitenden Organe
leiten die ihnen unterstellten Organe und Betriebe auf
dem Gebiet der Neuererbewegung an und kontrollieren
ihre Arbeit. Sie analysieren regelm#fBig den Entwick-
lungsstand der Neuererbewegung und die Ergebnisse
der Neuerertidtigkelt in threm Bereich. Die Ergebnisse
dieser Analysen sind Bestandteil der Rechenschafts-
legungen der Leiter, Mit Hilfe der Erzeugnisgruppen-
Lelthetriebe sichern die staatlichen und wirtschaftslei-
tenden Organe die allseitige Entwicklung der Neuerer-
bewegung in der Erzeugnisgruppenarbelt.

(3) Die staatlichen und wirtschaftsleitenden Organe
firdern und koordinieren die umfassende Verbreitung
und Durchsetzung der Ergebnisse der Neuerertitigkeit
mit fiberbetrieblichern Charakter. Bewdhrte Formen
und Methoden der iiberbetrieblichen Verbreitung sind
durchzusetzen und weiterzuentwickeln. Die staatlichen
und wirtschaftsleitenden Organe sind dafiir verant-
wortlich, daB alle Initiativen zur umfassenden Ausnut-
zung und Anwendung der Erfahrungen der Sowjet-

union und der anderen sozialistischen Liinder allseitig’

geftirdert werden und der unmittelbare Erfahrungsaus-
tausch der Neuerer entwickelt wird.

(4) Die staatlichen und wirtschaftsleitenden Organe
sind dafiir verantwortlich, dal bei der Erarbeitung von
Standards und anderen Bestwerten die Ergebnisse der
Neuerertiitigkeit bericksichtigt und Standards zur um-
fassenden Durchsetzung von Neuerungen genutzt wer-
den,

(5) Das Amt flir Erfindungs- und Patentwesen und
die anderen staatlichen und wirtschaftsleitenden Or-
gane sichern in Zusammenarbelt mit den gesellschaft-
lichen Organisationen dle Ausbildung der Mitarbeiter
der Biiros fir die Neuererbewegung (BIN) und der Mit-
glieder der Neuererbrigaden sowie die erforderliche

Qualifizrierung der staatlichen Leiter auf dem Gebiet

der Neuererbewegung. Die zentralen Staatsorgane kin-
nen mit der Eammer der Technik Vereinbarungen tiber
die Durchfiihrung von QualifizierungsmaBnahmen ab-
schlielen.

(B) Die Leiter der staatlichen und wirtschaftsleiten-
den Organe setzen fiir die Lisung von Aufgaben auf
dem CGrebiet der Neuererbewegung Mitarbeiter ein. Ent-
sprechend den Erfordernissen bestehen Biiros, Leit-
Biiros oder zentrale Biros fir die Neuererbewegung,
denen auch schutzrechtliche Aufgaben liberiragen wer-
den kinnen. In den VVB bestehen Leit-Biiros, die dem
Generaldirektor oder einem der Direktoren direkt un-
terstellt sind.

§4
Die Neuererzeniren

{I) In den Bezirken besteht jeweils ein Neuerer-
zentrum. Das Neuererzentrum dst ein Mittelpunkt des
aktiven Wirkens der Neuerer Im Bezirk, des Austau-
sches wvon Erfahrungen bel der Entwicklung der
Neuvererbewegung und zur Verbreitung bewdhrter
Neuwerungen, Durch Verallgemelnerung guter Erfahrun-
gen bei der Vorbereitung und Durchsetzung von Mal-
nahmen der sozialistischen Rationalisierung unterstiitzt
das Neuererzentrum die Betriebe im Bezirk. Es wirkt
in sozialistischer Gemeinschaftsarbeit mit dem Freien
Deutschen Gewerkachaftsbund, der Kammer der Tech-
nik, der Freien Deutschen Jugend, der Gesellschaft fiir
Deutsch-Sowjetische Freundschaft, den . Betrieben und
den wissenschafilichen Einrichtungen im Bezirk sowie
der Arbeitsgruppe Messe der Melster von morgen zu-
AAIMIMEn,

{2) Die Betriebe im Bezirk unterstiitzen die Arbeit
des Neuererzentrums, Sie sind verpflichtet, das
MNeuererzentrum lber gute Erfahrungen bei der Ent-
wicklung der Neuererbewegung sowie iiber bewihrte
HNeuerungen zu informieren.

§5
DMe Entwicklung der Neuererbewegung

durch die Geweérkschafien
und die anderen gesellschafilichen Organisationen

(1} Die Gewerkschaften fordern durch umfassende
politisch-ideologische  Arbeit die  Entwicklung der
Werktitigen zu aktiven Neuerern bei der Lbsung von
Aufgaben der sozialistischen Rationalisierung und kon-
trollieren die Wahrung der Rechte der Meuerer sowie -
die Einhaltung der sozialistischen Gesetzlichkeit in der
Neuererbewegung,

{2} Belm Bundesvaorstand des Freien Deutschen Ge-
werkschaltsbundes, bei den Zentralvorstinden der In-
dustriegewerkschaften und Gewerkschaften, den Be-
zirksvorstianden des Freien Deutschen Gewerkschafts-
bundes und anderen durch den Bundesvorstand des
Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes festgelegten
Vorstinden und Leitungen besteht als gewdihltes Organ
jeweils ein gewerkschaftliches MNeuereraktiv. Bildung,
Aufgaben und Arbeitsweise der gewerkschafltlichen
Neuereraktivs bel den Vorstinden und Leitungen wer-
denn durch den Bundesvorstand des Frelen Deutschen
Gewerkschaftsbundes geregelt.

{3y Die anderen gesellschafltlichen Organisationen,
inshesondere die Freie Deutsche Jugend, die Kammer
der Technik und die Gesellschaft filr Deutsch-Sowije-
tische Freundschaft, fordern durch ihre Arbeit die Ent-
wicklung der sozialistischen Gemeinschaftsarbeit zwi-
schen Arbeitern, Jugendlichen und Angehéivigen der
Intelligenz, die stindige Auswertung der Erfahrungen
der Sowjetunion und der anderen soziallstischen Linder
sowie die Qualifizierung von Werktitigen in der
Neuererbewegung.
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3. Abschnitt
Die Entwicklung der Neuererbewegung im Betrieb

§6
Die Aufgaben der Neuerer im Betrieb

(1) Mit ihrer schiipferischen Arbeit leisten die Neuerer
im sozialistischen Wetthewerb einen bedeutsamen Bei-
trag zur sozialistischen Hationalisierung, Sie decken be-
triebliche Reserven auf und setzen sich fir die Uber-
nahme bewlihrter Neuerungen aus anderen Betrieben,
aus der Sowjetunion und den andersn sozialistischen
Lindern ein. Durch ihre Tétigkeit als Neuerer und die
aklive Teilnahme an Plandiskussionen, Beratungen und
Neuererkonferenzen sowie an der THtigkelt der gesell-
schaftlichen Organisationen tragen sie zur effektiven
Gestaltung der Leitung und Planung- im Betrieb bei.

(2) Die Frauen und Midchen nehmen durch ihre
schiipferische Arbeit in bedeutendem Male an der
Neuererbewegung teil. Durch ihr Beispiel als Neuerer
fordern sie die  Entwicklung der gesellschaftlichen und
beruflichen Stellung der Frauen. Die Leiter haben hier-
fiir alle erforderlichen Voraussetzungen zu schaffen.

(3) Die schipferische Initiative der Arbeiterjugend
und aller Jugendlichen als Neuerer entwidtelt sich in
hervorragendemn Male in der Bewegung ,Messe der
Meister von morgen”, Die Leiter [ordern die Neuerer-
tiatigkeit der Jugendlichen und die Bewegung ,.Messe
der Meister von morgen®. Sie iibertragen an Kollektive
von Jugendlichen Neuwereraufgaben wvor allem als Ju-
gendobjekte,

(4) Die schopferische Initiative der Neuerer wird vor
allem in sozialistischer Gemeinschaftsarbeit auf viel-
filtige Welse wirksam, Die Neuerer
~— ldsen Aufgaben im Rahmen von Neuererveresinba-

rungern, .

'— unterbieiten Neuerervorschlige und wirken aktiv
an deren planmifiger Verwirklichung mit.

Die Werktiitigen unterbreiten Ideen und Anregungen,
die eine Aufgabenstellung, insbesondere auf dem Ge-
blet der sozialistischen Rationalislerung, sum Inhall
haben,

§7
Die Aufgaben der Leiter

{1) Die Leiter der Betriebe, die leitenden Mitarbei-
ter und die Meister {im folgenden Leiter genannt) sind
filr eine stindige Erhdhung der bewulten Teilnzhme
von Arbeitern und anderen Werktiitigen an der Neue-
rerbewegung und fiir die Einhaltung der Rechte der
Neuverer verantwortlich. Die Lelter haben dazu die
politisch-ideologische Arbeit zu entwidteln und die
Werktitigen iiber die Aufgaben und die weitere Ent-
wicklung des Betriebes;, insbesondere iiber die be-
trieblichen Aufgaben der sozialistischen Rationalisie-
rung und zur Verbesserung der Arbeits- und Lebens-
bedingungen sowie iiber die Aufgaben der Neuererbe-
wegung, zu informieren. Die Lelter sichern, daB Neue-
rerkonferenzen, Tage der Neuerer und andere be-
wiihrte Formien fir die Teilnahme von Werktitigen an
der Leitung und Planung der Neuererbewegung umfas-
send genutzt werden.

{2) Die Leiter gewdhrleisten eine umfassende Unter-
stiltzung der Neuerer bei der Erarbeitung und Durch-
setzung von Neuerungen. Sie haben zu sichern, daB den
MNeuerern die wissenschaftlich-technische Literatur,
einschlieBlich der Patentliteratur, sowie Informationen

iiber die Erfahrungen der Sowjetunion und der ande-
ren sozialistischen Léinder zur Verfiigung gestellt wer-

{(3) Die Leiter analysieren regelmilig den Ent-
wicklungsstand der Neuererbewegung, die Ergebnisse
der Neuverertiitigheit und die Anliegen der Neuerer,
Die Erpebnisse dieser Analyse und die zur Welter-
eniwicklung der MNeuererbewegung getroffenen Mal-
nahmen sind Bestandteil der Rechenschaftslegungen .
der Leiter der Betriebe, Vor den Werktitigen des Be-
triebes berichtet der Leiter des Betrigbes in den Re-
chenschaftslegungen {iber die Erfiillung der Pline und
Wetthewerbsverpflichtungen regelmiifig iilber die Newe-
rerbewegung. :

{4) Die Leiter der Betriebe sichern nach den Richt-
linien des Ambes fiir Erfindungs- und Patentwesen die
Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter In den BIN
und der Mitglieder der Neuererbrigaden sowie die
Gualifizierung der betrieblichen Leiter auf dem Geblet
der Neuererbewegung. Sie gewinnen geeignete Kader
zur Aushildung als nebenberufliche Fachlehrkrifte und
gewdhrleisten deren Einsatz innerhalb dés jeweiligen
Betriebes sowie in den Kollektiven nebenberuflicher
Fachlehrkriifte der staatlichen und gesellschaftlichen
Einrichtungen. .

(5) Zur Beratung der Meister, Abteilungsleiter und
anderen Leiter von Arbeitskollektiven bei der Aufga-
benstellung fiir die Neuerer sowie bei der Benutzung
und Anerkennung von Ergebnissen der Neuerertftig-
keit werden unter deren Leitung Neuererbrigaden tii-
tig. Den Neuererbrigaden gehfren erfahrene Neuerer,
Arbeiter, Ingenleure und Vertreter der Gewerkschafts-
organisation des jeweiligen Bereiches an.

(8) In den sozialistischen Genossenschaften obliegen
die Aufgaben der Leiter der Betriebe jeweils dem Vor-
stand der Genossenschaft,

Die Planung der Neuereriitigkeit

BB

(1) Die Initiative der Neuerer, im sozialistifchen
Wetthewerb ilber ihre Arbeitsaufgaben hinaus schip-
ferische Leistungen fiir die sozialistische Rationalisie-
mung zu vollbringen, isi planmialig zu lenken. Die in
der Neuererbewegung liegenden Reserven fiir die In-
tensivierung der Produktion sind bei der Planung der
Aufgaben des Betriebes woll zu nutzen. Zur Lésung
von - Neuereraufgaben ist die sozialistische Gemein-
achaftsarbeit zwischen Arbeltern und Angehirigen der
Intelligenz, zwischen Jugendlichen und erfahrenen Ar-
beitern zu organisieren. '

2) Die in Neuerervereinbarungen thematisch erfall-
ten Aufgaben sind in den betrieblichen Plinen, ins- .
besondere im Plan Wissenschafi und Technik, zu pla-
fen und mit thnen abzurechnen, Dariiber hinaus sind
diese Neuereraufgaben beim BIN zum Zwedte der
Kontrolle und zur Sicherung der Rechte der Neuerer
als Plan der Neuerer zusammenzufassen, Die Pline
sind entsprechend den Erfordernlssen zu erginzen. Der
im Planjahr fiir die Lisung von Neuereraufgaben und
fir die Vorbereitung der Benutzung der Ergebnisse der
Neuerertiitigkeit (im folgenden Uberleitung genannt)
erforderliche Aufwand ist in den entsprechenden Pli-
nen zu bilanzieren.

(3) Die Leiter firdern planmaBig die Initiative der

 Werktiitigen, Im ProzeB der Plandurchfilhrung Aufga-

ben der sozialistischen Rationalislerung selbst, zu er-
kennen und durch Neuerertitigkeit zu lésen.
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§0
(1} Die den Betrieben fir die Neucrerbewsgung vor-
gegebenen dkonomischen und anderen Zielstellungen
sind auf die Abteilungen, Meisterbersiche und Brigaden
aufzuschliisseln.

(2) Die Betriebe ktnnen auflerdem stindige oder

zeltweilige betriebsspezifische Orientierungszifferh fest-

legen, Sie sind darauf gerichtet,

= die Neverer auf die vorrangige Lésung wvon
Schwerpunktaufgaben der sozialistischen Rationa-
lisierung zu orientieren,

= die Massenbasis der Neuwererbewegung zu verhrei-
tern und die dkonomischen Ergebnisse der Neuerer-
tatigkeit planmifig zu erhihen,

{3) Die den Betrieben fiir die Entwicklung der Neue-
rerhewegung vorgegebenen Zielstellungen wund die
betriebsspezifischen Orientierungsziffern sind Bestand-
teil der Zielstellungen des sozialistischen Wettbewearhs,
Die erzielten Ergebnisse werden im Rahmen des sozia-
listischen Wettbewerbs, insbesondere dber das Haus-
haltsbuch, abgerechnet.

Die Arbeii der beirieblichen Gewerkschafisleifungen
und der anderen gesellschafilichen Organisationen
§10
{1} Die betrieblichen Gewerkschaitsleitungen for-

dern und organisieren im sozialistischen Wetthewerh,

" inshesondere in der Bewegung .Sozialistisch arbeiten,
lernen und leben“, die schiipferische Mitwirkung der
Werktidtigen in der Neuererbewegung Sie enitwickeln
dazu die politisch-ideologische Arbeit, firdern den
Erfashrungsaustausch der Neuerer, liben die gewerk-
schaftliche Kontrolle iiber die Durchsetzung der Er-
gebnisse der Neuerertiitigkeit aus und filhren die
Rechtsberatung durch. Die betrieblichen Gewerk-
schaftsleiiungen haben insbesondere das Recht, von
den Leitern Malnahmen mit dem Ziel zu fordern, dab
1. die Neuerer auf die Aufgaben der sozialistischen
Rationalisierung und die Verbesserung der Ar-
beits- und Lebensbedingungen orientiert werden,

2. die Zielstellungen der Neuererbewegung als Wett-
bewerbsziele vorgegeben und abgerechnet werden,

3. die Werktiitigen durch geeignete Qualifizierungs-
malfinahmen zur L#sung wvon Aufgaben in der
Neyererbewegung beffhigt, die Neuerer bei deren
Liisung allseitig unterstitzt und die Ergebnisse
ihrer Tatigkeit unverziiglich, umfassend verwerted
werden, '

4. eine enge Zusammenarbeil der Neuererbrigaden
und der BfN mit den gewerkschaftlichen Meuerer-
aktivs und den Stindigen Produktionsberatungen
gewihrleistet ist.

(2} Die von Neuerern eingelegten Beschwerden, de-
nen die Leiter nicht abhelfen, haben die Leiter vor der
Entscheidung den betrieblichen Gewerkschaftsleitungen
zur Kenntnis zu geben. Die betrieblichen Gewerk-
schaftsleitungen haben das Recht, dazu Stellung zu neh-
men. Die Leiter werten die Stellungnahmen der be-
trieblichen Gewerkschaftsleitungen aus und teilen
ihnen die Beschwerdeentscheidung mit. -

{3) Zur Beratung der Betriebsgewerkschaftsleitung
besteht ein gewiihlies gewerkschafiliches Neuererakilv,
In Betrieben, in denen eine gewerkschaftliche Grund-
organisation nicht besteht, kann ein anderes beratendes
Organ gebildet werden. Die Leiter der Betrieba schaffen
die sachlichen Voraussetzungen fiir deren Tatigkelt.

4) Die Stindigen Produktionsberatungen der Ge-
werkschaften wirken entsprechend den Festlegungen
des Bundesvorstandes des Freien Deutschen Gewerk-
schaftsbundes aktiv auf die planmiéBige Entwicklung
der MNeuwererbewegung im sozialistischen Wetthewerb
hin,

(3) Die Leiter der Betriebe berichten vor den be-
trieblichen Gewerkschaftsleitungen. iiber den Eniwick-
lungsstand der Neuererbewegung,

g11

(1) Die anderen gesellschafilichen Organisationen,
inshesondere die Frele Deutsche Jugend, die Eammer
der Technik und die Gesellschaft filr Deutsch-Sowje-
tische Freundschaft, firdern die Arbeit der Neuerer,
unterstiitzen ihre Qualifizierung und helfen bel der
Durchsetzung der Ergebnisse der Neuersrtfitigleit. Sie
haben das Recht, von den Leitern MaBnahmen zur all-
seitigen Entwickling der Neuererbewegung zu fordern.
Sie organisieren die gesellschaftliche Kontrolle und hel-
fen bei der Uberwindung von Hemmnissen.

(2) Die Leiter sind dafdr verantwortlich, daB alle er-
forderlichen WVoraussetzungen und Bedingungen ge-
schaffen werden, welche die Arbeit dieser gesellschaft-
lichen Organisationen und ihrer bewihrten Organisa-
tionsformen voll wirksam werden lassen.

§12
Biiros fir die Neuererbewegung .

(1) Im Betrieb besteht ein Biro fir die Neuerer-
bewegung (BIN). Es wird im Auftrage des Leiters des
Betriebes vor allem anleitend, koordinierend und kon-
trollicrend titig. Es arbeitet mit dem gewerkschaft-
lichen Neuererakiiv, der Arbeitsgruppe Messe der Mei-
ster von morgen, den Stéindigen Produktionsheratungen
und den Neuererbrigaden eng zusammen,

(2} Im volkseigenen Kombinat werden die Aufgaben
des BfN des Kombinates vormn BfN des Stammbetrisbes
wahrgenommen. Sofern es fir die fachliche Anleitung
und Kontrolle der betrieblichen BfN und die Eoordi-
nierung ihrer Arbeit erforderlich ist, kann ein beson-
deres BIN des Kombinates gebildet werden.

(3) Das BfN untersteht dem Leiter des Beiriebes, Er
kann es einem der Fachdirektoren direkt unterstellen.
Der Leiter des Betriebes sichert die Arbeitsfihigkeit des
BIN entsprechend den Aufgaben des Betriebes auf dem
Gehiet der Neuererbewegung, Er kann dem BfN auch
schutzrechtliche Aufgaben ibertragen,

4. Abschnitt

Die Bearbeitung und umfassende Verweriung
der Ergebnisse der Neuerertitigheit

1. Unterabschnitt
Vereinbarte Neoererleisiungen

13
Neuerervereinbarungen

Zur Liosung thematisch bestimmter Aufgaben werden
iwischen Betrieben und Kollektiven Neuerervereinba-
rungen abgeschlossen. Die Leiter haben die Aufgaben
vor einem sachkundigen Gremium wverteidigen zu las-

sen. Neuerervereinbarungen werden abgeschlossen
1. zur Durchfiihrung wissenschaltlich-technischer Un-
tersuchungen, zur Erarbeitung von Analysen und
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Einschiitzungen sowle zum Auffinden und Prézisie-
ren von Aufgabenstellungen fir die Forschung, Ent-
wicklung und Organisation,

2. zur schipferischen Lidsung eines wisgenschaftlich-
technischen oder anderen Problems des Betriebes,

3. zur Uberleitung von vereinbarten Neuererleistun-
gen gemiB Ziff. 2 eder von solchen Neuerervorschli-
gen gemiDB § 18, filr die eine Vergiitung zu zahlen
Ist. Dle Vereinbarung kann die Ausarbeitung von
technisch-tkonomischen und anderen Unterlagen,
die Erarbeitung oder Uberarbeitung von Standards,
den Bau von Mustern und der zur Vorbereitung der
Produktion erforderlichen Werkzeuge, Vorrichtun-
gen und anderen Rationalisierungsmitteln und deren
Erprobung einschlieBen.

§14

Yoraussetzungen fiir den Abschlulfi einer
Neuerervereinbarung

{1} Neuererverelnbarungen haben zum Ziel, das
Schiopfertum der Neuerer zu fiirdern, Neuerervereinba-
rungen werden mit Kdllektiven abgeschlossen, In denen
Arbeiter und Angehiirige der Intelligenz In sozialisti-
scher Gemeinschaftsarbelt zusammenwirken. Jedes Kol-
lektivmitglied wirkt konkret an der {bernommenen
Neuereraufgabe mit. Diese Kollektive ldsen Aufgaben,
die quantitativ nicht zu den Arbeits-, Dienst- oder Stu-
dienaufgaben der Werktitigen gehifren und die im Rah-
men von HKooperationsbeziehungen durch andere Be-
triebe nicht zu dem erforderlichen Zeitpunkt geltst wer-
den kinnen,

{2) Scll in einem Einzelfall eine Neuererversinbarung
mit elnem Kollektiv abgeschlossen werden, in dem aus-
schlleflich Angehtirige der Intelligenz wirken, so sind
in der durchzufithrenden Verteidigung die Notwendig-
keit des Abschlusses- dieser Vereinbarung, die Zusam-
mensetzung des Kollelttivs und die Aufgabenstellung
zu priifen. Es ist nachzuwelsen, dal die zu erbringende
Leistung tlber die Arbeits-, Diensi- oder Studienaufga-
ben der Mitglieder des Kollektivs hinausgeht. Zur Ver-
teidigung sind Mitglieder der Betriebsgewerkschaftslei-
tung einzuladen. Im Ergebnis der Verteidigung entschei-
det der Leiter des Betriebes iiber den ﬁ.hs:hluﬂ der Ver-
einbarung.

(3) Bel Neuererversinbarungen mit Kollektiven, in dl!—
nen Leiter der Betriebe oder sie zum Zeitpunkt des
Abschlusses vertretende Leiter oder entsprechende Lei-
ter der den Betrieben iibergecrdneten Organe mitwir-
ken sollen, bedarf die Mitwirkung dér Genehmigung
des Lelters des jeweils iibergeordneten Organs. Fiir
Komplementire, Kommanditisten “und Betriebsleiter
von Betrieben mit staatlicher Beteiligung ist die Ge-
nehmigung des Leiters des Organs erforderlich, dem
der Betrieb mit staatlicher Beteiligung zugeordnet ist.
Die Mitwirkung wvon Vorsitzenden und Mitgliedern
des Vorstandes einer sozialistischen Genossenschaft be-
darf der Zustimmung der Mitgliederversammlung. Bel
Meuerervereinbarungen mit Angehérigen anderer Be-
triecbe bedarf die Mitwirkung der Genehmigung des
Leiters des Betriebes, dem die betreffenden Werktiti-
gen angehdren.

{4) Der Abschlul der Neuerervereinbarung bedarf
der Zustimmung der zustéindigen betrieblichen Gewerk-
schaftsleitung. *

(5) Mit freiberuflich T&tigen, mit Inhabern von Pri-
vatbetrieben und ihren Ehegatten diirfen Neuererver-
einbarungen nicht abgeschlossen werden.

515
Inhalt der Neuerervereinbarung

In der Neuerervereinbarung sind alle Festlegungen zu
treffen, die fir die termin- und qualitiisgerechte La-
sung der Aufgabe und die eindeutige Bestimmung der
gegenseitigen Rechte und Pflichten erforderlich sind.
Die Neuerervereinbarung enthilt insbesondere :

1. die Namen und betrieblichen Funktionen der Mit-
glieder des Kollektivs, .

2, eine Aufgabenstellung gemil § 13 einschlieflich der
zu erreichenden technisch-tkonomischen Zielstel-
lungen und die von den Neuerern im einzelnen zu
erbringenden Leistungen,

3. die von den Leitern zu schaffenden Voraussetzun-
gen fir die termin- und qualititsgerechte Lésung
der Aufgabe, fiir die Uberleitung der vereinbarten
Newererleistung sowie flir deren umfassende Be-
nutzung,

4. erforderlichenfalls Festlegungen iiber die Geheim-
haltung,

6. Etappen und Termine,

6. Festlegungen tiber Art und Umfang der Aufwen-
dungen, die erstattet werden, Uiber die materielle
Anerkennung entsprechend den Verglutungsbestim-
mungen sowlé Uber Konsequenzen bei nicht ter-
min- oder gualititsgerechter Erfullung der Verein-.
barung,

7. gegebenenfalls Angaben iiber das Vorliegen einer
gemil § 14 Abs, 3 erforderlichen Genehmigung.

516
Erfiillung der Neuerervereinbarung

{1} Die Partner der Neuerervereinbarung sind ver-
pflichtet, bei ihrer Erfiillung eng zusammenzuarbeiten,
sich {iber auftretende Probleme sofort zu unterrichten
und alle erforderlichen MaBnahmen zu treffen, um eine
den gesellschaftlichen Erfordernissen entsprechende Er-
fiillung der Neuerervereinbarung zu gewihrleisten. Die
Arbeiten zur Erfillung der Neuerervereinbarung sind
grundsiitzlich auBerhalb der gesetzlichen Arbmtszeit
durchzufiihren.

{2) Berichte iliber die Erfiilllung der Neuerervereinba-

- rung sind, soweit nichts anderes vereinbart wurde, wie

Apschiuliberichte iiber abgeschlossene Forschungs- und
Entwicklungsarbeiten anzufertigen.

{3 Mit Abschlufl der gesamten Arbeiten zur Neuerer-
vereinbarung sollen die Neuerer ﬂﬂg,ahen oder Vor-
schlige iiber

— den zu erwartenden Nutzen, die zu erwartenden Aus-
wirkungen auf die Arbeits- und Produktionsbedin-
gungen einschliellich der Arbeits- und Anlagen-
sicherheit sowie erfzielte Erkenntnisse iiber die
Schutzrechtssituation und dber erforderliche schulz-
rechtliche MaGnahmen,

— erzielte Erkenntnisse {ber weitere zu lésende Auf-
gabenstellungen,

— MafBnahmen zur tiberbetricblichen Verbmtung und
Benutzung,

— Art und Umfang ihrer Aufwendungen und den An-
" teil der Mitglieder des Kollektivs an der Erbranhten
Leistung

unterbreiten.
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{4) Alle in Erfiillung der Neuerervereinbarung erziel-
ten Ergebnisse sind unverziglich dem Betrieb zu iiber-
geben. Die erbrachten Neuererleistungen sind im BN
Zu registrieremn:

% Wenn die Erfiilllung der Neuererversinbarung
nicht mehr erforderlich oder durch unabwendbare Um-
stinde unmoglich geworden ist, sollen die Partner die
Aufhebung vereinbaren, Kann eine Einigung nicht er-
zielt werden, so kinnen die Partner durch eine mit
Griinden wversehene schriftliche Erklirung von der Ver-
ginbarung zuriicktreten. Von der Aufhebung oder dem
Riicktritt ist die zustiindige betriebliche Gewerkschafts-
leitung zu informieren. Der Riicktritt durch den Betrieb
bedarf der Zustimrmung der zustindigen betrieblichen
Gewerkschaftsleitung.

§17
Entscheidung

{1} Der fir die Entscheidung zustindige Leiter hat
unverziiglich, spatesiens innerhalb eines Monats, vom
Tage der Ubergabe der vereinbarten Neuererleistung an
gerechnet, dber die Annahme oder die Zurickweisung
der Leistung zu entscheiden. Die Entscheidung mufl die
erforderlichen Festlegungen zur materiellen Anerken-
nung, zu den zu erstatienden Aufwendungen und zu
Art und Umfang erforderlicher Nacharbeiten enthalten.

(2) Die Entscheldung gemil Abs. 1 ist dem Kollektiv
dureh das BfN schriftlich mitzuteilen. Im Fall der Zu-
rilckweisung der Leistung oder einer Festlegung liber
erforderliche Nacharbeiten ist die Entscheidung zu be-
griinden und hat einen Hinweis auf die Miglichkeit zu
enthalten, die Durchfilhrung eines Verfahrens bei der
Konfliktkommission oder Schiedskommission beantra-
gen oder Klage bei dem rusténdigen Gericht erheben
zu kinnen.

{3} Zur Vorbereitung seiner Entscheidung tibergibt der
Leiter die vereinbarte Neuererleistung der zustindigen
Neuererbrigade zur Beurteilung oder legt die Verteidi-
gung vor elnem sachkundigen Gremium fest,

{4) Spll eine vereinbarte und bereits angenommene
Neuererleistung ganz oder teilweise nicht benutzt wer-
den, so ist die Entscheidung dariber den Neuerern
schriftlich mitzuteilen. Sie ist mit Grilndeén zu versehen
und hat einen Hinweis auf das Recht der Beschwerde
zu enthalten,

{6) Die zustindige betriebliche Gewerkschaftsleitung
ist iber Entscheidungen gem&l den Absiitzen 1 und 4
zu informieren.

2. Unterabschnitt
Neuerervorschlige

418
Begriff

Als Neuerervorschlige werden Vorschliige der Werk-

titigen gewertet, die

1. die Lésung einer wissenschaftlich-technischen oder
anderen Aufgabenstellung enthalten und die fUr
die Benutzung im Betrieb wesentlichen Mittel und
Wege aufzeigen,

2, geeignet sind, einen wirtschaftlichen oder sonstigen
Vortell fiir die Gesellschaft (Nutzen) zu erbringen
und -

3. im Betrieb nicht bereits angewendet werden oder
nicht nachwelsbar zur Benutzung vorgesehen sind.

1]

§ 19
Einreichung und Registricrung
(1) Neuerervorschlige sind von den Werktiatigen bei

demn zustindigen Leiter oder dem BfN schriftlich ein-
zureichen oder zu Protokoll zu geben, Die Neuerer sind

“erforderlichenfalls bei der schriftlichen Darlegung ih-

rer Neuerervorschlige zu unterstiltzen,. Wird der Neue-
rervorschlag bel einer nicht zustindigen Stelle einge-
reicht, 20 hat diese den Neuerervorschlag unverziiglich
an das BfN weiterzuleiten,

{2} Als Neuerervorschlige eingereichte WVorschliipe
sind sofort im BIN zu rc-gistrlq‘en. Der Zeitpunkt des
Eingangs und die Registrierung sind den Einreichern
innerhalb einer Frist von 3 Werktagen nach Registrie-
rung schriftlich zu bestatigen,

(3) Neuerervorschlige kinmnen auch von Personen
eingereicht werden, die nicht Angehtirige des Betriebes
aind.

& 20
Entschieidung

{1} Dwer filr die Entscheidung zustiindige Leiter hat
unverziiglich, spétestens innerhalb eines Monats, vom
Zeltpunkt des Eingangs des Neuerervorschlages an ge-
rechnet, iiber die Benutzung zu entscheiden. Kann in-
nerhalb dieser Frist eine Enischeidung begriindet nicht
getroffen werden, so veranladi der Lelter innerhalb
dieser Frist die erforderlichen MaBnahmen, die eine
Entscheidung in einer weiteren angemessenen und vom
Leiter festzusetzenden Frist ermiiglichen, '

(2) Neuerervorschlige, fiir deren Benutzung der Be-
trieb, in dem sie eingereicht worden sind, fachlich nicht
zustéindig ist, sind von diesem Betrieb an einen fachlich
zustéindigen Betrieb oder an sein Ubergeordnetes Or-
gan abzugceben. Die Betriebe haben die an sie abge-
gebenen wie bei ihnen eingereichte Neuerervorschlige
Zu bearbeiten.

{3} Die Entscheidungen gemil den Absitzen 1 und 2
sind dem Einreicher durch das BfIN schriftlich mitzu-
teilen., Im Fall der vollstiindigen oder teilweisen Ab-
lehnung der Benutzung sowie im Fall einer Abgabe an
andere sind die Entscheidungen zu begriinden und ha-
ben einen Hinweis auf das Recht der Beschwerde zu
enthalten.

{4) Zur Vorbersitung der Entscheidung sind die Neue-
rervorschliige innerhalb einer Frist won 3 Werktagen
nach Eingang dem zustindigen Leiter zur Beurteilung
in der Neuererbrigade zuzuleiten Die Neuererbrigade
beurteilt die Neuerervorschlige auf betriebliche und
ilberbetriebliche Benutzbarkeit und priift dabei insbe-
sondere die Einhaltung der Arbeitssicherheit. Die Neue-
rerbrigade empfiehlt dem Leiter die Annahme oder die
Ablehnung der Benutzung, MaBnahmen zur weiteren
Beurteilung, MaOnahmen 2zur Vervollkommnung der
Neuerervorschlige, MaBnahmen zur Uberleitung und
umfassenden betrieblichen und {iberbetrieblichen Be-
nutzung. Zur Beurteilung von Neuerervorschligen, de-
ren Bedeutung iiber den Zustiindigkeitsbereich einer
Neuerarbrigade hinausgeht, kann ein besonderes sach-
kundiges Gremium gebildat werden.

3. Unterabachnitt

Anregungen zu Aufgabenstellungen
§ 21
(1} Die Leiter sichern, dall die von den Werktitigen
unterbreiteten Ideen und Anregungen, die eine Auf-
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gabenstellung zum Inhalt haben, gewissenhaft und ver-
antwortungsbewulBt auf ihre Verwertbarkeit gepriift
und erforderlichenfslls pré#zisiert werden, Sie haben

alle Malnahmen zu einer umfagsenden Verwertung der -

Ideen und Anregungen der Werktitigen =u veranlassen.
Die Werktiitigen haben das Recht, entsprechend den ge-
sellschaftlichen Erfordernissen an der Verwirklichung
ihrer Ideen und Anregungen mitzuwirken. Sie sind dber
das Ergebnis der MaGnahmen zu informieren, Die Lel-
ter wiirdigen besondere Initiativen bei der Durchset-
“gung solcher Ideen und Anregungen, dle verwertet
werden,

(2) Auf die von  den Werktitigen- unterbreiteten

Ideen und Anregungen finden die Bestimmungen {iber
MNeuverurigen und Erfindungen keine Anwendung. Er-

gibt jedoch die Prifung der Ideen und Anregungen,

daf die Merkmale eines Neuerervorschlages gegeben
sind, dann ist die unverziigliche Registrierung und Be-
arbeitung als Neuerervorschlag zu veranlassen.

4. Unterabschnitt
Sicherung der Rechie der Neuerer

g2z
Die Rechie der Neuerer

(1) Die Neuerer haben das Recht auf

1. Entscheidung iiber ihre vereinbarten Neuererleistun-
gen und Neuerervorschlige (im folgenden Neuerun-
gen genannt) innerhalb der festgelegten Fristen, -

2, Teilnahme an der Vorbereitung der Entscheidung
iiber die jeweilige Neuerung in Ubereinstimmung
mit den gesellschaftlichen Erfordernissen,

3, Priifung ihrer Neuerungen hinsichtlich des Vorlie-
gens schutzfihiger Merkmale und auf rechtliche Si-
cherung der Erfindungen im erforderlichen Umfang
durch den Belrieb,

4. planm#Bige Uberleitung und Benutzung ihrer Neue-
rungen und auf Teilnashme an der Uberleltung ent-
sprechend - den gesellschaftlichen Erfordernissen,

5. moralische und  materielle Anerkennung entspre-
chend den Rechtsvorschriften.

(2) Bei Unfillen, die im z-usamrn«enhang mit der Ti-
tigkeit als Neuerer aulierhalb der Arbeitszeit im Betrieb
oder als Neuererinstrukteur eintreten, richtet sich der
Versicherungsschutz nach den Bestimmungen fiber die
Erweiterung des Versicherungsschutzes bei Unfillen.

{3 Zur Sicherung der Rechte der Neuerer, deren Té-
tighkeit mit Kooperationsleistungen der Betriebe im Zu-
sammenhang steht, sollen die Kooperationspartner die
erforderlichen Vereinbarungen Gber die Verantwortung
fiir die Organisierung der Nq;uerertﬂtmkeit die Bearbei-
tung und umfiassende Benutzung der Neuerungen sowie
fiir die Anerkennung der Leistungen der Neuerer tref-
fen,

§23
Innerbetrieblicher Vorrang

Mit der Ubergabe einer vereinbarten Neuvererlelstung,
dem Eingang eines Neuerervorschlages oder dem Ein-
gang einer iiberbetrieblich  werbreiteten Neuerung im
Betrieb steht diesen Neuerungen der innerbetriebliche
Vorrang gegenllber anderen Neuerungen zu, die

1. die gleiche Liisung zum Inhalt haben und
2. spiiter dem Betrieb iibergeben wurden oder spiter
bei ihm‘ eingegangen sind.

§24
Geltungsdaner von Neweérungen

(1) Bei elner Neuverung, die gemiB § 17 Abs, 1 zuriick-
gewiesen oder deren Benutzung geméB § 17 Abs. 4 oder

© §20 Abs. 1 vollstindig oder teilweise abgelehnt wurdes,

behiilt die Neverung innerhalb einer Frist von 2 Jahren,
vom Tag der Entscheldung an gerechnet, den inner-
betrieblichen Vorrang gemil § 23. Fiihrt in diesem
Zeitraum der- Vorschlag eines anderen Einreidhers zur
Benutzung, so Ist diese lniti.lihvE durch BIHE Primie
anzuerkennen,

(2) Zur Sicherung einer umfassenden ‘Benutzung" des
Ideenreichtums der Meuerer haben die Leiter vor Ab-
lauf der im Abs. 1 genannten Frist zu prifen, ob neue
Bedingungen fir eine effektive Benufzung der betrof-
fenen Neuerung gegeben sind. Eine Uberpriifung mufBl
auch dann erfolgen, wenn die Neuerer Griinde fiir eine
Benutzung darlegen, die bei der urspriinglichen Ent-

‘scheidung nicht’ berlickslchtigt worden sind,

{3) Nach Ablauf der Frist von 2 Jahren erléschen alle
Rechte an den im Abs.1 genannten Neuerungen. Die
Frist lduft nicht wihrend der Zeit, in welcher eine

* Uberpriifung der Neverung stattfindet.

§125
Schutzfihig erscheinende Neuerungen
(1) Die Neuerungen sind sofort nach ihrem Eingang

~ im Betrieb und nach ihrer Registrlerung im BIN auf
‘Schutzféhigkeit zu priifen. Bei der Bearbeifung von

Erfindungen ist bis zur Vornahme der Schutzrechts-

‘anmeldungen die erforderliche Geheimhaltung zu ge-

wiihrleisten.

(2) Erfindurgen sind unverzliglich durch den Betrieb
beim Amt fiir Erfindungs- und Patentwesen zur Ertei-
lung eines Wirtschaftspatents oder Geheimpatents an-
zumelden. Die Anmeldung schlielt die Mittellung tber
den Umfang und das Ergebnis der betrieblichen Prii-
fung auf Schutzfihigkeit ein.

{3) Fiir Anmeldungen auBerhalb der Deutschen De-
mokratischen ‘Republik gllt der § 2 des Anderungs-
gesetzes zum Patentgesetz vom- 31. Juli 1863 (GBL I
Nr. 9 5. 121). Die Anmeldungen sind durch den Betrieb
so rechtzeitig wvorzunehmen, dal der Erwerb won
Schrutzrechten nicht gefdhrdet wird,

§ 26
Uberleitung und umfagsende Benutzung

(1) Zur Sicherung einer hohen Effektivitdt der
Neuerertiitigkeit haben die Lelter dafiir zu sorgen, dal
Neuerungen im Betrleb unblrokratisch, planmifig und
umfassend bernutzt werden. Die zur raschen Uberlei-
tung und zur umfassenden ' betrieblichen Benutzung
erforderlichen MaBnahmen, insbesondere die technisch-
organisatorischen MaBGnahmen, die Festlegungen iiber
Arbeitskrifte, Arbeitsmittel, Arbeitsgegenstinde und
liber finanzielle Mittel, sind unter Ausnutzung aller
HReserven in die entsprechenden Pline aufzunehmen.

(2 Ist die Uberleftung von Neuerungen mit tech-
nischen, technologischen und organisatorischen Ver-
dnderungen verbunden, so sind die vorhandenen Nor-
mien oder anderen Leistungskennziffern unter Einbe-

. ziehung der Werktitigen zu iiberpriifen und gegebenen-

falls zu veréindern.
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. B
Neunerungen mit ilberbetrieblichem Charakter

(1) Die Leiter der Betriebe sind dafiir verantwort-
lich, daB alle Neverungen auf ihre ilberbetriebliche
Benutzbarkeit gepriift werden und Neuerungen mit
lberbetrieblichem Charakter nach ihrer erfolgreichen
Erprobung den anderen fiir eine Benutzung in Frage
kommenden Betrieben angeboten werden und diesen
Betrieben die erforderliche Unterstiitzung bei einer
Uberleitung gegeben wird, Es sind alle bewi#hrten und
geelgneten Formen wund Methoden der iberbetrieb-
lichen Verbreitung, wie die Einbeziehung der Neusrun-
gen in das staatliche System der Information und Do-
kumentation, die Aufnahme von Neuerungen in Stan-
dards, die Durchfiihrung von Fachtagungen und An-
gebotsmessen, die Arbelt der Neuererzentren und der
AbschluB von Wirtschaftevertrigen, umfassend zu nut-
zen. Schutzfihig erscheinende Neuerungen® sind erst
dann weiterzuleiten, wenn die erforderliche schutz-
rechtliche Sicherung dieser Neuerungen innerhalb und
auBerhalb der Deutschen Demokratischen Republik er-
folgt ist. Bel den MaBnahmen zur umfassenden Durch-
setzung der Neuerungen in anderen Betrieben und bel
der Wahrung der damit im Zusammenhang stehenden
Rechte der Neuerer arbeiten der Betrieb und die
Neuerer eng zusammen und gewihrleisten die erforder-
liche gegenseitige Information.

(2) Soweit erforderlich, wird mit Werktéitigen verein-
bart, als Neuererinstrukteure bel der Einfiihrung von
wissenschaftlich-technischen und anderen Lisungen
mitzuwirken. Dazu werden sle von der arbeitsvertrag-
lich wereinbarten THtigkeit unter Welterzahlung des
Durchschnittsverdienstes entsprechend den arbelts-
rechtlichen Bestimmungen zeitwelse freigestellt,

(3) Die MNutzung aller Reserven zur Erzlelung eines
Zeitgewinns erfordert die Bereitschaft zur Ubernahme
und Benutzung von Neuerungen, die in anderen Be-
trieben entstanden sind, Die Leiter der Betriebe ge-
wihrleisten, daf alle dem Betrieb iibermittelten MNeue-
rungen auf Benutzbarkeit gepriiff und gegebenenfalls
im Betrieb umfassend benutzt werden. Sie haben ins-
besondere dafiir zu sorgen, dal die Werktitigen des
Betriecbes Fachtagungen, Beftriebsbesuche und Veran-
staltumgen der Neuererzentren dazu nutzen, fiir ihren
Betrieb geeignete Neuerungen zu ermitteln.

§28
Beschwerdeverfahren

{1} Die Neuerer haben das Recht der Beschwerde

1. gegen die Verziigerung von Entscheidungen {iber
thre Neuerungen,

2. gegen die vollstindige oder teilweise Ablehnung der
Benutzung ihrer Neuerungen, )

3. gegen die Verzbgerung der Prifung ihrer Neuerin-
gen aufl Vorliegen schutzfihiger Merkmale und der
erforderlichen rechtlichen Sicherung ihrer Erfin-
dungen,

4. gegen die Abgabe ihrer Neuerervorschlége an einen
fachlich zustindigen Betrieb oder an das iliberge-
ordnete Organ,

8, pgegen die Verzigerung der Benutzung, die nicht
umfassende Benutzung sowie die nicht erfolgende
Weiterleitung ihrer Neuerungen zur Benutzung in
anderen Beirieben.

(2) Die Beschwerde ist schriftlich oder miindlich unter
Angabe der Griinde bei dem Leiter einzulegen, der fiir
die Entscheldung oder Verzigerung verantwortlich ist,
gegen die sich die Beschwerde richtet. Mindliche Be-
schwerden sind zu Profokoll zu nehmen. Beschwerden
gemil Abs, 1 Ziffern 2 und 4 sind innerhalb einer Frist
von Vier Wochen nach Zugang der Entscheldung einzu-
legen. Beschwerden gemil Abs. 1 Ziffern 1, 3 und 5
kinnen wihrend der gesamten Dauer einer Verztigerung
eingelegt werden, Die Beschwerden haben keine auf-
schiebende Wirkung,

(3) Wird der Beschwerde innerhalb einer Frist von
zwel Wochen nach ihrem Eingang nicht oder nicht in
vollemm Umifange stattgegeben, ist sle unverziiglich, spé-
testens jedoch innerhalb der genannten Frist, dem zu-
stiindigen tUbergeordneten Leiter zur Entscheidung zuzu-
leiten. Der Einreicher der Beschwerde ist davon zu In-
formieren. Der zustindige iibergeordnete Leiter hat
innerhalb weiterer zwei Wochen zu entscheiden.

(4) Richtet sich eine Beschwerde gegen die Entschei-
dung eines dem Leiter des Betriebes unterstehenden
Leiters, so entscheidet der Leiter des Betriebes iiber die
Beschwerde endgliltig. Richtet sich eine Beschwerde ge-
gen eine Entscheidung des Leiters des Betrisbes, so ent-
scheidet der ihm unmittelbar libergeordnete Leiter, bei
Betrieben mit staatlicher Beteiligung, der Leiter des
Organs, dem der jeweilige Betrieb Heigeordnet ist, iber
die Beschwerde endgiiltig. In sozialistischen Genossen-
schaften entscheidet iiber Beschwerden die Mitglieder-
versammlung innerhalb einer Frist von 3 Monaten nach
Eingang der Beschwerden endgiiltig.

(5) Eann in Ausnahmefillen eine Entscheidung inner-
halb der Frist nicht getroffen werden, ist rechtzeitig ein
Zwischenbescheid unter Angabe der Griinde sowie des
voraussichtlichen AbschluBtermins zu geben,

(6) Das im+*§ 10 Abs 2 festgelegte Recht der betrieb-
lichen Gewerkschaftsleitungen ist bei der Bearbeitung
der Beschwerden zu beachten. )

(7} Entscheidungen iiber Beschwerden haben schrift-
lich zu ergehen, sind #zu begriinden und den Einreichern
der Beschwerden mit einer Rechismittelbelehrung aus-
zuhfindigen oder zuzusenden,

5. Abschnitt
Moralische und matericlle Anerkennung

1. Unterabschnitt

Anerkennungsgrundsitze
§29

(1} Die Leistungen der Neuerer und Erfinder werden
enisprechend ihrer Bedeutung fiir die Gesellschaft durch
den sozialistischen Staat materiell anerkannt und mora-
lisch gewiirdigt. Das Recht auf materielle Anerkennung
und moralische Wilrdigung haben Neuerer sowie Erfin-
der als Inhaber wvon Wirtschaftspatenten oder ihre.
Rechtsnachfolger. Ist die Neuwerung oder die Erfindung
das Ergebnis einer Gemeinschaftsarbeit, so haben alle
Beteiligten das Recht auf Vergiitung entsprechend ihrer
Leistung.

(2) Die Leiter der Betriebe sind dafiir verantwortlich,
dall die materielle Anerkennung (im folgenden Vergi-
tung genannt) stets mit einer moralischen Anerkennung
wirkungsvoll verbunden wird und in wiirdiger Form
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erfolgt. Uber die Bedingungen und das Verfahren der
CGewdhrung moralischer Anerkennungen wvon Leistun-
gen der Neuverer und Erfinder treffen die Leiter der
Betriebe im Einvernehmen mit den betrieblichen Ge-
werkschaftsleitungen im - Betriebskollektivvertrag - die
erforderlichen Festlegungen. Entsprechend der jewejli-
gen Leistung sind als Form der moralischen Anerken-
nung ‘staatliche Auszeichnungen, Neuererpiisse, dffent-

liche Ehrungen, Urkunden, Anmﬂkﬂnnungss:hrmbm u. a.

vorzusehen,

{3) Die Meister und die anderen betrieblichen Leiter

erhalten vom Leiter des Befriebes im Rahmen ihrer

Zustéindighkeit fir die Entscheidung iiber Neuerungen
die Verfligungsbefugnis iiber finanzielle Mittel zur Zah-
lung von Vergitungen an die Neuerer (Meisterfonds).
Der Leiter des Betriebes kann eine Hochstgrenze fiir
Verglitungszahlungen durch die Meister und -anderen
betrieblichen Leiter festlegen,

§30

(1) Vereinbarte Nevererleistungen gemdl §13 Ziff. 3,
Neuerervorschliige und Erfindungen sind, wenn sie be-
nutzt werden, von den benutzenden Beirieben jeweils
einmalig zu vergiiten. Bel vereinbarten Neuererlelstun-
gen gemdld §13 Ziffern 1 und 3 erfolgt die Vergitung
nach der Entscheidung iiber die Annahme der vereinba-
rungsgemil erbrachten Leéistung durch den Betrieb, der
Partner der Neuererversinbarung ist,

(2) Die Vefgltung fir vereinbarte Neuererleistungen
und fiir Neverervorschlige betrigt mindestens 30 M und
hiichstens 30 000 W1, fir eine Erfindung mindestens 75 M
und hichstens 200 000 M.

{(3) Die Verglitung wird berechnet, festgesetzt oder
vereinbart. Neben der Vergilitung werden Aufwendun-
gen erstattet.

(4) Die Berechnung und Festsetzung der Vergiitung-

erfolgt auf der Grundlage des Nutzens filr die Gesell-
schaft, der durch die Benutzung einer wvereinbarten
Neuererleistung gem#l §13 Ziff. 2, eines Neuerervor-
schlages oder einer Erfindung wihrend des ersten Be-
nutzungsjahres im Arbeitsprozel entsteht. Ist der"Nui-
zen in Geld mebbar (errechenbar oder schiitzbar), so
wird die Vergitung nach der Anlage 1 oder 2 dieser
Verordnung berechnet, Ist der Nutzen nicht in Geld
mellbar, so ist die Vergiitung nach kollektiver Bera-
tung in der Neuererbrigade wvom zZustindigen Leiter

im Einvernshmen mit der zustindigen betriab]imen

vaerkachn.ftslmtunr: festrusetzen,

(5) Die Einzelheiten der Vergiitung werden in einer
Durchfiihrungsbestimmung zu dieser Verordnung gere-
gelt, Der Priisident des Amtes fiir Erfindungs- und Pa-
tentwesen erldfft im Einvernehmen mit dem Minister
der Finanzen eine Anordnung {iber die Ermittlung des
Nutzens, welcher der Verglitung fiir vereinbarte Neue-

‘rerleistungen gemiB § 13 Ziff. 2, Neuerervorschlige und
Erfindungen zugrunde zu legen ist.

§3

(1) Die im sozialistischen Wettbewerb, insbesondere
in der Bewe'gqu waozialistisch arbeiten, lernen und
leben”, erzielten Ergebnisse in der Neuerertitigheit sind
ein wichtiger Malistab fiir die Bewertung der Lelstun-
gen dieser Kollektive und bei der Auswertung und Ab-
rechnung des Wettbewerbs besonders zu wiirdigen.

Schlichtung wvon

(2) Der Entwicklungsstand der Neuererbewegung

und die Ergebnisse der Neuerer- und Erfindertitighkeit,

insbesondere die Erfillung der fir den jeweiligen Lei-
tungshereich gemiB §§8 und 9 festgelegten Aufgaben
und Zielstellungen, sind bei der Festsetzung der Jah-
resendprimie fir die betreffenden Leiter zu berilck-
sichtigen. Dariiber hinaus kénnen hervorragende Lei-
stungen bei der Entwicklung der Neuererbewegung und
Erfindertiitigkeit auBerhalb der Bestimmungen dieser
Verordnung durch die Verleihung von staatlichen Aus-
zelchnumgen, durch die Gewidhrung von Primien oder
durch sonstige Anerkennungen entsprechend den
Rechtsvorschriften gewiirdigt werden, ’

(3) Leistungen, die fiir die Entwicklung dér Neuerer-
bewegung oder Erfindertitigkeit in der Deutschen
Demokratischen Republik beispielgebend sind, kinnen
durch den Préisidenten des Amtes fiir Erfindungs- und
Patentwesen besonders anerkannt werden, Fiir die ma-
terielle Anerkennung sowie fiir die Popularisierung
hervorragender Beispiele besteht beim Amt fiir Erfin-
dungs- und Patentwesen ein besonderer Fonds.

2._Untuabsdmitt

Entscheidung von Streitigkeiten
B3

{1} Fiir die Entscheidung von Streitigkeiten, die sich
aus der Erfilllung von Neuerervereinbarungen, aus Ver-
giitungen, der Erstattung von Aufwendungen und der
Zahlung des Entgelts gemil §2 des Anderungsgeset-
zes zum Patenigesetz vom 31.Juli 1963 zwischen ‘Be-
trieben und Werktiitigen ergeben, sind gemi3 §§ 24 ff.
(Beratung iiber Arbeitsrechtssachen) des Erlasses des
Staatsrates der Deuotschen Demokratischen Republik
vom 4. Oktober 1968 {iber die Wahl und Tétigkeit der
Konfliktkommissionen = - Konfliktkommissionsord-
nung — (GBL I Nr. 18 5. 287) die Konfliktkommissionen
zustindig, FUr die gitliche Beilegung einfacher Streitig-
keiten dieser Art zwischen Produktionsgenossenschaf--
ten und deren Mitgliedern sind gemél §§ 51 ff. (Bera-
tung wegen -einfacher zivilrechtlicher und anderer
Rechtsstreitigkeiten) des Erlasses des Staatsrates der
Deutschen Demokratischen HRepublik wvom 4. Oktober
1968 iiber die Wahl und Titigkeit der Schiedskommis-
sionen — Schiedskommissionsordnung — (GBL I Nr. 16
5. 204) die Schiedskommissionen zustindig. '

(2) Soweit eine Konfliktkommission im Betrieb nidht
besteht, und soweit nicht zur giitlichen Beilegung einer
einfachen Streitigkeit in sozialistischen Produlktions-
penossenschaften ein Antrag zur Beratung bei der
Schiedskommission gestellt Wwird, kann unmittelbar
Klage beim zustiindigen Kreisgericht erhoben werden.

(3) Im Bereich des Ministeriums fiir Nationale Ver-
teidigung sowie der Organe des Wehrersatzdienstes
erfolgt die Entscheidung nach den militirischen Be-
stimmungen und innerdienstlichen Bestimmungen.

(4) Die Zustéindigkeit der Schlichtungsstelle des Am-
tes fiir Erfindungs- und Patentwesen gemiB §50 des
Patentgesetzes f{ir die Deutsche Demokratische Repu-
blik wom 6. September 1850 (GBL Nr. 106 S, 989) filr die
Vergiltungsstreitigkeiten hbei - Wirt-
schaftspatenten wird hiervon nicht beriihrt.
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6. Abschnitt
Ubergangs- und Schlufbestimmungen
§ 33

(1} Die vor Inkraftireten dieser Verordnung nicht
-ahschlieffend vergiiteten Neuerungen und Wirtschafts-
patente werden nach den Bestimmungen dieser Ver-
ordnung behandelt, soweit in den folgenden Bestim-
mungen nicht etwas anderes festgelegt ist.

2y Zum Eeitpunkt des Inkrafitretens dieser Verord-
nung bereits fallige Zahlungen wvon Vergilfungen er-
folgen nach den Bestimmungen der Neuererverord-
nung vom 31. Juli 1963 in der Fassung der Anderungs-
verordnung zur Newererverordnung vom 7. Jund 1967
(GBL 1T Nr. 60 S.392).

(%) Soweit vor Inkrafttreten dieser Verordnung mit
der iiberbetrieblichen Benutzung einer Neuerung be-
gonnen wurde, erfolgt die Vergitung nach den Be-
stimmungen des § 36 und der §§ 38 bis 40 der Neuerer-
verordnung vom 31, Juli 1963 in der Fassung der Ande-
rungsverordnung zur Neuererverordnung vom 7, Juni
1967 sowie des §1h der Finften Durchfiihrungsbestim-
mung vom 15 November 1864 zur Neuererverordnung
— Besonderheiten in Produktionsgenossenschaften des
Handwerks — {(GBL IT Nr. 113 5. 897). Betriebe, die mit
der iiberbetrieblichen Benutzung nach Inkrafitreten
dieser Verordnung beginnen, zahlen Vergiitungen nach
den Bestimmungen dieser Verordnung.

@) Soweit dem Amt fir Erfindungs- und Patent-
wesen vor Inkraftireten dieser Verordnung Antriige
auf Zahlungen fiir eine Erhthung der Vergitung vor-
liegen, werden diese nach den Bestimmungen des-§ 31
der Mewererverordnung vom 31. Jull 1363 in der Fassung
der Anderungsverordnung zur Neuererverordnung vom
7. Juni 1967 weiterbehandelt.

(5} Vergiitungsstreitigkeiten aus wvor Inkraftireten
dieser Verordnung erfolgten Zahlungen gemdill §§31
und 36 der Meuwererverordnung vom 31, Juli 1863 in der
Fassung der Anderungsvercrdnung zur Neuererverord-
nung vom 7.Juni 1967, aus Zahlungen gemdl Abs. 3
Satz 1 und Abs. 4 des § 33 dieser Verordnung sind nach
den bisher geltenden Verfahrensbestimmungen durch-
zufithren und abzuschliefen. Das gilt auch fiir die vor
Inkraftireten dieser Verordnung bei den Schlichiungs-
stellen der den Betrieben iUbergeordneten Organe an-
hiingigen Verfahren,

() Vor Inkraftireten dieser Verordnung bereits
rechtswirksam abgeschlossene Vergiitungsvertrige fir
Erfindungen werden durch diese Verordnung nicht be-
riihrt.

&34

{1} Durchfiihrungsbestimmungen zu dieser Verord-
nung sowie Anordnungen zur Anwendung dieser Ver-
ordnung in Bereichen, die nicht wvom Geltungsbereich
dieser Verordnung erfalit sind, erliBt der Prisident des
 Amtes fir Erfindungs- und Patentwesen im Einver-
nehmen mit den Leitern der zustiindigen zentralen
Staatsorgane und dem Bundesvorstand des Frelen
Deutschen Gewerkschaftsbundes.

(2) Der Minister fiir Nationale Verteidigung legt im
Einvernchmen mil dem Prisidenten des Amtes fiir Er-
findungs- und Patentwesen erforderliche Abwelchungen
von den Bestimmungen dieser Verordnung fest, soweit
es die Besonderheiten des Dienstverhdltnisses erfor-
dern, Das gleiche gilt flir die Leiter zentraler Staats-
organe, denen Organe des Wehrersatzdienstes unter-
stellt sind.

{3) Die Leiter der zentralen Staatsorgane haben das
Recht, im Einvernehmen mit dem Friisidenten des Am-
tes fiir Erfindungs- und Patentwesen ergiinzende oder
von dieser Verordnung abweichende Regelungen zur
Firderung und Lenkung der Neuererbewegung zu er-
lassen, soweit es die Bedingungen ihres Bereiches er-
fordern.

{4) Der Leiter der Staatlichen Zentralverwaltung fiir
Statistik regelt im Einvernehmen mit dem Prisidenten
des Amtes fiir Erfindungs- und Patentwesen die sta-
tistische Berlchterstattung auf dem Gebiet der Neuerer-
bewegung und des Patent-, Muster- und Kennzeich-
NUNEsWesens,

§ 35
(1) Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1972 in Kraft,

{2) Gleichzeltlg treten auller Kraft:*

1. Verordnung vom 31, Juli 1863 iiber die Férderung
und Lenkung der Neuererbewegung (MNeuererver-
ordnung) (GBL 11 Nr. 68 S, 525),

Verordnung vom 7. Juni 18967 zur Anderung und
Erginzung der Verordnung iiber die Firderung
und Lenkung der Neuererbewegung — Anderungs-
verordnung  zur Neuererverordnung — (GBL I
Nr. 60 S. 383),

3. Erste Durchfihrungsbestimmung vom 31, Juli 1963

. 2ur Neuererverordnung. — Die Vergiitung fir die

durch Wirtschaftspatent- geschiitzten Erfindungen —
(GBL II Nr. 68 5. 534),

4. Dritte Durchfiihrungsbestimmung vom 21, Juli 1963
zur Neuererverordnung — Einsparung von Material
und Energie — (GEL IT Nr. 68 5. 530,

5. Vierte Durchfithrungsbestimmung vorm 31, Juli 1963
Zur Neuererverordnung — Besonderheiten in Be-
iricben mit staatlicher Beteiligung — (GBL I Nr. 68
5. 540),

6. Finfte Durchfithrungsbestimmung vom 15, Novem-
ber 1964 zur Neuererverordnung — Besonderheiten
in Produktionsgenossenschafien des Handwerks —
(GBL II Nr, 113 5, 897),

7. Sechste Durchfilbrungsbestimmung vom 15. Dezem-
ber 1964 zur Neuererverordnung — Ermittlung des
Nutzens zur Berechnung der Vergiitung bei Mate-
rial- und Energiesinsparungen — (GBI 11 Nr. 126
5. 10335),

8. Siebente Durchfithrungsbestimmung vom 31. Mai
1965 zur Neuererverordnung — Die Aufgaben der
Neuererbewegung bei der Durchseizung der Stan-
dardisierung und die Bearbeitung von Weuerungen,
die Standards betreffen — (GBL II Nr. 61 8. 421),

9. Neunte Durchflihrungsbestimmung vom 23, April
1868 zur Newererverordnung — Besonderhelten im
Investitionsgeschehen — (GBL II Nr. 57 S, 241),

10. Anordnung vom 135, November 1965 iiber die Fér-
derung und Lenkung der Neuererbewegung in Pri-
vatbetrieben (GEBL II Nr. 126 S. #43),

11. Anordnung vom 31. Juli 1963 dber die Zustindig-
keit und die Zusammensetzung der Schlichtungs-
stellen sowie {iber das Verfahren vor den Schlich-
tungsstellen (GBI, II Nr, 68 S, 542),

* Die Zweite Durchfihrungsbestimmung zur Neuererver-
ordnung trat mit Inkrafttreten der Achten Durchfibrungs-
bpestimmung, dle- achte Durchfthrungsbestimmung mit In-
:c{ral;ttmten der MNeunten Durchlithrungsbestiminung auber
rafi.

(]
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12.

Sechste Durchfithrungsbestimmung vom 21, Novem-
ber 19681 =zur Verordnung iiber die Rechte und
Pllichten der Meister in den wvolkseigenen und
ihnen gleichgestellten Betrieben und iiber die Er-
hithung ihrer Gehilter — Meisterfonds — (GBL II
Nr., 82 5. 529),

Berlin, den 22. Dezember 1971

Der Ministercat
der Deutschen Demokratischen Republik
Stoph
Vorsitzender

Der Minister
fiir Wissenschaft und Technik

Prey

Anlage 1

zu vorstehender Verordnung

Tahelle

fiir die Berechnung der Vergiilung von vereinbarten

Neunererleistungen gem@B § 13 Ziff. 2 und
von Neuerervorschligen

Gesellschaftlicher MNutzen Vergiitungshetrag
M M M

his 1 000, — 18,0 %, mind. 30,—
von  1000,— bis 2000— 12,0 %, plus 40,—
von 2 000,— bis 5 000,— 80 ", plus 120,—
wvon  5000— bis 10 000,— 8,0 %, plus 220,—
von 10000,— bis. 20 000,— 40 %, plus 420,—
von 20 000— bis 50 000,— 30 %, plus 620, —
von 50 000,— Bis 100 000,— 20 %, plus  1120—
von 100 000,— bis 200 000,— 1.5 %, plus  1620,—
von 200 000,— bis 500 000,— Lo O plus  2620—
von 500 000,— bis 1 000 000,— 0,759, plus 3 870,—
mehr als 1 000 000,— 0.5 %, plus  6370—

hiéchstens jedoch 30 000—

Anlage 2

zu vorstehender Verordnung

Tabelle

fiir die Berechnung der Vergiitung fiir durch

Wirtschafispalent geschiitzte
und auf alle Schutzvoraussetzungen
gepriifte Erfindungen

Gesellschaltlicher Nutzen Vergitungsbhetrag

M M M

bis 1 000, — 40,0 %, mind, 75—
von 1 000,— bis 2 000,— 30,0 4 plus  100,—
von 2000,— biz 5 000,— 20,0 9, plus  300,—
von 5000,— bis 10 000,— 15,0 9 plus  550,—
von 10000,— bis 20 000,— 10,0 %, plus 1 050,—
von 20000,— bis 50 000,— 75 9, plus 1550,—
von 50000— bis 100 000,— 55 %y plus 2 550,—
von 100.000,— bis 200 000,— 4,0 %, plus 4 050,—
von 200 000,— biz 500 000,— 2,759, plus 6550,—
von 500 000,— bis 1000 000,— 2.0 9 plus 10 300,—
mehyr als 1 000 000,— 1,6 9, plus 15 300,—

hichstens jedoch 200 000,—
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Erste Durchfihrungsbestimmung zur Neuererverordnung - Vergutung for
Neuerungen und Erfindungen - vom 22. Dezember 1971. Gesetzblatt der Deut-
schen Demokratischen Republik 1971 Teil Il S. 11-15. 14. Januar 1972 - Nr. 1

Erste Durchiithrungsbestimmung
zur Neuererverordnung

— Vergiitung fiir Neuerungen und Erfindungen —
vom 22, Dezember 1971

Auf Grund des §34 Abs. 1 der Neuererverordnung
vom 22, Dezember 1971 (GBL II 1972 Nr.1 8.1} wird im
Einvernehmen mit den Leitern der zustindigen zen-
tralen Staatsorgane folgendes bestimmit:

1. Abschnitt

Gemeinsame Bestimmungen
fiir Neuerungen und Erfindungen

§1
(1} Die Betriebe haben, soweit eine Vergiitung nicht
verelnbart wurde, den Neuerern und Erfindern spi-
testens zum Zeitpunkt der Falligkeit die Hiéhe der Ver-
gltung schriftlich mitzutellen. Aul Verkangen ist den
Neuerern in die Unterlagen iiber die Berechnung eder
Festsetzung der Vergiitung Einsieht zu gewdhren,

(2) Soweit fiir Neperervorschlige und fiir Leistungen
bei der Uberleitung eine Vergitung nicht gezahlt wird,
ist den betroffenen Werktitigen die Entscheldung unter
Angabe der Grinde schriftlich bekanntzugeben. Die
Initiative der Einreicher ist in geeigneter Form zu wiir.
digen. ‘

(3) Die Entscheidung hat einen Hinweais aul die Mig-
lichkeit zu enthalten, die Durchfithrung eines Veriah-
rens bel der Konfliktkommission oder Schiedskormnmis-
slon beantragen oder Klage bel dem zustindigen Ge-
richt erheben zu kiéinnen.

{4) Der Abs.2 findet bei der Vergiitung fiir die {iber-
betriebliche Benutzung keine Anwendung.

§2

(1) Zahlungen von Vergiitungen und Erstattung von
Aufwendungen an die Leiter der Betriebe und an die
sie zum Zeitpunkt der betreffenden Entscheidung ver-
tretende Leiter oder an die entsprechenden Leiter in
den den Betrieben iibergeordneten Organen fir Neue-
rungen und Erfindungen, die in ihrem Bereich benutzt
werden, bedlrfen der Zustimmung des Leiters des je-
weiligen libergeordneten Organs. Bei Komplementéren,
Kommanditisten und Betriebsleitern von Betrieben mit
staatlicher Beteiligung ist die Zustimmung des Leiters
des Organs erforderlich, dem der Betrieb zugeordnet
ist. Zahlungen an Vorsitzende und Mitglieder des Vor-
standes in sogialistischen Genossenschaften bediirfen
der Zustimmung der Mitgliederversammlung,

(2) Vergiitungen, die fir vereinbarte Neuererleistun-
gen oder fiir Erfindungen an Personen gemil Abs. 1 zu
rzahlen sind, bediirfen der Zustimmung nur zur Hihe
der Vergiltumgssumme.

§1

(1) Das fiir die Berechnung oder Festsetzung der Ver-
giitung auf der Grundlage des Nutzens fir die Gesell-
gchaft maBgebliche erste Benutzungsjahr besteht aus
den ersten 12 Monaten seit Benutzungsbeginn, Betrdgt
die Benutzungsdauver weniger als 12 Monate, so ist der
Vergiitung der tatsfiehliche PBenutzungszeitrapm zu--
grunde zu legen. Erfordert die Durchfilhrung einer Be-
nutzungshandlung bei der Herstellung des crsten Er-
zeugnisses elnen l&ngeren Zeitraum als 12 Monate, so
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wird der Vergiitung fiir dieses Erzeugnis der tatsich-
liche Benutzungszeltraum zugrunde gelegt.

{2} Die Festsetzung einer Verglitung erfolgt auf der
Grundlage des beschriebenen MNutzens unter Berick-
sichtipung der fiir vergleichbare Leistungen nach den
Bestimmungen dieser Durchflihrungsbestimmung ge-
zahlten Vergiitungen.

(3) Ist der Nuizen nur zu elnem Tell in Geld melibar,
so ist fir den verbleibenden Teil die Vergiitung gemil
Abs. 2 festzusetzen und mit der berechneten Vergiitung
zu addieren, Die Verglitungshéichstbetrige diirfen Einht
iiberschritten werden.

§4
Yorvergiitung

(1) An die Vergitungsberechtigten ist eine Vorver-
giitung zu zahlen, die auf die gesamte Vergiitung ange-
rechnet wird.

(2) Als Vorvergltung ist die gesamte Vergltung zu
zahlen, wenn die zu erwartende Vergitung bei einer
vereinbarten Neuererleistung gem&l § 13 Ziff. 2 der
Neuererverordnung oder bel einem Neuwerervorschlag
500 M und bei einer Erfindung 1 000 M nicht iibersteigt.
Ubersteigt die zu erwartende Vergiitung diese Betrége,
so ist 1y, der zu erwartenden Vergitung als Vorver-
gilitung zu zahlen; bei vereinbarten Neuererleistungen
gemil § 13 Ziff 2 der Neuersrverordnung und bel
Neuverervorschligen sind jedoch mindestens 500 M, bel
Erfindungen mindestens 1 000 M zu zahlen. Ist beil kol-
lektiven Leistungen durch diese Zahlung ein ausrei-
chender materieller Anreiz nicht gewihrleistet, dann
kann jede: Kollektivmitglied eine Vorvergitung bis 2u
250 M unter Berlicksichtigung der insgesamt zu erwar-
tenden Verglitung erhalten.

§5
Zwischenvergiitung

Vor Ablauf der Frist zur Zahlung des Restes der
Vergiitung kinnen an die Vergitungsberechtigten Zwi-
sechenvergiitungen gezahlt werden, wenn dies Hihe der
zu erwartenden gesamten Vergiitung das rechtfertigt
und kein unvertretbar hoher Aufwand damit verbun-
den ist. Werden Zwischenvergiitungen gezahlt, dann
sollen die Zahlungen jeweils nach Ablauf von min-
destens 3 Monaten erfolgen. Zwischenvergiitungen er-
folgen auf der Grundlage des his zu diesem Zeitpunkt
entstandenen gesellschaftlichen MNutzens. Sie sind auf
die gesamte Vengiitung anzurechnen.

&6
Erhohung der Vergiilung

(1} Die Leiter der Betriebe konnen, unabhingig von
den festgelegten Vergiitungshéchstbetriigen, die Vergii-
tung bis zum Dreifachen erhithen, wenn das fir eine
leistungsgerechte materielle Anerkennung der Leistun-
gen der Neuerer und Erfinder erforderlich ist Voraus-
setzung fiir eine solche Erhdhung ist eine besonderse Be-
deutung der Neuerung oder Erfindung. Diese Bedeutung
kann insbesondere durch die vorrangige Lisung von
Aufgaben begriindet sein, die volkswirtschaftliche oder
betriebliche Schwerpunkte betreffen. Sie kann sich auch
im Vorliegen eines beispielgebenden Einsatzes, insbe-
sondere bei der Entwicklung der kollektiven MNeuerer-
titigkeit, ausdriicken. Die zustindigen gewerkschaft-
lichen Leitungen haben das Recht, Vorschlige zur Er-
hithung der Vergiitung zu unterbreiten,

s —

@) Zur® wirksamen Orientierung der Initiative der
Werktiitigen auf vordringlich zu lisende Schwerpunkte
kinnen die Leiter der Betriebe im Einvernehmen mit
den zustindigen gewerkschaftlichen Leitungen und mit
Zustimmung des jeweils tbergecrdneten Organs Fest-
legungen treffen, mit denen den Neuerern eine weitere
Erhihung der Vergiitung gewdihrt wird.

&7
Erata.ttung von Aulfwendungen

(1) Den Weuereérn und Erfindern entstandene Aufwen-
dungen sind in Geld zu erstatten. Aafwendungen sind
Arbeitszeit auBerhalb der gesetzlichen Arbeitszeit, die
von den Neuerern und Erfindern zur Erarbeitung von
vereinbarten MNeuererleistungen gemiDB §13 Ziff.1 der
Neuererverordnung und bei der Uberleitung von wver-
ginbarten Neuererleistungen gemél §13 Ziff. 2 der
MNeuwererverordnung, von Neuerervorschligen sowie von
Erfindungen aufgewendet, sowie Material, das von den
Meuerern und Erfindern bereitgestellt wurde. Aufwen-
dungen miissen nachgewiesen werden. Aufwand an Ar-
beitszeit darf den fiir vergleichbare Arbeiten innerhalb
der Arbeits- oder Dienstaufgaben durchschnittlich er-
forderlichen Lohnaufwand nicht Uberschreiten. Der Zeit-
aufwand fir die schépferische Lisung des Problems
bel einer wereinbarten Neuererleistung gemdl §13
Ziff. 2 der Neuererverordnung oder einer Erfindung so-
wie fiir die Lisung der Aufgabenstellung bsi einem
Neuerervorschlag wird nicht erstattet.

(2) Aufwendungen, die im Zusammenhang mit Neue-
rervorschliigen und Erfindungen entstanden sind, wer-
den Im Fall der Benutzung des Vorschlages oder der
Erfindung vom erstbenutzenden Betrieb erstatiet.

{3) Aufwendungen, die in Erfiillung von Neuererver-
einbarungen entstanden sind, werden von dem Betrieb
erstattet, der die Neuerervereinbarung abgeschlossen
hat. Sie werden gezahlt
1. nach Annahme der vereinbarten Neuererleistung ge-
mal §17 Abs. 1 der Neuererverordnung oder

2. nach Aufhebung einer Neuererversinbarung oder
nach Riicktritt von der Neuerervereinbarung gerniill
& 16 Abs. 5 der Neuererverordnung, Erfolgt die Auf-
hebung der Neuerervereinbarung aufl Begehren des
Betriebes, oder erklirt der Betrleb den Ricktritt,
dann wird den Neuwerern und Erfindern auch die bis
gu diesem Zeitpunkt fir die schopferische Losung
aulfgewendete Zeit erstattet.

g8
Zahlungsfristen

{1} Fiir die Zahlung der Vergiitung fiir Neuerungen
und Erfindungen gelten die folgenden Zahlungsfristen:

— Die Vorvergiitung gemil §4 dieser Durchfiithrungs-
bestimmung ist unverzliglich nach Benutzungsbeginm,
spitestens innerhalb einer Frist von 2 Monaten, vom
Tage des Benutzungsbeginns an gerechnet, zu zah-
len, Werden wvereinbarte Neuererlelstungen geméEld
§13 Ziff. 2 der Neuererverordnung, Neuerervor-
schlage oder Erfindungen in Unterlagen der Produk-
tionsvorbereitung oder in Projekte aulgenommen,
so kann die Vorvergitung bereits nach Bestdtigung
dieser Unterlagen gezahlt werden.

— Der Rest der Verglitung ist Ilnnerhalb einer Frist
von 2 Monaten nach Beendigung des ersten Benut-
zungsjahres zu zahlen. Ist die Benuteungsdauer kiir-
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zer als ein Benutzungsjahr, so ist der Rest der Ver-:

glitung Innérhalb einer Frist von 2 Monaten nach
Beendigung der Benutzung zu zahlen.

" (2) Zu erstattende Aufwendungen gemdl §7 Abs 2
dieser Durchfithrungsbestimmung sind innerhalb. einer
Frist von 2 Monaten nach Benutzungsbeginn, vom Tage
des Benutzungsheginns an gerechnet, zu zahlen. Im Fall
der Ubernahme von Neuerervorschligen oder Erfindun-
gen in Unterlagen:der Produktionsvorbereitung oder in
Projekte kinnen die Aufwendungen bereits nach Be-
- stiitigung dieser Unterlagen gezahlt werden. -

(#) Wird der Termin fiir die Zahlung einer Vergiltung
oder die Erstattung von Aufwendungen unabhiingig von

der Benutzung durch den Eintritt eines in dieser Durch--

fihrungsbestimmung festgelegten Ereignisses bestimmt,
ader wurde ein besonderer Termin fiir die Zahlung ver-
einbart, so sind die Zahlungen innerhalb einer Frist von
2 Monaten nach dem Eintritt des Ereignisses ader nach
dem vereinbarten Termin durchzufiihren,

(4) Das gemdl §2 Abs 3 des Anderungsgesetzes zum
Patentgesetz vom 31 Juli 1863 (GBLI Nr. 9 5.121) zu
zahlende Entgelt ist innerhalb einer Frist von 2 Mona-
ten nach der ersten Anmeldung auferhalb der Deut-
schen Demokratischen Republik zu zahlen.

(3 MNach Ablauf von Zalilungsfnslun s5ind die zu zah-
lenden Betrige nach dem filr Sparguthaben geltenden
Zlnsautz ZU VErzZinsen.

§0
Finanzierungsquellen

(1) Die Vergitungen, einschliefilich der Erhihung
gemnill §6 dieser Durchfiihrungsbestimmung, die zu
eratattenden Aufwendungen und das geméil § 2 Abs. 2
des Anderungsgesetzes zum Patentgesetz zu zahlende
Entgelt sind aus folgenden Finanzierungsguellen zu
zahlen:

1. aus dem jeweils zweckbestimmten Fonds, wie dem
Investitionsfonds, dem Fonds Wissenschaft und
Technik, dem Kultur- und Sozialfonds oder dem
Reparaturfonds, bei dem der Nutien iiberwiegend,
insbesondere die Einsparung finanzieller Mittel, zu
erwarten ist,

2. aus dem jeweils zweckbestimmten Fonds, wenn
die betreffende Neuerung oder Erfindung zur Li-
sung von Aufgaben beitrigt, die der Zwedcbe-
stimmung dieses Fonds entsprechen,

3. zu Lasten der Kosten, wenn die Verwendung von
Mitteln aus zweckbestimmten Fonds nach den Zif-
fern 1 und 2 nicht méglich ist.

(2) Bringt die Benutzung einer Neuerung oder Er-
findung dem Betrieb keine Einsparung, oder kann die
Zahlung nicht aus gepianten Mitteln erfolgen, oder
sind die Mittel nicht kalkulationsfihig, so kiénnen die
Zahlungen gemill Abs. 1 bei der Abrechnung der Plan-
erflillung zur Bildung des Betriebsprimienfonds aus-
gesondert werden,

(3) Tritt durch eine sofortige Ubernahme der Be-
triige in die Kosten eine zu starke Kostenverschiebung
ein, s0 kann der entsprechende Betrag dber Vorleistun-
Een ahge_grenzt werden. .

(4) Staatliche Organe und Einrichtungen sowie andere
Betriebe, die nicht nach der wirtschaftlichen Rech-
nungsfithrung arbeiten, zahlen Vergiilungen, die zu er-

e

stattenden Aufwendungen und das Entgelt zu Lasten
der durch die Benutzung der Neverungen und Erfin-
dungen erzielten Einsparungen an geplanten Haus-
haltsmitteln oder der Mehreinnahmen, soweit nicht im
Rahmen des Haushaltsplanes Mittel vorgesehen sind.
Reichen diese Mittel nicht aus, so knnen im Rahmen
der hierfiir geltenden Rechtsvorschriften auch andere
Einsparungen an geplanten Haushaltsmitteln oder
Mehreinnahmen wverwendet werden, Im Bereich der
Grtlichen Staatsorgane kiimnen unter Beachtung der fiir
die Verwendung geltenden Bestimmungen auch die
Mittel des Fonds der Volksvertretungen eingesetzt
werden,

(5) Die zu zahlenden Vergiitungen und die zu erstat-
tenden Aufwendungen fiir vereinbarte Neuererleistun-

~ gen sind im Rahmen der betrieblichen Pline zu planen

und zu bllanzieren. Das gilt nicht fiir Zahlungen durch
fiberbetrieblich benutzende Betriebe.

§ 10
Verjihrung und Riickzahlung
(1} Der Anspruch auf Verglitung, auf Erstattung von
Autwendungen und auf Zinsen verjihrt nach Ablauf
von 2 Jahren. Die Verjihrungsirist beginnt am ersten
Tage des Jahres, das dem Jahr folgt, in dem der An-
spruch f#llig geworden ist,

(2) Die Vergiitung und erstattete Aufwendungen sind
nur dann zurlickzuzahlen, wenn sie durch eine Straftat

erlangt wurden.
§ 11

Besteuerung

Vergiltungen, zu erstattende Aufwendungen und das
gemdl §2 Abs 3 des Anderungsgesetzes zum Patentge-
setz zu zahlende Entgelt sind bis zu einem Betrag von
10000 M je Neuwerung oder Erfindung steuerfrei. Dar-
iiber hinausgehende Betriige sind als steuerbegiinstigte
freiberufliche Einkinfte mit 20%; zu besteuern, Bel
kollektiven Leistungen steht der Freibetrag jedem
Neuerer und Erfinder zu, der Mitglied des Kollektivs
ist.

2. Abschnitt
Yergilung fiir Neusrungen

§ 12
Vergiitung fiir vereinbarte Neuererleiziungen
(1) Bei Erfiilllung von Neuerervereinbarungen, die

- gemal §13 Ziff,2 der Neuererverordnung abgeschlos-

sen wurden, ist ein Zuschlag zur Vergitung jeweils
in Hiéhe von 209, des Vergitungsbetrages zu gewiih-
ren. Bel der Berechnung des Zuschlages sind Vergii-
tungserhiéhungen nicht zu berlicksichtigen, Der Ver-
giitungshtichstbetrag kann um den errechneten Zuschlag
iiberschritten werden.

{2) Bei Abschlull von Neuerervereinbzrungen gemiB
§13 Ziff. 2 der Neuvererverordnung kann vereinbart
werden, daf die gesamte Vergiitung zu einem fritheren
Zeitpunkt gezahlt wird, als dies der §8 Abs. 1 dieser
Durchfithrungsbestimmung  vorsieht. Die Vergilitungs-
zahlung ist frithestens nach Entscheidung des Leiters
iiber die Annahme der Neuererleistung zulissig, Die
Hihe der Vergidtung ist unter Beridksichtigung der
Grundstitee der Newererverordnung, dieser Dunchfiih-
rungsbestimmung und der Anordnung ilber die Ermitt-
lung des Nutzens zu vereinbaren. .
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(3) Bei vereinbarten Neuererleistungen gemdll §13
Ziffern 1 und 3 der Neuererverordnung erhalten die
MNeuerer jeweils eine Vergltung, die 50%,; der ihnen
zu erstattenden Aufwendungen fiir die aufgewendete
Arbeitszeit nicht berschreiten darf. Die Héhe dieser
Vergiitung ist unter Beriicksichtigung der gesellschaft-
lichen Bedeutung der zu erwartenden Leistung und
des Schwierighkeitsgrades der Arbeiten in der Neuerer-
vereinbarung zu wvereinbaren. Die Vergiitung ist nach
der Entscheidung des Leiters diber die Annahme der
Neuererleistung gemiB § 17 Abs. 1 der Neuererverord-
nung zu zahlen. Der zustindige Leiter kann einen Zu-
schlag zur Vergiitung festlegen, der bis zu 259, der
Verglitung betragen darf. Bei der Festlegung des Zu-
schlages sind zu beriicksichtigen

— die Qualitit der erbrachten Leistung,
— die von den Neuerern gezeigte Initiative,

— der zur Entwicklung der sozialislischen Gemein-
schaltsarbeil geleistete Beitrag.

(4) Bei Neuerervereinbarungen, die gemil § 14 Abs. 2
der Neuererverordnung abgeschlossen wurden, wird
eine Vergiitung gezahlt, wenn eine Uberprisfung durch
den Leiter des Betriebes ergeben hat, dali die erbrachte
Leistung iiber die Arbeits-, Dienst- oder Studienauf-
gaben der Mitglieder des Kollektivs hinausgeht. Ist
das nicht der Fall, so werden den Mitgliedern des Kol-
lektivs gemii § 7 dieser Durchifthrungsbestimmung die
Aufwendungen erstattet.

& 13
Vergiitung fiir Neuerervorschlige

(1} Die Werktéitigen erhalten eine Vergiitung, wenn
ihre NWeuerervorschliige benutzt werden und durch
Uberpriifung festgestellt ist, daf diese Neuerervor-
schlige Leistungen darstellen, die gualitativ liber die
jeweiligen Arbeits-, Dienst- oder Studienaufgaben hin-
ausgehen, die sich jeweils fiir den Einreicher auf
Grund seiner Stellung und Verantwortung im Repro-
duktionsprozefl aus dem Arbeitsvertrag, dem Dienst-
verhidltnis, dem Funktionsplan, den konkreten Studien-
aufgaben oder aus anderen Festlegungen ergeben. Bei
der Uberpriiffung sind der schipferische Gehalt des
Neverervorschlages und die von dem Werktitigen ge-
roipte Initiative zu beriicksichtigen.

(2} Neuerer und Betrieb kinnen vereinbaren, daf die
gesamte Vergiitung und die zu erstattenden Aufwen-
dungen bereits nach der -Annahme des Neuerervor-
schlages zur Benutzung gezahlt werden, Die Hbhe der
Vergiitung ist in diesern Fall unter Beriicksichligung
der Grundsiitze der Neuererverordnung, dieser Durch-
fithrungsbestimmung und der Anordnung idber die Er-
mittlung des Nutzens zia vereinbaren.

§14
Nadchvergiitung

(1) Ist bei vereinbarten Neuererleistupgen gemil § 13
Ziff. 2 der Neuererverordnung und bei Neuerervorschli-
gen der Umfang der Benutzung durch den erstbenut-
zenden Betrieb in einem wvon zwei dem Jahr des Be-
nutzungsheginns folgenden Planjahren um mindestens
259, grifer als im ersten Benutzungsjahr, so ist den
MNeuerern eine Nachvergiitung zu zahlen. Eine Nachver-
giitung ist nur zu zahlen, wenn die zu erwartende Ver-
gitungssumme den mit ihrer Zahlung verbundenen ge-
sellzchaftlichen Aufwand rechtfertigt. -

i
|

(2} Als Nachvergltung wird die Differenz zwischen
der Vergitung auf Grund des Benutzungsumfanges im
ersten Benutzungsjahr und der Vergitung auf Grund des
Benutzungsumfanges im betreffenden Planjahr gezahlt.
Die Berechnung und Festsetzung der Vergiltung auf
Grund des Benutzungsumfanges im betreffenden Plan-
jahr erfolgt auf der Grundlage des Nutzens, der im
ersten Benutzungsjahr je Einheit oder Stick ermittelt
wurde.

(3) Die Nachverglitung ist innerhalb einer Frist von
3 Monaten nach Ablauf des dem Jahr des Benutzungs-
beginns folgenden zweiten Flanjahres zu zahlen.

{4}' In den Fillen des §12 Abs 2 und §13 Abs. 2 die-
ser Durchfihrungsbestimmung wird eine Nachvergiitung
nur gezahlt, wenn das ausdricklich vereinbart worden
ist.

§ 15
Vergiilung bei fiberbetrieblicher Benuizung

(1) Wird elne vereinbarte Neuererlelstung gemél § 13
Ziff. 2 der Neuererverordnung oder ein Neuerervor-
schlag dberbetrieblich benutzt, so0 erhalten die Neuwerer
von jedem iberbetrieblich benutzenden Betrieb eins
Vergiutung, der mit der Benutzung innerhalb einer Frist
von 3 Jahren nach Beginn der Benutzung im ersten Be-
trieb begonnen hat. Die Vergltung betrdgt 309, der
Vergiitung, die im Falle der Erstbenutzung zu zahlen
wiire, Die Zahlung hat innerhalb einer Frist von 2 Mo-
naten nach Beginn der Benutzung zu erfolgen. Soweil
eine Neuverung im Rahmen von Wirtschaftsvertrigen
auf {iberbetrieblich benutzende Betriebe {bertragen
wird, haben diese die Verglitung an die Neuerer un-
abhiingig von dem an den i{bergebenden Betrieb zu
entrichtenden Mutzungsentgelt zu zahlen.

(2) Bei Neuerervorschligen darf eine Vergiitung ge-
mial Abs, 1 nur gezahlt werden, wenn sie im erstén
Betrieb gemif § 13 Abs. 1 dieser Durchfiihrungsbestim-
mung zu vergiten sind.

(3} Die Vergitung gemil Abs. 1 darf insgesamt
30000 M nicht iiberschreiten. Sie ist dber den erstbe-
nutzenden Betrieb an die Neuerer zu zahlen, Dieser Be-
trieb hat 30 000 M dberschreitende Betrige zuriickzuzah-
len. Der §6 dieser Durchffihrungsbestimmung findet
keine Anwendung.

(4) Soweit vereinbarte Neuererleistungen geméld § 13
Ziff. 1 oder 3 der Neuererverordnung im Rahmen von
Wirtschaftsvertrigen auf andere Betriebe iibertragen
werden, kinnen die ilibergebenden Betriebe aus dem
Nutzungsenigelt den Neuerern eine materielle Anerken-
nung gewiihren, insbesondere wenn die Neuerer bei der
Ubertragung der Neuerungen eine hervorragende In-
itiative gezeigt haben.

G 16
Vergilitung fidr Leistungen bei der Uberleitung

{1) Neuerer, die bei der Uberleitung wvon betrieb-
lichen oder in anderen Betrieben entstandenen Neue-
rungen nicht vereinbartfe Leistungen erbringen, erhal-
ten eine Vergitung, die vom Leiter des Betriebes unter
Berficksichtigung der Grundsitze des §12 Abs. 3 Sitze 1
und 2 dieser Durchfiihrungsbestimmung festzusetzen ist.
Voraussetzung fiir die Zahlung dieser Vergiltung ist das
Vorliegen einer Leistung, die guantitativ iber die je-
weiligen Arbeits-, Dienst- oder Studienaufgaben hinaus-
geht.
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(2) Die Vergiltung gemdl Abs.1 ist innerhalb einer
Frist von 2 Monaten nach Benutzungsheginn zu zahlen,

3. Abschnitt
Yergittung fdr Erfindungen

§17
Grundsitze

(1) Voraussetzung fir die Zahlung einer Vergiitung
ist das Vorliegen einer durch Wirtschaftspatent ge-
schiitzten und auf alle Schutzvoraussetzungen gepriiften
Erfindung.

(2) Bei Erfindungen ist in jedem Fall einer Benutzung
eine Vergiitung zu zahlen, Bei der Berechnung und Fest-
getzung der Verglitung sind die vor der Anmeldung des
Wirtschaftspatents, der Erteilung des Wirtschaftspatents
und der Priffung auf alle Schutzvoraussetzungen erfolg-
ten Benutzungshandlungen der Erfindung zu beriick-
sichtigen. Sowelt die Erfindung im Rahmen von Wirt-
schaftsvertrigen auf andere benutzende Betriebe (iber-
tragen wird, haben diese die Vergiitung an die Erfin-
der unabhiingig von dem an den iibergebenden Betrieb
zu entrichtenden Nutzungsentgelt zu zahlen, '

(3) Wird eine Erfindung durch mehrere Betriebe be-
nutzt, so zahlt jeder benutzende Betrieb dem Erfinder
eine Vergiitung. Die Vérgiitung ist iiber den erstbenut-
zenden Betriéb an den Erfinder zu zahlen. Dieser Be-
trieh hat 200000 M dberschreitende Betriige zurtickzu-
zahlen.

(4) Die Betriebe haben eine von ihnen nach den Be-
stimmungen [ir Neuerungen an die Erfinder hereits
pezahlte Vergilitung aufl die Vergiitung filr die Erfinder
anzurechnen. Das gilt nicht fir den Zuschlag zur Ver-
gltung gemil §12 Abs. 1 dieser Durchflihrungsbestim-
mung sowie [lir Verglitungen gemdd § 12 Abs. 3 dieser
Durchfihrungsbestimmaung.

{5} Erlinder und Betriehb kiinnen wvereinbaren, dal
die gesamte Verglitung und die mu erstattenden Auf-
wendungen bereits nach erfolgter Entscheidung diber
die Benutzung der auf alle Schutzvoraussetzungen ge-
priiften Erfindung gezahlt werden. Die Hihe der Ver-
giltung ist in diesem Fall unter Beriicksichtigung der
Grundsitze der MNeuererverordnung, dieser Durchfiih-
rungshestimmung und der Anordnung ber die Ermitt-
lung des Nutzens u versinbaren. i

6) Ein Anspruch aufl Vergiitung fdr eine Erfindurmg
kann wihrend der Dauer von Verfahren zur Berlchti-
gung oder Niehtigerklirung eines Wirtschaftspatents
nleht durchgesetzf werden.,

§18

Nachvergiilung

(1J Ist bei einer Erfindung der Umfang der Benutzung
in dem jeweils benutzenden Betrieb in einem von vier

dem Jahr des Berutzungsheginns [olgenden Planjzhren
grifler als im Benutzungsjahr, so st den Erfindern eine
Machvergiitung zu zahlen. In Ausnahmefillen kann die
Machvergiitung mit Zustimmung des Leiters des dem

Betrieb unmittelbar dibergeordneten Organs auch unter

Beriicksichtigung der nach dem wvierten Planjahr erfol-
genden Benutzung der Erfindung gezahlt werden, Im
Fall des §17 Abs. 5 dieser Durchfithrungsbestimmiung
wird eine Nachvergiitung nur gezahlt, wenn das aus-
driicklich wvereinbart worden ist. Als MNachvergiitung
wird die Differenz zwischen der Vergltung aufl Grund
des Benutzungsumianges im ersten Benutzungsiahr und
der Vergiitung auf Grund des Bemutzungsumfanges im
betreffendén Planjahe gezahlt. Die Berechnung und
Festsetzung der Vergiitung auf Grund des Benulzungs-
umfanges im betreffenden Planjahr erfolgt auf der
Grundlage des Nutzens, der im ersten Benutzungsjahr
je Einheit oder Stlick ermittelt wurde.

(2) Die Nachverglitung ist innerhalb einer Frist von
3 Monaten nach Ablauf des dem Benutzungsbeginn fol-
genden vierten Planjahres zu zahlen.

§19

Vergillung hei Benutzung auSerhall
der Deutschen De_mnkratimllm Republik

(1) Wird eine Erfindung an Partner aubBerhalb der.
Deutschen Demokratischen Republik entgeltlich iiber-
geben, 50 wird die Vergidtung nach den geltenden Be-
stimmungen {iber die Vergitung der Erfinder bei Li-
zenzvergabe an Partner aullerhalb der Deutschen De-
mokratischen Republik gezahlt.

{2) Wird eine Erfindung an Partner in Lé#ndern der
soZialistischen Staatengemeinschaft unentgeltlich dber-
geben, so ist an die Erfinder in jedemi Fall der Uber-
gabe durch den (bergebenden Betrieb eine einmalige
Vergiitung in Mark zu zahlen. Die Hithe der Verglitung
wird von dem Leiter des Betriebes entsprechend der
Leistung der Erfinder festgesetzt.

(3) Die Verpitung gem#l Abs 2 ist innerhalb einer
Frist von 2 Monaten nach Ubergabe der Erfindung zu
zahlen.

4. Abschnitt

Schluffbestimmung
§20

Diese Durchfithrungsbestimmung tritt am 1. Januar
1972 in Kraft.

Berlin, den 22. Dezetnber 1971

Der Prisident
des Amies fiir Erfindungs- und Paientwesen

Dr. Hemmerling

EUREKA impulse ist eine Publikation des EUREKA e.V.
eureka-akademie.de

Die Neuererverordnungen der DDR
Seite 36/37



Bekanntmachung tuber die Aufhebung der Neuererverordnung vom 8. August
1990. Gesetzblatt der Deutschen Demokratischen Republik 1990 Teil | S. 1438.
14. September 1990 - Nr. 59

Bekannimachung
{iber die Aufhebung der Neuererverordnung

vom 8. August 1990

Hlermit wird bekannigemachi, dad der Ministerrat be-

schlossen hat:
1, Die Verordnung vom 22 Dezember 1571 Ober die Forde-
rung der Tihtigkalt der Neuerer und Rationalisatoren in
der MNeuerarbawegung — Neusrerverordnung — (GBI I
1872 Nr. 1 8 1) wird aufgehoben. Glaichzaitlg werden fol-
gende Durchillhrungshestimmungen und Anordpnungen
mifgehoben:
= Erste Durchifhrungsbestimmung wom 22, Dezember
1671 zur Neuererverordnung — Vergltung fir Newe-
rungen und Erfindungen (auder & 11; wird am 31. De-
zember 1600 aufpehoben) = (GBLIT 1972 Nre. 1 5. 11)

= ZFweite Durchilhrungsbestimmung vom 25, Junl 1874
zur Neusrerverordoung — Aufgaben dér Lalter beim
Abschlul von Neuerervercinbarungen — (GEL I Nr. 35
5. 333

— Dritte Durchiflihrungsbestimnmung vom 18, Mal 1875 zur
Newerervérordnung — Vergiitung fir Erfindungen bel
Ubergabe an andere Staaten und bel Uberwelsung
elner Vergltung aus anderen Staaten (GBL I Nr. 25
5. 4500

= Vierte Durchilhrungsbestimmung vom 8 Juli 1977 zur
Nevererverordnung — Festsetzung von Verglitungen —
(GBL I Nr 23 5 205)

= Finfte Durchiiihrungsbestimmung wvom 24. Februar
1881 zur Neuererverordnung — Vergliung fir Neus-
rungen bel Ubergabe an andere Milglisdslinder des
RGW und bel Ubernahme aus diesen Lindern (GBI T
Nr. 11 5. 143)

= Anordnung vom 15 Mal 1978 lber die Vergitung der
Erfinder bel Lizenzvergabe an Partner in anderen
Staaten (GBL I Nr. 25 5, 451)

= Anordnung vom 20, Jull 1972 dber dle Ermittlung des
Nutzens =ur Vergitong von Neuerungen und Erfin-
dungen (GBL II Nr. 48 5. 550)

= Anordnung Nr.2 vom 212, Dezember 1503 Uber dic Er-
mittlung des Nutzens zur Verglitung von Neusrungen
und Erfindungen (GBL I Nr. 38 5. 432)

~ Anordoung vom 5. Juni 1872 Gber die Stellung, Aut-
gaben und Asbeitswelseé der Bezirksneuererzentren
(GBL 11 Nr. 37 5. 422),

2. Die abschlielende Vergliung von Neuerungen im Sinne
der Neverervirordnung regelt der Prisident des Patent-
amtes duréh Anordnung.

3. Die steuerliche Behandlung der Vergilbungen regelt sich
biz zum 31. Desemier 19890 nach § 11 der Ersten Durch-
flihrungsbestimmung zur Neuererverordnung — WVergil-
tung fir Neverungen und Erfindungen —.

Berlin, den B August 1990

Dr. Moritz

Staatssekrelir
im Amt des Minliterprisldenten
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