Landeskirchenamt, Abteilung F, Neue Beurteilung

Nur fir den oder die Beurteilende und die Personalbteilung des LKA

Grundlagen der Beurteilung’

* Arbeitsfeldbeschreibung, Arbeits- und Tatigkeitsbericht (Siehe Anlage 1)

« Besuche’: HF 1: [

HF 3:

Besuchsprotokolle: nur bei Férderbedarf notwendig®.
* Beschreibung der Erfahrungsgrundlage in den Handlungsfeldern

[] Die Beurteilung beruht auf einer breiten, intensiven Erfahrungsgrundlage der
beurteilenden mit der zu beurteilenden Person — betrifft die Handlungsfelder:

[] Die Beurteilung beruht auf gelegentlichen wichtigen Erfahrungen der be-
urteilenden mit der zu beurteilenden Person — betrifft die Handlungsfelder:

[ 1 Die Beurteilung beruht auf einer Einschétzung der beurteilenden Person, fiir
die sie einige Anhaltspunkte hat — betrifft die Handlungsfelder:

[ ] Keine Titigkeit im Handlungsfeld/in den Handlungsfeldern:

Tabellarische Darstellung

Besuche | Tatigkeits- Intensive | Gelegentl. | Einschat- | Keine Tatigkeit
bericht Erfahrung | Erfahrung zung imHF
HF 1 [] [] [] [] [] []
HF 2 [] [] [] [] [] []
HF 3 [] [] [] [] [] []
HF 4 [] [] [] [] [] []
HF 5 [] [] [] [] [] []
HF 6 [] [] [] [] [] []
HF 7 [] [] [] [] [] []
HF 8 [] [] [] [] [] []
HF 9 [] [] [] [] [] []
HF 10.1 [] [] [] [] [] []
HF 10.2 [] [] [] [] [] []

! Ist mit den Beurteilungsunterlagen an das Landeskirchenamt zu geben.

2 Auf jeden Fall im Handlungsfeld 1. Bei der z.A.-Beurteilung ist ein Gemeindegottesdienst zu besuchen.
Statt des Handlungsfeldes 3 kann ein anderes gewahlt werden wenn bei den ersten beiden Beurteilungen die
Beurteilung in diesem Handlungsfeld ,Die Aufgaben werden gut erfullt* war.

* Es wird empfohlen ein Kurzprotokoll zu erstellen, wenn in diesem Handlungsfeld Férderbedarf besteht.
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