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1. Personlichkeitskompetenz MS

Ich — Identitdit

1.

2.

Die Schiiler konnen sich selbst als Mitglied einer Gruppe erleben und nehmen andere
Schiiler wahr.
Die Schiiler konnen ihre Bediirfnisse mit Unterstiitzung einlosen.

Auseinandersetzung mit der eigenen Behinderung

1.

2.

Die Schiiler erwerben Kenntnisse iiber ihr eigenes Behinderungsbild und das ihrer
Mitschiiler.

Die Schiiler konnen notwendige Hilfsmittel eigenverantwortlich nutzen und Mitschiilern
Hilfe anbieten.

Sexuelle Identitdt

1.

Die Schiiler nehmen korperliche Verdnderungen in der Pubertét wahr.

2. Die Schiiler setzten sich in Ansdtzen mit ihrer eigenen sexuellen Identitét auseinander.

3.

Die Schiiler lernen einen angemessenes Verhalten und Sprachgebrauch ( in der Klasse
und auBBerschulisch).

Korperwahrnehmung

1. Die Schiiler kennen korperliche Bediirfnisse und lernen sie angemessen auszudriicken.
2. Die Schiiler konnen eigene und fremde korperliche Grenzen einhalten.

3. Die Schiiler konnen Korper- und Intimpflege weitgehend selbststéindig ausfiihren.

4. Die Schiiler konnen sich in bekanntem Raum mit ihrem Korper sicher bewegen.

2. Sozialkompetenz

Gruppenfihigkeit

1. Die Schiiler sollen am Gruppengeschehen teilnehmen konnen.

2. Die Schiiler sollen normgerechtes Verhalten erlernen konnen.

3. Die Schiiler sollen Gruppenregeln einhalten kdnnen.

Konfliktfihigkeit

1. Die Schiiler sollen das grundlegende Regelwerk weitestgehend selbstéindig einhalten

2.

konnen.

Die Schiiler sollen Konflikte erkennen, verbalisieren und in Ansétzen
Losungsmoglichkeiten weitestgehend selbstdndig einsetzen konnen.

Die Schiiler sollen Frustrationssituationen aushalten und ein angemessenes
Verhaltensrepertoire entwickelt haben.
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Kommunikationsfdihigkeit

1. Die Schiiler sollen verschiedene Moglichkeiten der Kommunikation zunehmend
bewusster erleben.

2. Die Schiiler sollen ihr personlich bestes Ausdrucksmittel ( eher Mimik und Kdorpersprache

oder eher Verbalsprache ) zunehmend sicher stiarken und einsetzten lernen.

Die Schiiler sollen ihre Wiinsche und Bediirfnisse zunehmend sicher ausdriicken lernen.

Die Schiiler sollen zunehmend sicher fragen und um Hilfe bitten konnen, wenn nétig.

Die Schiiler sollen Gefiihle und Befindlichkeiten zunehmend besser ausdriicken lernen.

Die Schiiler sollen zunehmend besser in unterschiedlichen Situationen angemessen

kommunizieren konnen ( Unterschiede bei vertrauten und fremden Personen machen

konnen.)

S kW

Beziehungsfihigkeit

1. Die Schiiler sollen die Bediirfnisse des anderen wahrnehmen und erste Ansétze von
Empathie zeigen konnen (gegebenenfalls unter Anleitung).

2. Die Schiiler sollen Freundschaften aufrecht erhalten und erste Verlésslichkeit eingehen

und pflegen konnen.

Die Schiiler sollen Verantwortung libernehmen konnen.

4. Die Schiiler konnen unter Anleitung Verantwortung fiir eigene Lebensbereiche

iibernehmen (Geld, einkaufen, 6ffentliche Behorden und so weiter).

Die Schiiler sollen zunehmend selbstidndiger Alltagsbelange in der Schule regeln kénnen.

6. Die Schiiler sollen ihre Forderplidne mit Hilfe kennen und beriicksichtigen kdnnen.
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3. Handlungskompetenz
Arbeitsverhalten

1. Die Schiiler sollen ihre Arbeitsphasen verldngern u. Spielphasen verkiirzen.
2. Die Schiiler sollen Aufgaben zuverléssig und sorgfaltig mit Lehrerhilfe durchfiihren
konnen. Die Schiiler sollen eigenes Arbeitsverhalten beschreiben konnen.

Handlungsplanung

1. Die Schiiler sollen unter Anleitung einzelne Handlungsschritte planen und selbstindig
durchfiihren kénnen.

Orientierung

1. Die Schiiler bewegen sich sicher u. gezielt in bekannten Rdumen.

2. Die Schiiler kdnnen sich (mit Begleitung) im auBerschulischen Umfeld bewegen und bei
Bedarf Hilfe einholen.

3. Die Schiiler erweitern ihre zeitliche Orientierung durch die Arbeit mit Wochenplénen und
Projekten.
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