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Im Rahmen des CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetzes (CSR-RLUG) berichtet die MAX Automation SE seit
dem Geschaftsjahr 2019 zu den wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten in einem gesonderten nicht-
finanziellen Bericht. Dieser Bericht orientiert sich an den Vorgaben des Deutschen Nachhaltigkeitskodex
(DNK).

Nachhaltigkeit steht im Mittelpunkt des unternehmerischen Handelns der MAX Gruppe. Als Komplett-
anbieter fir Maschinen, Anlagen und integrierte Automatisierungslosungen gilt: Nachhaltig zu wirtschaften
heiBt, dauerhaft verantwortungsvoll zu handeln und wirtschaftlich, gesellschaftlich sowie 6kologisch einen
Mehrwert flur alle Stakeholder der MAX Gruppe zu schaffen. Nach Verstandnis der MAX Gruppe sind
Strategie- und Nachhaltigkeitsaspekte nicht zu trennen. Die Frage nach langfristigen Wachstumsbranchen
und damit verbunden nach den optimalen technologischen Ldsungen l&sst sich nicht ohne Einbindung
0kologischer und gesellschaftlicher Aspekte beantworten.

DAS GESCHAFTSMODELL

Die MAX Automation SE mit Sitz in Dusseldorf ist die Fuhrungsgesellschaft einer weltweit tatigen Gruppe
mittelstandisch gepragter Unternehmen. Die Gruppengesellschaften bieten ihren Kunden innovative
Losungen und komplexe Systeme im Bereich der effizienten Produktion und Automatisierung. Als
Komplettanbieter fur Maschinen, Anlagen und integrierte Automatisierungsliosungen entwickeln die
Gesellschaften Ldsungen in enger Abstimmung mit den Kunden, sowohl in Deutschland als auch
international. Zusatzlich bieten sie ergénzende Dienstleistungen wie Beratung (einschlieBlich Analysen,
Tests und Machbarkeitsstudien), Produktionsunterstiitzung sowie Service, Reparatur und
Softwareentwicklung an. Die MAX Gruppengesellschaften sind in unterschiedlichen Absatzmarkten,
Branchen und Geschaftsfeldern aktiv, so dass eine hohe Diversifizierung innerhalb der Gruppe besteht. Zum
Teil besetzen die Unternehmen Marktnischen und streben Produkt- oder Qualitatsfuhrerschaft an.

Die MAX Gruppengesellschaften sind Gber ein internationales Netz von Vertriebs- und Servicestandorten in
Europa, Nordamerika, Sidamerika und Asien tatig. Entwicklungs- und Produktionsstandorte befinden sich
Uberwiegend in Deutschland sowie in den USA, Polen und Italien. Zum Bilanzstichtag bestand die MAX
Gruppe aus der MAX Automation SE und ihren Beteiligungen sowie deren Tochtergesellschaften im In- und
Ausland.

Die Gesellschaften der MAX Gruppe werden vier operativen Segmenten zugeordnet, welche im
Geschaftsjahr 2020 den berichtspflichtigen Segmenten nach IFRS entsprachen.

Im Segment Process Technologies liegt der Fokus der bdtronic GmbH und ihrer Tochtergesellschaften auf
der Entwicklung und Produktion von Maschinen und Anlagen mit integrierten Softwarelésungen fir
hochprazise Produktionsprozesse wie Dosieren und Impragnieren, insbesondere fur Kunden in der E-
Mobility sowie der Elektronikindustrie und Medizintechnik.

Die Vecoplan AG und ihre Tochtergesellschaften entwickeln und installieren im Segment Environmental
Technologies Maschinen und Anlagen zur nachhaltigen Nutzung von Primar-und Sekundarrohstoffen sowie
Biomasse, insbesondere fur die Recycling-, Energie- und Rohstoffindustrie.
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Das Segment Evolving Technologies bundelt finf verschiedene Gesellschaften, welche optoelektronische
Losungen, Maschinen und Anlagen fdr die Medizintechnik und die Verpackungstechnik sowie
robotergestltzte Produktionssysteme und Automatisierungslésungen anbieten.

Die drei Segmente Process Technologies, Environmental Technologies und Evolving Technologies stellen
die Kerngeschaftsfelder der MAX Automation dar.

Das Segment Non-Core Business enthalt Gesellschaften, die nicht mehr zum Kerngeschaft der MAX
Automation gehoren. Hierzu gehort vor allem die ELWEMA Automotive GmbH, welche Fertigungslésungen
in der Reinigungs-, Pruf- und Montagetechnik, insbesondere flr die Bereiche Motoren, Lenkung und
Getriebe realisiert. Die anderen Gesellschaften des Segments haben ihren operativen Betrieb eingestellt
und wickeln nur noch bestehende Kundenprojekte ab (IWM Automation Bodensee GmbH, IWM Automation
GmbH). Die IWM Automation Polen wird ihren operativen Betrieb im Verlauf des Jahres 2021 einstellen.
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Abb. 1: MAX Automation auf einen Blick

Die MAX Gruppe ist davon Uberzeugt, dass sich technologische Lésungen langfristig nur dann durchsetzen
werden, wenn neben technologischem Fortschritt auch ein gesellschaftlicher Nutzen erzielbar ist. Ziel der
MAX Automation ist es, einen Mehrwert fur Share- und Stakeholder zu schaffen und Uberdurchschnittliches
Wachstum bei Umsatz, Ergebnis und Cash Flow zu erzielen.

Aktuell arbeitet die MAX Automation an einer Weiterentwicklung ihrer Gruppenstrategie sowie einer damit
einhergehenden Governance Struktur, die den sich andernden operativen Anforderungen entspricht und
dabeiweiterhin hochsten Ansprichen gendgt. Die neue Strategie soll im Laufe des Jahres 2021 vorgestellt
werden. In diesem Zusammenhang wird angestrebt, definierte nicht-finanzielle Kennzahlen innerhalb der
MAX Gruppe zu erheben und daflr einen systematischen Reporting Prozess aufzusetzen. Dement-
sprechend soll auch die Nachhaltigkeitsberichterstattung weiter ausgebaut werden.
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STAKEHOLDER- UND WESENTLICHKEITSANALYSE

Fir den Strategie- und Nachhaltigkeitsprozess der MAX Gruppe ist die Einbindung der Stakeholder-
perspektive wesentlich. Durch die breite Facherung heterogener Stakeholderansichten haben wir die

Mdglichkeit, die Aspekte unseres Handelns mit den unterschiedlichsten Anspruchsgruppen zu spiegeln.
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Abb. 2: MAX Automation Stakeholder Ubersicht

Aus den Gesprachen mit unseren Stakeholdern haben sich die folgenden wesentlichen Themen in Bezug

auf die drei Aspekte der Nachhaltigkeit ergeben:

I.  Environmental

Insbesondere unseren Kunden ist es wichtig, dass wir technologische Ldsungen anbieten, die ihre

eigenen Fertigungsprozesse optimieren und damit einen indirekten Beitrag zur Verbesserung

ihrer Okobilanz leisten. Mit dieser strategischen Ausrichtung bieten wir zudem unseren Aktionaren

und Investoren einen Investmentcase, der auf nachhaltige Profitabilitat ausgerichtet ist.

Il.  Social

Soziale Verantwortung ist ein vielfaltiges Thema, das sowohl nach innen als auch nach auBBen

wirkt. FUr die Innenperspektive gilt, dass wir nur zusammen mit unseren Mitarbeitern nachhaltige

Profitabilitat sicherstellen kdnnen. Folglich missen wir uns aktiv mit neuen Anforderungen, die

sich u.a. aus dem Generationenwandel und der Digitalisierung ergeben, auseinandersetzen.

Diesen Ansatz Ubertragen wir in eine aktive Kommunikation nach auBen.

Ill. Governance

Nachhaltiges unternehmerisches Handeln erfordert ein ganzheitliches Fihrungsprinzip, das die

Anspruchsgrundlagen aller Stakeholder bestmdglich zusammenfuhrt. Gute Unternehmens-

flhrung sehen wir in einer verantwortungsbewussten, wertebasierten und auf den langfristigen

Erfolg ausgerichteten Fihrung und Kontrolle des Unternehmens. Es ist unser Mindsetting, um

interne und externe Risiken bestmdglich zu steuern.
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Ubertragen auf die vorgegebenen finf Themenfelder des CSR-RLUG werden die genannten Aspekte wie
folgt konkretisiert:

e Umweltbelange:
o Reduzierung von CO2-Emissionen
o Steigerungder Ressourceneffizienz
e Arbeitnehmerbelange:
o Gewinnung und Weiterentwicklung engagierter Mitarbeiter
o Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit
e Sozialbelange:
o Mehrwert fur Kunden durch innovative und qualitativ hochwertige Produkte

o  Starkung des Dialogs mit den Stakeholdergruppen
e Achtungder Menschenrechte
o Vermeidung von Menschenrechtsverletzungen
o Verbot von Kinderarbeit
e  Bekdmpfung von Korruption und wettbewerbswidrigem Verhalten
o Verhaltenskodex
o Integres Handeln

Im Nachfolgenden werden diese Themenfelder im Rahmen des ESG-Ansatzes der MAX Gruppe weiter
beschrieben. Dabei sind die Themenfelder ,Arbeitnehmerbelange’, ,Sozialbelange” und ,Achtung der
Menschenrechte” im Kapitel ,Social” und das Themenfeld ,Bekampfung von Korruption und
wettbewerbswidrigem Verhalten” im Kapitel ,Governance” integriert. ,Umweltbelange” sind im
nachfolgenden Kapitel ,Environmental” beschrieben.

ESG - ANSATZ IN DER MAX GRUPPE

E wie Environmental

Der Schutz von Umwelt und Klima gehort zu den wesentlichen Herausforderungen der heutigen Zeit. Die
MAX Gruppe positioniert sich in Zukunftsmaérkten, die von nachhaltigen Umwelt-Trends gepragt sind. Da die
natlrlichen Ressourcen immer knapper werden, die Weltbevolkerung wachst und der Konsum steigt,
nehmen die Anforderungen an den Umgang mit den natlrlichen Ressourcen stetig zu. Diese
Herausforderungen betreffen sowohl die MAX Gruppe selbst als auch die Kunden der MAX Gruppe. Als
Unternehmensgruppe ist die MAX bestrebt, das eigene Handeln auf eine Minimierung der Emission von
Treibhausgasen sowie maéglichst hohe Ressourceneffizienz auszurichten.

Die MAX Gruppengesellschaften sind vor allem im Maschinen- und Anlagenbau tatig und verursachen
vergleichsweise geringe direkte Umweltauswirkungen innerhalb der produzierenden Industrie. Fast alle
Produktionsstandorte liegen innerhalb Deutschlands bzw. der Europaischen Union oder den USA und
unterliegen damit strengen umweltrechtlichen Gesetzen, Normen und/oder hohen Standards.
Umweltbelastungen sieht die MAX Gruppe durch die Einhaltung dieser Regelungen auf ein geringst-
maogliches Ausmal reduziert.
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Das Management der umweltrelevanten Themen erfolgt dezentral innerhalb der einzelnen Gruppengesell-
schaften. Insgesamt sieht die MAX Gruppe es als ihre Aufgabe an, nicht nur im Alltag umweltfreundlich zu
handeln, sondern ebenfalls einen wesentlichen Beitrag zur Okobilanz ihrer Kunden zu leisten. Dies erfolgt
vor allem dadurch, dass Produkte und Losungen der MAX Gruppe zur Verbesserung der okologischen
Effizienz und Ressourcenschonung beitragen.

Process Technologies

Im Geschaftsfeld Process Technologies liegt der Fokus auf der Entwicklung und Produktion von Maschinen
und Anlagen sowie den dazugehdrigen Softwarelésungen fur hochprazise Produktionsprozesse,
insbesondere in der Automobil- und Elektronikindustrie. Die neuesten Entwicklungen des Segments
elektrisieren die Automobilindustrie. Die Zahl der Elektrofahrzeuge steigt seit Jahren stetig. Die Hersteller
und ihre Zulieferer stellen sich auf die wachsende Nachfrage ein - und bauen dabei auf effiziente Ldsungen
wie Process Technologies sie anbietet. Seit drei Jahrzehnten beschaftigt sich das Segment mit der
Dosiertechnik und dem Aufbereiten, Mischen und Dosieren von ein- und mehrkomponentigen Reaktions-
gieBharzen, Dichtmaterialien, Klebstoffen, Schaumen und Warmeleitpasten. Die Kunden profitieren von
dem Know-how im Verarbeiten schwieriger Materialien sowie der exzellenten technologischen Expertise.

In den vergangenen 10 Jahren hat das Segment sein Produktportfolio rund um die Dosiertechnik erweitert.
Das entwickelte Verfahrenin der Impragniertechnik (Traufeln statt Tauchen)fir Statoren ist beispielsweise
schneller und kostenglnstiger als herkdmmliche Methoden. Kunden kénnen damit schnell, effizient und
langfristig Statoren fir E-Motoren produzieren und die E-Mobilitat vorantreiben. Zudem bietet das Segment
ein modernes Beschichtungsverfahren zur Isolierung der SchweiBspitzen am Stator an. Fur ein fehlerfreies
und zuverlassiges Produkt erfordert die Pulverbeschichtung der im Stator verschweiBten Stifte mit Epoxid
ein sicheres Verfahren. Dies ist mit dem Beschichtungsverfahren gewahrleistet.

Ziele und MaBnahmen:

. Verfahren und Technologien des Segments tragen dazu bei, E-Mobilitat zu férdern, indem sie
Produktionsprozesse zur Herstellung von Elektro- und Hybridmotoren effizienter und kosten-
gunstiger gestalten.

. Die Okobilanz der Kunden wird durch effizientere Fertigungsprozesse indirekt verbessert.

° CO2-Emissionen kdnnen durch den vermehrten Einsatz von E-Mobilitat direkt gesenkt werden.

Die Automobilindustrie wird vor allem in Deutschland noch von herkdmmlichen technologischen Ansatzen,
wie dem Verbrennungsmotor dominiert. Risiken liegen daher vor allem in der Umsetzungsgeschwindigkeit
neuer technologischer Ansatze verbunden mit der Akzeptanz neuer Mobilitatsformen.

Environmental Technologies

Das Bewusstsein fur einen verantwortungsvollen Umgang mit natlrlichen Ressourcen wachst, doch die
Herausforderungen sind enorm: Die wachsende Weltbevolkerung, der zunehmende Wohlstand in vielen
Schwellenlandern und die damit einhergehende steigende Konsumnachfrage verlangen nach intelligenten
Technologien. Immer mehr Abfall muss umweltschonend entsorgt und aufbereitet werden. Die Wieder-
und/oder Weiterverwertung von Ressourcen und Materialien innerhalb der Wertschdopfungskette ist ein
entscheidender Erfolgsfaktor einer nachhaltigen Produktion.
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Im Geschaftsfeld Environmental Technologies entwickelt und installiert die MAX Gruppe Maschinen und
Anlagen zur nachhaltigen Nutzung von Primar-, Sekundarrohstoffen und Biomasse, insbesondere fir die
Recycling-, Energie- und Rohstoffindustrie. Es werden verschiedene Losungen zur effizienten Verwertung
von Ressourcen und Abfallen angeboten, mit dem Ziel, diese in den Produktionskreislauf zurtickzuftuhren
oder als Ersatzbrennstoff zur energetischen Verwertung zu nutzen.

Ziele und MaBnahmen:

° Mit kontinuierlicher Technologieentwicklung Innovationen hervorbringen, die Kunden einen
technologischen Vorsprung verschaffen und zum effizienteren Ressourceneinsatz beitragen.
o Forderung einer Kreislaufwirtschaft, um den Ressourcenbedarf durch Recycling zu reduzieren.

Die Entsorgungs-und Recyclingbranche ist aufgrund hoher Umweltstandards gesetzlich stark reguliert. Es
kénnen Auswirkungen gesetzlicher Vorhaben auf das Geschaftsmodell des Segmentes im Grundsatz nicht
ausgeschlossen werden. Die MAX Gruppe tragt solchen Risiken Rechnung, indem die Segment-Strategien
und Geschaftsmodelle an solche Veranderungen frihzeitig anpasst werden.

Evolving Technologies

Mit dem weltweit steigenden Lebensstandard, wachst auch die Nachfrage nach qualitativ hochwertigen
Produkten zu maglichst glinstigen Preisen. Dies definiert die Anforderungen an die industrielle Fertigung
neu: Schnelle, prazise und effiziente Prozesse sind nétig, um naturliche Ressourcen zu schitzen und im
globalen Wettbewerb bestehen zu konnen. Die Digitalisierung verlangt dartber hinaus Know-how in der
vernetzten Produktion und der Robotik. Mit dem Geschaftsfeld Evolving Technologies entwickelt, realisiert
und integriert die MAX Gruppe unter anderem ganzheitliche Montageanlagen und robotergestitzte
Produktionssysteme mit hoher Fertigungsflexibilitat.

Die globale demografische Entwicklung geht einher mit einem zunehmenden Gesundheitsbewusstsein in
der Bevdlkerung. Taglich werden Millionen sog. Produkte fur in-vitro-Diagnostik, wie- Pipettenspitzen,
ReaktionsgefaBe oder Kuvetten, sowohl flir Analysezwecke in medizinischen und pharmazeutischen als
auch in nicht medizinischen Bereichen bendtigt und eingesetzt. Die Nachfrage danach wéachst, die
Notwendigkeit nach voll- und teilautomatisierten Produktionsidsungen der Branche fur in-vitro-Diagnostik
Produkte erhoht sich. Besser automatisierte Systeme senken zugleich den Energie- und Ressourcen-
verbrauch bei der Produktion. Die MAX Gruppe beliefert mit ihrem Geschaftsfeld Evolving Technologies die
Medizintechnik-Industrie mit Fertigungs-, Prif- und Montageanlagen fur medical devices, wie z.B.
Kontaktlinsen, diagnostische Verbrauchsmaterialien, medizintechnische Spritzguss-Komponenten,
Insulin-Pens, Auto-Injektoren sowie Pipettenspitzen und ReaktionsgefaBe. Die in diesem Segment tatige
Gesellschaft MA micro automation ist GMP-zertifiziert (Good Manufacturing Practice)und arbeitet nach den
Richtlinien zur Qualitatssicherung der Fertigungsablaufe und -umgebung in der Produktion von
Arzneimitteln und Wirkstoffen.

Ziele und MaBnahmen:

° Als fihrender Partner fur innovative Automatisierungslosungen und Services, vernetzte Systeme
und Warkflow-Prozesse anbieten, um eine effiziente Fertigung zu ermdglichen.

° Nachhaltigden Lebensstandard einer stetig alter werdenden Gesellschaft verbessern, indem voll-
und teilautomatisierte Montageanlagen fur medizintechnische Losungen optimiert werden.
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Die Lésungen der MAX Gruppe stehen flr anspruchsvolle Technologiekonzepte zur Fertigungsoptimierung.
Risiken liegen unter anderem darin begrindet, dass dieser technologische Anspruch durch
Marktveranderungen - vom Spezialistenmarkt zum Massenmarkt - verwassert wird. Darlber hinaus stellen
der Fachkraftemangel und die starke Regulierung in der Medizintechnik-Branche ein Risiko fir die
Entwicklung der Innovationsfahigkeit dar, welche die treibende Kraft fur die Erfindung neuer nachhaltiger
und ressourcenschonender Technologien und automatisierter Systeme ist.

S wie Social

Arbeitnehmerbelange

Der Erfolg der MAX Gruppe basiert nicht zuletzt auf hochmotivierten Mitarbeitern, die ihre Expertise, ihre
Ideen und ihre Leidenschaft in ihre Arbeit einbringen. Jeder Mitarbeiter ist ein Botschafter des
Unternehmens. Fur die MAX Gruppe zu arbeiten heiBt, in Wachstumsmarkten unterwegs zu sein und
zukunftsfahige Ldsungen zu entwickeln, die Standards im Maschinenbau setzen. Deswegen ist es wichtig,
dass ein angenehmes Arbeitsumfeld geschaffen und eine angemessene Entlohnung geboten wird. Der
Verhaltenskodex der MAX Gruppe verpflichtet zu einem vorbildlichen und fairen Umgang miteinander.
Respekt fur die Privatsphare und die Wirde des Anderen sind flr ein gutes Arbeitsumfeld unverzichtbar.
Loyalitat, gegenseitige Unterstitzung, Respekt, Wertschatzung, Offenheit und Fairness sind die Merkmale
der MAX Arbeitsethik.

Ziele und MaBnahmen:

° Sicherstellung der Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter
. Gewahrleistung eines attraktiven Arbeitsumfelds
. Attraktives Angebot von Ausbildungsmaglichkeiten fir junge Menschen

Relevante Risiken kénnen sich daraus ergeben, dass die Gesundheit der Mitarbeiter beeintrachtigt wird. Die
Gewinnung qualifizierter Mitarbeiter sowie deren nachhaltige Bindung an die Gruppengesellschaften stellen
vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung Herausforderungen dar.

Daher hat die Gewinnung, Weiterentwicklung und Bindung von hervorragenden Mitarbeitern fir die MAX
Gruppe oberste Prioritat. Alle Gesellschaften der MAX Gruppe sind verlassliche Arbeitgeber, die erstklassige
Perspektiven flr potenzielle und bestehende Mitarbeiter bieten. Die Ausbildung junger Menschen sieht die
MAX Gruppe als wichtigen Teil ihrer gesellschaftlichen Verantwortung. Offene Positionen kénnen zudem
auf diesem Wege mit eigenem qualifizierten Nachwuchs besetzt werden. Fast alle Gruppengesellschaften
sind Ausbildungsbetriebe. Dartber hinaus bieten sie die Mdglichkeit, Bachelor- und Master-Abschluss-
arbeiten zu schreiben sowie ein duales Studium in verschiedenen Fachrichtungen und Praktika zu
absolvieren.

Die hohe Veranderungsgeschwindigkeit in den Markten der MAX Gruppengesellschaften erfordert eine
kontinuierliche Verbesserung der Prozesse und Produkte. Qualifizierung und Weiterbildung ist fur die MAX
als Unternehmensgruppe und fur die Mitarbeiter unverzichtbar. Die MAX Gruppe steht flr individuelle
Qualifizierungskonzepte, um die besten Potenziale der Mitarbeiter zu heben und proaktiv die neuen
Marktentwicklungen und Veranderungen in den Gruppengesellschaften aufzugreifen.
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Gesundheit und die Arbeitssicherheit der Beschaftigten der MAX Gruppe haben einen sehr hohen
Stellenwert. Wie wichtig ein guter Gesundheits- und Arbeitsschutz der Mitarbeiter ist, zeigt sich
insbesondere vor dem Hintergrund der COVID-19-Pandemie. Aber auch dartiber hinaus bleiben dies wichtige
Themen. Mit dem technologischen Fortschritt und dem demografischen Wandel sind neue
Herausforderungen verbunden. Die MAX Gruppe bekennt sich zu den Kernarbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation ILO (International Labour Organisation). Alle Gruppengesellschaften
verstehen Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz als Managementaufgaben und fuhren regelmaBige
Schulungen zum Arbeits-und Gesundheitsschutz durch. Im Rahmen diverser TUV-/ISO-Zertifizierungen der
Gruppengesellschaften wurden MaBnahmen festgelegt, die die Sicherheit der Mitarbeiter am Arbeitsplatz
gewahrleisten. Diese werden nach der Umsetzung regelméaBig Uberprift und ggf. angepasst. Alle
Betriebsstatten der MAX Gruppe haben hohe Standards fir die Gestaltung von Arbeitsplatzen und -
prozessen und werden mit dem Ziel geplant, eingerichtet, ausgestattet, betrieben und Uberwacht,
berufsbedingte Krankheiten zu verhindern, Gefahren zu eliminieren und Unfélle zu vermeiden.

Fiir die von den Gruppengesellschaften hergestellten Maschinen und Anlagen werden bei Ubergabe an den
Kunden eine Reihe MaBnahmen ergriffen, damit die Kunden die gelieferten Produkte sicher anwenden.
Hierzu gehoren insbesondere bei der Inbetriebnahme Schulungen und Einarbeitungen sowie die Ubergabe
einer ausfuhrlichen Dokumentation. Zudem stehen den Kunden Service- und Hilfsangebote auch nach der
Inbetriebnahme zur Verfigung.

Diversitat und Wertschatzung

Die Individualitat der Mitarbeiter in der MAX Gruppe tragt erheblich zur Unternehmenskultur sowie zu einem
guten Arbeitsklima bei. Die Unternehmenskultur basiert auf Wertschatzung. Unterschiedliche religiose
Uberzeugungen, sexuelle Orientierungen oder ideologische Auffassungen werden mit Respekt behandelt.

Diskriminierung steht fundamental im Gegensatz zu den Grundwerten der MAX Gruppe. Jede Form der
Diskriminierung, sei es in Bezug auf Mitarbeiter oder Dritte, wird nicht geduldet.

Diskriminierung bedeutet jede Art von Unterscheidung, Ausschluss oder Bevorzugung, die die
Gleichbehandlung oder die Zugangsmadglichkeiten zu Arbeit und Beschéftigung einschranken und die
moglicherweise auf Hautfarbe, Geschlecht, Religionsbekenntnis, politische Uberzeugung, Alter, nationale,
soziale oder ethnische Herkunft, familidre Verpflichtungen oder &hnliche Uberlegungen dieser Art
zurlckzufihren sind.

Mitarbeiter und externe Stakeholder haben die Mdglichkeit, Diskriminierungsvorfalle auch anonym Uber die
Whistleblower Report zu melden. Im Geschéftsjahr 2020 wurden dem Unternehmen gegentber keine
Vorfalle angezeigt.

COVID-19-Pandemie

Die weltweite COVID-19-Pandemie hat die MAX Gruppe und ihre Mitarbeiter im vergangenen Jahr vor viele
Herausforderungen gestellt. Deshalb wurden im Berichtsjahr eine Vielzahl von MaBnahmen ergriffen, um
die MAX Mitarbeiter zu schitzen und die Eindammung des Virus zu unterstitzen. So richtete das
Management Board der MAX Gruppe im Marz 2020 einen Krisenstab ein, um die Lage kontinuierlich zu
bewerten und auf dieser Basis Entscheidungen zu treffen. Im Rahmen der vom Krisenstab implementierten
Programme hielten alle Gruppengesellschaften ihren Betrieb soweit erforderlich und maglich bei oberster
Prioritat fur Gesundheit und Sicherheit aufrecht, auch um die Produktion entsprechend der Dynamik der
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Entwicklungen wieder steigern zu kdnnen. Angesichts der sich verscharfenden Lage in der Pandemie mit
zunehmend schwierigeren wirtschaftlichen Rahmenbedingungen wurde in einigen Gesellschaften das
Mittel der Kurzarbeit eingesetzt. Kindigungen aufgrund der Pandemie konnten so weitestgehend
vermieden werden. An den Standorten wurden zudem Hygienekonzepte eingeflhrt: Dazu zahlen unter
anderem vorbeugende Sicherheits- und HygienemaBnahmen, Anderungen der Ablaufe in Produktion und
Verwaltung sowie der temporare Einsatz von Ldsungen fur mobiles Arbeiten. Nicht notwendige
Geschéftsreisen wurden auf ein Mindestmal reduziert. Fur mobiles Arbeiten wurde die IT-Infrastruktur
erweitert, auch um die Mdglichkeit von Video- und Telefonkonferenzen technisch zu garantieren.
Gesundheitsbedingte Ausfalle in den Betrieben der MAX Gruppe fuhrten durch die eingefiihrten MaBnahmen
nicht zu gravierenden Einschrankungen im Tagesgeschaft.

Sozialbelange

Die groBen okologischen und gesellschaftlichen Herausforderungen wie der Klimawandel oder die immer
alter werdende Bevdlkerung kann die Menschheit nur gemeinsam bewaltigen. Die MAX Gruppe leistet ihren
Beitrag, indem sich die Gruppengesellschaften mit ihrer Expertise in den gesellschaftlichen Dialog
einbringen und mit Anderen gemeinsam an Losungen arbeiten.

Ziele und MaBnahmen:

° Mehrwert fur Kunden durch innovative und qualitativ hochwertige Produkte schaffen
° Starkung des Dialogs mit den Stakeholdergruppen
. Vermeidung von Menschrechtsverletzungen und Verbot von Kinderarbeit

Mdgliche Risiken sehen wir vor allem in mdglichen Reputationsschaden durch Nichtbeachtung von
Menschenrechten oder von Sozialbelangen. Der Verhaltenskodex der MAX Gruppe als wesentlicher
Bestandteil einer umfassenden Compliance Struktur gibt grundsatzliche Regeln und Verhaltensstandards
vor, an die sich jeder Mitarbeiter der Gruppe, unabhangig von der Hierarchiestufe, halten soll. Die Risiken
fur die MAX Gruppe sehen wir bei Einhaltung der Vorgaben als begrenzt.

Kundenbeziehungen

Die weltweite demografische Entwicklung geht mit einem zunehmenden Gesundheitsbewusstsein in der
Bevolkerung einher. Auch die Nachfrage nach hochwertigen und gleichzeitig preisglnstigen Produkten
steigt immer mehr. Ziel der MAX Gruppe ist es, durch innovative Produkte einen positiven Beitrag zur
Verbesserung von Lebensbedingungen und zur standigen Weiterentwicklung der Gesellschaft zu leisten.
Eine langfristige, vertrauensvolle Kundenbeziehungist daflr ein zentraler Erfolgsfaktor. Die Gesellschaften
der MAX Gruppe wie Vecoplan, MA micro automation oder bdtronic nutzen Messen wie die LIGNA, CWIEME
oder PHARMINTECH, um Innovationen erlebbar zu machen und neue Bedarfslagen der Kunden zu erkennen.

Das Ziel der MAX Gruppengesellschaften ist es, Kunden qualitativ hochwertige Produkte und Losungen zur
Verfligung zu stellen. Hierfir werden Produkte in Zusammenarbeit mit den Kunden verbessert und
Prozesse stabilisiert. Zur Umsetzung ihrer Qualitatsanspriche unterhalten die Gruppengesellschaften
teilweise umfassende Qualitatsmanagement-Systeme. Die meisten Gesellschaften der MAX Gruppe
verflgen Uber glltige Zertifikate gemaB weltweit anerkannter Qualitatsnormen und -standards, wie
beispielsweise nach ISO 9001:2015 und ISO 14001:2015 oder z.B. der ISO-Norm 13485, dem Standard-
Qualitatsmanagementsystem fur die Herstellung von Medizinprodukten.
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Stakeholder-Einbeziehung

Fur die MAX Gruppe ist es wichtig, im kontinuierlichen Gesprach mit den verschiedenen Stakeholder-
gruppen zu bleiben. Dadurch ist es mdglich, die Entwicklung der MAX und ihrer Gruppengesellschaften aus
unterschiedlichen Blickwinkeln zu betrachten sowie neue Trends zu identifizieren und aufzugreifen. Auch
der Erfahrungsaustausch sowie die frihzeitige Diskussion moglicher kontroverser Themen spielen eine
Rolle. Die primaren Stakeholder der MAX Gruppe sind Aktionare, Kunden der MAX Gruppengesellschaften,
Mitarbeiter und Lieferanten. Ein Dialog, der fur alle Seiten zielfuhrend ist, steht flr die MAX Gruppe immer
im Mittelpunkt. Darlber hinaus tauschen sich die MAX bzw. die Gruppengesellschaften regelmaBig mit
Analysten, Verbanden, Gewerkschaften, Medien, Kommunen sowie Anwohnern in der Nachbarschaft der
MAX Standorte aus. Auch mit Vertretern aus Wissenschaft und Politik pflegen die Gruppengesellschaften
regelmaBigen Kontakt.

Achtung der Menschenrechte

Die Erwartungen der MAX Gruppe an ihre Mitarbeiter und das Verstandnis der Wahrung der Menschenrechte
sind im Verhaltenskodex der MAX verankert. Die Verhaltensgrundsatze sowie weitere themenbezogene
Richtlinien, wie zum Beispiel die Compliance Richtlinie gelten fur alle Mitarbeiter der MAX Gruppe
unabhangig von der Hierarchiestufe.

Die MAX Gruppe bekennt sich zu der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen
(AEMR). Dazu zahlt auch das Verbot von Kinderarbeit. Alle MAX Gesellschaften beachten das Verbot der
Kinderarbeit gemaB den Standards der Internationalen Arbeitsorganisation ILO. Niemand darf gegen seinen
Willen beschéftigt oder zur Arbeit gezwungen werden. Die MAX Gruppe bedient sich weder Zwangs- noch
Pflichtarbeit.

G wie Governance

Die Offentlichkeit erwartet von der MAX Gruppe ein verantwortungsvolles und rechtmaBiges Handeln. Die
MAX Gruppe fasst ihre Wertvorstellungen in einem Verhaltenskodex mit Grundregeln und Prinzipien, die fur
die gesamte Gruppe verbindlich sind, zusammen. Eine gute Corporate Governance wird bei der MAX
Automation SE als fester Bestandteil der Fuhrungsphilosophie fir die gesamte Gruppe gesehen.

Ziele und MaBnahmen:

e Verantwortungsbewusst und Wertebasiert handeln

e  (Gewissenhafter Umgang mit Risiken

e Vertrauen bei Anlegern, Finanzmérkten, Geschéaftspartnern, Mitarbeitern und Offentlichkeit
schaffen und erhalten

Risiken aus mangelhafter Corporate Governance wie beispielsweise aus Korruption, kriminellen
Handlungen oder VerstdBen gegen gesetzliche Vorgaben kénnen fur die MAX Gruppe zur nachhaltigen
Beeintrachtigung der Reputation und/oder groBem finanziellen Schaden fihren. Die MAX Gruppe verflgt
Uber Corporate Governance Regelungen sowie eine umfassende Compliance-Struktur, welche regelkon-
formes Verhalten aller Mitarbeiter der MAX Gruppe sicherstellen soll.

Unternehmensfiihrung
Die Einhaltung national und international anerkannter Standards flir eine verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung und -kontrolle (Corporate Governance) ist ein wichtiges Kriterium fur die

n
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Anlageentscheidungen von Investoren. Die MAX Automation SE unterliegt insbesondere den Vorschriften
der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 Uber das Statut der Européaischen
Gesellschaft (SE)(SE-V0), des Gesetzes zur Ausfiihrung der Verordnung (EG)Nr. 2157/2001 des Rates vom 8.
Oktober 2001 Uber das Statut der Europaischen Gesellschaft (SE) (SE-Ausfliihrungsgesetz - SEAG) sowie
dem Uberwiegenden Teil der Bestimmungen des deutschen Aktienrechts und den Kapitalmarktregelungen
sowie den Bestimmungen der fur die SE erlassenen Satzung. Die MAX Automation SE hat eine monistische
Flhrungsstruktur, die sich dadurch auszeichnet, dass die Leitung der SE einem einheitlichen
Leitungsorgan, dem Verwaltungsrat, obliegt.

Der Verwaltungsrat bestimmt die Strategie sowie die Grundlagen der Geschaftstatigkeit und Uberwacht
deren Umsetzung durch die geschaftsfihrenden Direktoren. Der Verwaltungsrat setzt sich gemaR der
Satzung aus funf Mitgliedern zusammen, die von der Hauptversammlung, als zweitem Organ der MAX
Automation SE, gewahlt werden. Er bestellt und entlasst die geschaftsfuhrenden Direktoren, beschlieBt
deren Vergutungssystem und setzt die jeweilige Vergltung fest. Mindestens ein Mitglied des
Verwaltungsrats muss Uber Sachverstand auf den Gebieten Finanzen, Rechnungslegung oder
Abschlussprufung verfligen. Die Zusammensetzung sowie die Arbeit des Verwaltungsrates sind im
Finanzbericht 2020 im Detail im Bericht des Verwaltungsrates dargestellt. Die Erklarung zur
Unternehmensfihrung wird unter https://www.maxautomation.com/de/investor-relations/corporate-
governance/ zur Verfugung gestellt.

Die geschaftsfihrenden Direktoren der MAX Automation SE fihren die Geschafte der Gesellschaft mit dem
Ziel nachhaltiger Wertschopfung in gemeinschaftlicher Verantwortung. Der Verwaltungsrat und die
geschaftsfihrenden Direktoren fihlen sich den Interessen der Aktionare und dem Wohl des Unternehmens
verpflichtet. Ihre innere Ordnung ist jeweils in Geschaftsordnungen geregelt, welche die Bestimmungen
und die Satzung erganzen.

Compliance und Risikomanagement

Compliance istin der MAX Gruppe mehr als das Einhalten von Gesetzen und internen Regelungen. Sie bildet
die Basis der Entscheidungen und Aktivitaten der Gruppengesellschaften. Verantwortungsvolles Verhalten
wird durch einen Verhaltenskodex der MAX Gruppe dauerhaft im Denken und Handeln der gesamten
Belegschaft verankert. Er kann Uber die Webseite der MAX Automation eingesehen und herunter geladen
werden (https://www.maxautomation.com/media/2020/02/2018-03-code-of-conduct_de.pdf). Die in

diesem Kodex niedergelegten Wertvorstellungen und Verhaltensstandards sind fur samtliche Mitarbeiter,
Fuhrungskrafte und Geschéaftsfuhrer der MAX Gruppe weltweit bindend. Wesentliche Vorgaben sind zudem
in einer gruppenweit gultigen Compliance-Richtlinie zusammengefasst. Fragliches Vorgehen oder
VerstdBe kdnnen entweder anonym Uber den Whistleblowing Report der MAX Automation gemeldet oder
direkt dem Compliance Officer mitgeteilt werden.

Compliance und Risikomanagement sind wichtige Fihrungs- und Steuerungsbestandteile der MAX Gruppe
und mit klaren organisatorischen Verantwortungen hinterlegt. Das etablierte Risikofriherkennungssystem
unterstltzt sowohl die operativen Geschaftsfelder als auch die Fihrung der MAX Automation SE bei der
Analyse von Risikoklassen und liefert damit eine systemische Grundlage, Risiken aktiv zu steuern. Das
Management verfolgt dabei den Anspruch, Risikomanagement mit Chancenmanagement zu verbinden.

Die Prinzipien zur Einhaltung maBgeblicher gesetzlicher Rahmenbedingungen werden durch eine separate
Compliance-Richtlinie und weiterer Compliance Dokumente unterstltzt. Die Entwicklung von Compliance
Dokumenten ist risikobasiert aufgebaut und wird durch eine eigenstandige Compliance-Organisation


https://www.maxautomation.com/de/investor-relations/corporate-governance/
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getragen. Die Compliance Dokumentation folgt dabei dem Anspruch, fur die Mitarbeiter einen
pragmatischen Leitfaden und Orientierungshilfe zu geben. Zudem stehen den Mitarbeitern feste
Ansprechpartner in Compliance Fragen zur Verfugung.

Uber ein Hinweisgebersystem haben interne wie externe Stakeholder die Mdglichkeit, Hinweise auf
VerstoBe gegen die Compliance Regeln in anonymer Form an die Gesellschaft zu richten.

Fairer Wettbewerb

Alle Gesellschaften der MAX Gruppe sind dem fairen Wettbewerb vollstandig und uneingeschrankt
verpflichtet. Der Wettbewerb erfolgt auf Basis des Preis-Leistungs-Verhaltnisses und der hohen Qualitat
der innovativen Produkte und Dienstleistungen der MAX Gruppengesellschaft. Die Einhaltung aller Gesetze
und Bestimmungen zur Vermeidung unlauteren Wettbewerbs ist ein integraler Bestandteil der MAX
Unternehmenspolitik.

Die MAX Gruppe bemuht sich um Fairness bei allen Geschaftsvorgangen und strebt nicht danach, gegentber
Kunden, Lieferanten oder Wettbewerbern einen ungesetzlichen Vorteil zu erlangen. Dazu zahlt auch die
Einhaltung der Gesetze gegen Wettbewerbsbeschrankungen. Alle kartellrechtlichen Bestimmungen und
Einschrankungen werden eingehalten. Die MAX Gruppe beteiligt sich nicht an Vereinbarungen oder anderen
Praktiken, die gegen ein Kartellgesetz verstoBen.

Vermeidung von Korruption

Die MAX Gruppe lehnt kategorisch jede Form von Korruption ab. Die Mitarbeiter und autorisierten Vertreter
der Gruppe mussen jegliche Art von Korruption und bereits deren Anschein vermeiden. Alle Verdachtsfalle
von Korruption sind von den Mitarbeitern und autorisierten Vertretern dem Compliance-Beauftragten zu
melden.

Geldwaschepravention

Die MAX Gruppe unterstltzt alle notwendigen MaBnahmen, um die Finanzierung von Transaktionen in
Verbindung mit oder zur Unterstltzung von kriminellen Handlungen (beispielsweise durch den
internationalen Terrorismus) zu verhindern. Die MAX Gruppe fihrt keine Bargeldgeschéfte in groBem
Umfang durch.

Umgang mit Informationen und Datenschutz

Die MAX Gruppe legt hochsten Wert auf eine transparente und wahrheitsgemaBe Berichterstattung und
Kommunikation zu den Geschaftsvorgdngen des Unternehmens gegendber Aktionaren, Geschafts-
partnern, Mitarbeitern, Behérden und der Offentlichkeit. Jeder Mitarbeiter der MAX Gruppe ist verpflichtet,
unternehmensinterne Informationen vertraulich zu behandeln.

Als bdrsennotiertes Unternehmen unterliegt die MAX Automation zudem strengen kapitalmarktrechtlichen
Vorschriften. Diese verbieten unter anderem den Insiderhandel durch Mitarbeiter der MAX Gruppe. Bei
Kenntnis von vertraulichen Vorgangen, die bei Bekanntwerden Auswirkungen auf den Bdrsenkurs der
Aktien der MAX Automation haben konnen (sog. Insiderinformation), ist die persénliche Ausnutzung
und/oder Weitergabe an Dritte gesetzlich verboten und unter Strafe gestellt. Ebenso ist es untersagt,
anderen Personen auf der Grundlage einer Insiderinformation den Erwerb oder die VerduBerung von
Wertpapieren zu empfehlen.

Die MAX Gruppe respektiert das Interesse am personlichen Datenschutz und sorgt fur die Einhaltung der
Datenschutzbestimmungen und fur die Datensicherheit.
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INDEX ZUM DEUTSCHEN NACHHALTIGKEITSKODEX

Strategie : Berichtsseite : Erlauterungen
Strategische Analyse und MaBnahmen : !

DOas Unternehmen legt offen, ob es eine Machhaltigkeitsstrategie H
verfolge. Es erliutert, welche konkreten Mabnahmen es ergreift, um {Fidr die MAK Gruppe sind Strategie- und Machhaligkeitsaspekte

im Einklzang mit den wezentlichen und anerkanntben tSeite 1 {untrennbar. Der CSR-Bericht orientiert sich an den Wargaben des
branchenspezifizchen, nationalen und internationalen Standards zu 3 i Deutschen Mackhaltigheitskodes [DRE).

Operieren.

Dias Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen H ;
Geschifrstitigheit wesentlich auf Azpekte der Machhaltighei i Bestimmung der wesentlichen Themen in Bezug auf die fiinf
einwirken und welchen wezentlichen Einfluss die Sspekbe der : Thementelder des CER-FLUG: Umweltbelange,

Machhaltigheit auf die Geschiftstitigheit haben. E= analysiert die + Arbeitnebmerbelange, Sozialbelange, Achtung der Menschenrechte,
positiven und negativen wWirkungen und gibt an, wie dieze : i Bek dmpfung von Karruption und wetthewerbswidrigem Yerhalten.
Erkenntrizze in die sigenen Prozesse einflisfen :

H + Siehe guch Erl&uterungen zu den strategischen Ziglsetzungen
i der Kerngeschiftsfelder. Definierte Ziele zusammen mit nicht-
Seite 23 +finanziellen Kennzahlen sollen im Laufe der nichsten Jahre im

H tFRahmen der Entwicklung der neusn Gruppen-Strategie festgelzqt
twerden.

DOias Unternehmen legt offen, welche qualitativen ondfoder

quantitativen sowie zeitlich definierten Machhaltigheitsziele geseatzt
und operationalisiert werden und wie deren Erreichungsgrad
kontrolliert wird.

DOas Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekie der

Machhaltigkeit Fiir die WertschSpFung haben und bis 2u welcker Tiefe | CSR-Aspekte werden innerhalb der wWertschdpfungskethe

seiner wWertschdpfungskette Machhaltigheitskriterien Uberpriif T + anlassbezagen dberpriift,
werden. H
Prozessmanagement i Berichtsseite : Erlauterungen

: Diee Un
| Seite 1110A1 i Machhaltigheit und des Strategieprozesses in sinheitlicher
MerantyaUung.

Diie Werantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrang Fir
Machhaltigh.eit werden offengeleqgr.

Dz Unternebhmen legt offen, wie die Machhaltigheitsstrategie durch
Fiegeln und Frozesse im operativen Geschaft implementiert wird.
Ke
Diaz Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindik atoren 2ur; :
Machhaltigh et in der regelmaRigen internen Planung und Kontralle { Micht-finanzielle Kennzahlen sowie Leistungsindikatoren zur
genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Frozesse Zuverliszigheit, (kA 1 Machhaltigkeit sallen im Fakmen der Entwicklung siner neuen
“Wergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur internen Steusrung 1 Gruppen-Strategie festgelegt werden.

und externen Kommuonikation sichern. i

’ - M : i Werhaltenskades anline verflighar unter:
Leistungsindik stor GRI 0218 #4erte, Grundsdtzz, Standards, i Seite 10 £ Bittps: v, m s automation, comimedis 2020002/2013-03-

code-of-conduct_de.pdf

Die Machhaltigkzit izt Bestandteil des Strategieprozesses und deren
i Kontrallen,

i Seite 112

Werhaltensnormen H

DOias Unternehmen legt offen, wie sich die Zislversinbarungen und : :

‘Wergiitungen it Fihrungskrafte und Mitarbeiter auch am Erreichen |

won Machhaltigheitzzielen und an der langfristigen Wertzchdpfung ! 1 Siehe Verglitungsbericht als Bestandteil des Geschifisberichts
arientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die Erreichung dieser Ziele 2020,

Teil der Evaluation der abersten Fiihrungzebene [Yorstand! :
Geschiftzfiihrung] durch das Kontrollorgan [Aufsichtsrat Beirat] ist

: i Stakeholderanalyze: Die Einbindung der Perzpektive wan
; + Srakeholdern ist fr die MAK Gruppe wesentlich, Stakeholder-
Dlas Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und wirtzchattlich | Elnl?emfhung: Dz primaren Stakeholder der A GIUPF.'E smt.:l
X o X H +Aktiondre, Kunden der MAR Gruppengesellschatten, Mitarbeiter und
relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den : . . X
o : . . . sLisferanten. Oie M2 Gruppe baw. die Gruppengesellschafien
Machhaltigh eitzprozess integriert werden. E= leg affen, ob und wie @ Seite 309 : ; PR .
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine Ergebnizze in i tauschen sich regeimsRig mit Analysten, Verbinden,
a g=pliea g H i Gewerkzchaften, Medien, Kommunen sowie Anwohnern in der

den Hachhaltigheitsprazess integriert werden. i Machbarschaft der MAK Standarte aus. Such mit Yertretarn aus
1 wissensehaft und Politik pAlegen die Gruppengeselizchaften
iregelmifigen Kontakt.

Leistungsindikator G 10242 | Stakehoideranalyse igeited | Grafik und eriguternder Tewr. 77

Innovations- und Produktmanagement

Diaz Unternehmen legt offen, wie es durch gesignete Frozesse dazu + Die iiberwiegenden Gesellzchaften der MAK Gruppe verfijgen iiber
beitrdgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen die | + giiltige Zertifik.ate gemaR weltweit anerkannter Qualititznormen und -
Machhaltigkeit bei der eigenen Fessourcennutzung und bei Mutzern i standards, wie beispielsweise nach 150 3001:2005 und 150 4001:2015
verbezzern, Ebenzo wird Fiir die wezentlichen Produkte und Seite 249 +oder 2B, der IS0-Marm 13485, dem Standard-

Dienstleiztungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und zukiinftige | $ Qualitdtzmanagementsystem fiir die Herstellung won

wirkung in der Wertschdpfungskette und im Produktlebensayklus i Medizinprodukten. Siehe dazu die Erliuterungen 2u den

bewertet wird. i Gezchaltsfeldern sowie den FB 2020,
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Umwelt i Berichtsseite ! Erlauterungen

ie Gruppengesellschatten sind vor allem im Maschinen- und

i Anlagenbau titig und verurzachen vergleichsweise geringe direkte
{Umweltauzwirkungen innerhalb der produzierenden Industrie.
spekte, wie zum Beispiel Wassereinzatz, Biodiversitat etc, sind
ufgrund des Geschiftzmodells und der Produktionzabldufe nicht
eleyant fiir den MAE-Konzern. Definierte Kennzahlen sollenin den
ommenden Jakren erthoben werden,

Das Unternehmen leg offen, in welchem UmFang natiitliche
Fiezzourcen fir die Gezchifrstitigheit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und Cutput
won Wazzer, Boden, Abfall, Energie, Fliche, Biodiversitit sowie
Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen

apitel: E wie Environmental

+ Oie MK Gruppe sieht &= als ihre Sufgabe an, nickt nur im Allag
tummeltfreundlich zu handeln, sondern auch einen wesentlichen

i Beitrag zur Okobilanz ikrer Kunden zu leisten, Daz Management der
tummeltrelevanten Themen erfolgt dezentral innerkalb der einzelnen
ruppengesellzchaften. Fast alle Produktionsstandorte liegen
nerhalb Deatzchlands baw. der Europdischen Union ader den LS8,
nd unterliegen damit strengen umweltrechtlichen Gesetzen, Marmen
ndioder hohen Standards. Umweltbelastungen sieht die MAK
ruppe durch die Einhaltung dieser Regelungen auf sin
eringstmidgliches Ausmaf redugiert.

Das Unternehmen leg offen, welche qualitativen und quantitativen
Ziele ez zich Fr zeine Reszourcen-effizienz, inzbezondere den
Einzatz erneuerbarer Energien, die Steigerung der
Fichstoffproduktivitat und die Werringerung der Inansprochnahme
won Ckosystemdienstisistungen gesetzt hat, welche Mafnahmen
und Strategien es hierzu werfolge, wie diese erfijllt worden baw. in
Zukunft erfiillt werden sollen und wo es Riziken sicht,

Das Unternehmen legt die Treibhausgas [THG)-Emissionen

entzprechend dem Greenhousze Gas [GHG) Protocal ader darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele 2
Fieduktion der Emissionen an. H :

er Auzztof klimarelevanter Emissionen spielt aufgrond des
Gezchiftsmodells und der Produktionsintenzitst der Unternehmen
s im MAK-Eonzern eine untergeordnete Rolle,

Gesellschaft i Berichtsseite | Erlauterungen
Arbeitnehmerrechte : f

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international

anerk.annte Standards zu Arbeitnebmerrechten ginhilt zowie die
Eeteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Unternehmen un;
am Machhaltigkeitzmanagement des Unternehmens Fordert, welohe
Ziele &= zich hierbei zetzt, welche Ergebnizse bisher erzielt wurden

s Kapitel: S wis Social - Arbeitnehmerbelange: Bskennung der
eite 7 fF. tKernarbeitsnormen
+der Internationalen Arbeitzarganization ILO; Menschenrechte,

Diaz Unternehmen legh offen, wie e national und international
Prozezse implementiert und welche Zigle ez hat, um
Chancengerechtigheit und Vielfalt [Diversity), Arbeitssicherheit and
Gezundheitzzchutz, Mitbestimmung, Integration von Migranten und
MMenschen mit Behinderung, angemessene Bezahlung sowie
‘Werginbarang won Familie und Eeruf zu fdrdern, und wis &5 digze
umsetzt.

apitel: 5 wie Social - Arbeitnehmerbelangs: Sicherheit und

esundheit der Mitarbeiter, besondere MaRnahmen zum Schutz der
itarbeiter wor dem Coronavinus; Integrit itz grunds dtze; Arbeitzethil)
iversitit und wWerschitzung; Chancengleichheit;
+Diskriminierangsyorfille konnen idber sine whistleblower Funktion
tgemeldet werden.

iel der MAK Groppe ist es, durch innowative Frodukte einen
csitiven Bieitrag zur Werbesserung von Lebensbedingungen und zur
tindigen Weiterentwicklung der Gesellschaft zu lzisten. Eine
ngristige, wertrauensyolle Kundenbeziehung it dafiir ein zentraler
rfolgsfaktor. Dazu, Siehe Anhang Finanzbericht,

Leistungsindikator GR1201-1  Unmittelbar erzeugter und
hijtteter wirtzchaftlicher Wert

Diaz Unternehmen legt offen, wie &= 2um Gemeinweszen in den
Fegionen beitrdgr, in denen es wesentliche Geschiftstitigheiten
ausiibt,

Seite 8

iehe Anhang Finanzbericht.

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungswertakren, alle erschiedens Tochterunternehmen der AR Groppe sind Mitglied
Eintr&ge in Lobbylizten, alle wezentlichen 2ahlungesn von m WORA - Yerband des deutschen Mazchinen- und Anlagenbaus
MMirglied=sbeitrdgen, alle Zowendungen an Regisrungen sowie alle . zomie seine Arbeitzgruppen. Ober den Werband werden die
Spenden an Farteien und Folitiker sallen nach Lindern differenziert terezzen der Branchen ausgewogen vertreten, Dariiber hinaus gibt
offengelegt werden, = keine weiteren eigenen Aktivititen innerhalb der MAK Gruppe.

o] ng

rlauterungen im Eapitel 5 wie Social. Fast alle
ruppengezellzchaften zind Ausbildungsbetrisbe und bisten dis
Sglichkeit fiir Bachelor- ond Master-Abschlussarbeiten sowie ein
uales Studium in verschiedensn Fachrichiungen und Praktika. Die
rfassung definierter Leistungsindik atoren erfolgt nach
ezellzchaftzrechtlicher Meuorganization auf dis
erngeschifshelder.

Diaz Unternehmen legr offen, welche Zisle ez gezetzt und welche
MMaknahmen es ergriffen hat, um die BeschittigunigsFahigkeit, d. b
die FShigkeit zur Teilhatee an der Arbeitz- und Berufzwelt aller

Fitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 2u Fordern und im Hinblick auf die
demografizche Entwicklung anzupazsen, und wo ez Risiken sight,

Diaz Unternehmen legr affen, welche Maknahmen, Strategien und
Zielzetzungen Fir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menzchenrechte weltweit geachbat
urd Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der Ausbeutung
werhindert werden, Hierbei ist auch auf Ergebnizse der Mafnahmen
und etwaige Fisiken einzugehen.

apitel: Sozialbelanged Achtung der Menschenrachte,
Im Geschiftsjabr 2020 waren keine Werst8Re bekannt.

Diaz Unterrehmen legt offen, welche Maknakmen, Standards,
Systeme und Frozesse zur YWermeidung won rechtswidrigem
‘Werhalten und insbezonders von Karruption egistieren, wie sie geprii
werden, welche Ergebnisse hierzu warliegen und wo Risiken liegen. E:
stellt dar, wie Korruption und andere Gesetzeswerstdle im
Unternehmen verhindert, aufgedeckt und sanktioniert werden. H

apitel: G wie Governance - Compliance und Risikomanagement;
ermeidung von Korruption; Geldwischeprivention.

m Geschaftsjahr 2020 waren keine Korruptionsyerstdsse bekannt,
anktionen falglich nicht erforderlich,




