Mehrgenerationenhauser
Begegnungsorte fur alle Generationen

| Von Matthias von Schwanenfliigel

Am Anfang der Mehrgenerationenhduser stand eine Idee: Mehrgenerationenhduser sollen

das Prinzip der Grofsfamilie in die moderne Gesellschaft iibertragen. Mit ihren generationeniiber-

greifenden Angeboten ermoglichen und fordern sie den Austausch und Zusammenhalt zwischen
enschen aller Generationen — unabhdngig von deren sozialer und kultureller Herkunft. Gerade

im Angesicht des demografischen Wandels tragen Mehrgenerationenhduser dazu bei, die Lebens-

qualitdt in thren Kommunen zu erhdéhen.

’
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Mehr
Generationen

Haus
Wir leben Zukunft vor

Derzeit werden rund 550 Mehrgenerationenhduser iiber das ,Bundesprogramm
Mehrgenerationenhaus®“ des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend gefordert. Konkret erhalten die Hiauser Fordermittel in Hohe von
40.000 Euro im Jahr. Drei Viertel davon stellt der Bund bereit, das verblei-
bende Viertel muss die Kommune bzw. das Land aufbringen. Durch diese ver-
bindlich vorgegebene Kofinanzierung und einen kommunalen Beschluss zur
Einbindung des Hauses in die Demografie- bzw. Sozialraumplanungen wird die
Einbettung des Mehrgenerationenhauses in die Kommune geférdert und die
Rolle der Hauser als kommunale Akteure gestirkt.

Zwei inhaltliche Schwerpunkte, in deren Rahmen die Hiuser ihre Angebote
bedarfsgerecht und moglichst flexibel gestalten, gibt das Bundesprogramm vor:
die Gestaltung des demografischen Wandels (obligatorisch) und die Integra-
tion von Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte (fakultativ). Darii-
ber hinaus werden drei Querschnittsziele verfolgt:

- Generationeniibergreifende Arbeit,

- Freiwilliges Engagement

- Sozialraumorientierung.

Zukunft vorleben — Wandel gestalten

Der demografische Wandel in Deutschland betrifft alle Regionen, aber nicht
alle gleichermafen. Ballungszentren verzeichnen starke Zuwéchse, landlich
gepriagte Rdume merkliche Abwanderungen.

In einigen Regionen, zum Beispiel den ostdeutschen Flichenldndern,
wird der Bevolkerungsdurchschnitt immer dlter, in den Stadtstaaten sowie
GroR und Universitdtsstidten ist die Bevolkerung im Durchschnitt sehr jung
(vgl. 13. Koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung nach Bundeslindern.
www.destatis.de/laenderpyramiden. Abruf 23.12.2015).
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Menschen mit Fluchtgeschichte kommen in allen Regionen an
und bendtigen Wohnraum, drztliche Versorgung und umfas-
sende Teilhabemoglichkeiten (vgl. Bundesamt fiir Migration
und Flichtlinge: Aktuelle Zahlen zu Asyl. November 2015,
S. 7. https:/[www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Down-
loads/Infothek/Statistik/Asyl/statistik-anlage-teil-4-aktu-
elle-zahlen-zu-asyl.html. Abruf 23.12.2015).

Durch das Ungleichgewicht zwischen einem geringeren Anteil
Erwachsener im erwerbsfihigen Alter und einem héheren An-
teil dlterer Menschen fehlen vielerorts Arbeitskrdfte sowie
Familien mit Kindern. VerhdltnismdRig viele Menschen sind
auf ein altersgerechtes Wohnumfeld und pflegerische Unter-
stiitzung angewiesen. Einige Familien in grofReren Ballungs-
zentren leben an ihrem Wohnort ohne familidren Anschluss
an andere Generationen. In einigen Féllen bestehen fami-
lidre und nachbarschaftliche Netzwerke fort. In anderen Fil-
len bedarf es neuer Formen der sozialen Gemeinschaft, dort
biindeln zum Beispiel Freiwilligenagenturen und Mehrgene-
rationenhéduser ehrenamtliches Engagement fiir unterstiit-
zungsbediirftige Menschen mit und ohne Fluchtgeschichte.

Der Deutsche Stiddte- und Gemeindebund hilt fest, dass Kom-
munen vor der Herausforderung stehen, ,fiir Familien - iiber
alle Generationen hinweg - eine verldssliche Infrastruktur zu
schaffen, um bedarfsgerechte Leistungen zu gewdhrleisten“
(Dr. Gerd Landsberg: Mehrgenerationenhduser — Orte zur Stir-
kung des Zusammenhalts in den Kommunen. In: Deutscher
Stddte- und Gemeindebund, 2014. Kommunale Impulse Gene-
rationentibergreifender Arbeit. Verlagsbeilage ,,Stadt und
Gemeinde INTERAKTIV* 12/2014, S. 5.).

Diese sehr differenzierten Ausgangssituationen zu gestalten,
ist die Herausforderung, vor der die rund 550 Mehrgeneratio-

nenhdiuser stehen.
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Wegweisende Losungsansitze
Mehrgenerationenhéuser sind nah dran an den

Menschen in ihrer Umgebung. Sie nehmen deren
Bediirfnisse ernst und speisen diese ein in den kom-
munalen Diskurs. Durch ihren offenen und unkom-
plizierten Zugang erreichen sie auch Menschen, die
Beriithrungsidngste haben oder sich nicht zugehorig
fithlen. Die Hauser konnen als Sprachrohr derjeni-
gen fungieren, die sonst oft ungehort bleiben. Die
Mehrgenerationenhiuser fordern den Dialog, star-
ken echte Biirgerbeteiligung und werden zum wich-
tigen Partner ihrer Kommune.

In einem Mehrgenerationenhaus werden daher die
Probleme und Bedarfe vor Ort schnell erkannt. Es
konnen flexibel Angebote entwickelt werden, die
spezifische Problemlagen im Quartier schnell und
unkompliziert 16sen. Viele der Mehrgenerationen-
héduser setzen genau da an, wo die Familie aufgrund
von raumlicher Distanz oder aus anderen Griinden
nicht zur Stelle sein kann. Seien es Leih-GroReltern,
Notfall-Omas, Lese- und Lernpatenschaften oder
Einkaufshilfen: Die freiwillig Engagierten unter-
stiitzen Familien in den unterschiedlichsten
Lebenslagen — und zwar tiiber alle Generationen
hinweg

WunschgrofReltern und Notfalloma
Gerade die sogenannten Speckgiirtel um GroRstddte
entwickeln sich dahin, dass junge Familien, die in
den Stddten arbeiten, in die Kleinstddte und Doérfer
ziehen. Haufig bedeutet das, dass die GrofReltern
nicht mehr in der Ndhe sind, um Unterstiitzung zu
bieten. Das Mehrgenerationenhaus in Wehrheim
im hessischen Hochtaunuskreis beispielsweise



> Mehrgenerationenhauser sind nah dran

an den Menschen in ithrer Umgebung.

Sie nehmen deren Bediurfnisse ernst

und speisen diese ein in den kommunalen
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kennt diese Lage vieler junger Familien sehr gut. Seit 2008 gibt es daher das Programm ,,WunschgroR-
eltern“. Im Mehrgenerationenhaus konnen sich potentielle WunschgroReltern und Familien, die
sich GroReltern wiinschen, melden.

Gabriele Ohl, die Koordinatorin des Mehrgenerationenhauses, bringt dann die drei Generationen
zusammen und sucht fiir die Wunschenkelkinder die passende Oma oder den passenden Opa. Die
Wunschfamilien werden vom Mehrgenerationenhaus begleitet. Es finden immer wieder Treffen statt
und die Grof3eltern tauschen sich iiber ihre jeweiligen Erfahrungen aus. Der Koordinatorin ist wich-
tig, dass es sich wirklich um ein Wunsch-Verhidltnis handelt und nicht um einen Babysitterdienst. In
den aktuellen Wunschfamilien ist das Verhéltnis zwischen Wunschoma - der erste Wunschopa startet
dieser Tage — und den Familien oft sehr innig. Die Wunschgrof3eltern sind ganz selbstverstindlich bei
Geburtstagsfeiern dabei und die Enkelkinder konnen auch einfach einmal bei ihren Omas vorbei-
schauen.

Neben dem WunschgroReltern-Programm gibt es in Wehrheim auch noch die NotfallgroReltern. Hier
kooperiert das Mehrgenerationenhaus mit den ortlichen Kitas. NotfallgroRReltern springen ein, wenn
das Kind einmal krank ist und die Eltern zeitweise nicht zu Hause bleiben kénnen oder wenn das Kind
einmal friither aus der Kita geholt werden muss und die Eltern dies ausnahmsweise nicht einrichten
konnen. Familien oder Alleinerziehende konnen sich melden, wenn sie Bedarf fiir eine Notfalloma
oder einen Notfallopa haben. Die Seniorinnen und Senioren kommen einmal wochentlich in die
Kitas und spielen, lesen oder basteln dort mit den Kindern, um sich gegenseitig kennenzulernen.
Die Kinder kennen also die NotfallgroReltern, wenn der Notfall tatsdchlich einmal eintritt.

Mehrgenerationenhduser auch fiir die ganz Kleinen

Wie sehr die Mehrgenerationenhéiuser auf aktuelle Bedarfe vor Ort reagieren, hat sich besonders
eindrucksvoll in den letzten beiden Jahren durch ihren groRen Beitrag zur Integration von Men-
schen mit Flucht- oder Migrationsgeschichte gezeigt. Dazu ein Beispiel aus Zwickau: Hier richtete
das Mehrgenerationenhaus eine ,Willkommensfeier* fiir neugeborene Kinder von gefliichteten Fami-
lien aus. Die Biirgerinnen und Biirger der Stadt waren schon bei den Vorbereitungen sehr engagiert
und haben viele schéne und niitzliche Sachen gespendet, die den Familien den Start erleichtern. Fiir die
19 Frauen und ihre Babys waren Hebammen und Frauen aus Zwickau als Ansprechpartnerinnen vor Ort
und es gab die Gelegenheit, sich zu Gesprachen im Haus zurtiickzuziehen. Aus dem Willkommensfest
sind auch neun Patenschaften entstanden, die die Gefliichteten beim Ankommen unterstiitzen.

Sie begleiten die Familien im Alltag und versuchen wenigstens ein bisschen Familie zu sein.

Digitale Biografiearbeit — Die Enkelgeneration lotst durch das Internet

Die generationentiibergreifende Arbeit der Mehrgenerationenhéduser kennt keine vorgegebene Rich-
tung. Mal stehen die Alteren den Jiingeren zur Seite. Mal ist es umgekehrt. So wie im Mehrgeneratio-
nenhaus St. Elisabeth im frankischen Kitzingen: Mehrmals im Monat nehmen dort Jugendliche aus dem
Ort Seniorinnen und Senioren mit auf eine virtuelle Zeitreise in die Vergangenheit. Ausgehend von
einem Erinnerungsfetzen der Alteren startet die gemeinsame Internetrecherche auf dem Tablet oder am
Laptop. Bilder von Orten aus der Kindheit, vertraute Musik, das Rezept vom Lieblingsgericht aus Kinder-



tagen - die , Erinnerungs-Pop-Ups® helfen vor allem

Menschen mit Demenz dabei, sich selbst in ihrem
Leben zu verorten.

»Auch wenn Menschen mit Demenz vielleicht ver-
gessen haben, wie der Ort heif3t, in dem sie lange
gelebt haben, oder die Firma, bei der sie gearbeitet
haben, spiiren sie diese Erinnerungsliicke,“ sagt
Petra Dlugosch, die Koordinatorin des Mehrgenera-
tionenhauses. ,Mit einem Bild kénnen wir diese
Liicken oft besser fiillen und die Menschen konnen
sagen: ,Das bin ich, hier habe ich gewohnt und hier
habe ich gearbeitet’. Wir dokumentieren die gefun-
denen Erinnerungen in Ordnern, damit sie von den
Seniorinnen und Senioren immer wieder hervorge-
holt und genutzt werden kénnen.“ Gerade diese
vermeintlichen Kleinigkeiten kénnen stark dazu
beitragen, Vertrauen aufzubauen, macht Petra Dlu-
gosch deutlich. ,Die Menschen spiiren, dass wir sie
kennen, wenn wir auch Details aus ihrer Lebens-
geschichte wissen und darauf reagieren konnen.
Damit fiihlen sie sich sicherer und sind zufrie-
dener.”

Die Erinnerungsreisen im Internet bringen viel
—und kosten wenig. Viel mehr als ein internetfé-
higes Gerdt, W-LAN, ein bisschen Zeit und eine(n)
geduldige(n) ,,Reisefiihrer/-in“ braucht es nicht.
»,Unsere Jugendlichen bereiten wir natiirlich auf die
Arbeit vor, indem wir ihnen etwas iiber Demenz
erzdhlen und ihnen auch ein paar gute Einstiegs-
fragen an die Hand geben®, erldutert die Koordinato-
rin ,,Aullerdem bin ich vor allem am Anfang immer
dabei.”

Petra Dlugosch wiinscht sich, dass sich diese Metho-
de der digitalen Biografiearbeit etabliert und vor
allem in der Betreuung von Menschen mit Demenz
genutzt wird. Befiirchtungen, dass durch die Digita-
lisierung der menschliche Kontakt verloren gehen
konnte, teilt sie nicht. Ganz im Gegenteil: Bei dieser
gemeinsamen Arbeit am Computer kommen Men-
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schen zusammen, die sich sonst vielleicht nie tref-
fen wiirden. ,Hier wird sozusagen Generationen-
wissen ausgetauscht®, sagt Dlugosch. ,Die jungen
Leute lernen viel von den Seniorinnen und Seni-
oren, wihrend diese vom technischen Wissen der
Jugendlichen begeistert sind. AuBerdem empfinden
sie die Arbeit auch als Wiirdigung ihrer Lebens-
geschichte und ihrer Lebensleistungen.”

Mehrgenerationenhauser

als Vorreiter fiir gute Praxis

Jedes der Mehrgenerationenhduser kann gelungene
Beispiele dafiir vorlegen, wie der demografische
Wandel kreativ, pragmatisch und vor allem erfolg-
reich gestaltet werden kann. Die Hauser unterstiit-
zen Familien in den unterschiedlichsten Lebensla-
gen und sorgen dafiir, dass die Generationen zu-
sammenhalten, auch wenn sie nicht miteinander
verwandt sind.

L

Die gute Arbeit der Hauser wird aktuell in einem

Wettbewerb gewiirdigt: Jedes Mehrgenerationen-
haus kann sich mit einem Projekt darum bewerben,
,DemografieGestalter 2018“ zu werden. Demogra-
fieGestalter 2018 — Der Mehrgenerationenhauspreis
wird in diesem Jahr erstmalig vom Bundesministe-
rium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend aus-
gelobt. In den vier Kategorien ,,Bildung, Betreuung
und Beratung®, ,Kultur und Freizeit, ,Integration”
und ,Partizipation“ kann jeweils ein Preisgeld in
Hohe von 2.000 Euro gewonnen werden. Die Gewin-
ner-Projekte werden im kommenden Jahr nattirlich
auch auf der Website vorgestellt. Unter www.mehr-
generationenhaeuser.de finden sich zudem regelma-
Rig gute Beispiele dafiir, wie Mehrgenerationenhiu-
ser den demografischen Wandel gestalten, um den
Menschen vor Ort eine hohe Lebensqualitit zu
ermoglichen.

Prof. Dr. Matthias von Schwanenfliigel ist Leiter der Abtei-
lung Demografischer Wandel, Altere Menschen, Wohlfahrts-
pflege im Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend.



