
Die NADELLA GROUP – der Technologiefüh-
rer in der Bewegungstechnik sucht Sie !

Senior-Controller (m/w/d) für international tätiges Technologie-Unternehmen

Referenz Nr. MEG/90340

Das Unternehmen

HAPEKO ist die erste Adresse für Fach- und Führungskräfte in Deutschland. Schwerpunkt der Tätig-
keit ist das Schaffen von Verbindungen zwischen Spezialisten und Führungskräften mit einem beruf-
lichen Veränderungswunsch und passenden Unternehmen. HAPEKO (www.hapeko.de) ist deutsch-
landweit mit mehr als 20 Standorten vertreten.

Unser Mandant ist ein gewachsener Mittelständler, eingebunden in eine europäische Gruppe (global 
ca. 500 Mitarbeiter/innen) und seit über 50 Jahren erfolgreich als Spezialist im Bereich Bewegungs-
technik tätig. Kunden aus sehr unterschiedlichen Branchen (u.a. Robotik und Automation, Medizin-
technik, Maschinenbau, Lager und Logistik) schätzen die langjährige Erfahrung der knapp 100 Mit-
arbeiter/innen und die kundenspezifischen Lösungen im Bereich Wälzlager und Führungssysteme.

Für den Standort im Raum Stuttgart (gut über A81 erreichbar) suchen wir für dieses Unternehmen 
langfristig in Festanstellung und zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Senior-Controller (m/w/d).

Möchten Sie Verantwortung übernehmen für das operative Controlling zweier deutscher Gesellschaf-
ten und Prozesse auch strategisch weiterentwickeln? Als rechte Hand der kaufmännischen Leitung 
und in regelmäßigem Austausch mit internationalen Finance-Kolleg/innen sind Sie hier keine Nummer, 
sondern können etwas bewegen. Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihren Lebenslauf und wir kom-
men ins Gespräch!

Aufgaben

Durchführung von termingerechtem Reporting (IFRS-Standard, Gruppen-Richtlinien) sowie Forecast 
und Budgetierung, Soll-Ist-Analysen
Sicherstellung der korrekten Abbildung der Unternehmensprozesse, Monitoring der KPIs
enge Zusammenarbeit mit der Buchhaltung, Unterstützung aller Abteilungen in betriebswirtschaft-
lichen Belangen
Prozess-Optimierungen, u. a. Optimierung des Produktionscontrolling
aktive Begleitung der Einführung eines neuen ERP-Systems
Mitarbeit in internationalen Projektteams

Profil

betriebswirtschaftliches Studium sowie mindestens 3-5 Jahre relevante Berufserfahrung, bevorzugt in 
internationaler Unternehmensgruppe
Hands-on-Mentalität, lösungsorientiertes Denken und unternehmerisches Handeln,
strukturiertes und lösungsorientiertes Denken und Arbeiten
verbindliche und adressatengerechte Kommunikation, Deutsch und Englisch fließend in Wort und 
Schrift

Vorteile

vielseitiges Aufgabengebiet und die Möglichkeit, Prozesse zu gestalten und etwas zu bewegen
wertschätzende Arbeitsatmosphäre, enge internationale Zusammenarbeit
flache Hierarchien und Möglichkeit, schnell eigenverantwortlich zu arbeiten

Einsatzort

Großraum Stuttgart


