
 

 

Nagarro begleitet Kunden in die Zukunft der 

Digitalisierung; Kunden vertrauen uns, ihre 

entscheidenden Wettbewerbsvorteile zu erzielen. Als 
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HR Business Partner  (w/m/d)                        München 
 
HR – die zentrale Funktion für das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter. Ja, diese Verantwortung möchte ich mit übernehmen. 
Gemeinsam unterstützen wir alle unsere Kolleginnen und Kollegen, damit sie sich optimal auf ihre Aufgaben konzentrieren 
können. Teamwork? Mag ich! Verantwortung übernehmen? Immer gerne! Meine HR-Kompetenz, meine Ideen einbringen, 
gemeinsam Projekte planen, bei Schwierigkeiten sich aufeinander verlassen können. 

 
Welche Aufgaben erwarten Sie? 
 

➢ Sie arbeiten als anerkannter und kompetenter HR 
Business Partner mit den Schwerpunkten Recruiting und 
Personalentwicklung eng mit den Führungskräften zu-
sammen  

➢ Sie verantworten den gesamten Recruiting-Prozess (von 
der Stellenanzeige bis zum Onboarding) sowohl neuer 
Mitarbeiter als auch von Unterauftragnehmern für den 
deutschen Standort, in enger Abstimmung mit den 
Fachabteilungen 

➢ Sie sind verantwortlich für die Steuerung, den Ausbau 
und die Umsetzung zielgruppenspezifischer 
Personalentwicklungsmaßnahmen 

➢ Innerhalb des globalen HR-Zirkels wirken Sie bei der 
Entwicklung, Optimierung und Umsetzung von globalen 
HR-Prozessen und -Richtlinien mit und stimmen sie mit 
lokalen Gegebenheiten ab. 
 

Was bieten wir Ihnen? 
 

➢ Ein internationales Unternehmen mit flachen 
Hierarchien, Hands-on-Mentalität und ehrlichem 
Feedback, ein Top-Management zum Anfassen 

➢ Flexible Arbeitszeiten - Raum für gelebte Work Life 
Balance- 

➢ Unser Benefit- und Familien-Programm 
➢ Getränke und Obst gratis - selbstverständlich 
➢ 30 Tage Urlaub, auch Sabbatical-Option 
➢ Ihre Weiterentwicklung ist uns wichtig!  

 

 

 

Was bringen Sie mit? 
 

➢ Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Studium mit 
personalwirtschaftlicher Ausrichtung oder eine ver-
gleichbare Ausbildung 

➢ Mehrjährige Berufserfahrung in vergleichbarer Tätig-
keit, idealerweise in einem globalen IT-Services-Umfeld 

➢ Erfahrung mit der Entwicklung von Karrierepfaden wäre 
wünschenswert 

➢ Sie beherrschen die deutsche und die englische Sprache 
fließend in Wort und Schrift 

➢ Sie haben ein gutes Gespür im Umgang mit Menschen, 
außerordentliche Kommunikationsstärke und hohe 
Sozial- und Beratungskompetenzen 

➢ Dies gepaart mit unternehmerischem Denken, ergeb-
nisorientierter und agiler Arbeitsweise und Hands-on-
Mentalität 

➢ Vor allem zeichnet Sie aus die Bereitschaft, Neues zu 
lernen. 
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