
 

 

 

  

 schaffe die Voraussetzungen für 

ein angenehmes Unterrichtsklima. 

 fordere und fördere alle 

Schülerinnen und Schüler, um 

einen optimalen Lernerfolg zu 

erzielen. 

 vermittle durch meine 

Vorbildwirkung Werte wie: Respekt 

und Wertschätzung, Achtsamkeit 

und Ordnung, Verlässlichkeit und 

Pünktlichkeit, Engagement und 

Toleranz im Umgang mit anderen. 

 setze Grenzen, um den 

Schülerinnen und Schülern den für 

ihre Entwicklung notwendigen 

Rahmen zu schaffen. 

 berichte über Lernerfolge und 

warne bei Gefährdung des 

Schulerfolges (Frühwarnung). 

 informiere die Eltern bei 

Fehlverhalten 

(Frühinformation). 

 begegne meinen Mitmenschen 

höflich und respektvoll. 

 trage zu einem guten Klassen- und 

Schulklima bei. 

 bin pünktlich und verwende im 

Schulgebäude kein Handy. 

 halte mich an die Pausenordnung. 

 achte auf fremdes Eigentum. 

 melde Beschädigungen. 

 esse und trinke nicht während des 

Unterrichts. 

 trage aus hygienischen Gründen 

Hausschuhe. 

 löse Konflikte gewaltfrei. 

 konsumiere keine aufputschenden 

Getränke und halte mich an das 

Kaugummiverbot. 

 verlasse das Schulgebäude nach 

Unterrichtsende. 

 sind uns bewusst, dass unsere 

Erziehungsarbeit Grundlage für 

erfolgreiches Lernen ist. 

 arbeiten zum Wohl unserer Kinder 

mit den Lehrkräften zusammen und 

respektieren deren Kompetenzen. 

 lassen unsere Kinder nicht direkt 

vor der Schule aus- und einsteigen 

– Unfallgefahr. 

 nehmen regelmäßig Einsicht in den 

Schülerkalender und zeichnen 

Gelesenes ab. 

 benachrichtigen die Schule 

umgehend über das Fernbleiben 

vom Unterricht oder die Änderung 

einer Telefonnummer. 

 melden uns in der Direktion oder im 

Konferenzzimmer an, wenn wir 

während der Unterrichtszeit das 

Schulhaus betreten. 

 haften für Schäden, die von 

unseren Kindern verursacht 

werden. 
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