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■ Schneller mehr anwendbares Know-how: 
Praxistraining vom Hersteller

SITRAIN® - das Siemens Training for Industry - steht Ihnen bei 
der Bewältigung Ihrer Aufgaben umfassend zur Seite.

Mit Training vom Marktführer in der Automatisierung und 
Anlagentechnik gewinnen Sie an Sicherheit und Souveränität in 
Ihren Entscheidungen. Gerade wenn es um den optimalen Ein-
satz von Produkten und die effiziente Nutzung von Anlagen 
geht. Sie können Defizite bestehender Anlagen beseitigen und 
teure Fehlplanungen von vornherein ausschließen.

Erstklassiges Know-how macht sich direkt bezahlt: in verkürzten 
Anlaufzeiten, qualitativ hochwertigen Endprodukten, schnellerer 
Fehlerbehebung und verringerten Ausfallzeiten. Also in Summe 
mehr Ertrag und weniger Kosten.

Mit SITRAIN mehr erreichen
• Kürzere Zeiten für Inbetriebnahme, Wartung und Service
• Optimierte Produktionsabläufe
• Sichere Projektierung und Inbetriebnahme
• Minimierung von Ausfallzeiten an der Anlage
• Flexibles Anpassen der Anlage an die Markterfordernisse
• Sicherstellen von Qualitätsstandards in der Fertigung
• Größere Zufriedenheit und Motivation der Mitarbeiter
• Kürzere Einarbeitungszeiten bei Technologie- und Personal-

wechsel

■ Kontakt

Besuchen Sie uns im Internet unter: 

http://www.siemens.de/sitrain

oder lassen Sie sich von uns persönlich beraten und fordern Sie 
unseren aktuellen Trainingskatalog an:

SITRAIN-Kundenberatung Deutschland:

Tel.: +49 (0) 911 / 895 7575

Fax: +49 (0) 911 / 895 7576

E-Mail: info@sitrain.com

■ Das zeichnet SITRAIN aus

Top-Trainer

Unsere Trainer kommen direkt aus der Praxis und verfügen über 
umfangreiche didaktische Erfahrungen. Die Kursentwickler ha-
ben einen direkten Draht zur Produktentwicklung und geben ihr 
Wissen direkt an die Trainer weiter. 

Praxisnähe

Die Praxisnähe der Trainer macht es möglich, Ihnen das theore-
tische Wissen wirklich plausibel zu machen. Aber da alle Theorie 
bekanntlich grau ist, legen wir höchsten Wert auf praktische 
Übungen, die bis zur Hälfte der Kurszeit einnehmen. Im Arbeits-
alltag können Sie das Gelernte also sofort umsetzen. Wir 
schulen Sie an modernsten, methodisch-didaktisch konzipierten 
Trainingsgeräten. So trainiert fühlen Sie sich absolut sicher.

Lernvielfalt

Mit insgesamt etwa 300 Präsenzkursen schulen wir das gesamte 
Spektrum der Siemens Industry Produktwelt und das Zusam-
menwirken der Produkte auf Anlagen.

Training maßgeschneidert

Der Weg ist nicht weit. Sie finden uns über 50 mal in Deutsch-
land und weltweit in 62 Ländern. Sie möchten statt einem unse-
rer 300 Kurse ein ganz individuelles Training? Unsere Lösung: 
Wir schneidern Ihnen das Programm persönlich auf Ihren Bedarf 
zu. Geschult wird in unseren Trainings-Centern oder bei Ihnen 
im Betrieb.

Die richtige Mischung: Blended Learning

Unter Blended Learning versteht man die Kombination von ver-
schiedenen Lernmedien und -sequenzen. So kann beispiels-
weise ein Präsenzkurs in einem Trainings-Center durch Selbst-
lernprogramme zur Vor- oder Nachbereitung optimal ergänzt 
werden. Zusatzeffekt: weniger Reisekosten und Ausfallzeiten.
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