Bezirksregierung Kdln

Wartezeiten am EG-Kontrollgerat korrekt erfassen
— so einfach geht es!

Bezirksregierung Ko&ln informiert Uber Fahrtunterbrechungen
sowie Lenk- und Ruhezeiten im StraRenverkehr

Die Bezirksregierung Kaéln Gberwacht mit dem Arbeitsschutzdezernat
55 die Umsetzung staatlicher Arbeitsschutzvorschriften. Die
Aufgaben des Dezernats lassen sich mit drei Schlagwortern
zusammenfassen: Uberwachen, Beraten, Informieren. Dabei stehen
das Wohlergehen der Beschéftigten und deren Schutz vor
arbeitsbedingten  Geféahrdungen  und Fehlbelastungen im
Vordergrund. Deshalb ist die Bezirksregierung Koln auch
Ansprechpartnerin fur Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer, die sich bei
Verstol3en gegen die Sozialvorschriften im StralRenverkehr - auch
anonym - melden wollen, um Missstande in ihrem Unternehmen
anzuzeigen. Ein BuRRgeld droht den Beschéftigten durch die Behérde
nicht. Denn die Bezirksregierung Koln ist zustandig fur die
betriebliche Kontrolle der Lenk- und Ruhezeiten, also die Kontrolle,
ob Unternehmen ihren Verpflichtungen nachkommen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des technischen Arbeitsschutzes
wissen aufgrund ihrer Uberwachungstatigkeit im Bereich der
Sozialvorschriften, wo die haufigsten Fehler bei der Erfassung von
Wartezeiten gemacht werden und moéchten Tipps zur korrekten
Erfassung geben.

Nachfolgend eine Erlauterung zum 82la Abs.3 ArbZG und zum
korrekten Schalten der Zeitgruppen am EG-Kontrollgerat bei
anfallenden Wartezeiten:

A. Der Zeitgruppenschalter am EG-Kontrollgerat ist auf andere
Arbeit ( & 4+) zu stellen, wenn:
Zeiten (zum Beispiel Wartezeiten) anfallen, wahrend derer sich
ein Arbeitnehmer am Arbeitsplatz bereithalten muss, um seine
Tatigkeit aufzunehmen oder Zeiten anfallen, wahrend derer
sich ein Arbeitnehmer bereithalten muss, um seine Tatigkeit
auf Anweisung aufnehmen zu kénnen, ohne sich an seinem
Arbeitsplatz aufhalten zu missen und wenn der Zeitraum
sowie dessen voraussichtliche Dauer im Voraus, spatestens
unmittelbar vor Beginn des betreffenden Zeitraums nicht
bekannt ist.
Diese Zeiten gelten gemald dem 821a Abs.3 ArbZG als Arbeitszeit
und demzufolge sind diese Zeiten gemald § 21a Abs.3 Satz 3 und 4
ArbZG auch keine Ruhezeiten und auch keine Ruhepausen.
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B. Der Zeitgruppenschalter am EG-Kontrollgerat ist auf
Bereitschaftszeit (1) zu stellen, wenn:
Zeiten (zum Beispiel Wartezeiten) anfallen, wahrend derer sich
ein Arbeitnehmer am Arbeitsplatz bereithalten muss, um seine
Tatigkeit aufzunehmen oder Zeiten anfallen, wahrend derer
sich ein Arbeitnehmer bereithalten muss, um seine Tatigkeit
auf Anweisung aufnehmen zu kénnen, ohne sich an seinem
Arbeitsplatz aufhalten zu missen und wenn der Zeitraum und
dessen voraussichtliche Dauer im Voraus, spéatestens
unmittelbar vor Beginn des betreffenden Zeitraums bekannt
ist.

Diese Bereitschaftszeiten gelten gemal dem 82la Abs.3 ArbzZG
nicht als Arbeitszeit. Diese Zeiten sind jedoch keine Ruhezeiten, da
die Anforderungen einer Ruhepause gemald Art.4 Buchst. f der VO
(EG) Nr.561/2006 nicht erflllt werden (Zeit zur freien Verfigung) und
kénnen somit auch nicht an eine tagliche oder wochentliche Ruhezeit
angerechnet werden. Bereitschaftszeiten konnen aber als
Fahrtunterbrechung (Zeit zur Erholung) gewertet werden unter der
Voraussetzung, dass die Bedingungen des Artikel 7 und Artikel 4
Buchstabe d der VO (EG) Nr. 561/2006 eingehalten wurden.

Hinweis:

In der Praxis wertet das digitale EG-Kontrollgerét die aufgezeichneten
Bereitschaftszeiten von 15/30 Minuten bzw. 45 Minuten als gesetzlich
konforme Fahrt-unterbrechung. Eine ordnungsgemalie
Fahrtunterbrechung/Arbeitsunterbrechung wird einer Pause nach § 4
ArbZG gleichgestellt.

C. Fur die unter B. genannten Zeiten kann das EG-Kontrollgeréat
von dem Kraftfahrer nur dann auf Pause ( +—h ) geschaltet
werden, wenn:
der Kraftfahrer fur diese Zeit von der Bereitschaft entbunden
wird, etwaigen Anweisungen zur Aufnahme oder
Wiederaufnahme der Fahrtatigkeit oder Anweisungen zur
Ausfihrung anderer Arbeiten Folge zu leisten und wenn er sich
nicht am Arbeitsplatz (zum Beispiel am Fahrzeug) aufhalten
muss. In der Praxis kann meist nur der Disponent des
jeweiligen Fahrers, aufgrund seiner Weisungsbefugnis, ihn von
dieser genannten Bereitschaft entbinden. Durch die
Entbindung von dieser Bereitschaft stehen dem Fahrer dann
diese Zeiten ausschliel3lich zur freien Verfigung sowie zur
Erholung bereit und er kann sich frei bewegen.
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Gemall 82la Abs.3 ArbZG werden anfallende Wartezeiten des
Fahrers demnach entweder als andere Arbeitszeiten ( & 4= ) oder als
Bereitschaftszeiten ( [/]pA), die nicht als Arbeitszeiten gelten, auf-
gezeichnet.

Das nachfolgende Schema stellt die Erfassung der Wartezeiten am
EG-Kontrollgerat dar:

Fahrer lenkt Fahrer arbeitet

Lenkzeit @ EI Arbeitszeit % jlt

Fahrer wartet

voraussichtliche voraussichtliche Dauer
Dauer unmittelbar unmittelbar vor Beginn
vor Beginn bekannt nicht bekannt

Bereitschaftszeit E Arbeitszeit % j-_l_'

Vorgesetzter entbin- Vorgesetzter entbindet Fahrer
det Fahrer nicht von von seiner Bereitschaft;
seiner Bereitschaft Fahrer kann sich frei bewegen

Bereitschaftszeit E Pause '_| |_|
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Weitere Zeiten, die als ,klassische Bereitschaftszeiten® fur eine
Anwendung des 87 Abs.1 Nr.la ArbZG herangezogen werden
konnten, gehen somit fir den gewerblich eingesetzten Kraftfahrer
aufgrund der speziellen Regelungen des 8 21 a Abs.3 ArbZG gegen
null. Der 87 Abs.1 Nr.la ArbZG ist somit flr einen Kraftfahrer im
gewerblichen Guterverkehr faktisch nicht anwendbar. Die zulassige
aktive Arbeitszeit bleibt bei maximal zehn Stunden und darf nicht
Uberschritten werden.

Das Thema ,Wartezeiten® wird immer wieder kontrovers in der
Transportbranche diskutiert. Die Grinde sind unterschiedlich.
Einerseits vertreten die Unternehmen ihre wirtschaftlichen Interessen,
andererseits besteht bei den betroffenen Kraftfahrern héaufig ein
lickenhaftes Wissen uber die ,Wartezeitproblematik®. Genaue
Kenntnisse zum Schalten der Zeitgruppe am EG-Kontrollgerat bei
Wartezeiten schitzen den Kraftfahrer vor Bedienfehlern und vor einer
maoglichen Willktr durch den Disponenten/Arbeitgeber.

In jedem Fall versto3t ein Disponent/Arbeitgeber bewusst gegen die
erlauterten Regelungen, wenn er von seinen Fahrern bei Wartezeiten
verlangt den Zeitschalter des EG-Kontrollgerates auf Bereitschaftszeit
zu stellen, obwohl die Dauer der Wartezeit im Voraus nicht bekannt
ist. Genauso verletzt er die Regelungen, wenn er von seinen Fahrern
bei Wartezeiten, deren Dauer bekannt ist, verlangt den Zeitschalter
des EG-Kontrollgerates auf Pause zu stellen und dabei seine Fahrer
nicht von deren Bereitschaft entbindet bzw. die Fahrer sich nicht frei
bewegen kdnnen.

Jahrlich werden der Bezirksregierung Koln etwa 2000 Anzeigen und
Beschwerden gemeldet, die rund 500 Betriebsprifungen nach sich
ziehen. Im Jahr 2014 wurden dabei Bul3gelder gegen Unternehmen
in Hohe von 430.000 € verhangt. Dies zeigt, dass es immer noch
einen hohen Handlungsbedarf zur Verbesserung der Lenk- und
Ruhezeiten und somit einer Erhéhung der Sicherheit der Fahrer gibt.

Erreichbar sind die Bezirksregierungen uber das Arbeitsschutztelefon
NRW unter 0221/855-3311. Die Kontrollbehérden der Ubrigen
Bundeslander konnen der Internetseite des Bundesamts flr
Guterverkehr (BAG/www.bag.bund.de) entnommen werden.

Allzeit sichere Fahrt winscht die Bezirksregierung Kaéln!
(Autor: Frank Uwe Doberenz, Dezernat 55, Technischer Arbeits-
schutz)
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