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Information, Wissenstransfer, Vernetzung

Ressourceneffizienzberatung

Finanzierungsberatung

Unser Ziel: 

Steigerung der Ressourceneffizienz und Wettbewerbsfähigkeit

EFFIZIENZ-AGENTUR NRW

FÜR MEHR RESSOURCENEFFIZIENZ 



PROZESSOPTIMIERUNG

ANSATZPUNKTE FÜR MEHR RESSOURCENEFFIZIENZ
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BERATUNG DER EFA

IHR WEGWEISER ZU MEHR RESSOURCENEFFIZIENZ
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Erstgespräch & 

Betriebsrundgang

Gemeinsame 

Relevanzanalyse

Erörterung finanzieller 

Rahmenaspekte

2 Erstberatung1Handlungsbedarf? 3 Lösungswege

Workshops zur 

Fokussierung

Vertiefende Beratungs-

projekte

Finanzierungs-

unterstützungKOSTENFREI

Unmittelbare

Handlungsempfehlungen



VERTIEFENDE PROJEKTE
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RESSOURCENEFFIZIENZBERATUNG

10-30 10 bis 30 (oder mehr) Projekttage werden

für die Ressourceneffizienz-Beratung angesetzt.
PROJEKTTAGE

50/70
PROZENT

50 bzw. 70 Prozent der Kosten der Ressourceneffizienz-Beratung werden bei Vorlage 

entsprechender Voraussetzungen gefördert.

https://www.lanuv.nrw.de/landesamt/foerderprogramme/sonderprogramm-kreislaufwirtschaft-und-ressourceneffizienz

https://www.lanuv.nrw.de/landesamt/foerderprogramme/ressourceneffizienz-beratungen

3-4
MONATE

3 bis 4 Monate benötigen wir für die Aufstellung 

eines passgenauen Maßnahmenplans.



BERATUNGSFÖRDERUNG
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WEITERE FÖRDERPROGRAMME

Energieberatung Mittelstand (BAFA)  Modul 1: Energieaudit DIN EN 16247

Im Rahmen dieses Moduls werden Energieaudits gefördert, die den wesentlichen Anforderungen an ein 
Energieaudit im Sinne von § 8a des Gesetzes über Energiedienstleistungen und andere 

Energieeffizienzmaßnahmen (EDL-G) und insbesondere den Anforderungen der DIN EN 16247 entsprechen.

Ein Energieaudit ist ein systematisches Verfahren zur Erlangung ausreichender Informationen über das bestehende Energieverbrauchsprofil 

eines Gebäudes oder einer Gebäudegruppe, eines Betriebsablaufs oder einer industriellen oder gewerblichen Anlage, zur Ermittlung und 

Quantifizierung der Möglichkeiten für wirtschaftliche Energieeinsparungen und Erfassung der Ergebnisse in einem Bericht.

Ansatzpunkte für ein Energieaudit sind insbesondere die Bereiche Produktionsprozesse und -anlagen, Querschnittstechnologien und Transport 

wie auch allgemein das Nutzerverhalten. 

Die Förderhöhe beträgt bei Energiekosten über 10.000 €: Zuwendung 80 %, max. 6.000 €

und bei Energiekosten von max. 10.000 Euro, Zuwendung 80 %, max. 1.200 €

Alle Angaben ohne Gewähr, weitere Informationen auf den entsprechenden Internetseiten

https://www.bafa.de/DE/Energie/Energieberatung/Nichtwohngebaeude_Anlagen_Systeme/Modul1_Energieaudit/modul1_energieaudit_node.html



Identifying 
opportunities

Developing circular 
solutions including; 

business model, product, service and 
process redesign

Roadmapping
& Feasibility

CIRCO Anfang 2022 in OWL 

▪ Gestartet in den Niederlanden 2015

▪ CIRCO TRACK: Zielgruppe Unternehmen

˗ 5 3std-Workshop-Runden (2 Personen

/ Unternehmen)

˗ > 900 Unternehmen 

▪ CIRCO CLASS: Weiterbildung für Kreativ-Profis

˗ 1 Tagesworkshop

˗ > 200 Kreativ-Profis

˗ Fortbildung als ‘change agent’



RESSOURCEN SCHONEN.

WIRTSCHAFT STÄRKEN.

Vielen Dank für Ihre Teilnahme!

Weitere Informationen zum Thema Ressourceneffizienz und zur Effizienz-Agentur NRW finden Sie unter:

www.ressourceneffizienz.de

Folgen Sie uns: 

facebook.com/efanrw

twitter.com/efanrw

Kontakt:

Regionalbüro Bielefeld: Gabriele Paßgang und Heike Wulf

Tel.: 052158328488 / 87 Email: gpa@efanrw.de und hwu@efanrw.de
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www.regionalagentur-owl.de

Förderprogramme für kleine und mittlere 

Unternehmen in NRW

Regionalagentur OWL



◼ Die Potentialberatung unterstützt Unternehmen bei einer professionellen 

Beratung unter Beteiligung der Beschäftigten.

◼ Beratungsschwerpunkte

– Arbeitsorganisation

– Kompetenzentwicklung

– Demographischer Wandel

– Digitalisierung

– Gesundheit

Förderprogramme für kleine und mittlere 

Unternehmen



◼ Voraussetzungen:

– mind. 10 Beschäftigte (Vollzeitstellen)

– Sitz des Antragstellers in NRW

– Fachliche Beratung durch eine Erstberatungsstelle vor Abschluss eines 

Beratervertrages

◼ Förderkonditionen:

– bis zu 10 Beratungstage

– Förderung: 50% der Beratungskosten, max. 500 € pro Beratungstag

– wiederholbar nach drei Jahren

Förderprogramme für kleine und mittlere 

Unternehmen



◼ unternehmensWert:Mensch unterstützt Kleinstunternehmen mit 

professioneller Prozessberatung unter der Beteiligung der Beschäftigten

◼ Themenfelder:

– Personalführung

– Chancengleichheit & Diversity

– Gesundheit

– Wissen und Kompetenz

Förderprogramme für kleine Unternehmen (NRW)

Die Beratungsstelle Regionalagentur OWL wird im Rahmen des Programms 
unternehmensWert:Mensch durch das Bundesministerium für Arbeit und 
Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.



◼ Inhaltlich sehr ähnlich der Potentialberatung, 

die Mittel kommen vom Bundesarbeitsministerium

◼ Nur zugelassenen Beratungsunternehmen dürfen geförderte UwM-

Beratungen durchführen

◼ Voraussetzungen:

– Kleinstunternehmen mit weniger als 10 Beschäftigte (NRW)

– mind. ein sozialversicherungspflichtige/r Beschäftigte/r

– Jahresumsatz < 2 Mio. € oder Jahresbilanzsumme < 2 Mio. €

◼ Förderkonditionen:

– bis 10 Beratungstage

– Förderhöhe: 80 %

Förderprogramme für kleine Unternehmen (NRW)

Die Beratungsstelle Regionalagentur OWL wird im Rahmen des Programms 
unternehmensWert:Mensch durch das Bundesministerium für Arbeit und 
Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.



Förderprogramme für kleine Unternehmen (NRW)

UnternehmensWert:Mensch PLUS

Die Beratungsstelle Regionalagentur OWL wird im Rahmen des Programms 
unternehmensWert:Mensch durch das Bundesministerium für Arbeit und 
Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.



◼ Umfang der Förderung

– 50% der Kursgebühren, max. 500 € pro Bildungsscheck

– ein Bildungsscheck pro Beschäftigten pro Jahre

– max. 10 pro Unternehmen pro Jahr

◼ Weiterbildung mit beruflichem Bezug

– länger als 6 Stunden

– kein Einzelcoaching

– keine rein arbeitsplatzbezogene Schulungen

– keine Weiterbildungen mit Nachweispflicht

Förderprogramme für kleine und mittlere 

Unternehmen



www.regionalagentur-owl.de

Regionalagenturen NRW
https://www.mags.nrw/esf-regionalagenturen

www.regionalagentur-owl.de



www.regionalagentur-owl.de

Team der Regionalagentur OWL

www.regionalagentur-owl.de

Thomas Dreikandt
Kreis Lippe

Andreas Lühmann
Bielefeld, Kreis Gütersloh

Oliver Verhoeven
Kreis Höxter

Nicola Pilz
Kreis Paderbon

Melanie Taube
Leitung

◼ dezentral in Kreisen und 

Stadt Bielefeld

◼ verbunden mit den 

jeweiligen Institutionen 

der Wirtschaftsförderung

Stephanie Knauer
Kreis Herford und Minden



www.regionalagentur-owl.de

Ansprechpartner und Informationen:

www.regionalagentur-owl.de

23.09.2016 Heide Junge

http://www.regionalagentur-owl.de/

