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Die oxaion gmbh ist einer der führenden deutschen ERP-Hersteller. Seit 40 Jahren beraten und betreuen wir unsere 

mittelständischen Kunden in unterschiedlichen Branchen. Bei der Entwicklung und Implementierung unserer 

betriebswirtschaftlichen Komplettlösungen setzen wir auf Innovation, Kundennähe, Integrations-fähigkeit, Flexibilität sowie 

Authentizität und Verlässlichkeit. 

Zur Verstärkung unseres Geschäftsbereiches Consulting Services suchen wir für unsere Zentrale in Ettlingen bei Karlsruhe 

und unsere Niederlassungen in Lüdenscheid, Landshut und Hamburg jeweils einen 

ERP-CONSULTANT (m/w/d). 
Ihre Aufgaben: 

 Beratung von mittelständischen Neu-/Bestandskunden

im Handlungsfeld ERP

 Steuerung und fachliche Führung von komplexen ERP-

Projekten (Einführungsprojekte, Releasewechsel,

Migrationen etc.)

 Durchführung von Machbarkeitsanalysen

 Analyse von Geschäftsprozessen

 Erstellung von Lösungskonzepten

 Durchführung von Anwendungsschulungen und 

Webinaren

 Sicherstellung des Projekterfolges sowie

 beratende Unterstützung unserer Geschäftsbereiche

Sales, Customer Support, Quality Assurance und

Development im Projektverlauf.

Ihre Kompetenzen: 

 einem fundierten betriebswirtschaftlichen Ausbildungs- 

und Erfahrungshintergrund

 3-5 Jahren Berufserfahrung als Consultant, 

Projektmanager oder Key-User im Handlungsfeld ERP

 einem souveränen und überzeugenden Auftreten auf

Entscheiderebene sowie einer sehr guten

Präsentationsfähigkeit

 prozessorientiertem Denken sowie

 einer methodischen, lösungsorientierten und 

strukturierten Arbeitsweise.

Ihre Leidenschaft für IT und Mittelstand wird begleitet durch 

 Kreativität, Umsetzungsstärke und Belastbarkeit

 Team- und Kommunikationsfähigkeit

 verhandlungssichere Deutschkenntnisse und gute

Englischkenntnisse sowie

 Ihre Reisebereitschaft.

Unser Angebot: 

Wir wünschen uns eine langfristige und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Ihnen. Vor diesem Hintergrund  bieten wir Ihnen 

 eine interessante und anspruchsvolle Aufgabe mit hoher Eigenverantwortung

 einen mittelständischen und konzernunabhängigen Arbeitgeber auf Wachstumskurs

 einen neuen Unternehmensstandort mit einem modernen Bürokonzept und Arbeitsplatz

 flexibles Arbeitszeitmodell inklusive Home-Office-Möglichkeit und Langzeitkontenmodell

 ein kollegiales und unterstützendes Team

 ein attraktives Vergütungspaket inkl. Leistungs- und Erfolgskomponente

 ein Modell betriebliche Vorsorge (bAV, bKV, Maßnahmen Gesundheitsprophylaxe etc.) sowie weitere attraktive

Sozialleistungen

 Firmenwagen und Smartphone sowie weitere attraktive Sozialleistungen

 fachliche und persönliche Entwicklungsmöglichkeiten

 flache Hierarchien

 gemeinsame Teamevents

 Obst, Kaffee und Getränke gratis, Kantine, Spieleraum mit Tischkicker und Playstation etc.


