
DER ARBEITSMARKT ÄNDERT SICH 
MITARBEITERBINDUNG IST GEFRAGT

BINDEN SIE IHR TEAM ANS UNTERNEHMEN 
Mit der Betrieblichen Kollektivversicherung bieten Sie eine zusätzliche Sozialleistung statt einer klassischen Gerhalts erhöhung. 
Jeder 4. Arbeitnehmer/in kann schon mit einer Firmenpension rechnen.

Eine Betriebliche Kollektivversicherung bietet die Möglichkeit, Firmenpension und Privatzusatzpension in einer klas s ischen 
Vorsorgeform zu kombinieren. Die Auszahlung einer lebenslangen Rente ist durch eine Kapital- und Sterbe tafelgarantie 
gesichert. Zusätzlich sind eine Hinterbliebenenversorgung und ein Berufsunfähigkeitsschutz integriert. 

STEIGERN SIE IHRE ATTRAKTIVITÄT ALS ARBEITGEBER UND NUTZEN SIE NOCH WEITERE VORTEILE:
Vorteile für den Arbeitgeber:
 Prämien bis maximal 10,25 % der Lohn- und Gehaltssumme der einbezogenen Mitarbeiter sind Betriebsausgaben
 Lohnsteuer- bzw. sozialversicherungsbeitragsfrei
 Begünstigte Versicherungssteuer von 2,5 %
 Minimaler Administrationsaufwand, da keine Aktivierungs- und Rückstellungspflicht 

Vorteile für den Mitarbeiter:
 Lohnsteuer- bzw. sozialversicherungsbeitragsfreie Gehaltserhöhung
 Flexible Pensionserhöhung durch Eigenprämien möglich
 Staatliche Förderung in Höhe von 4,25 % der Eigenprämien bis max. 1.000 € pro Jahr
 Garantierte Pension – Veranlagungs- und Langlebigkeitsrisiko trägt die Versicherung
 Die Versteuerung erfolgt in der Leistungsphase. Ab dem zweiten Jahr gemeinsam mit der staatlichen Pension
 Leistungen aus der Abfertigung NEU und der staatlich geförderten Zukunftssicherung können übertragen werden

IN DREI SCHRITTEN ZU IHRER KOLLEKTIVEN BETRIEBSPENSION

raiffeisen-versicherung.at

Diese Werbeunterlage ist eine unverbindliche Erstinformation. Sie stellt kein Angebot, keine Beratung und keine individuelle Empfehlung dar. Alle Produktdetails 
entnehmen Sie bitte Ihrem Versicherungsantrag, der Polizze und den Bedingungen. Irrtümer, Druckfehler und Änderungen vorbehalten.

Versicherer: UNIQA Österreich Versicherungen AG, Untere Donaustraße 21, A-1029 Wien, Telefon +43 1 211 19-0, Telefax +43 1 211 19-1419, Service Center: 0800 22 55 88, 
service@raiffeisen-versicherung.at, raiffeisen-versicherung.at, Sitz: Wien, FN 63197m Handelsgericht Wien, UID-Nr.: ATU 15362907

Informationen zum Datenschutz: datenschutz.uniqagroup.com. Sie können diese auch bei der Beratung in der Bank und bei unseren Servicestellen anfordern.

Impressum: Medieninhaber: UNIQA Österreich Versicherungen AG, 1029 Wien, 
Hersteller: Eigendruck, Verlagsort: Wien, Stand: April 2022

Tipp: Zuzahlungen von Erfolgsbonifikationen sind bis zu 100 % der fixen Jahresprämie möglich.    
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