
 

Stellenausschreibung: KLAR!-Modellregions-ManagerIn 

Unsere Kleinregion Waldviertel Nord wird Klimawandel-Anpassungsmodellregion. Zur Unterstützung 

suchen wir für dieses Projekt einen/eine 

Ihre Aufgaben 

• Regionale Schnittstelle für alle privaten, kommunalen oder betrieblichen Anliegen im Rahmen 

der Erstellung des KLAR!-Detailkonzeptes zur Projektleitung, den Gemeinden und regionalen 

Akteuren 

• Mitarbeit bei der Erhebung, Darstellung und Bewertung von regionalen Anpassungsoptionen 

und der Durchführung von Workshops und Veranstaltungen 

• Durchführung der Öffentlichkeitsarbeit zur Bewusstseinsbildung sowie zur Verbreitung der 

Projektergebnisse und Information (Medienarbeit, Veranstaltungen, Social Media) in 

Zusammenarbeit mit der Projektleitung und der Steuerungsgruppe 

• Mitarbeit beim Strukturaufbau innerhalb der Region, um eine Kontinuität der KLAR!-Region 

sicher zu stellen 

• Ab Mai 2022: Betreuung der Klimawandel-Anpassungsmodellregion (KLAR!) Waldviertel Nord 

Ihr Profil 

• Maturaniveau (technisches, naturwissenschaftliches, wirtschaftliches oder 

kommunikationstechnisches Studium von Vorteil) 

• Fundiertes Basiswissen in sowie Interesse an den Bereichen Regionalentwicklung, Klimawandel 

oder Klimawandel-Anpassung von Vorteil 

• Erfahrung im Projektmanagement sowie bei der Planung und Durchführung von 

Veranstaltungen, dazu Erfahrung im Bereich der Öffentlichkeitsarbeit und Social Media 

• Sicheres Auftreten, selbständiges Arbeiten, hohe Präsentations- und 

Kommunikationsfähigkeiten sowie Hands-on-Mentalität 

• Sehr gute Regionskenntnisse und regionale Verbundenheit zur Region Waldviertel Nord 

• Teamfähigkeit sowie selbstständige und eigenverantwortliche Aufgabenausführung 

• zeitliche Flexibilität und Bereitschaft, teilweise auch an Abenden bzw. an Wochenenden zu 

arbeiten, zudem Führerschein B, da eigener PKW erforderlich 

Wir bieten 

• Herausfordernde, innovative Tätigkeit 

• Eigenverantwortung, große Themenvielfalt und Abwechslung 

• Gehalt/Monat € 2.500,00 (brutto) auf Basis 40 St./Woche, abhängig von Qualifikation und 

Erfahrung 

• Beschäftigungsausmaß: sofort mit 10 Stunden und ab Mai 2022 für mindestens 20 

Wochenstunden 

Dienstort ist die Region Waldviertel Nord, vorgesehener Arbeitsbeginn so rasch wie möglich. 

Sie sind interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung inkl. Lebenslauf 

schriftlich oder per E-Mail bis spätestens 10.06.2021 an: 

Kleinregion Waldviertel Nord, Stadtplatz 25, 3874 Litschau, office@w4projects.at 

Für weitere Fragen wenden Sie sich bitte an die Projektbetreuerin Doris Maurer: 0681/818 449 38 


