Ausfillanleitung fur das
Ersterhebungsformular LOHNAUFBEREITER

Um den Vorgaben der EU-Bioverordnung 834/2007 in der geltenden Fassung (i.d.g.F.)
und der Durchfihrungsverordnung 889/2008 i.d.g.F. (im speziellen Artikel 63) zu
entsprechen muissen alle Betreiber einer Lohnaufbereitung eine Meldung
(Lohnverarbeitervereinbarung sowie das ausgeflillte Ersterhebungsformular) an die
Kontrollstelle des auftraggebenden Landwirts Gbermitteln.

Bitte beachten Sie beim Ausflllen folgende Punkte:

Seite 1 — Betriebliche Grunddaten

Bitte flllen Sie die geforderten Angaben vollstdndig und detailliert aus.

Seite 1 — Zeitraum der Aufbereitung
Standig = Ganzjahrige Aufbereitung des Produktes

Nach Vereinbarung = Zeitlich definierter Rahmen fir die Aufbereitung (z.B.: Septem-
ber bis Dezember)

Bitte geben Sie auch an zu welchen Zeiten Aufbereitung der Ware stattfindet, sowie ob
der auftraggebende Landwirt wahrend der Aufbereitung die gesamte Zeit anwesend ist.

Seite 1 — Werden Bioprodukte oder Inhaltsstoffe flr die Aufbereitung zugekauft?

Wenn Bioprodukte bzw. Inhaltsstoffe konventioneller oder biologischer Herkunft zukauft
werden muissen alle Zukaufe detailliert aufgelistet werden! (Art, Menge und Status
(konv. oder biologisch)

Seite 2 — Punkt 1 - Welche Produkte werden von lhnen aufbereitet?

Bitte markieren Sie die entsprechende Produktgruppe (Fleisch, Milch, Getreide,
Gemiuise/Obst). Sollte das aufbereitete Produke unter keine dieser Gruppen fallen bitte
eine Produktgruppe unter Sonstiges (z.B.: Pilze, Imkereiprodukte) definieren.

Die genaue Produktbezeichnung muss immer ausgefullt werden. (z.B.: Weizen, Dinkel,
Kartoffel etc.)
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Seite 2 — Punkt 2 — Welche Einheiten/Raumlichkeiten durchlaufen die Bio-
Rohstoffe.

Die Beschreibung soll nach dem Fluss der Ware strukturiert werden. (z.B.: 1.
Wareneingang, 2. Lagerung, 3. Aufbereitung, 4. Verpackung.... Etc.)

Beispiele:

Einheit/Raumlichkeit Anlage Tatigkeit
Arbeitsraum, Betriebsstandort A Etikettiermaschine Etikettieren

Halle X, Betriebsstandort A Absackanlage Absacken

X. Stock, Betriebsstandort A Elevator Umziehen der Ware
Halle X, Betriebsstandort A Silo 5 Lagerung

Seite 2 — Punkt 3 — Wie trennen Sie bei der Warenibernahme biologische und
konventionelle Ware?

Bitte markieren Sie das entsprechende Kastchen (zeitlich getrennt bei Ubernahme bzw.
Raumlich getrennt bei Ubernahme) und geben Sie eine kurze Erklarung tber den Ar-
beitsablauf.

Beispiel

Zeitlich getrennt: Die Ubernahme von biologischen Produkten findet ausschlieBlich
am Mittwoch einer Woche statt. An diesem Tag werden keine konventionellen Produkte
tbernommen.

Raumlich getrennt: Die Ubernahme der biologischen und konventionellen Waren fin-
det an verschiedenen Punkten am Betrieb statt. (Biologische Waren werden an Punkt A
tbernommen und konventionelle Waren werden an Punkt B Gbernommen)

Seite 3 — Punkt 4 — Wie wird die Reinigung durchgefiihrt und welche Mittel wer-
den dafur verwendet?

Beispiel

Arbeitsschritt Geratschaft/Raumlichkeit Reinigungsmittel
Nassreinigung Zelle X Wasser
Trockenreinigung Schrotmaschine Druckluft, Besen
Trockenreinigung Getreidereinigung Druckluft, Besen
Nassreinigung Abflllanlage Wasser, Mittel XY
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Seite 3 — Punkt 5 — Lage-/Raumplan der Aufbereitung

Bitte fiigen Sie eine Skizze der Ortlichkeiten ein, an welchen die Aufbereitung durchgefiihrt
wird. Der Warenweg muss in der Skizze erkennbar sein.

Sollte der Platz nicht flir Sie ausreichen, fiigen Sie bitte eine Anlage an das Formular an
und geben Sie die Anlagennummer in Punkt 5 an!

Seite 4 — Erklarung

Ort, Datum sowie Unterschrift des Verantwortlichen miissen von der verantwortlichen Person
der Lohnaufbereitung ausgefullt werden.

Sollten Sie noch Anmerkungen an die Kontrollstelle haben kénnen Sie diese in dem Kasten o-
berhalb des Unterschriftenblocks einfligen.

Gibt es Aufzeichnungsvorlagen und wo finde ich die Lohnverarbeitervereinba-
rung?

Die Aufzeichnungsvorlagen wie auch die Lohnverarbeitervereinbarung finden Sie auf unserer
Homepage unter:

Wir (Fr. Ing. Martina Waxenegger 01/ 512 25 67 153 od. 0664/8452856, Angela Dorfler 01/512
25 67 132) stehen Ihnen gerne fur ndhere Fragen zur Verfigung.
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