
 

 
 
 

Leiter 3D-Messtechnik für die Qualitätssicherung - 
Metallteile Serienfertigung Automotive m/w  
 
Die Firma m.c.s. ist Personalberater - keine Zeitarbeit. Wir suchen Fach- und Führungskräfte zur 
langfristigen Festanstellung bei namhaften Unternehmen. 
 

Ihr neuer Arbeitgeber ist ein mittelständisches Unternehmen mit über 600 Mitarbeitern an 3 Standorten.  
Der Stammsitz mit über 250 Mitarbeitern ist südlich von Ingolstadt. Es ist innovativ im Bereich 
Metalltechnologie und ist ein anerkannt zuverlässiger Partner und Zulieferer der Automobilindustrie. Es 
bietet von der Produktentwicklung, über die Prototypenherstellung bis hin zur Serienfertigung alles aus 
einer Hand. Dabei werden modernste Technologien wie z.B. Roboter und Laser eingesetzt. 
Kundenzufriedenheit und Qualität sind ein Teil der Unternehmenskultur.  
 

Ihre Tätigkeitsbeschreibung: 
 

• Planen, Überprüfen und Leiten der Gruppe Messtechnik 
• Ständiges Optimieren der Abteilung durch geeignete KVP-Maßnahmen 
• Führen, Koordinieren und Weiterentwickeln von 3-5 Mitarbeitern (Messtechniker) 
• Selbständiges Erstellen von Messprogrammen für 3D-Messmaschinen 
• Vermessen von Karosseriebauteilen (u.a. Freiformflächen) auf 3D-Messmachinen und 

Erstmusterprüfungen 
• Erstellen von Messprotokollen, Prüfberichten bzw. Mängelanzeigen 
• Auswerten von Maschinen- und Prozessfähigkeitsuntersuchungen 
• Verantwortlicher fürs Matching (Zusammenfügen unterschiedlicher Messteile) 
• Sie berichten direkt an den Leiter Qualitätsmanagement 

 

Allgemeine Fähigkeiten/Voraussetzungen: 
 

• Führungserfahrung in einem produzierenden Unternehmen der Automobil- oder 
Automobilzuliefererindustrie im Bereich Qualitätsmanagement 

• Mehrjährige Erfahrung in der Programmierung von 3D-Messmaschinen 
• Erfahrung in 3D Messung (u.a. Freiformflächen) 
• PC-DMIS Kenntnisse von Vorteil sowie gute Word und Excel Kenntnisse 
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Bereitschaft zum Schichtdienst (2-Schicht nur im 1. Jahr, anschließend nur Frühschicht) 
• Belastbarkeit, Kommunikationsfähigkeit, Selbständigkeit und Organisationstalent 
 

Ihre Ausbildung: 
 

• Maschinenbautechniker mit Zusatzqualifikation im Bereich Qualitätsmanagement 
• Industriemeister, Meister Metall mit Zusatzqualifikation im Bereich Qualität 
• Mechaniker, Industriemechaniker, Mechatroniker, Schlosser, Schweißer mit entsprechender 

beruflicher Entwicklung und Zusatzqualifikation im Bereich Qualität sowie Führungserfahrung 
• Oder vergleichbare Ausbildung/Erfahrung 

 

Unser Angebot:  
 

• Eine Stelle in einem sicheren Unternehmen mit flachen Hierarchien 
• Ein zukunftsorientiertes, technologisch-dynamisches Umfeld 
• Interessante Aufgabenstellungen in anspruchsvollen Projekten 
• Führungsverantwortung für ein professionelles Team 
• Attraktive Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

 

Firmensitz: Ingolstadt Süd 
Beginn: ab sofort oder später 
Dauer:  Festanstellung beim Kunden, unbefristet 
 

Bewerbungen bitte schriftlich oder per Mail an job@mcs-personal.de. Für einen ersten Kontakt steht 
Ihnen Herr Marcos Pangestu gerne mobil unter 0176 / 619 58 403  zur Verfügung. 


