
UNSERE GESUNDHEITSPOLITIK
Wir verpflichten uns zur:

Identifizierung von Gefahren 
und Bewertung von Risiken, um 
Arbeitsunfälle und 
Berufskrankheiten zu vermeiden.

Einhaltung lokaler Vorgaben 
und internationaler Standards. 

Vorgeben von Strategien zur 
Stärkung einer Kultur der 
Unfallverhütung, des 
Gesundheitsschutzes und 
der Gesundheitsförderung.

Anwendung des Prinzips  der 
kontinuierlichen Verbesserung 
und Anwendung  von Kennzahlen, 
um die Effektivität des Arbeits- 
und Gesundheitsschutzes zu 
steigern.

Förderung von Best Practices in unserer Lieferantenkette 
und mit unseren Vertragspartnern.

Regelmäßige und transparente Kommunikation 
unserer Leistungen im Arbeits- und Gesundheitsschutz 
und Berücksichtigung vorgebrachter Anliegen und 
Probleme.

Bekanntmachen von Informationen 
und Förderung von Teilnahme und 
Rückfragemöglichkeiten seitens 
aller Mitarbeiter, als auch aller 
anderen Interessengruppen.

Schaffung sicherer und 
gesunder Arbeitsbedingungen, 
um Verletzungen und 
gesundheitliche 
Beeinträchtigungen zu 
vermeiden.


