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Erfahrungen mit den Regelungen
zum Leistungsentgelt beim TVOD
www.thannheiser.de/downloads/Abschlussbericht.pdf

Die Firma BearingPoint war mit der Prifung
der Regelungen in der Praxis beauftragt.
Basis ist eine Online-Umfrage bei 183 Be-
horden. Davon haben 176 eine Dienstver-
einbarung abgeschlossen und davon wiede-
rum nutzten 95 % die analytische Leis-
tungsbewertung zur Aufteilung. Nur 2 %
hatten ein reines Zielvereinbarungssystem
eingefihrt. Die Details des Berichts unter
dem obigen Link auf unserer Homepage.

Hohe des Urlaubsentgelts bei Arbeit-
nehmeriberlassung
BAG v. 21.09.2010 — Az: 9 AZR 510/09

Wahrend des Urlaubs hat der Arbeitgeber
den Arbeitsverdienst weiter zu zahlen. Die-
ser berechnet sich geméafi 8§ 11 Abs. 1
Satz 1 BUrIG nach dem durchschnittlichen
Arbeitsverdienst, den der Arbeitnehmer in
den letzten dreizehn Wochen vor dem Be-
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ginn des Urlaubs erhalten hat (Referenzzeit-
raum).

Zu diesem Entgelt zahlen auch individuell
vereinbarte Zulagen, die ein Leiharbeiter fur
Einsatze bei einem bestimmten Entleiher
erhalt. Im entschiedenen Fall wurden diese
zusatzlich zu dem Entgelt nach § 13 Abs. 3
Satz 1 MTV BZA bezahlt. Der Tarifvertrag
schlief3t den Anspruch auf Weiterzahlung
der Ubertariflichen Vergitungsbestandteile
wahrend des Urlaubs nicht aus. Er regelt
ausschlie3lich die urlaubsrechtliche Be-
handlung der tariflichen Anspriiche und
weicht nicht von § 11 Abs. 1 Satz 1 BUrIG
ab.

Keine Absenkung von Hartz IV als
Sanktion wegen Ablehnung von Ar-
beiten mit sittenwidrigem Entgelt

SG Berlin v. 01.09.2010 — Az: S 55 AS 24521/10 ER

Hartz IV Empféanger brauchen einen guten
Grund, wenn sie eine angebotene Arbeit ab-
lehnen. Dazugehdrt auch, wenn ein be-



stimmter Mindestlohn nicht gezahlt wird. Bei
Unterschreitung wird der Arbeitsvertrag sit-
tenwidrig — und berechtigt zur Ablehnung,
weil der Arbeitsvertrag unzumutbar ist.

Fur das Jahr 2010 ist nach Ansicht des Ge-
richts fur Berlin bei einer Vollzeitbeschéafti-
gung eine monatliche Bruttovergutung von
weniger als 1035 EUR (netto: 804 EUR) sit-
tenwidrig. (Stundenlohn bei einer 38,5-
Stunden-Woche: 6,20 EUR)
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Bundesligaringer kein Arbeithehmer
SG Dortmund v. 24.09.2010 - Az: S 34 R 40/09

Ein Ringer und Werbepartner eines Bun-
desligavereins ist als freiberufliche Honorar-
kraft sozialversicherungsfrei, soweit er fur
weitere Auftraggeber tétig sein und das
Training frei gestalten kann. Die Rentenver-
sicherung ging davon aus, dass der Ringer
nicht selbstandig war und erhob Rentenver-
sicherungsbeitrage.

Das Gericht lehnte das jedoch ab. Die Mog-
lichkeit, trotz der vertraglichen Bindung mit
dem Verband weitere, von diesem unab-
hangige Wettkampfe, Werbe- und
Sponsorenauftritte zu absolvieren, spreche
gegen eine Eingliederung in den Verein und
fur eine Selbstbestimmtheit der sportlichen
Betatigung des Ringers. Dariber hinaus
habe der Sportler das fur die Vertragserfil-
lung wesentliche regelméRige Training nach

Inhalt, Umfang und zeitlicher Lage frei ge-
stalten konnen. Unerheblich sei, dass wéh-
rend der Kdmpfe wie bei jedem Sportturnier
Kampfzeiten, Trikots und Trainerweisungen
vorgegeben worden seien.

Undifferenziertes Leistungsentgelt
nach 8§ 18 TV6D auch ohne Entgel-
tanspruch fur September 2007

BAG v. 23.09.2010 - Az: 6 AZR 338/09

§ 18 TVAD regelt Rahmen und Grundsatze
des Leistungsentgelts. Die Durchfiihrung
der Vorschrift setzt im kommunalen Bereich
den Abschluss einer Betriebs- bzw.
Dienstvereinbarung voraus. War eine Ver-
einbarung nicht bis zum 31.07.2007 zustan-
de gekommen, erhielten die Beschaftigten
aufgrund der Regelung in Satz 6 der Proto-
kollerklarung mit dem Tabellenentgelt des
Monats Dezember 2007 ein undifferenzier-
tes Leistungsentgelt fur das Jahr 2007. Die-
ses betrug 12% des fiir den Monat Septem-
ber 2007 jeweils zustehenden Tabellenent-
gelts.

Das gilt auch dann, wenn im Monat Sep-
tember aufgrund einer Krankheit kein Ent-
gelt und auch keine Entgeltfortzahlung be-
zogen wurde. Das Tabellenentgelt fiir den
Monat September 2007 ist nur die Bemes-
sungsgrundlage zur Berechnung der Héhe
des undifferenzierten Leistungsentgelts. Es
ist keine Anspruchsvoraussetzung. Die un-
differenziert ausgeschiuitteten Betrage sind
nach Ansicht des BAG im Jahr 2006 erwirt-
schaftet worden. Die Zahlung muss demzu-
folge fur das gesamte Jahr 2007 erfolgen,
auch wenn eine Krankheit vorliegt.

Beruicksichtigung von Berufserfah-
rung bei Stufenzuordnung im TV-L
BAG v. 23.09.2010 — Az: 6 AZR 180/09

Der TV-L sieht eine Vergutung nach Ent-
geltgruppen und innerhalb der Entgeltgrup-
pen nach funf bzw. sechs Stufen vor. In

8 16 TV-L ist geregelt, inwieweit Beschafti-
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gungszeiten, die in einem friheren Arbeits-
verhaltnis zurtickgelegt worden sind, bei der
Stufenzuordnung Beriicksichtigung finden.
Dabei wird zwischen Zeiten bei demselben
Arbeitgeber (nach kurzer Unterbrechung
des Arbeitsverhaltnisses) einerseits und
Zeiten bei anderen Arbeitgebern unter-
schieden.

Diese unterschiedliche Beriicksichtigung
von Zeiten der Berufserfahrung verletzt
nicht den allgemeinen Gleichheitssatz des
Art. 3 Abs. 1 GG. Nach Auffassung des Ge-
richts sind die betroffenen Beschéftigten-
gruppen bereits nicht vergleichbar. § 16
Abs. 2 Satz 2 TV-L diene dem Schutz des
Besitzstandes von bereits friiher bei dem-
selben Arbeitgeber Beschaftigten bei kurz-
fristigen Unterbrechungen des Arbeitsver-
haltnisses. Beschaftigte die von einem an-
deren Arbeitgeber wechseln, wiesen einen
solchen, von den Tarifvertragsparteien als
schutzwirdig angesehenen Besitzstand
nicht auf. Eine solche Regelung ist den Ta-
rifparteien unbenommen.

Anders ist es aber zu beurteilen, wenn zur
Deckung des Personalbedarfs eingestellt
wird. So wurde einer Lehrerin eine Vergi-
tung nach der héchstmdoglichen Stufe 5 der
Entgeltgruppe 13 zuerkannt. Bei den Ein-
stellungsverhandlungen war der Klagerin
eine bestimmte Vergitungshéhe zugesagt
worden. Eine tarifgerechte Vergitung in der
zugesagten Hohe war nur unter Ausubung
des durch § 16 Abs. 2 Satz 4 TV-L ero6ffne-
ten Ermessens zugunsten der Klagerin
madglich. Dieses ist aber eine Einzelfallent-
scheidung wegen der besonderen Umstan-
de — so das BAG. (Urteil v. 23.9.2010 — Az:
6 AZR 174/09)

Beurteilung eines schwerbehinderten
Polizeibeamten
OVG NRW v. 15.9.2010 Az: 6 B 959/10

Nach Art. 33 Abs. 2 GG ist die Bestenaus-
lese vorzunehmen, wenn ein Dienstposten

besetzt werden soll. Ein Mitbewerber -
besser: Konkurrent — kann sich gegen eine
vorgenommene Besetzung mittels einer
einstweiligen Verfiigung wehren. In Nord-
rheinwestfalen muss bei Landespolizisten
die Schwerbehinderung bei einer Beurtei-
lung eines Polizisten nach Nr. 10.1 und 10.2
Abs. 1 und 2 PolDBeurtRL NRW berick-
sichtigt werden und auch dargelegt werden,
wie der Beamte dadurch eingeschrankt ist.
Ist das nicht in die Beurteilung aufgenom-
men, ist die Beurteilung fehlerhaft und die
Stellenbesetzung mit einem anderen Be-
werber moglicherweise ebenfalls.
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Niedersachsisches Kabinett passt
Erholungsurlaubregelung an EU
Rechtsprechung an

Das niedersachsische Landeskabinett hat
am 05.10.2010 den Entwurf der Anderung
der Niedersachsischen Erholungsurlaubs-
verordnung beraten und zur Anhérung der
Gewerkschaften und Verbande freigegeben.

Mit dem Entwurf werden die Verfallsrege-
lungen fur Erholungsurlaub an die Recht-
sprechung des Europaischen Gerichtshofs
angepasst. Erholungsurlaub, der wegen
krankheitsbedingter Dienstunfahigkeit nicht
rechtzeitig angetreten werden konnte, kann
damit nach Wiederaufnahme des Dienstes
in dem dann laufenden oder folgenden Ur-
laubsjahr genommen werden. Ein Verfall
von Urlaubsansprichen allein wegen vo-
ribergehender krankheitsbedingter Dienst-
unfahigkeit soll nicht mehr eintreten kénnen.
Die Anderungsverordnung soll riickwirkend
zum 01.01.2009 in Kraft treten.



Rechtsstellung des Datenschutzbe-
auftragten bei Fusion zweier Kran-
kenkassen

BAG v. 29.09.2010 — Az: 10 AZR 588/09

Offentliche Stellen haben einen Beauftrag-
ten fur den Datenschutz (DSB) zu bestellen.
Das Gesetz regelt nicht ausdriicklich, ob
das Amt eines DSB bestehen bleibt, wenn
zwei Offentliche Stellen fusionieren und ihre
Rechtsfahigkeit verlieren. BAG: Bei einer
Fusion zweier Krankenkassen entsteht eine
neue juristische Person — und mit dem Erl6-
schen der Rechtsfahigkeit der Vorganger-
kassen erlischt auch das Amt des DSB.

Der Klager ist Dienstordnungsangestellter
einer AOK und wurde von einer Rechtsvor-
gangerin zum DSB bestellt. Nach der Fusi-
on wurde dem Kl&ger eine anderweitige Ta-
tigkeit zugewiesen. Das Amt des DSB hat
mit dem Erléschen der Krankenkasse ge-
endet. Die Tatigkeit eines DSB ist nur fur
die Dauer der Ubertragung des Amtes Be-
standteil des Anstellungsvertrags geworden.
Ein Anspruch auf Beschaftigung als DSB
besteht nach dem Ende des Amtes gegen
die neugegrindete Kasse deshalb nicht
mehr.

Absenkung von Sonderzahlungen —
nicht ohne Betriebsrat
BAG v. 22.6.2010 — Az: 1 AZR 857/08

Ein nicht tarifgebundener Arbeitgeber hatte
in einer Betriebsvereinbarung eine Sonder-
zuwendung versprochen. Zunachst kiindigte
der Arbeitgeber die BV zum Zwecke der Ak-
tualisierung, anschlieRend senkte er die
Sonderzuwendung ohne Beteiligung des
Betriebsrates ab.

Das BAG hat der Klagerin die Sonderzu-
wendung in voller Hohe zugesprochen. Bei
der Lohngestaltung hat der Betriebsrat mit-
zubestimmen. Wenn dieses Mitbestim-
mungsrecht verletzt wird, ist nicht nur im
Verhaltnis zum Betriebsrat die MaRnahme

rechtswidrig, sondern auch im Verhaltnis
zu den Beschaftigten. Nach der Theorie der
Wirksamkeitsvoraussetzung fihrt die Ver-
letzung von Mitbestimmungsrechten des
Betriebsrats im Verhéltnis zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer jedenfalls zur Un-
wirksamkeit von MaRhahmen oder Rechts-
geschaften, die den Arbeitnehmer belasten.
Das soll verhindern, dass der Arbeitgeber
dem Einigungszwang mit dem Betriebsrat
durch Ruckgriff auf arbeitsvertragliche Ge-
staltungsmoglichkeiten ausweicht.

Keine Freistellung fur Gewerk-
schaftsarbeit
BAG v. 13.8.2010 — Az: 1 AZR 173/09

Gewerkschaftsmitglieder haben keinen An-
spruch darauf, dass der Arbeitgeber sie un-
bezahlt von der Arbeit freistellt, um an Sit-
zungen des Ortsvorstands ihrer Gewerk-
schaft teilzunehmen. Art. 9 Abs. 3 GG be-
rechtigt gewerkschaftlich organisierte Be-
schaftigte nicht, von der Arbeit unbezahlt
fernzubleiben.

Wenn Gewerkschaftsarbeit ausgetibt wird,
ist das somit in den Pausen oder aul3erhalb
der Arbeitszeit zu erledigen. Bei der Festle-
gung der Arbeitszeit, z.B. bei der Schicht-
einteilung, hat der Arbeitgeber allerdings
das berechtigte Interessen von Beschaftig-
ten zu bericksichtigen — also den Wunsch
nach Gewerkschaftlicher Betétigung - eben-
so wie den Wunsch auf Vereinbarkeit von
Familie und Beruf.



Oldtimer als ,,Vorfitlhrwagen‘“?
BGH v. 15.09.2010 — Az: VIl ZR 61/09

Der Begriff "Vorfuhrwagen" enthéalt keine
Aussage Uber das Alter des Fahrzeugs.
Diese Erfahrung musste ein Kaufer ma-
chen, der im Jahre 2005 einen Vorfihrwa-
gen erstand. Es stellte sich heraus, dass
der Wagen — ein Wohnmobil- aus dem Jah-
re 2003 stammte. Zu alt fand der Kaufer.
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Keine Chance auf Ruckabwicklung befand
das Gericht: Allein die Bezeichnung eines
Fahrzeugs als Vorfiihrwagen lasst keinen
Rickschluss auf das Herstellungsdatum zu.
Die Tatsache, dass es sich bei dem im Jahr
2005 als Vorfuhrwagen verkauften Wohn-
mobil um einen Aufbau aus dem Jahr 2003
gehandelt hat, stellt daher keinen Sach-
mangel dar, der den Kéufer zum Rucktritt
vom Kaufvertrag berechtigen wirde.

Elternunterhalt
BGH v. 15.09.2010 — Az: XIl ZR 148/09

Ein Sozialhilfetrager kann von Kindern eine
Erstattung seiner Kosten verlangen, die er
fur die Unterbringung eines Elternteils in ei-
nem Pflegeheim aufgewendet hat.

Die Mutter des Betroffenen, die sich seit
April 2005 in einem Pflegeheim befindet, litt
schon wahrend der Kindheit des Beklagten
an einer Psychose mit schizophrener Symp-
tomatik und damit einhergehend an An-
triebsschwéche und Wahnideen. Deshalb
hat sie ihren Sohn bis 1973 versorgt, an-
schlieBend nicht mehr. Seit spatestens
1977 besteht so gut wie kein Kontakt mehr
zwischen dem Beklagten und seiner Multter.

Die Mutter hat jedoch einen Unterhaltsan-
spruch gegen den Sohn. Die psychische
Erkrankung, die dazu gefihrt hat, dass sie
der friheren Unterhaltsverpflichtung ihrem
Kind gegeniber nicht gerecht werden konn-
te, ist kein schuldhaftes Fehlverhalten —
welches einen Unterhaltsanspruch vereiteln
wirde. Grund ist die vom Gesetz geforderte
familiare Solidaritat. Die als schicksalsbe-
dingt zu qualifizierende Krankheit der Mutter
und deren Auswirkungen auf den Beklagten
rechtfertigen es nicht, die Unterhaltslast ent-
fallen zu lassen.

Diesen Unterhaltsanspruch der Mutter kann
der Staat auf sich Uberleiten — und veraus-
lagte Betrage zurlickverlangen — natrlich
nur, wenn der Sohn leistungsfahig ist.

Beinbruch im Gottesdienst — kein Ar-
beitsunfall
SG Frankfurt - Az: S 23 U 250/09

Ein Pfarrer, der sich infolge eines Sturzes

wahrend eines Gottesdienstes verletzt hat,
ist nicht durch die gesetzliche Unfallversi-

cherung geschitzt, sondern durch die Un-
fallfirsorge der Kirche.
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