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Sie sind auf der Suche nach einer neuen Herausforderung? Sie möchten gerne Verantwortung 

übernehmen und sich weiterentwickeln? Dann kommen Sie zu uns und gestalten den Wandel! 

 

Als europäisch ausgerichtete Bank eines der größten Automobilherstellers weltweit behaupten wir uns 

seit über drei Jahrzehnten erfolgreich am deutschen Markt, wachsen kontinuierlich weiter und wandeln 

uns zum automobilen Dienstleister mit zukunftsweisenden Vertriebskanälen und Produkten, wie Online 

Finanzierung, Car Sharing oder Auto Abonnements. Den Schlüssel zu diesem Erfolg sehen wir in unserer 

Unternehmensphilosophie, dem innovativen Potenzial und dem Teamgeist unserer Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter. 

 

Für unsere Controlling Abteilung suchen wir zum nächstmöglichen Termin einen 

Manager (m/w/d) Controlling 
Kennziffer: 71-2024-4210 

Ihr Aufgabengebiet: 

 

• Sicherstellung der monatlichen 

Management Reports mit konsistenter 

Datenqualität, einschließlich aussagefähiger 

Kommentierung von Planabweichungen in 

der Geschäftsentwicklung an die 

Geschäftsleitung, den Bereich Finance und 

den Mutterkonzern  

• Verantwortlich für die externe 

Berichterstattung an Verbände sowie 

Bereitstellung von internen Berichten & 

Analysen von Geschäftsdaten für die 

Geschäftsleitung und andere Fachbereiche 

• Sicherstellung des gesamten Forecast- und 

Planungsprozesses (Bilanz & GuV und KPIs), 

Ihr Profil: 

 

• Erfolgreich abgeschlossenes BWL-Studium 

mit Schwerpunkt Controlling 

• 5-jährige Fach- und Führungserfahrung im 

Controlling, vorzugsweise in einer Bank oder 

im Bereich Financial Services 

• Nachweisbare Erfahrung im Bereich Planung 

und Management Berichterstattung 

• Hohes Maß an IT-Affinität, insbesondere im 

Umgang mit SAP, Anaplan, MS Office und BI-

Tools (vorzugsweise Hyperion Essbase oder 

Cognos) 

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit  

• Sehr gutes Englisch (schriftlich und 

mündlich) 
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einschl. Koordinieren der erforderlichen 

Inputs anderer Fachbereiche 

• Verantwortlich für die Kostenstellen- bzw. 

Kostenartenrechnung unter Einsatz von 

SAP-CO (Soll-/Ist-Vergleich) 

• Monatliche Analyse von OPEX und CAPEX 

Daten hinsichtlich Budgetabweichungen, 

Ermittlung der Ursachen mit den 

Kostenstellenverantwortlichen und 

Bereitstellung der Ergebnisse an den 

Vorgesetzten 

• Sicherstellung einer adäquaten Steuerung 

des Vertriebs durch analysieren der in den 

Systemen (vorrangig Essbase, CBS, COGNOS 

und SAP) verfügbaren Finanzinformationen 

zur Darstellung der Auswirkungen der 

Konditionengestaltung auf das Volumen und 

die Profit Entwicklung  

• Empfehlen von Maßnahmen zur Steuerung 

des monatlichen Ergebnisses sowie zur KPI- 

Planung in Abstimmung mit dem 

Vorgesetzten  

• Beratung der Fachbereiche im Rahmen von 

Projekten bei Fragen zur Wirtschaftlichkeit  

• Führen, Motivieren und Entwickeln der 

unterstellten Mitarbeiter/innen 

 

 

• Basiswissen zu IFRS und Kenntnisse von 

Risikomanagement Methoden 

• Teamplayer mit natürlicher 

Führungskompetenz 

• Selbständigkeit, Eigeninitiative und 

Kreativität 

• Bereitschaft, Veränderungen anzustoßen 

• Starke argumentative Überzeugungskraft 

• Fähigkeit, komplexe Sachverhalte 

anschaulich darzustellen 

• Hohe Einsatzbereitschaft und zuverlässige 

Arbeitsweise 

 

 

Wir bieten Ihnen: 

 

Wir bieten Ihnen einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz mit anspruchsvollen, vielseitigen Aufgaben in 

einem dynamischen Umfeld und ein angenehmes Arbeitsklima. Flexible Arbeitszeiten und 

zielgerichtete Weiterbildungsangebote sind für uns selbstverständlich. Neben einer attraktiven 

Vergütung erhalten Sie bei uns auch eine betriebliche Altersversorgung. Wir bieten außerdem ein 

Fahrzeugüberlassungsprogramm, an dem Sie und bis zu zwei Angehörige teilnehmen können. Zwei 

Kantinen stehen Ihnen für Ihr Mittagessen zur Auswahl, das wir bezuschussen. 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Dann freuen wir uns auf die Zusendung Ihrer aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der 

Kennziffer 71-2024-4210, Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühesten Eintrittstermins per E-Mail an 

Career.Germany@toyota-fs.com.  

 

 

Sie haben noch Fragen? 
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Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Simone Niesen gerne unter der Telefonnummer 02234/102-1158 

zur Verfügung. 

 

 Toyota Kreditbank GmbH 

  - Personalabteilung - 

  Toyota-Allee 5 

         50858 Köln 

                      toyota-bank.de 

 


