
Protokoll der 
22. Sitzung des Rates der Graduierten-Akademie

24. Oktober 2018, 14:00 – 15:30 Uhr
Auditorium Haus „Zur Rosen“

Anwesend: 
Leitung: Prof. Dr. Uwe Cantner 
Mitglieder: Proff. Ohler, Neyer, Denzler, Wipf, Kothe, Frau Dr. Haußen, Frau Hofmann, 

Herr Huber, Frau Spira 
Vertreter/innen: Proff. Mittag, Küsel (ab 14:20 Uhr), Koerrenz 
Entschuldigt: Proff. Rose, C. Rosenthal, v. Puttkammer, Frau Bolesta 
Gäste:  Prof. Schacher 
Protokoll: Dr. Jörg Neumann 

TOP 1: Feststellen der Tagesordnung 
Der Direktor Prof. Cantner begrüßt alle Anwesenden und stellt die Beschlussfähigkeit fest. Die 
Tagesordnung wird bestätigt. 

TOP 2: Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 18.06.2018 (Anlage) 
Das Protokoll wird bestätigt.  

TOP 3: Aufnahme Doctoral Programme „Michael-Stifel-Kolleg“ (Anlage) 

Beschluss: Das Michael-Stifel-Kolleg wird einstimmig in die Graduierten-Akademie aufgenom-
men. Es wird die Empfehlung ausgesprochen, dass die das Kolleg mittragenden Mitglieder aus 
außeruniversitären Forschungseinrichtungen Betreuungsrechte für Promovierende erhalten sol-
len. 

TOP 4: Aufnahme des Doktorandenprogramms des SFB „CataLight“ (Anlage) 

Beschluss: Das integrierte Graduiertenkolleg des SFB/TRR 234 „CataLight“ wird einstimmig in 
die Graduierten-Akademie aufgenommen. Es wird empfohlen, die Angemessenheit von Master-
Kursen für Promovierende noch einmal eingehend zu diskutieren. 
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TOP 5: Bericht des Vizepräsidenten 
- Willkommensveranstaltung für neue Promovierende am 16.10.2018 in den Rosensälen (zusam-

men mit Doktorandenrat DR.FSU). Von den ca. 600 Promovierenden, die im vergangenen aka-
demischen Jahr begonnen haben, haben sich 105 Personen für die Veranstaltung angemeldet,
davon ein großer Teil Internationale.

- Qualifizierungsprogramm für Promovierende und Postdocs:
o Kursprogramm Wintersemester 18/19 ist gestartet
o 60 Veranstaltungen aus den Bereichen „Grundfragen der Wissenschaft“, „For-

schungsmethoden“, „Präsentieren und Publizieren“, „Kommunikation, Führung und
Management“, „Karriereplanung und Bewerbung“ sowie „Sprachen“

o Anmeldung erfolgte in diesem Semester erstmalig über das neue Qualifizierungs-
portal der FSU

o Bilanz Sommersemester 2018: 549 Teilnehmende in 49 Veranstaltungen
o nahezu 90% der Kurse sind ausgebucht
o bei besonders nachgefragten Kursen bis zu 50 Personen auf der Warteliste (z. B.

Projektmanagement, BWL kompakt)
- Publikation UniWiND-Spezial „Perspektiven nach der Promotion“ erschienen

o Frau Dr. Kauhaus ist Mitautorin
o Zielgruppe sind Promovierende
o Teil 1: Berufswege außerhalb der Wissenschaft – 13 Portraits
o Teil 2: Berufswege außerhalb der Wissenschaft – Arbeitgeber im Gespräch

Termine zum Vormerken: 
- Finanzierungstag am 21.11.2018 (Campus)
- Promovierendentag am 29.01.2019 (Rosensäle)
- 3-Minute-Thesis Competition 2019 mit Bewerbungsschluss im Dezember und Finale am Abend

des Promovierendentages

TOP 6: Sonstiges 
- Der DR.FSU hat sich neu konstituiert.
- Es wurde ein neuer Senatsvertreter des DR.FSU gewählt: Herr Jonas Greif. Isabelle Kutting

und André Prater sind die Vertretenden.
- Initiative des Netzwerkes Mittelbau zur Änderung der Grundordnung, u.a. Einführung eines Se-

natsausschusses für den wissenschaftlichen Nachwuchs

Die nächste Sitzung soll voraussichtlich am 08.05. um 14:00 Uhr stattfinden. 

f.d.R.d.A.

Dr. Jörg Neumann 


